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Introducéo

O Programa de Integridade da Antaq facilita a execucéo de a¢des institucionais voltadas
para a prevencgao, deteccao, punicdo e remediacdo de desvios éticos e de conduta, bem
como de praticas de corrupc¢ao, fraudes e irregularidades.

O Portal da Integridade da ANTAQ contém informac@es sobre o plano atual e sobre os
programas anteriores. Para acessar o Portal, clique no link abaixo ou o copie em seu
navegador.

https://www.gov.br/antag/pt-br/assuntos/gestao-estrategica/gestao-de-riscos-e-
integridade/programa-de-integridade

O Comité Tematico de Integridade (CTI), monitora a execucdo do Plano de Integridade
por meio de delegacéo de funcdes e eventuais revisdes das acdes. Neste quadrimestre,
o CTI executou ac¢des colaborativas de conscientizacao da integridade por tema, tanto
por meio de eventos como por meio de publicacdes. O CTIl também propds normativo
sobre a integridade das informac@es e dos espacos da ANTAQ.

Em funcdo de exigéncias legais, como o Decreto n°® 10.889/2021 e o Decreto n°
11.072/2022, o CTI também instituiu novos processos na ANTAQ, como a divulgacao
de agendas por meio do e-Agendas e alteracbes no Programa de Gestdo e
Desempenho, especialmente nos fluxos de decisdes e transparéncia das demandas
executadas por participantes.

O Painel de Integridade 2022-2024 permite a visualizacdo das atividades executadas e
programadas, separadas por unidade organizacional, ano, e situacdo de execucao,
entre outros filtros. Para acessar o Painel, clique no link abaixo ou o copie em seu
navegador.

https://agappvw0l.antaqg.gov.br/single/?appid=b0978997-4707-421c-9b3f-
5e624edc5dec&sheet=14d18569-30ad-4a6e-a4b5-
9715a31cfdfd&opt=currsel%2Cctxmenu&select=clearall

ANTAQ pjano de Integridade 2022-2024

Responziver

Acoes Atividades Eixos Areas envolvidas

35 81457 6 11
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Acoes programadas para 2022.3 o

Para o terceiro quadrimestre de 2022, o Plano de Integridade tinha 10 acbes
programadas, com execuc¢do de outras 6 de outros periodos, distribuidas em 6 eixos e
com envolvimento de 7 areas principais. Dessas 16 ac¢des programadas, 10 foram
concluidas, enquanto 6 ainda ndo tiveram conclusao. As informacdes, atualizadas em
janeiro de 2023, constam na tabela abaixo.

UORGS

Colabora Data Final OAEEEED Outros Artefatos B - Status
doras SEI Conclusdo

Realizar capacitagbes internas e GRH / Workshop Concluida
53 externas em procedimentos CRG CEA abr/22 30/04/2022  Sim 1707885 CEA/CRG com -261 30/09/2022 em atraso
disciplinares /ASCOM GREBL
Protocolo
Realizar ag¢bes de conscientizagdo SAF/SGE por Concluida
74 geral sobre a transparéncia e natureza OUV ~ ASCOM jun/22 30/06/2022  Sim 1707962 Portaria DG -200 07/10/2022 em atraso
publica das informagdes da Antaq (5030001259620
2206)
Promover treinamentos regulares
sobre o contetdo do Cédigo de Etica . X Agdo  conjunta Concluida
CEA GRH 22 30/06/2022 S 1707708 -200 17/10/2022
18 para servidores e membros da alta jun/ /06/ im CEA/CRG GREBL 110/ em atraso
diregcdo
Elaborar plano de comunicagdo para N3o
67 divulgagdo periédica dos canais de OUV ~ ASCOM jun/22 30/06/2022 N&o 1707935 -200 concluida
denuncia disponiveis
Atualizar  quadrimestralmente o Atualizacso  na Concluida
59 Painel de Integridade da Antag SPL ASCOM ago/22 31/08/2022  Sim 1707907 R < -138 02/09/2022
X . . Planilha em atraso
disponivel na internet
35 Realizar evento anual - sobre o aceoM agoj22  31/08/2022 Nio 1707788 -138 Néo
Integridade concluida
Desenvolver agBes de capacitagdo GRH / Treinamento - Concluida
38 sobre os direitos e deveres dos CRG CEA set/22 30/09/2022 Sim 1707802 -108 12/09/2022
. Agendas no prazo
servidores /ASCOM
Acompanhar o monitoramento do Relatorio Concluida
5 Plano de Integridade no ambito da CEG  SPL set/22 30/09/2022 Sim 1707611 Quadrimestral -108 30/09/2022 no prazo
alta administragdo 2022.2 P
Promover treinamentos regulares "
sobre o contetido do Cédigo de Etica Uso Racional de Nao
19 - B CEA  GRH dez/22  31/12/2022 Sim 1707710  Recursos -16 1/12/2022 .
para servidores e membros da alta - concluida
A Publicos
dire¢cdo
Avaliar a necessidade de criagdo de
cédigo de conduta profissional N3o
17 especifico para os servidores da CEA  SPL dez/22 31/12/2022 Nao 1707699 -16 .
X concluida
Antaq, considerando as
especificidades institucionais
Estabelecer critérios de qualificagdo e Ndo
24 reputagdo para nomeagdo dos CEA  GRH dez/22 31/12/2022 Né&o 1707735 -16 .
fex (o concluida
membros da comisséo de ética
Realizar a integragdo dos sistemas
que envolvem a arrecadagdo de N3o
31 créditos administrados pela ANTAQ GOF  STI dez/22 31/12/2022 Né&o 1707769 -16 concluida
(SFIS,  SISGRU,  ARRECADACAO, Y
SISBACEN, SAPIENS, SEI)
Desenvolver agBes de capacitagdo GRH / ,
39 sobre os direitos e deveres dos CRG ~ CEA dez/22  31/12/2022 Nio 1707809 OO PGD da o yy1p00py - Comcluida
. ANTAQ no prazo
servidores /ASCOM

Avaliacdo do periodo 2022.3

O Comité Tematico de Integridade (CTI) foi instituido a partir da Ordem de Servi¢o n°
1/2022/CEG (SEI 1535372) e renovado em dezembro de 2022 por meio da Ordem de
Servigo n° 2/2022/CEG (SEI 1792324). O Comité ndo tem periodicidade de reunides,
que ocorrem por convocacao da coordenacgdo do Comité, atualmente representado por
meio da Unidade Gestora de Integridade (UGI) da ANTAQ, a Secretaria de
Planejamento e Coordenacéo Interna (SPL).

No terceiro quadrimestre, o CTI se reuniu em 8 de novembro, para deliberar sobre a
execucdo das acdes do ultimo quadrimestre, relatar as a¢cdes do quadrimestre anterior
e alinhar expectativas para o ano seguinte. Além das reunides com todos os membros,
a coordenacdo do comité também se reuniu com a Corregedoria, Assessoria de
Comunicacao, Secretaria-Geral e Superintendéncia de Administracdo e Financas para
tratar de acbes especificas, como a capacitacdo sobre uso de racional de recursos
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publicos, propostas da Comiss&o de Etica, protocolo sobre integridade das informacdes
e integragéo dos sistemas de arrecadagao.

I

A execucdo parcial das atividades programadas (63%) e o0 atraso em mais da metade
(57%) das acdes concluidas resultaram de diversas mudangas na ANTAQ. A concluséo
do mandato de dois membros da Comiss&o de Etica da ANTAQ (CEA) em agosto ndo
trouxe novos membros, e a Comissdo paralisou as atividades que necessitassem
deliberacdo por falta de votos suficientes. Similarmente, a reestruturagéo da Diretoria
Colegiada em novembro trouxe duas novas Diretorias para a ANTAQ, e essa adaptacao
exigiu maior esforco de algumas unidades envolvidas no CTI. Por ultimo, o nhovo
Programa de Gestao e Desempenho da ANTAQ, regulamentado em dezembro, também
exigiu bastante dedicacdo das unidades organizacionais, e gerou a oportunidade de
discutir os direitos e deveres dos servidores em um contexto diferente do comumente
vinculado a integridade.

Este ultimo relatério de 2022 conta com dados coletados pela Controladoria Geral da
Unido (CGU) sobre como a temética aborda a integridade, registrados por meio da 22
Edicdo da Pesquisa de Percepcdo sobre Integridade Publica. Das 41 pessoas que
representaram a ANTAQ no questionario, mais de 10% do corpo total, 90% tém
familiaridade com a expressao “integridade publica” e, em média, 80% responderam
afirmativamente para as perguntas da pesquisa. Dentre as principais expectativas
abordadas, destacam-se: conhecer as a¢des do Plano de Integridade e a UGI, abordar
integridade em suas reunibes, ter familiaridade com o Cédigo de Etica da ANTAQ,
conhecer os valores do servico publico federal, participar de capacitacdes sobre
integridade, conhecer canais de denuncia e disposicao a denunciar atos irregulares. O
relatério enviado pela CGU consta como anexo a este relatorio.

Por todo o exposto, considera-se que o Programa de Integridade da ANTAQ teve
execucao mais precaria em seu terceiro quadrimestre, mas com execucao satisfaria do
ano devido a antecipacao de acdes e reajuste de prazos. Muitas a¢des ndo concluidas
ja se encontram em curso, com necessidade apenas de ajustes finais. Ainda, o relatério
da CGU demonstra que a ANTAQ tem maturidade sobre o tema integridade, e tenta
sempre conscientizar todo o pessoal a ela vinculado sobre a relevancia de sua aplicagédo
no cotidiano do servico publico.

Documento assinado digitalmente

b BERNARDO REGO FEITOSA
g L Data: 16/01/2023 12:14:21-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Bernardo Rego Feitosa

Coordenador do Comité Tematico de Integridade — CTI



Anexo | — Pesquisa de Percepcdo da Integridade no
Servigo PUblico: 22 edicdo (CGU)

Q1 - Vocé se considera familiarizado com a expressao “Integridade Publica”?
Quantidade Percentual

1- Discordo 1 2 4% 5 - Concordo Totalmente 39,0%
Totalmente ¢ |
2 - Discordo 0 0,0% 4 - Concordo .
3 - Indeciso 2 4,9% 3 indeciso ™ 3,9%
4 - Concordo 22 53,7%
5 - Concordo 16 39.0% 2 - Discordo | 2:0%
Totalmente ¢ _ 5 4
Total Geral 41 100,0% 1 - Discordo Totalmente '
0 5 10 15 20 25

Q2 - E do seu conhecimento alguma campanha de comunicagdo, com temas de
integridade publica, veiculada na sua instituicao?

; I  20,5%
Quantidade Percentual Sim

N3o 8 19,5%
Sim 33 80,5% Nio NN 19,5%
Total Geral 41 100,0%

Q3 - Integridade ja foi tema de alguma reunido ou debate do qual vocé tenha
participado no ambito da sua instituigdo?

Quantidade Percentual Sim I 1,0%
N&o 16 39,0%
Sim 25 61,0% N&o 39,0%

Total Geral 41 100,0% 0 5 10 15 20 25 30

Q4 - Vocé sabe se sua instituicdo tem um Programa de Integridade?

. I 30,5%
Quantidade Percentual Sim

N3o 8 19,5%
Sim 33 80,5% Nao NG 19,5%
Total Geral 41 100,0%

Q5 - Vocé sabe se sua instituicdo tem uma unidade responsavel pela gestdo da
integridade?

Quantidade Percentual sim I 78,0%

Nédo 9 22,0%
Sim 32 78,0% Nio T 22,0%
Total Geral 41 100,0%

0 5 10 15 20 25 30 35

Q6 - Vocé se considera familiarizado com o Cédigo de Etica de sua instituigio?
Quantidade Percentual

1 - Discordo I 0 9,3%

Totalmente 2 4,9% 5 - Concordo Totalmente
2 - Discordo 2 4,9% - Concordo N 45, 8%
3 - Indeciso 5 12,2%
4 - Concordo 20 48,8% 3-Indeciso M 12,0%
5 - Concordo

12 29,3% %
Totalmente ° 2-Discordo T+ H9%
Total Geral 41 100,0% o 2,05

1 - Discordo Totalmente 49%
0 5 10 15 20 25

Q7 - Vocé conhece algum canal ou alguma unidade na sua institui¢do a qual vocé
possa recorrer, caso tenha duvidas sobre o que pode ou ndo ser feito em alguma
situagdo de duvida sobre integridade e conduta integra?

Quantidade Percentual s I 50,5%
N&o 8 19,5%
Sim 33 805% o I 155%
Total Geral 41 100,0% o [



/_‘)ANTAQ

Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios

Q8 - Se vocé tomasse conhecimento de um ato de corrupgdo ou irregularidade
dentro da sua organizagdo, vocé denunciaria?

Quantidade Percentual Sim 75,6%
N&o 10 24,4%
Sim 31 75,6% NEo T 24,4%
Total Geral 41 100,0%
0 5 10 15 20 25 30 35
Q9 - Vocé ja participou de treinamento ou capacitagdo sobre os seguintes assuntos
nos ultimos 2 anos:
Quantidade Percentual Nenhuma das alternativas | 4,3%
i 1 0,
(;qnfllto de interesses 15 13,0% Transparéncia 13,0%
Etica 20 17,4% 7%
= Regime disciplinar — 8, 1%
Gestdo da 16 13,9% )
informagdo Nepotisma 11,3%
~ ) o
Gestac? de riscos 21 18,3% Gostio de riscos 18,3%
Nepotismo 13 11,3% .
Regime disciplinar 10 8,7% Gestio da informagdo 13.9%
Transparéncia 15 13,0% Etica 17,4%
Nenhun‘_]a das 5 4,3% Conflito de interesses 13,0%
alternativas
Total Geral 115 100,0% 0 5 10 15 20 25
Q10 - Vocé considera a alta administra¢do de sua instituigdo
. e . T I %
comprometida com a tematica Integridade Publica? 5 - Concordo Totalmente 19,5%
Quantidade Percentual -
1 - Discordo 4- Concordo o%
3 7,3%
Totalmente —— 5
. 3 - Indeciso 17,1%
2 - Discordo 4 9,8%
3 - Indeciso 7 17,1% 2 Di I 0,3%
- Discordo
4 - Concordo 19 46,3%
5 - Concordo 8 19.5% 1- Discordo Totalmente s 7,3%
Totalmente !
Total Geral 41 100,0% 0 5 10 15 20
Q11 - Vocé sabe quais sdo os Valores do Servigo Publico federal?
Quantidade Percentual
N&o 10 24,4% sim N /5, 6%
Sim 31 75,6%
Total Geral 41 100,0% nGo N 24,4%
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