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ANTA

Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios

PORTARIA CRG N2 2/2026 /CRG/ANTAQ

A CORREGEDORA DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no
uso das atribuicGes que lhe conferem os incisos lll, art 16 do Regimento Interno aprovado pela Resolucdo
ANTAQ n? 116/2024, alterada pela Resolugdo n? 120-Antaq, de 7 de outubro de 2024, e com fulcro nas
disposicOes da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e das
orientaces do Orgdo Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal (SisCor),

Resolve:

Art. 1° Estabelecer as diretrizes, procedimentos e atribuicdes relacionados ao
gerenciamento, ao acompanhamento e a supervisdao das atividades de correicdo realizadas no ambito da
Corregedoria da ANTAQ - CRG, visando a melhoria da gestdo dessas atividades e a complementacdo da
normatizacdo ja prevista na legislacio em vigor, adequando-se as orientagdes do Orgdo Central do
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal (SisCor).

CAPITULO |

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Art. 22 A CRG é a unidade responsavel pelo planejamento, direcdo, orientacdo, supervisao,
avaliacdo, aprimoramento, conducdo e controle das atividades de correicdo no ambito da ANTAQ, em
especial pela apuragao de ilicitos administrativos praticados por agentes publicos, bem como pelas a¢des
de responsabilizagdo administrativa de entes privados, na forma da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

Art. 32 Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas no Regimento Interno da ANTAQ
e nesta Portaria, compete a CRG a gestdo das atividades relacionadas a prevencdo de ilicitos de natureza
correcional, visando contribuir para o fortalecimento da integridade publica e promog¢do da ética e
transparéncia na relacdo publico-privado, como unidade seccional do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, conforme art. 29, inciso Il, do Decreto n2 5.480, de 2005.

Art. 42 Os servidores responsaveis pela conducdo de procedimentos correcionais exercerao
suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacdo do fato
ou exigido pelo interesse da Administra¢ao, nos termos do art. 150, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 52 Além da estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos
correcionais e garantia de quadro de pessoal permanente, a CRG mantera banco de servidores indicados
pelas demais unidades da Agéncia para atuarem nos procedimentos correcionais.
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§ 12 A CRG solicitard ao Diretor-Geral a convocag¢dao de servidor para realizagdo de
procedimento correcional.

§ 292 As outras unidades serdo demandadas pela CRG para indicarem servidores, com vistas
a garantir rodizio e distribuicdo equitativa entre as unidades da Agéncia.

§ 32 Havendo participacdo de servidor em procedimentos correcionais, caberd a sua chefia
imediata, se necessario, viabilizar meios de redistribuicdo de suas atividades ordinarias entre os demais
membros do setor, de modo a ndo prejudicar o desempenho do servidor requisitado, nem a continuidade
do servico publico, sem que isso implique em qualquer tipo de avaliagdo funcional negativa do servidor.

Art. 62 Excepcionalmente, a CRG poderd requisitar, transitoriamente, em razdo de
necessidade de servigo, servidores de outras unidades da ANTAQ para atuarem como membros de
Comissdo, defensores dativos, peritos, assistentes-técnicos ou secretarios nos procedimentos correcionais
por ela instaurados.

§ 12 Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores técnicos devera recair
entre servidores publicos salvo se, em funcdo da matéria, esse procedimento for invidvel, quando entdo
podera o Corregedor autorizar sua realizacdo por terceiros, expondo os motivos que a justifiquem e
indicando quem podera realiza-la, bem como o respectivo custo.

§ 22 A requisicao sera formalizada por oficio a chefia da unidade, com a discrimina¢do do
perfil técnico exigido, de acordo com a seguinte pertinéncia tematica:

I- Geréncia de Tecnologia e Gestdo da Informacdo: conhecimento relacionado a sistemas,
infraestrutura, seguranca e processos operacionais relativos a tecnologia da informac¢do, bem como
pericias forenses computacionais em geral;

II- Geréncia de Gestdo de Pessoas: conhecimento relacionado a medicina e a seguranca no
trabalho, a concessdao de beneficios e a politicas de recursos humanos da Administracdo Publica Federal
em geral;

IlI- Geréncia de Recursos Logisticos: conhecimento relacionado as atividades de
engenharia, manutengao predial, telefonia, arquitetura, suprimentos e engenharia de seguranga do
trabalho;

IV- Geréncia de Orcamento e Finangas: conhecimento relacionado aos sistemas federais de
orcamento, de financas, de contabilidade geral e de informacao de custos; e

V- Geréncia de LicitagOes e Contratos: conhecimento relacionado a gestdo dos contratos,
termos, acordos e convénios.

§ 32 As controvérsias em matéria juridica serdo encaminhadas a Procuradoria Federal junto
a ANTAQ, conforme normativo vigente.

§ 49 Para defender o indiciado revel, o Corregedor designard um servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado, com nivel de conhecimento razodvel do assunto inerente
as faltas disciplinares e, preferencialmente, Bacharel em Direito.

Art. 72 Sem prejuizo da sua atuacdo em procedimentos correcionais, os servidores
integrantes do quadro de pessoal permanente da CRG executardao as atividades materiais, acessorias,
instrumentais e complementares as atribuicdes regimentais da unidade, tais como o planejamento,
execucdo, acompanhamento e supervisdo de projetos relativos a infraestrutura de tecnologia da
informagao, gestao documental, capacitagao, gestao de riscos e logistica de suprimentos.

Art. 82 A participacdo do servidor em procedimentos correcionais constitui missdo de
carater relevante na Administracdo Publica Federal, que devera ser considerada nas suas avaliacOes
funcionais de desempenho, progressao e promocao.

Paragrafo Unico. A execucdo de atividade correcional é encargo de natureza obrigatdria,
ndo podendo o servidor recusa-la, salvo nas hipdteses previstas em lei, cuja ocorréncia serd avaliada pelo
Corregedor.
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Art. 92 O Corregedor podera, de oficio ou a pedido, dependendo da complexidade dos
trabalhos a serem desenvolvidos e apds anuéncia da chefia imediata, determinar que os servidores
designados para atuarem em procedimentos correcionais figuem submetidos ao regime de dedicacao
integral aos trabalhos em prol da CRG, dispensados do ponto até a entrega do relatério final, nos termos
do art. 152, § 12 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 12 Considera-se dedicacdo integral a disponibilidade total do servidor para as atividades
relacionadas ao procedimento correcional durante toda sua jornada de trabalho.

§ 22 O regime de dedicacdo integral cessarad na entrega do relatério final do procedimento
correcional ou quando verificado o descumprimento imotivado aos prazos previstos no Plano de Trabalho
de que trata o art. 10, inciso X desta Portaria.

Art. 10. Compete as ComissOes responsaveis pela conduc¢do de procedimento correcional
acusatorios:

I- requerer ao Corregedor, a titulo de medida cautelar, o afastamento do servidor acusado
do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua remunerac¢do, na forma do disposto no art. 147, da Lei n2
8.112, de 1990;

II- comunicar ao Corregedor a existéncia de novas irregularidades funcionais detectadas no
curso da apuragdo, para avaliagdo quanto a necessidade de abertura de novo procedimento correcional;

llI- solicitar ao Corregedor a realizacdo de pericia de qualquer natureza, bem como a
designacdo de servidor especializado para o competente assessoramento técnico;

IV- solicitar ao Corregedor a designa¢cdao de defensor dativo quando o servidor indiciado,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal;

V- solicitar ao Corregedor, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis de sua expiracdo, a
prorrogacao do prazo ou a reconducao da Comissao responsavel pela condugdo dos trabalhos, mediante
Oficio;

VI- propor, quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor acusado, a
realizagdo de exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra;

VIl- promover a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacbes e diligéncias,
assegurados os direitos ao contraditdrio e a ampla defesa;

VIll- comunicar ao Corregedor, ao titular da unidade de exercicio do servidor e a Geréncia
de Gestdo de Pessoas da ANTAQ - GGP, a notificacdo do servidor para responder ao processo na condicao
de acusado;

IX- solicitar ao Corregedor autorizacdo para deslocamento de servidores integrantes da
Comissao, testemunhas e servidores acusados;

X- apresentar ao Corregedor, no prazo de até trinta dias da data de instauragdao do
procedimento correcional, o plano de trabalho das atividades, para fins de avaliacdo e controle, mediante
Oficio, cujas informacgdes deverao ser atualizadas sempre que ocorrer alteracao no planejamento inicial,
prorrogacdo ou reconducdo, com a exposicdo dos motivos que eventualmente impossibilitaram a
execucao do originalmente proposto;

XlI- sugerir ao Corregedor a proposi¢cao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC ao
servidor acusado, quando evidenciadas as condi¢Ges previstas na Portaria Normativa CGU n°27, de 11 de
outubro de 2022 e suas alteragdes;

Xll- solicitar ao Corregedor acesso aos sistemas e servidores de armazenamento de dados
da ANTAQ, bem como acesso ao conteudo de correio eletronico corporativo e outros procedimentos de
pericia forense computacional, justificando a necessidade de tal medida;

XllI- requisitar informacdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias
necessarias ao exame de matéria na area de sua competéncia.

Art. 11. Compete ao Corregedor:
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I- realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, representagdes ou informagbes que
noticiem a ocorréncia de suposta infragao correcional;

II- promover a instauragdo de procedimentos correcionais;

llI- elaborar e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
IV- realizar a interlocu¢dao com drgaos de controle e investigacdo;
V- propor, gerenciar e integrar acoes e operacdes correcionais;

VI- capacitar e orientar tecnicamente os servidores encarregados da conducdo de
procedimentos correcionais;

VII- apoiar a identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

VIII- distribuir, entre os servidores do quadro permanente da CRG, as atividades materiais,
acessorias, instrumentais e complementares as atribuicdes regimentais da unidade;

IX- coordenar o processo de levantamento, consolidacdo e andlise dos indicadores de
gestdo relativos a area de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliacdo institucional e de
resultados;

X- acompanhar, avaliar e aprovar as atividades correcionais, em especial os planos de
trabalho propostos pelas comissdes processantes, notadamente quanto aos prazos, adequacdo as
normas, instrucdes e orientagdes técnicas;

XI- solicitar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartérios de Registro de Iméveis,
aos Departamentos de Transito e outros entes, informacdes sobre os bens, rendas e movimentacdes
financeiras do servidor sindicado, para a instrugao da Sindicancia Patrimonial;

Xll- encaminhar cépia do processo digitalizado ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de
Contas da Unido, ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, 3 Secretaria da
Receita Federal do Brasil e a Unidade de Inteligéncia Financeira, imediatamente apds a conclusdo do
procedimento de Sindicancia Patrimonial;

XllI- comunicar ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas da Unido e a Advocacia- Geral
da Unido a instalacdo de Comissdo, quando destinada a apurar a pratica de ato de improbidade previsto
na Lei n? 8.429, de 02 de junho de 1992, bem como remeter cépia integral dos autos a tais entidades
apos o julgamento do procedimento correcional;

XIV- solicitar a autoridade competente transporte e didrias ao servidor convocado para
prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, quando necessario;

XV- solicitar a autoridade competente transporte e diarias aos servidores encarregados da
conducdo de procedimentos correcionais, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para
a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos;

XVI- designar servidor para atuar como defensor dativo, na hipdtese de indiciado revel, de
maneira a propiciar ampla defesa ao servidor indiciado;

XVIIl- autorizar e promover a prorrogacdo e a reconducdo de procedimentos
correcionais;

XVII- realizar as comunicacbes e atividades necessarias ao cumprimento das
decisbes proferidas no ambito da CRG;

XIX- requisitar aos titulares das unidades da ANTAQ a indicacdo de servidores para auxiliar
nos trabalhos correcionais na condicdo de assistentes técnicos/peritos, bem como proceder a sua
nomeagao;

XX- praticar os atos de gestdo administrativa e organizacional da CRG;

XXI- requisitar informacgdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias
necessarias ao exame de matéria na area de sua competéncia, com vistas a instrucdo de processos e
procedimentos;
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XXIl- analisar relatdrios finais e pedidos de reconsideragao para subsidiar tecnicamente a
autoridade julgadora;

XXIII- solicitar ao drgao de representacdo judicial com vistas a adocdo das medidas cabiveis
para a indisponibilidade dos bens do investigado, acusado ou indiciado, sem prejuizo de outros
encaminhamentos previstos em lei, quando identificados indicios de ato de improbidade que cause lesao
ao patrimonio publico ou enseje enriquecimento ilicito;

XXIV- solicitar, junto ao ente competente da ANTAQ, acesso aos sistemas e servidores de
armazenamento de dados da ANTAQ, bem como acesso ao conteudo de correio eletronico institucional
ou outros procedimentos de pericia forense computacional;

XXV- determinar, a titulo de medida cautelar, o afastamento do servidor acusado do
exercicio do cargo, sem prejuizo de sua remuneracao, na forma do disposto no art. 147, da Lei n2 8.112,
de 1990; e

XXVI- instaurar, autorizar ou implantar quaisquer procedimentos administrativos e/ou
correcionais indicados pelo Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

§ 12 Qualquer tipo de solicitacdo de acesso as informacdes deve guardar relagdo com o
procedimento disciplinar, sob pena de responsabilizacdo nos termos da lei.

§ 22 O envio de informagdes e documentos pelos entes da ANTAQ, referentes as atividades
desenvolvidas no ambito da Corregedoria, observara o sigilo necessario a elucidagdao do fato ou exigido
pelo interesse da administracdo, nos termos do art. 150 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 12. A equipe de apoio da CRG incumbe a organizacdo e o controle das atividades
administrativas internas, em especial:

I- enviar, receber, registrar e controlar documentos e autuacdes da CRG;
Il- elaborar estatisticas e relatdrios, bem como documentar dados de interesse correcional;
[lI- manter o arquivo de correspondéncias oficiais da CRG;

IV- planejar, organizar, promover e gerenciar 0s recursos consignados as atividades
correcionais na execucdo das atividades administrativas, como também elaborar demonstrativos das
demandas desses recursos;

V- prestar apoio administrativo e logistico aos servidores encarregados da condugdo de
procedimentos correcionais;

VI- auxiliar o Corregedor no desempenho e planejamento das atividades correcionais;

VIl- manter atualizado o registro de penalidades aplicadas aos servidores e de Termos de
Ajustamento de Conduta firmados;

VIII- elaborar declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos relativos a atividade
correcional;

IX- prestar informacoes e encaminhar documentos as areas competentes, com anuéncia do
Corregedor, referentes as questdes correcionais;

X- manter atualizado o arquivo especifico de legislacdo, normas, instrucdes, decisGes,
pareceres, precedentes administrativos e judiciais dos assuntos de interesse da unidade;

XI- monitorar e controlar os prazos processuais de juizo de admissibilidade, prorrogacao e
reconducdo dos procedimentos correcionais e de seu julgamento, bem como de recursos eventualmente
interpostos;

Xll- preparar a escala de férias dos servidores lotados na CRG ou a sua disposicao;

XIll- requisitar materiais e bens necessarios as atividades da CRG, solicitar a substituicdo
daqueles considerados inadequados ou danificados e conferir os correspondentes termos de entrega;

XIV- realizar o levantamento, consolidacdo e analise dos indicadores de gestdo relativos a
area de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliagdo institucional e de resultados;
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XV- cadastrar e manter atualizadas as informagdes referentes aos procedimentos
correcionais nos Sistemas de Informagao da CGU;

XVI- inserir, nos Sistemas de Informacdo da CGU, cépia digitalizada ou eletronica dos
relatérios finais dos procedimentos correcionais, bem como outras pecas relevantes a instrucao
processual, tais como portarias de instauracdo, prorrogacdo e reconducao, atas de deliberacdo, termo de
indiciacdo e defesa escrita;

XVIl- conceder e excluir as permissdes de acesso dos servidores responsaveis pela
conducdo de procedimento;

XVIII- auxiliar o Corregedor na realizacao de workshop, palestras, entre outros; e

XIX - elaboragao do Relatério Gestao Correcional.

CAPITULO I

DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Art. 13. Toda noticia relacionada a possivel pratica de ilicito administrativo, recebida por
qualquer das unidades da ANTAQ, sob qualquer forma, devera ser informada e encaminhada a CRG.

§ 12 O servidor, no exercicio de suas fungdes, que tiver ciéncia de qualquer ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder deve representar este fato imediatamente ao seu superior hierdrquico, que
encaminhard a representacdo a CRG, nos termos do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 22 Em situacOes excepcionais, o servidor podera encaminhar diretamente a
representacdo ao Corregedor.

Art. 14. Caberd ao Corregedor a realizacdo do juizo de admissibilidade, entendido como
uma andlise prévia das denuncias, representacdes ou informac¢des que noticiem a ocorréncia de suposta
infracdo correcional, inclusive an6nimas, para avaliar a existéncia de indicios que justifiguem a sua
apuracao, bem como a espécie de procedimento correcional cabivel.

§ 19 Para a realizacdo do juizo de admissibilidade, o Corregedor podera se utilizar de
guaisquer dos meios probatérios admitidos em lei, visando a completa instrucao dos autos.

§ 22 A noticia de irregularidade sera arquivada quando o fato narrado evidentemente ndo
se configurar ilicito administrativo ou, ainda, quando ndo contiver os indicios minimos que possibilitem a
sua apuragao.

§ 32 A denuncia an6nima, bem como noticias veiculadas na midia, desde que contenham
os elementos minimos que possibilitem a sua apuragdo, poderao ensejar, de oficio, a instauragao de
procedimentos correcionais, observando-se o disposto na legislacdo vigente em relacdo a protecdo ao
denunciante.

Art. 15. O juizo de admissibilidade sera realizado de acordo com a ordem cronoldgica da
data de conclusdo da instrucdo das denuncias, representacdes ou informacgdes que noticiem a ocorréncia
de suposta infracdo correcional.

§ 12 O juizo de admissibilidade sera realizado em até 180 (cento e oitenta) dias da data de
conhecimento pela CRG.

§ 22 Podera o Corregedor atribuir prioridade a realizagdo do juizo de admissibilidade
guando identificadas as situacGes abaixo descritas, na ordem de sua ocorréncia:

I- risco de prescri¢cdo punitiva da Administracao;

II- possivel envolvimento de altas autoridades, submetidas a competéncia da Corregedoria
da ANTAQ;
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llI- casos de ampla divulgagdao na imprensa e apelo popular; e

IV- demandas oriundas dos demais érgdos federais, especialmente os de controle, tais
como Tribunal de Contas da Unido, Advocacia-Geral da Unido, Ministério Publico Federal e Policia Federal;

Art. 16. No caso de infragao disciplinar de menor potencial ofensivo, o Corregedor devera
propor, em até 30 (trinta) dias contados a partir da data do final da realizacdo da andlise do juizo de
admissibilidade, a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta-TAC, forma de resolucdo consensual
de conflitos disciplinares de reduzida lesividade, na forma da Instrucdao Normativa CGU n2 27, de 11 de
outubro de 2022, consoante modelo disponibilizado pela CRG.

§ 12 Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, nos termos do art. 129 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 22 O Termo de Ajustamento de Conduta somente serd celebrado quando o investigado:
I- ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos

II- ndo tenha firmado Termo de Ajustamento de Conduta nos ultimos 2 (dois)
anos contados desde a publicacdo do instrumento; e

lll- tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administracdo Publica.

§ 32 Apds celebrado, o Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado no Sistema de
Informacdo da CGU, Sistema e-PAD, e nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 49 Serd enviada uma copia do Termo de Ajustamento de Conduta a chefia imediata do
servidor para acompanhamento de seu efetivo cumprimento.

§ 52 Declarado o cumprimento das condi¢cdes do Termo de Ajustamento de Conduta pela
chefia imediata do servidor, ndo serd instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do
ajuste.

§ 62 No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, a chefia imediata
do servidor comunicard imediatamente o fato a Corregedoria para as providéncias necessdrias a
instauragdo ou continuidade do procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuragao relativa a
inobservancia das obrigacdes previstas no Termo de Ajustamento de Conduta.

§ 72 A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta
também caracteriza o descumprimento do dever previsto no art. 116, inciso |l da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 17. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a
Administracdo Publica deve ser comunicado a Superintendéncia de Administracdo e Financas, para
apuracao do valor devido, e a Geréncia de Gestdao de Pessoas -GGP- da ANTAQ, para aplicacdo, se for o
caso, do disposto no art. 46 da Lei n? 8.112, de 1990.

Art. 18. Todo e qualquer dano, extravio ou desaparecimento de bens da ANTAQ,
independente de seu valor, devera ser comunicado imediatamente a CRG.

Paragrafo Unico. Em caso de extravio ou dano a bem publico, o ressarcimento poderd
ocorrer por meio da entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou
extraviado, ou pela prestacao de servico que restitua o bem danificado as condi¢Ges anteriores.

Art. 19. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussdao nao
correcional, mas com repercussdo em outras areas da ANTAQ, a Corregedoria deverd notificar a
autoridade responsdvel pela drea competente, de forma que a mesma, ciente dos fatos, possa analisar e
avaliar a pertinéncia da adogdo de providéncias de sua algada.

Paragrafo unico. A identificacdo de eventuais riscos a integridade ou vulnerabilidades na
ANTAQ deverda ser comunicada a unidade competente e aos gestores de integridade, para as providéncias
cabiveis.

Art. 20. O Corregedor, quando identificado indicio de ocorréncia de ilicito administrativo
em seu juizo de admissibilidade, excluida a hipdtese de celebra¢do de Termo de Ajustamento de Conduta,
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deverd promover a instauragdo de procedimento correcional de natureza investigativa ou acusatoria.

§ 12 Caso a noticia de irregularidade contenha apenas os elementos minimos indicadores
da ocorréncia de ilicito administrativo, o Corregedor determinara a realizacdo de procedimento
correcional de natureza investigativa, visando identificar indicios concretos de autoria.

§ 29 Presente a justa causa fundamentada, deverd ser determinada a instauracdo de
procedimento correcional de natureza contraditéria, sendo prescindivel a existéncia de procedimento
investigativo prévio.

§ 32 O juizo de admissibilidade devera apresentar a respectiva matriz de responsabilizacao,
contemplando informacgdes relacionadas ao fato/conduta investigada, agentes envolvidos, evidéncias ou
elementos de informacdo, elementos faltantes, possivel tipificagdo da infragdo, eventual existéncia de
dano ao erdrio e o momento de ocorréncia da prescricdo da pretensao punitiva da Administracao.

§ 42 Previamente a instauracdo do procedimento, os servidores a serem designados para
conduzi-lo deverdo apresentar ao Corregedor o Termo de Confirmacdo de N3do Impedimento e Nao
Suspeicdo para Atuacdo em Processo Correcional devidamente preenchido, consoante modelo
disponibilizado pela CRG.

§ 52 No curso do procedimento correcional, o servidor eventualmente designado como
defensor dativo, perito, secretdrio ad hoc e assistente técnico também devera apresentar o Termo
conforme modelo disponibilizado pela CRG.

§ 62 Concluido o juizo de admissibilidade, a CRG confeccionara a portaria instauradora e
sua publicacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da decisdo.

Art. 21. A instauracao de procedimentos correcionais sera realizada de acordo com a
ordem cronoldgica da data de realiza¢do do juizo de admissibilidade.

Paragrafo Unico. Poderd o Corregedor atribuir prioridade a instauracdo de procedimento
correcional quando identificadas as situacdes abaixo descritas, na ordem de sua ocorréncia:

I- risco de prescri¢cdo punitiva da Administracgao;

II- possivel envolvimento de altas autoridades, submetidas a competéncia da Corregedoria
da ANTAQ;

llI- casos de ampla divulgacdo na imprensa e apelo popular; e

IV- demandas oriundas dos demais 6rgdos federais, especialmente os de controle, tais
como Tribunal de Contas da Unido, Advocacia-Geral da Unido, Ministério Publico Federal e Policia Federal.

Art. 22. Os procedimentos correcionais serdao conduzidos em atengao as disposi¢cdes da
legislacio em vigor e as orientacdes do Orgdo Central do Sistema de Correicio do Poder Executivo
Federal, mediante a utilizacao de todos os meios probatérios admitidos em lei.

Art. 23. Promovida a instauragao do procedimento correcional acusatdrio, este sera
classificado no Sistema SEI como restrito, de acesso exclusivo aos integrantes do procedimento
correcional, sendo encaminhado a Comissao responsavel devidamente acompanhado com o processo de
apoio, onde serdo realizadas todas as comunica¢cdes com a Autoridade Instauradora, e com o processo
inicial, onde foi realizado o juizo de admissibilidade.

§ 12 A guarda e a obtenc¢ao de evidéncias, bem como o tratamento de dados e informacdes
de carater sigiloso ou restrito nos procedimentos correcionais, deverdo obedecer aos procedimentos
estabelecidos pela Corregedoria.

§ 22 Todos os documentos incluidos nos autos do procedimento correcional devem ser
classificados com nivel de acesso restrito, a excecdo de informacbes e documentos resguardados
por sigilo legal, que deverao compor autos apartados, consoante o disposto no art. 113 da Portaria
Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

§ 32 Os documentos e processos fisicos recebidos no decorrer do procedimento
correcional devem ser convertidos para o meio eletrénico, visando sua inser¢ao nos autos e, quando da
conclusdo do procedimento, remetidos a Autoridade Instauradora, para guarda.
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Art. 24. Para a elucidagdo dos fatos, poderd ser acessado e monitorado,
independentemente de notificagdo, o conteddo dos instrumentos de uso funcional tais como
computador, dados de sistemas, correio eletronico, agenda de compromissos, mobilidrio e registro de
ligagOes, desde que o ato seja devidamente motivado.

Art. 25. A comunicacdo dos atos processuais referentes aos processos correcionais pode
ser efetuada por meio de correio eletronico institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou
recursos tecnoldgicos similares, atendidas as disposices da art. 97 da Portaria Normativa CGU n2 27, de
11 de outubro de 2022, e suas alteragdes.

Art. 26. O interessado ou seu procurador poderdao enviar eletronicamente documentos
digitais para juntada aos autos sem a obrigatoriedade de apresentacdo do original, podendo ser exigida a
apresentacdo dos documentos originais quando a lei expressamente o exigir ou quando impugnada a
integridade do documento digitalizado, nos termos do art. 11 e seguintes do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Art. 27. O Corregedor podera, de oficio ou a pedido da Comissdao responsavel pelo
procedimento correcional, determinar, motivadamente, o bloqueio de senhas e acesso a sistemas
internos da ANTAQ, nas hipdteses de:

I- afastamento cautelar; e

II- guando ndo cabivel o afastamento cautelar, existirem evidéncias da destruicao de provas
ou da continuac¢do da pratica da infracdo apurada, devidamente comprovados;

§ 12 O bloqueio perdurara até o encerramento do procedimento correcional ou decisdo
motivada do Corregedor.

§ 22 A chefia imediata comunicard imediatamente o bloqueio ao servidor envolvido.

Art. 28. A Comissdao responsavel pela conducdo do procedimento correcional podera
promover a tomada de depoimentos, acareacdOes, investigacdes e diligéncias por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real,
assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa, sendo dispensada a transcrigao integral do
conteldo de gravacdo quando esta permita a sua consulta a posteriori pelos acusados e seus
procuradores e, eventualmente, pelas instancias de controle.

Art. 29. As prorrogacdes de prazo e reconducdes exigirdao pedido formal, via Oficio, dirigido
ao Corregedor, no processo de apoio, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

I- a fase em que se encontra o processo;
lI- o histdrico dos atos ja praticados;

[lI- os motivos que justificam a dilacdo do prazo inicialmente estipulado para conclusdo dos
trabalhos;

IV- uma via atualizada do Plano de Trabalho das atividades, para fins de avaliacdo e
controle, mediante a utilizacdo de Oficio como forma de comunicacdo; e

V- a estimativa da data em que se consumara a prescri¢cdo punitiva da Administracao.

Art. 30. A substituicdo de integrante do procedimento correcional deverd ser solicitada
pela comissao, por oficio, dirigido ao Corregedor, indicando os fundamentos do pedido.

Paragrafo Unico: O Corregedor poderd motivadamente, de oficio, substituir integrante do
procedimento correcional.

Art. 31. Os procedimentos correcionais devem ser conduzidos evitando-se a realizagdo de
deslocamentos, privilegiando a designacdo de secretario no local dos fatos apurados para efetivacdo dos
atos de comunicac¢do processual, bem como a utilizagdo do sistema de videoconferéncia ou outro recurso
tecnoldgico de transmissao de sons e imagens em tempo real para realizacdo de oitivas e interrogatorios.

Art. 32. O relatdrio final de procedimentos correcionais investigativos devera ser conclusivo
guanto a existéncia ou nao de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos contra a Administracao
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Publica, devendo recomendar a instauragdao do procedimento cabivel, o arquivamento ou a proposi¢do de
Termo de Ajustamento de Conduta, conforme o caso.

§ 12 Caso proposta a instauracdo de procedimento correcional contraditorio, o relatério
final deverd contemplar matriz de responsabilizacdo, com informacGes relacionadas ao fato/conduta
investigada, agentes envolvidos, evidéncias ou elementos de informagdo, elementos faltantes, possivel
tipificacdo da infracdo, o momento de ocorréncia da prescricdo da pretensdo punitiva da Administracdo e
existéncia de indicios de infracdo penal, dano ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado
na Lei n? 12.846, de 2013, bem como outras infracdes administrativas, com a recomendacdao dos
encaminhamentos cabiveis.

§ 22 Caso proposto o arquivamento do processo, o relatério final devera indicar se foram
identificados riscos a integridade durante a investigacdo, bem como possiveis medidas administrativas a
serem adotadas com o propdsito de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma natureza na ANTAQ.

Art. 33. O relatdrio final de procedimentos correcionais contraditorios deverd ser
conclusivo quanto a responsabilidade do servidor ou da pessoa juridica e a proposicdo de penalidade a
ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

I- identificacdo da Comissao;

- fatos apurados pela Comissao;

llI- fundamentos da indiciacao;

IV- apreciacdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V- mencdo as provas em que a Comissdo se baseou para formar a sua convicg¢ao;

VI- conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor ou pessoa juridica, com as
razoes que a fundamentam;

VIl- indicacdo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso;

VIlI- eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena, bem como antecedentes
funcionais;

IX- proposta de aplicagdo de penalidade, quando for o caso;

X- informacBes sobre a existéncia de indicios de infracdo penal, dano ao erdrio,
improbidade administrativa, bem como outras infragdes administrativas, com a recomendag¢ao dos
encaminhamentos cabiveis; e

Xl- identificacdo de riscos a integridade durante a apuracao, bem como possiveis medidas
administrativas a serem adotadas com o propdsito de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma
natureza na ANTAQ.

Paragrafo Unico. A proposta de aplicagdo de penalidade de suspensdo devers,
motivadamente, incluir a sugestao de quantidade de dias, utilizando-se a Calculadora de Penalidade
Administrativa e Viabilidade de TAC, conforme consta no art. 141 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11
de outubro de 2022.

Art. 34. Concluido o Relatério Final, a Comissdo responsdvel pela conducdo do
procedimento correcional encaminhara ao Corregedor o processo, bem como seus processos
relacionados.

Art. 35. Compete ao Corregedor, quando do recebimento do processo, excluir a permissao
de acesso aos autos da Comissdo responsavel pela condugdo do procedimento correcional.

Paragrafo Unico. Em se tratando de autos apartados, compostos por informacbes e
documentos resguardados por sigilo legal, devera a Comissdo responsavel pela conducdo do
procedimento correcional, antes de renunciar a sua respectiva credencial de acesso, conceder credencial
ao Corregedor.
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CAPITULO Il

DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL ADMINISTRATIVA DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 36. O julgamento dos procedimentos disciplinares devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias, contados da data de apresentacao do relatdrio final.

Paragrafo Unico. Havendo duvida juridica, o Corregedor podera formular consulta a
Procuradoria Federal junto a ANTAQ, hipétese em que o prazo previsto no caput iniciara a partir do
recebimento da manifestacdo juridica.

Art. 37. Os procedimentos disciplinares investigativos deverdao contemplar, no minimo, os
seguintes elementos:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos pela
autoridade instauradora;

Il - realizagdo de diligéncias e oitivas; e

Il - producdo de informagdes necessarias para averiguar a procedéncia da representagao
ou denuncia;

Art. 38. Ao final dos procedimentos disciplinares investigativos, o responsavel pela
conducdo deverd recomendar:

| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da materialidade da
infracdo e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas;

Il - a instauracdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios
de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas; ou

Il - a celebragao de TAC.

Paragrafo Unico. Caso haja a recomendagdo pela instauragdo de procedimento
disciplinar contraditério, a instauracdo do respectivo procedimento deverad ocorrer no prazo de até 30
(trinta dias), contados da data dessa decisdo.

Art. 39. O julgamento dos procedimentos disciplinares contraditérios devera contemplar,
no minimo, os seguintes elementos:

I- adequacgado do procedimento instaurado;

II- o atendimento aos requisitos legais de sua constituicdo e conteudo;
llI- cumprimento dos prazos legais estabelecidos;

IV- a observancia do contraditério e da ampla defesa;

V- a regularidade formal do procedimento, com verificacdo da adequagdo dos atos
processuais ao ordenamento juridico vigente, em especial:

a. se o termo de indiciamento contém a especificacdo dos fatos imputados ao servidor e as
respectivas provas;

b. se, no relatdrio final, foram apreciadas as questdes faticas e juridicas relacionadas ao
objeto da apuracdo suscitadas na defesa;

c. se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa; e

d. se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, os seus efeitos e as
providéncias a serem adotadas pela Administracdo.

VI- a adequada condugdo do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com vistas a
completa elucidacdo dos fatos;

VII- a plausibilidade das conclusdes da Comissdo:
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a. conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convic¢ao;
b. adequacdo do enquadramento legal da conduta;

c. adequacdo da penalidade proposta;

d. inocéncia ou responsabilidade do servidor; e

e. analise da prescrigao.

VIll- identificacdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas
competentes.

Art. 40. A proposta de penalidade feita pela Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar fixara a competéncia para o julgamento do processo.

Art. 41. As penalidades disciplinares relativas a responsabilizacdo de servidores publicos,
no exercicio de suas fungdes, serdo aplicadas:

I- pelo Diretor-Geral da ANTAQ , em virtude da delegacdo expressa do Ministro de Portos e
Aeroportos (MPOR) nos termos do Art 9° da Portaria n? 567 do Ministério de Portos e Aeroportos
(MPOR), de 26 de novembro de 2024, quando se tratar:

a. penalidade de suspensao; e

b. penalidades nas hipdteses de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidores.

II- pelo Corregedor, quando se tratar:

a. penalidade de adverténcia;

b. celebracdao de Termo de Ajuste de Conduta -TAC; e
. arquivamento

§ 12 O Corregedor devera analisar previamente os procedimentos disciplinares para
subsidio técnico ao Diretor-Geral da ANTAQ.

§ 22 Os processos encaminhados ao Diretor-Geral da ANTAQ para julgamento dependerdo
de manifestacdo prévia e indispensavel da Procuradoria Federal junto a ANTAQ.

Art. 42. Havendo mais de um indiciado e penalidades distintas a serem aplicadas, o
julgamento cabera a autoridade competente para imposicdo da penalidade mais grave.

Art. 43. As sancgOes disciplinares no ambito da ANTAQ serdo aplicadas por meio de Portaria,
publicada no Boletim de Pessoal e Servico, nas hipéteses de adverténcia e suspensdo por até 30 (trinta)
dias, ou no Diario Oficial da Unido, nas hipdteses de suspensdo por periodo superior a 30 (trinta) dias,
demissao, destituicdo de cargo comissionado e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 44. Das decisdes relacionadas aos procedimentos disciplinares caberd pedido de
reconsideragdo, recurso ou revisao, na forma prevista na Lei n2 8.112, de 1990.

§ 12 Os pedidos de reconsideracdo serdo interpostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo ou da ciéncia pelo servidor da decisdo do Corregedor, devendo ser dirigidos ao Diretor-
Geral da Agéncia, por meio da Corregedoria.

§ 22 Os recursos serao interpostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo ou
da ciéncia pelo servidor da decisdo do Corregedor, devendo ser dirigidos a Diretoria Colegiada, por meio
da Corregedoria.

§ 32 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade julgadora.

§ 42 O Corregedor poderd, de oficio ou mediante provocagao, reconsiderar a sua decisao
no prazo de até 5 (cinco) dias ou, no mesmo prazo, encaminhar o recurso para julgamento da Diretoria
Colegiada devidamente instruido.

§ 52 O pedido de reconsideracao, o recurso e de revisao devem ser instruidos com parecer
conclusivo do Corregedor.
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§ 62 O Diretor-Geral da ANTAQ terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre o pedido
de reconsideracao.

§ 72 A Diretoria Colegiada tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre o recurso.

CAPITULO IV

DO JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO DE RESPONSABILIZAGCAO DE ENTES PRIVADOS

Art. 45. O julgamento e a consequente aplicacdo das sang¢des previstas no art. 62, da Lei n2 12.846,
de 2013 sera realizado pelo Diretor-Geral da ANTAQ.

Art. 46. O julgamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de entes privados devera
ocorrer em até 30 (trinta) dias, contados da manifestacdo juridica conclusiva da Procuradoria Federal junto a
ANTAQ.

Art. 47. Os procedimentos disciplinares investigativos de responsabilizagcdo de entes privados -PAR-
deverdo contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos pela
autoridade instauradora;

Il - realizacdo de diligéncias e oitivas; e

Il - producdo de informacdes necessarias para averiguar a procedéncia da representacao
ou denuncia;

Art. 48. Ao final dos procedimentos disciplinares investigativos de responsabilizacdo de
entes privados, o responsavel pela conducdo deverd recomendar:

| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da materialidade da
infracdo e ndo sejam aplicdveis penalidades administrativas; e

Il - a instauracdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios
de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas.

§ 12 Caso o resultado seja a instauracdo de procedimento de responsabilizacdo de entes
privados de natureza acusatodria, a instauracao do respectivo procedimento deverd ocorrer no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da data dessa decisdo.

§ 29 No ato de instauracao do PAR, a autoridade designara comissao, composta por dois ou
mais servidores estaveis.

Art. 49. Concluidos os trabalhos de apuracdo e analise, a comissao elaborara relatério a
respeito dos fatos apurados e da eventual responsabilidade administrativa da pessoa juridica, no qual
sugerira, de forma motivada:

| - as sanc¢Oes a serem aplicadas, com a respectiva indicacdo da dosimetria, ou o
arquivamento do processo;

Il - o encaminhamento do relatdrio final a autoridade competente para instrucdo de
processo administrativo especifico para reparacdo de danos, quando houver indicios de que do ato lesivo
tenha resultado dano ao erario;

lll - o encaminhamento do relatério final a Advocacia-Geral da Unido, para ajuizamento da
acdo de que trata o art. 19 da Lei n2? 12.846, de 2013, com sugestao, de acordo com o caso concreto, da
aplicacdo das sangdes previstas naquele artigo, como retribuicdo complementar as do PAR ou para a
prevencdo de novos ilicitos;

IV - 0 encaminhamento do processo ao Ministério Publico, nos termos do disposto no art.
15da lein® 12.846, de 2013; e
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V - as condi¢Bes necessarias para a concessdo da reabilitagao, quando cabivel.

Art. 50. O julgamento do processo administrativo de responsabilizagdo de natureza
acusatoria devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

I- adequagado do procedimento instaurado;

II- o atendimento aos requisitos legais de sua constituicdo e conteudo;
Ill- cumprimento dos prazos legais estabelecidos;

IV- a observancia do contraditério e da ampla defesa;

V- a regularidade formal do procedimento, com verificacdo da adequacdo dos atos
processuais ao ordenamento juridico vigente, em especial:

a. se o termo de indiciamento contém a especificagdao dos fatos imputados e as respectivas
provas;

b. se, no relatdrio final, foram apreciadas as questdes faticas e juridicas, relacionadas ao
objeto da apuracao, suscitadas na defesa;

c. se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa; e

d. se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, os seus efeitos e as
providéncias a serem adotadas pela Administracdo.

VI- a adequada condugdo do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com vistas a
completa elucidagao dos fatos;

VII- a plausibilidade das conclusdes da Comissdo:

a. conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convicgao;
b. adequacdo do enquadramento legal da conduta;

c. adequacdo da penalidade proposta;

d. inocéncia ou responsabilidade da pessoa juridica;

e. anadlise quanto ao célculo da multa, quando for o caso; e

f. analise da prescricao.

VIII- identificagdo de riscos a integridade e o0 seu encaminhamento as dreas
competentes.

Art. 51. Da decisdo do processo administrativo de responsabilizacdo caberd pedido de
reconsideracdo com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicacdo da
decisdo.

Art. 52. O pedido de reconsideracdo apresentado em decorréncia de processo
administrativo de responsabilizacdo ja julgado, devera ser dirigido ao Diretor-Geral da ANTAQ , por meio
da Corregedoria.

Art. 53 A pessoa juridica contra a qual foram impostas sangdes no processo administrativo
de responsabilizacdo, e que ndo apresentar pedido de reconsideracao, deverd cumpri-las no prazo de 30
(trinta) dias, contado do fim do prazo para interposi¢cao do pedido de reconsideracao.

Art. 54. O Diretor-Geral terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre o pedido de
reconsideracao.

Art. 55. Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera concedido a pessoa juridica
novo prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento das sanc¢des que lhe foram impostas, contado da data de
publica¢do da nova decisao.

Art. 56. O pedido de reabilitagao de pessoa juridica devera ser dirigido o Diretor-Geral, por
meio da Corregedoria.
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Paragrafo Unico. O pedido de reabilitacdo deve ser instruidos com parecer conclusivo do
Corregedor.

CAPITULO V

DO ACESSO E FORNECIMENTO DE INFORMAGCOES E DOCUMENTOS CORRECIONAIS

Art. 57. O acesso e fornecimento de informacbes e documentos referentes a
procedimentos correcionais observarao o disposto na Portaria Normativa CGU n°27, de 11 de outubro de
2022, suas alteracgdes e leis que tratem do tema.

Art. 58. A organizacao dos autos dos procedimentos investigativos e processos correcionais
observara as normas gerais sobre o tratamento de dados e acesso a informagdo no setor publico, bem
como demais normas editadas pela CGU ou outros érgdos competentes atendendo as seguintes
recomendacoes:

| - as informagdes e documentos recebidos no curso do procedimento investigativo ou
processo correcional que estejam resguardadas por sigilo legal compordao autos apartados, que serao
apensados ou vinculados aos principais;

Il - os documentos dos quais constem informacao sigilosa ou restrita, produzidos no curso
do procedimento investigativo ou processo correcional, receberdo indicativo apropriado; e

Il - os relatdrios e os termos produzidos no curso da investigacao fardo apenas referéncia
aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reproducdo da informacdo de acesso
restrito, a fim de resguardar a informacao.

Art. 59. A Corregedoria mantera, independentemente de classificacdo, acesso restrito as
informacdes e aos documentos, sob seu controle, relacionados a:

I- informacOes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas;

II- informagdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como
sigilo bancario, fiscal, telefénico ou patrimonial;

llI- processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a estes
relacionados;

IV- identificacdo do denunciante, observada a regulamentacdo especifica; e
V- procedimentos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

§ 12 A restricdo de acesso de que trata este artigo nao se aplica aquele que figurar como
investigado, acusado ou indiciado.

§ 22 O denunciante, por essa Unica condicdo, ndo terd acesso as informacdes de que trata
este artigo.

§ 32 Salvo hipétese de sigilo legal, a restricdo de acesso de que trata este artigo ndo se
aplica ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

§ 42 Os pedidos de acesso a informacdao de natureza correcional deverdo ser
encaminhados ao Corregedor para avaliagao.

§ 52 O pedido de acesso a informacdo sera negado quando verificada a existéncia de
restricdo de acesso ou quando o pedido for:

a. genérico;
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b. desproporcional ou desarrazoado; ou

c. exija trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou consolidacdo de dados e
informacgGes, ou servico de producdo ou tratamento de dados que ndo seja de competéncia da
Corregedoria.

§ 62 Na hipdtese de inexisténcia de restricdo de acesso, o pedido de acesso a informacdo
sera atendido, dentro do prazo previsto na legislagdo em vigor, apds a realizacdo do devido tarjamento
nas informacgdes e documentos de que tratam os incisos | a IV deste artigo.

Art. 60. Para efeitos do inciso V do art. 59, consideram-se concluidos:

I- o procedimento correcional de natureza consensual, com o efetivo cumprimento do
acordo ou, se for o caso, até a conclusdo do procedimento disciplinar decorrente do fato gerador ou
oriundo do descumprimento das obrigacdes assumidas;

lI- os procedimentos correcionais investigativos:

a. com o encerramento do processo por meio da decisdo definitiva do Corregedor que
decidir pela ndo instauracao de respectivo procedimento correcional acusatério; e

b. com a decisdo definitiva do procedimento correcional acusatdrio decorrente da
investigacao.

lll- os procedimentos correcionais de natureza acusatdria, com a decisdo definitiva pela
autoridade competente.

Paragrafo unico. Independente da conclusao do procedimento correcional, deverd manter-
se restrito o acesso as informacgdes e aos documentos de que tratam os incisos | a IV do art. 59.

CAPITULO VI

DOS MEIOS DE PROVA

Art. 61. Nos procedimentos investigativos e processos correcionais poderdo ser utilizados
guaisquer dos meios probatérios admitidos em lei, tais como prova documental, manifestacdo técnica,
tomada de depoimentos e diligéncias necessarias a elucida¢do dos fatos.

§ 12 A comissdo deverd produzir as provas necessarias a elucidacdo dos fatos, excetuando-
se as:

| - ilicitas;

Il - desnecessarias;

[l - que versarem sobre fatos ja provados;

IV - que ndo tiverem pertinéncia com o objeto da causa;

V - que forem de producdo impossivel; ou

VI - relacionadas com fato sobre o qual a lei exige forma prépria de provar.

§ 29 Serd possivel a utilizacdo de prova emprestada, respeitados o contraditério e a ampla
defesa, devendo ser autorizadas pelo juizo competente quando oriundas de processos judiciais.

§ 32 Quando houver utilizacdo de provas ou documentos produzidos em outros processos,
a respectiva cépia deverd ser juntada aos autos por meio de certiddo onde conste a identificacdo do
processo do qual foi extraida a copia.

§ 42 Para fins de efetivacdo do contraditério, o acusado devera ser intimado para a ciéncia
da producdo de quaisquer provas, podendo participar da producdo probatdria, inclusive por meio da
apresentacdo de quesitos ou perguntas.
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Art. 62. Para a elucidagdo de fatos especificos e mediante decisdao fundamentada, podera
ser acessado e monitorado, independentemente de notificagdao do investigado ou do acusado, o conteudo
dos instrumentos disponibilizados pelo 6rgdo ou entidade para uso funcional de servidor ou
empregado publico, tais como equipamentos e aplicacdes de tecnologia da informacdo e comunicacao,
dados de sistemas, correios eletrénicos, agendas de compromissos, mobilidrios e registros de ligagdes.

Art. 63. O acesso as informacdes fiscais de investigado, acusado ou indiciado podera ser
solicitado com fundamento no inciso Il do § 12 do art. 198 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional, ficando o érgdo solicitante obrigado a observar os requisitos ali e a preservar
o sigilo fiscal das informacgdes recebidas.

Paragrafo unico. As solicitagdes de informagdes fiscais direcionadas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e demais drgdos de administracdo tributdria serdo expedidas pela autoridade
instauradora ou por aquela que tenha competéncia nos termos de regulamentacdo interna, devendo
estar acompanhadas dos elementos comprobatdrios para o atendimento dos requisitos previstos no
inciso Il do § 12 do art. 198 da Lei n25.172, de 1966.

Art. 64. O Termo de Ajustamento de Conduta terd acesso restrito até o seu efetivo
cumprimento ou até a conclusdo do processo disciplinar decorrente de seu descumprimento, nos termos
da Portaria Normativa CGU n°27, de 11 de outubro de 2022, e suas alteragdes.

Paragrafo unico. O extrato do Termo de Ajustamento de Conduta sera publicado no Boletim
de Pessoal e Servico contendo o numero do processo, o nome do compromissario, podendo constar
apenas suas iniciais, e a descri¢cao genérica do fato.

CAPITULO VI

DA PRESCRICAO

Art. 65. O prazo prescricional dos processos disciplinares regidos pela Lei n? 8.112, de
1990, observara o disposto no seu art. 142.

Art. 66. O prazo prescricional de processos disciplinares no ambito de empresas publicas e
sociedades de economia mista observarad o que for estabelecido nos respectivos regulamentos internos.

Paragrafo Unico. Inexistindo o regulamento interno a que refere o caput, admite-se a
adocdo dos prazos previstos no art. 142 da Lein® 8.112, de 1990.

Art. 67. O prazo de prescricdo comeca a correr da data da ciéncia do fato pela autoridade
competente para a instauragao do processo no ambito disciplinar.

Art. 68. O prazo prescricional é interrompido com a instauragao dos processos correcionais
previstos na Lei n2 8.112, de 1990, na Lei n2 8.745, de 1993, e na Lei n? 12.846, de 2013. Paragrafo unico.
A interrupcdo e a suspensdo dos processos de responsabilizacdo de agentes publicos no ambito de
empresas publicas e sociedades de economia mista somente sdo aplicaveis caso haja previsdo expressa
nos respectivos regulamentos internos.

Art. 69. Transcorrido o prazo prescricional da sancdo administrativa a ser aplicada em
perspectiva, a autoridade competente poderd deixar de realizar a instauracdo do processo correcional,
mediante decisdao fundamentada.

Paragrafo unico. Verificado o transcurso do prazo prescricional:

| - entre a instauracdo do processo e a realizacdo do interrogatério, caberda a comissao
processante relatar a situacdo, podendo a autoridade instauradora decidir pelo arquivamento do
processo; ou

Il - apds a realizacdo do interrogatdrio, o processo deve prosseguir até o julgamento.
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Art. 70. Os prazos de prescri¢cdo previstos na lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares
capituladas também como crime nos termos do § 22 do art. 142 da Lei n? 8.112, de 1990,
independentemente da existéncia de persecucdo penal, e serdo calculados:

| - pela pena cominada em abstrato, nos termos do art. 109 do Cddigo Penal, enquanto ndo
houver sentenca penal condenatéria; e

Il - pela pena aplicada em concreto, apds o transito em julgado ou o ndo provimento do
recurso da acusagao nos termos do § 1° do art. 110 e do art. 109 do Cdédigo Penal.

Paragrafo unico. O prazo prescricional previsto na lei penal apenas serd aplicavel as
infragOes disciplinares no ambito de empresas publicas e sociedades de economia mista quando houver
previsao nos respectivos regulamentos internos.

Art. 71. A sancdo prescrita ndo serd considerada para fins de reincidéncia.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada, nos termos do art. 172, da Lein2 8.112, de 1990.

Art. 73. O agente publico que, por agcdo ou omissao, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo de entes do Sistema de Correicdo, no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 74. Todo agente da ANTAQ que tomar ciéncia de qualquer informacdao em decorréncia
da atividade correcional, dela deve guardar sigilo, utilizando-a exclusivamente quando necessaria ao
exercicio de suas fungdes.

Art. 75. A Secretaria de Tecnologia e Informagdao dara prioridade ao atendimento de
solicitacdo da CRG para subsidiar o desempenho das atividades correcionais que tenham por objeto
apuracgOes a serem realizadas nas bases de dados, equipamentos e sistemas da ANTAQ.

Art. 76. O envio de informacdes e documentos pelas unidades da ANTAQ, referentes a
atividades desenvolvidas no ambito da CRG, observara o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido
pelo interesse da Administracao, nos termos do art. 150 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 77. A CRG e suas comissdes tém poder de requisicdo de documentos e processos em
geral quando pertinentes a apurac¢do de eventuais ilicitos administrativos, salvo legislagao ou justificativa
em contrario, que devera ser submetida ao Corregedor, para avaliagao.

Art. 78. Sem prejuizo do disposto no art. 237 da Lei n2 8.112, de 1990, Corregedor, podera
determinar a consignacdo de elogio, a ser arquivado nos assentamentos funcionais, aos servidores que
tiverem atuacdo considerada de relevo e qualidade em procedimentos correcionais.

Art. 79. O Corregedor, com o auxilio dos servidores do quadro permanente da
Corregedoria, devera encaminhar ao Diretor-Geral, até o Ultimo dia util do més de janeiro, o Relatdrio de
Gestdo Correcional abrangendo de forma objetiva e sucinta as seguintes informacoes referentes ao ano
anterior:

| - as informagles decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM do art. 25 da Portaria
Normativa CGU n°27, de 11 de outubro de 2022, e suas alterac¢des, indicando o nivel em que se encontra
a unidade setorial de correicao, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcanga-lo;

Il - as informagdes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial
de correicao;
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lll - o numero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano

anterior;
IV - a andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuracdes;
V - a andlise dos problemas recorrentes e das solu¢des adotadas;
VI - as agcBes consideradas exitosas;

VIl - os riscos de corrupcao identificados; e

VIl - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de acdes para supera-las, com

indicacdo dos responsaveis pela implementacdo destas e respectivos prazos.

§ 12 O relatério de gestdo correcional devera ser publicado na forma do art. 33 da Portaria
Normativa CGU n°27, de 11 de outubro de 2022, até o dia 31 de janeiro de cada ano, devendo ser dada
ciéncia prévia a autoridade maxima do érgdo ou entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de

correigao.

§ 29 A Corregedoria disponibilizard o Relatério de Gestdo Correcional em local de facil

acesso, na intranet e no sitio eletronico da ANTAQ.

Art. 80 A multa administrativa a ser aplicada ao ente privado deverda ser calculada

conforme as orienta¢des contidas nos manuais técnicos da Corregedoria-Geral da Unido.
Art. 81. Os casos omissos serao resolvidos pelo Corregedor.

Art. 82. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

JOELMA MARIA COSTA BARBOSA
Corregedora
Documento assinado eletronicamente por Joelma Maria Costa Barbosa, Agente Publico, em

29/04/2026, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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