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Divisdo de Contratos - DICON/GLC/SAF
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 8/2025

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA
NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS (ANTAQ) E A UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CEARA (UFC), PARA FINS DE REALIZACAO DE ACOES MUTUAS DE VIGILANCIA,
PROMOCAO E PERICIAS OFICIAIS EM SAUDE, INCLUINDO PERICIA DOS
SERVIDORES DA UNIDADE REGIONAL DE FORTALEZA - UREFT PELA UNIDADE DO
SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
- SIASS/UFC. PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 50300.006005/2023-34

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS — ANTAQ, autarquia especial, vinculada ao Ministério de Portos e Aeroportos, regida pela Lei n2
10.233, de 05 de junho de 2001, e alteragcdes posteriores, estabelecida no SEPN Quadra 514, Conjunto E, CEP: 70.760-545, Brasilia—DF, inscrita no CNPJ/MF
sob o n2 04.903.587/0001-08, a seguir denominada apenas ANTAQ, neste ato representada pelo Sr. CAIO CESAR FARIAS LEONCIO, Diretor-Geral Substituto,
designado pela Portaria de Pessoal-DG ANTAQ n? 4, de 19 de fevereiro de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 36, Sec¢do 2, de 20 de fevereiro de
2025, Matricula SIAPE n2 1699229, com poderes conferidos pelo inciso IV, art. 12 da Resolucio ANTAQ n2 116/2024, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
(UFC), inscrita no CNPJ sob o n? 07.272.636/0001-31, com sede na Avenida da Universidade, n? 2853 - Benfica, Fortaleza - CE, CEP 60020-181, representada
por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, nomeado através de Decreto publicado no Didrio Oficial da Unido n2 147, Secdo 2, de 03 de agosto de
2023, Matricula n? 1166361, inscrito no CPF sob n2 *** 111.783-**, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA em observancia ao
Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, e o disposto no art. 184 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, bem como o Decreto n? 6.833, de 29 de abril de
2009, consoante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este Acordo de Cooperagdo Técnica tera por objeto a prestagdo mutua de agdes de vigilancia, promogao e pericias oficiais em saude dos
servidores lotados nas instituicGes pactuantes, envolvendo, precipuamente a realizacdo de pericias de servidores ativos lotados na UREFT pela Unidade
SIASS-UFC, mediante contrapartidas, conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo, com vistas a garantir a execugao da politica de
atencdo a saude e a seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Decreto n? 6.833, de 2009.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir integralmente o Plano de Trabalho que, independentemente de
transcri¢do, é parte integrante e indissocidvel do presente Acordo, bem como qualquer documentagao técnica resultante da relagdo entre os participes.

2.2. O Plano de Trabalho definird os projetos e as acdes a serem desenvolvidas, os quais, em decorréncia deste Acordo, poderdo, quando
necessario, ser objeto de instrumentos especificos celebrados entre os participes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS
3.1. O objeto do presente Acordo serd cumprido mediante a realizacdo de a¢Ges conjuntas, as quais se destinardo a:
a) potencializar o resultado das acdes de saude desenvolvidas pelos érgados e entidades participes;

b) propiciar aos érgdos e entidades participes o uso racional de materiais, equipamentos, forca de trabalho, imdveis e instalacdes, dentro
dos principios da finalidade e da eficiéncia;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou
prepostos, ao patrimonio da outra parte, quando da execucdo deste Acordo;

d) promover articulagdo entre as areas de recursos humanos e os seus servicos de saude, definindo as respectivas formas de participacao
para a realizacdo das acOes de cooperacao técnica necessarias a consecucao dos objetivos propostos e o apoio a organizacao de servicos
permanentes;

e) desenvolver, elaborar e prover apoio técnico e logistico aos programas e projetos a serem definidos para a implementacao deste Acordo
e seu respectivo Plano de Trabalho;

f) disponibilizar dados, informagdes e documentos necessdarios a implanta¢cdo dos programas e projetos;

g) acompanhar e avaliar os resultados alcancados nas atividades programadas, visando sua otimizagdo e/ou adequagdo, quando
necessario;

h) apoiar a implantacdo de acOes de atenc¢do a saude do servidor;
i) conduzir todas as atividades com eficiéncia e conforme praticas administrativas, financeiras e técnicas adequadas;
j) indicar os representantes da Comissdo Interinstitucional;

k) manter sigilo das informacdes sensiveis, conforme classificacdo da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que institui a Lei de
Acesso a Informacdo (LAl), obtidas em razdo da execucdo deste Acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos
participes e ndao forem encontradas vedagdes normativas;

I) observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas
eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucdo deste Acordo;

m)obedecer as restri¢ées legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso; e



n) cumprir as atribuicdes proprias, conforme definido no instrumento.

3.2. Subclausula unica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdao mutua, todas as facilidades para a execugdo e fiel
cumprimento do presente instrumento, de modo a ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ANTAQ
4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, a ANTAQ, por meio da Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP), fica obrigada a:

a) organizar a demanda de seus servidores e disponibilizar endereco eletronico e contato telefénico institucional, possibilitando que estes
tratem dos assuntos pertinentes a pericia oficial em saude;

b) organizar e encaminhar a Unidade SIASS-UFC a listagem dos servidores a serem atendidos com a regularidade e antecedéncia
necessarias;

c) disponibilizar os antecedentes periciais, quando solicitado por perito oficial em saude, devidamente lacrados, que apds consulta serdo
devolvidos na mesma forma;

d) organizar e gerenciar o arquivo de prontudrios médicos dos servidores lotados na UREFT;
e) disponibilizar, a titulo de cooperacéao, recursos materiais, delimitado no respectivo Plano de Trabalho;

f) realizar o registro administrativo (inclusdo de atestado) das licencas-saude para o préprio servidor e licenca saude para acompanhar
familiar dos servidores da UREFT, naqueles casos previstos, que possam legalmente ser registrados administrativamente no SIASS;

g) realizar o registro administrativo, através de assinatura eletrénica no SIAPE SAUDE, dos casos excepcionais previstos, de licenca satde
para o proprio servidor, dos servidores da UREFT;

h) confeccionar oficios para solicitar pericias em transito para os servidores da UREFT quando estes estiverem em outra Unidade da
Federagdo, bem como quaisquer outros documentos necessarios;

i) cooperar nas acdes de promoc¢do a saude do servidor, através de suporte técnico, logistico, pessoal e operacional nas atividades
propostas pela Unidade SIASS-UFC desenvolvidas para os servidores da Universidade Federal do Cear3;

j) ceder a Unidade do SIASS UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC, via termo de cessdo de uso de bens patrimoniais, 01 (um)
notebook, 02 (duas) Webcam e 02 (duas) mesa dobraveis; e

k) Custear as despesas de deslocamento dos médicos peritos da Unidade do SIASS UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC, conforme o
disposto no Decreto n2 5.992, de 2006, caso os atendimentos as demandas dos servidores da UREFT necessitarem ser realizados além da
regido metropolitana de Fortaleza/CE.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAC@ES DA UFC
5.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, a UFC fica obrigada a:

| - Realizar pericia oficial, médica e odontoldgica, com o objetivo de avaliar o estado de saude do servidor vinculado a UREFT, para o
exercicio das atividades laborais, adotando os procedimentos acerca da concessao das licencas para tratamento de satde do servidor e por
motivo de doeng¢a em pessoa da familia estabelecidos na PORTARIA SGP/SEDGG/ME N2 10.671, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

- Realizar pericia oficial em saldde nas seguintes situacdes:

a) Avaliacdo da capacidade laborativa para fins de readaptacdo;

b) Remocado por motivo de doencga do préprio servidor;

c) Remocdo por motivo de doenca de familiar do servidor;

d) Avaliacdo da necessidade de horario especial para servidor portador de deficiéncia;

e) Avaliacdo da necessidade de horario especial para servidor com familiar/dependente portador de deficiéncia;
f) Avaliacdo de sanidade mental para fins de processo administrativo disciplinar;

g) Avaliacdo de invalidez permanente por doenca especificada em lei para fins de aposentadoria;

h) Avaliacdo para concessdo de licenca gestante;

i) Licenca por acidente em servico ou moléstia profissional;

j) Avaliacdo da necessidade de tratamento especializado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos;
k) Reavaliacdo de invalidez para fins de pensdo temporaria;

1) Avaliacdo para fins de isencdo do imposto de renda sobre a aposentadoria;

m) Avaliacdo de idade mental para fins de concessdo de auxilio pré-escolar;

n) Avaliagdo de deficiéncia para fins de concessao de pensao vitalicia;

o) Revisdo de aposentadoria por invalidez para fins de reversao;

p) Avaliagdo da capacidade laborativa de servidor e disponibilidade;

g) Avaliacdo de invalidez permanente por doenca ndo especificada em lei para fins de aposentadoria;

r) Avaliacdo de invalidez permanente decorrente de acidente em servico ou moléstia profissional para fins de aposentadoria;
s) Avaliacdo de invalidez por doenca especificada em lei para fins de integralizacdo de proventos;

t) Avaliacdo de invalidez para fins de concessao de pensao temporaria;

u) Reavaliacdo de deficiéncia para fins de pensao vitalicia;

v) Avaliagao para fins de isengao do imposto de renda sobre pensao;

w) Avaliacdo de invalidez de dependente;

x) Avaliacdo da capacidade laborativa de servidor por recomendacao superior;

y) Remocdo por motivo de doenca de familiar do servidor;

z) Avaliacdo de servidor com deficiéncia para comprovacdo da necessidade de acompanhamento em deslocamento a servico;



aa) Remocao por motivo de doenga do cénjuge, companheiro ou dependente que viva as expensas do servidor;
ab)Avaliacdo de invalidez para fins de concessao de pensao;

ac) Reavaliacdo de invalidez para fins de pensao;

ad)Reavaliacdo de deficiéncia intelectual ou mental para fins de pensao;

ae)Avaliacdo de incapacidade permanente para o trabalho para fins de aposentadoria;

af) Revisdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho para fins de reversao;

ag) Incapacidade permanente para o trabalho decorrente de acidente do trabalho, doencga profissional, doenca do trabalho para fins de
aposentadoria;

ah)Avalia¢do da capacidade laborativa para fins de readaptacdo - EC n? 103/2019; e

ai) Atender demandas de servidores da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ) lotados em outros estados da federacdo em
transito na cidade de Fortaleza/CE.

5.2. A Comissado Interinstitucional organizara cronograma para a realiza¢do das avaliagdes periciais, conforme a antiguidade e a urgéncia motivada
dos atendimentos.

5.3. Os Peritos tém plena autonomia técnica para avaliar cada caso conforme as suas particularidades e emitir o seu Parecer.

6. CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

6.1. A Unidade SIASS-UFC e a UREFT, representada pela Divisdao de Legislacdo Aplicada e Qualidade de Vida (DLQV) da Geréncia de Gestao de

Pessoas (GGP), manterdao, durante a vigéncia deste Acordo, Comissdo Interinstitucional responsavel pela coordenagdo-geral dos trabalhos das equipes
técnicas e pela resolucdo de conflitos, levando-se em conta a capacidade operacional da Unidade SIASS — UFC.

6.2. A Comissao Interinstitucional serd composta por dois membros, um indicado pela UREFT e outro pela Unidade SIASS-UFC, mediante portaria,
no prazo de cinco dias a contar da celebrac¢do do presente Acordo.
6.3. A Comissdo se reunira de forma ordinaria a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

6.3.1. Cabe aos membros da Comissao:

a) zelar pelo fiel cumprimento do acordo;
b) coordenar, supervisionar e monitorar a realizacao das a¢des previstas no Plano de Trabalho;
c) organizar as reunides; e
d) promover a comunicagdo entre os participes, cuidando para a sua fiel documentacao.
6.4. A UFC e a UREFT/GGP poderao, a qualquer tempo, mediante comunica¢do ao participe, substituir os membros da Comissdo Interinstitucional.

6.5. As acoes previstas neste Acordo de Cooperacao Técnica serdo periodicamente avaliadas quanto ao cumprimento dos objetivos previstos no
Plano de Trabalho.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

7.1. O presente Acordo ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros entre os participes, cabendo a cada um o devido custeio das despesas
inerentes a execugao das agdes e obrigagdes sob sua competéncia, em consonancia com o Plano de Trabalho.

7.2. Na hipdtese de se verificar a necessidade de repasse de recursos financeiros, a fim de permitir a plena consecucao do objeto do presente
acordo, os participes poderao celebrar instrumento legal especifico, obedecendo, nesse particular, ao disposto na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e ao
previsto no Decreto n2 11.531, de 16 de maio de 2023.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo ndo sofrerdo
alteracdo na sua vinculagao e nem acarretarao quaisquer 6nus ao outro participe.

8.2. As atividades nao implicardo cessdao de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no
Acordo e por prazo determinado.

9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo Técnica sera de 24 (vinte quatro) meses a partir da assinatura, podendo ser prorrogado,
mediante a celebracdo de termo aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO

11.1. O presente Acordo serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdao da parceria, notificando o parceiro com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e
d) por rescisdo.

11.2. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das obriga¢des assumidas até a data do
encerramento.



11.3. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, as partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa
gue possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicacado
formal, com aviso prévio de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias, nas seguintes situacdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucdo do objeto.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. Os participes deverao publicar o Acordo de Cooperacdo Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da sua assinatura.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

14.1. Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragao de relatério
conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 90 (noventa) dias
apods o encerramento.

14.2. Durante a vigéncia do presente instrumento, os resultados serdo mensurados, a cada 90 (noventa) dias, a partir dos relatdrios parciais
produzidos pelos participes, que avaliardo a eficiéncia do presente instrumento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos e as duvidas porventura existentes serdo dirimidos mediante entendimentos construidos entre os participes, formalizados
por meio de correspondéncia, cujo direcionamento deve visar a execu¢ao integral do objeto.

15.2. Os casos omissos do presente Acordo serdo resolvidos conforme os preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCILIACAO E DO FORO

16.1. As questbes decorrentes da execucdo do presente Acordo e dos instrumentos especificos dele decorrentes que nao possam ser dirimidas
administrativamente deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico do érgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacdo
e supervisdo da Camara de Conciliacio e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF), Orgdo da Advocacia-Geral da Unido (AGU), para prévia tentativa de
conciliagdo e solu¢ao administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execuc¢do da parceria.

16.2. N3o logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo o
foro da Justica Federal da Sec¢do Judicidria do Estado do Ceard, nos termos do inciso | do art. 109 da Constitui¢cdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, que vao assinadas eletronicamente pelos representantes dos participes, para que produza seus legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
REITOR

CAIO FARIAS
Diretor-Geral Substituto

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

PARTICIPE: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC
CNPJ: 07.272.636/0001-31

Enderego: Avenida da Universidade, n° 2853 - Benfica
Cidade: Fortaleza Estado: Ceara CEP: 60020-181
DDD/Fone: 85/3474.6700



E-mail: greitor@ufc.br

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
CPF: ***.111.783-**

Cargo/fungao: Reitor

PARTICIPE: Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ), representada pela Unidade Regional de Fortaleza (UREFT)
CNPJ: 04.903.587/0001-08

Enderecgo: Praca Amigos da Marinha, s/n, Prédio Administrativo do Porto de Fortaleza, Bairro Mucuripe

Cidade: Fortaleza Estado: Ceara CEP: 60180-422

DDD/Fone: 85/98102-1698

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: CAIO CESAR FARIAS LEONCIO

Matricula SIAPE n? 1699229

Cargo/fungao: Diretor-Geral Substituto

2. IDENTIFICACAO DO OBIJETO

Titulo: Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) celebrado entre a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ), por intermédio da Unidade Regional
de Fortaleza - UREFT, e a Universidade Federal do Ceara - UFC, visando a prestacdo mutua de acdes de vigilancia, promocao e pericias oficiais em saude dos
servidores lotados nas instituicGes pactuantes, envolvendo, precipuamente a realizagdo de pericias de servidores ativos lotados na UREFT pela Unidade
SIASS-UFC, mediante contrapartidas, com vistas a garantir a execucdo da politica de atencdo a saude e a seguranca do trabalho do servidor publico federal,
estabelecida pelo Decreto n2 6.833, de 2009.

Processo Referéncia n2: 50300.006005/2023-34
Data da assinatura:
Inicio: data da assinatura

Término: 24 meses a partir da assinatura

3. DIAGNOSTICO

Este Plano de Trabalho trata do Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) que compreende os servidores publicos integrantes dos quadros funcionais da
Universidade Federal do Ceara e da Unidade Regional de Fortaleza - UREFT. Tal proposicdo surge em consondncia com a Politica Nacional de Atencdo a Saude
e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), tendo como norte a consolidacdo do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
(SIASS). Serao apresentadas acdes que contemplem as areas de pericia oficial, promo¢do e acompanhamento, prevencao e assisténcia a saude, de acordo
com o disposto no Decreto n2 6.833, de 29 de abril de 2009.

A unidade SIASS/UFC, sob a coordenagdo do Ministério da Gestdo e inovagdo em Servigos Publicos, que apontara as diretrizes em cumprimento a legislagdo
federal, serd coordenada pela Universidade Federal do Ceara (UFC), com a finalidade de referenciar e padronizar as interven¢des no campo da Saude do
Trabalhador em ambito estadual, levando-se em consideracdo as demandas identificadas no cotidiano de trabalho dos servidores pertencentes a cada uma
das Instituicdes envolvidas.

Dada tal circunstancia, primou-se pela construcao coletiva das propostas que serdo apresentadas neste documento. Ressalte-se que a participacdo das
entidades componentes desta unidade foi priorizada durante todo o processo de elaboracdo do Plano, o que coaduna com a ideia de uma gestdao
descentralizada, que preza pelos principios da interdisciplinaridade e da transversalidade.

A estrutura fisica da referida unidade estard localizada nas dependéncias da Universidade Federal do Ceara. As atividades e servigos serdao ofertados em
prédio da Divisdo de Pericia em Saude, situado na Avenida da Universidade, 2536, Bairro Benfica, Fortaleza/CE.

Os servicos a serem oferecidos englobam acbes e atividades de prevencdo, promocdo da saude dos servidores e pericia oficial, visando garantir a
implementacdo da politica de atengdo a saude e seguranca do trabalho do servidor publico federal, inclusive pericias em transito.

A unidade terd atuacdo geografica abrangendo, exclusivamente, a area do estado do Ceard, prestando atendimento aos servidores dos érgdos participes do
acordo.

A partir dos entendimentos mantidos entre a ANTAQ/UREFT e a UFC, definiram-se as demandas a cargo de cada 6rgdo:

- Disponibilizar dados periciais (de forma sigilosa) e informagdes técnicas necessarias, quando
solicitadas;

- Acompanhar e avaliar os resultados alcancados nas atividades programadas, visando sua
otimizagao;

ANTAQ/UREFT| Apoiar a implantagdo de agBes de atengao a saude do servidor;

- Realizar as indicagGes para a Comissao Interinstitucional responsdvel por supervisionar as agdes
acordadas no acordo de cooperacao, nos moldes do plano de acao;

- Providenciar os equipamentos, conforme cldusula quarta do termo de celebracdo do aludido ACT,
de acordo com a necessidade da unidade SIASS-UFC, sendo proporcional a quantidade de
servidores lotados na UREFT.

- Equipe de Pericia em Saude (Composta pelos membros da Divisdo de Pericia em Satude — DIPES

UFC da Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho - COQVT)

- Realizar pericia oficial, médica e odontoldgica, com o objetivo de avaliar o estado de saude do
servidor vinculado a UREFT, para o exercicio das atividades laborais, adotando os procedimentos
acerca da concessdo das licencas para tratamento de saude do servidor e por motivo de doenca em




pessoa da familia estabelecidos na PORTARIA SGP/SEDGG/ME N2 10.671, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2022.

- Realizar pericia oficial em saude nas seguintes situacdes:
a) Avaliacdo da capacidade laborativa para fins de readaptacao;
b) Remocdo por motivo de doencga do préprio servidor;
c) Remocdo por motivo de doenca de familiar do servidor;
d) Avaliacdo da necessidade de horario especial para servidor portador de
deficiéncia;
e) Avaliacgdo da necessidade de horario especial para servidor com
familiar/dependente portador de deficiéncia;
f) Avaliacdo de sanidade mental para fins de processo administrativo disciplinar;

g) Avaliacdo de invalidez permanente por doenca especificada em lei para fins de
aposentadoria;

h) Avaliagdo para concessdo de licenca gestante;
i) Licenca por acidente em servico ou moléstia profissional;

j) Avaliagdo da necessidade de tratamento especializado em instituigdo privada, a
conta de recursos publicos;

k) Reavaliagdo de invalidez para fins de pensdo temporaria;

[) Avaliacdo para fins de isen¢do do imposto de renda sobre a aposentadoria;
m)Avaliacdo de idade mental para fins de concessao de auxilio pré-escolar;

n) Avaliagdo de deficiéncia para fins de concessdo de pensdo vitalicia;

0) Revisdo de aposentadoria por invalidez para fins de reversdo;

p) Avaliacdo da capacidade laborativa de servidor e disponibilidade;

g) Avaliagdo de invalidez permanente por doenga nao especificada em lei para fins
de aposentadoria;

r) Avaliagdo de invalidez permanente decorrente de acidente em servigo ou
moléstia profissional para fins de aposentadoria;

s) Avaliacdo de invalidez por doenca especificada em lei para fins de
integralizacao de proventos;

t) Avaliacdo de invalidez para fins de concessdo de pensdo temporaria;

u) Reavaliacdo de deficiéncia para fins de pensao vitalicia;

v) Avaliagao para fins de isengdao do imposto de renda sobre pensao;

w) Avaliacdo de invalidez de dependente;

x) Avaliacdo da capacidade laborativa de servidor por recomendacéao superior;
y) Remocdo por motivo de doenca de familiar do servidor;

z) Avaliacdo de servidor com deficiéncia para comprovacdo da necessidade de
acompanhamento em deslocamento a servico;

aa) Remocdo por motivo de doenca do conjuge, companheiro ou dependente que
viva as expensas do servidor;

ab)Avaliacdo de invalidez para fins de concessdo de pensao;
ac) Reavaliagdo de invalidez para fins de pensao;
ad)Reavaliacdo de deficiéncia intelectual ou mental para fins de pensao;

ae) Avaliacdo de incapacidade permanente para o trabalho para fins de
aposentadoria;

af) Revisdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho para
fins de reversdo;

ag) Incapacidade permanente para o trabalho decorrente de acidente do trabalho,
doenca profissional, doenca do trabalho para fins de aposentadoria;

ah) Avaliacdo da capacidade laborativa para fins de readaptagdo - EC n2 103/2019;
e

ai) Atender demandas de servidores da Agéncia Nacional de Transportes
Aquavidrios (ANTAQ) lotados em outros estados da federacdo em transito na
cidade de Fortaleza/CE.

4. ABRANGENCIA

A Unidade SIASS-UFC desenvolvera a¢des de pericia, promocdo a saude e vigilancia dos ambientes de trabalho, conforme detalhamento abaixo. A Unidade
contard com equipe multidisciplinar que desenvolverd acées abrangentes e integradas, com otimizacao dos recursos humanos e no espaco fisico adequados
as normas sanitarias, abrangendo o seguinte quantitativo de servidores:

ORGAO | SERVIDORES ATIVOS | SERVIDORES INATIVOS |  TOTAL




UFC 5.685 4.534 10.219
ANTAQ/UREFT 9 0 9
TOTAL 5.694 4.534 10.228

5. JUSTIFICATIVA

O Acordo de Cooperagdo Técnica é de fundamental importancia para a ANTAQ/UREFT, uma vez que ndo possui em seu quadro médicos peritos para realizar
as pericias oficiais de saude em seus servidores. Assim, considerando a obrigatoriedade da pericia médica oficial para os servidores publicos federais,
conforme disposto na Lei n2 8.112/1990, é necessario firmar acordos com unidades SIASS para suprir essa necessidade.

Diante disso, a assinatura do acordo cooperagdo técnica com a Unidade SIASS-UFC ora pretendido fica interessante tanto para a ANTAQ/UREFT como para a
UFC, tendo em vista as contrapartidas oferecidas pela ANTAQ/UREFT.

6. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
Objetivo geral: Atender o disposto no Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal.

Objetivos especificos: Atender os servidores prontamente, sem deixar acumular novos casos de servidores que ndo realizaram suas avaliagdes periciais.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGCAO

A colaboracdo de cada um dos participes se dard por meio do cumprimento das obrigacdes, em regime de colaboracdo mutua, no limite de suas
competéncias institucionais. O presente Plano de Trabalho que compde o Acordo ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros entre os participes,
cabendo a cada um o custeio das despesas inerentes a execucao das acdes e obrigacdes sob sua competéncia.

A eventual transferéncia de recursos financeiros ou bens entre os participes para o desempenho das atividades do Acordo devera ser realizada por
instrumento préprio, observada a legislacio de regéncia. Assim, cada parte responsabilizar-se-d pela remuneracdao de seus respectivos servidores,
designados para as acdes e atividades previstas neste Acordo, como de quaisquer outros encargos a eles pertinentes.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Por parte da ANTAQ/UREFT, a representacdo ficara a cargo do Chefe da Divisdo de Legislacdo Aplicada e Qualidade de Vida (DLQV) da Geréncia de Gestdo de
Pessoas (GGP) ou servidor(a) por ele designado(a).

Por parte da UFC, a representacao ficara a cargo do Reitor ou servidor(a) por ele(a) designado(a).

9. RESULTADOS ESPERADOS

Por meio do presente Plano de Trabalho avencado, espera-se o pleno e continuo fluxo de informagdes entre os participes, nos formatos e periodicidades
acordados, de modo a viabilizar a execuc¢do das politicas de saude dos servidores envolvidos.

10. PLANO DE ACAO

EIXOS ACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUACAO
Disponibilizar os normativos e manuais atualizados e Em até 10 (dez) dias
gue orientam a atuacdo das equipes de saude UFC apos a assinatura do A executar
envolvidas neste ACT; Acordo

. . - E : i
Designar respectivos representantes da Comissao m até 5 (cinco)

Interinstitucional prevista na clausula sexta do ANTAQ/UREFT E UFC d|.as aposa A executar
~ assinatura do
termo de celebracao;
Acordo
PROCEDIMENTOS
PRELIMINARES Em até
Realizar as cessOes previstas na clausula quarta do ANTAQ/UREFT 60 (sessenta) dias A executar

termo de celebracdo do aludido ACT; apos a assinatura do

ACT

Implantacdo de a¢des de atengdo a saude do
servidor, especialmente aquelas que dizem respeito
a realizacdo efetiva dos atendimentos e pericias
descritas no item 3 do Plano de Trabalho;

Em até 05 (cinco)
ANTAQ/UREFT E UFC dias apods a A executar
assinatura do ACT

~ Reunir-se em torno da Comissdo Interinstitucional A cada 90 (noventa)
GESTAO E . N . ,
. para controle de execuc¢do das acbes, bem como ANTAQ/UREFT E UFC dias, a partir da A executar
AVALIACAO monitoramento dos resultados. assinatura do ACT
TESTEMUNHAS:

Nome: Marcio de Oliveira Noronha



Matricula Funcional: 3257961

Nome: Nubia Rodrigues Alcantara Foerstnow

Matricula Funcional: 1551292

=
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JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Custddio Luis Silva de Almeida, Usuario Externo, em 25/07/2025, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia,
L com fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Caio César Farias Ledncio, Diretor-Geral, em 29/07/2025, as 13:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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| eletrbnica
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 114624

Numero do Contrato: 3/2023.

N2 Processo: 20857.000857/2022-65.

Pregdo. N2 15/2022. Contratante: UNIDADE ESTADUAL DO IBGE EM SANTA CATARINA.
Contratado: 06.164.913/0001-20 - AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por escopo realizar a prorrogagdo de vigéncia do pacto
firmado, nos termos do disposto do art. 57, inciso ii, da lei n? 8.666/93 (e alteracBes
posteriores), em concomitancia com a clausula segunda daquele instrumento, pelo periodo
de 14/08/2025 a 14/08/2026.. Vigéncia: 14/08/2025 a 14/08/2026. Valor Total Atualizado
do Contrato: R$ 28.563,60. Data de Assinatura: 04/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2025).

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2025 - UASG 113601

Numero do Contrato: 11/2024.

N2 Processo: 03001.001199/2024-57.

Contratante: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA  APLICADA. Contratado:
02.604.476/0001-67 - CLIMATICA ENGENHARIA LTDA. Objeto: A repactuacdo do "ajudante",
"bombeiro hidraulico”, "eletricista", "encarregado" e "marceneiro", teve como
embasamento legal na "convencdo coletiva de trabalho 2025/2026 do sindiservigos/df",
sob o n2. Df000042/2024, registrada no ministério do trabalho e emprego no dia 29 de
janeiro de 2025, anexo no processo n2. 03001.002007/2025-19 (sei n2. 0712655), no qual
promoveu o aumento dos saldrios dos trabalhadores da categoria, nas condi¢cdes de 7%
(sete por cento) sobre os saldrios vigentes em dezembro de 2024 até r$ 2.999,99, e de 5%
(cinco por cento) sobre os saldrios acima de r$ 3.000,00, vigentes em dezembro de 2024,
o valor do auxilio alimentagdo passou de r$ 42,20 para r$ 44,30, a assisténcia odontoldgica
passou de 12,81, para r$ 13,64, o auxilio funeral passou de r$S 3,30, para r$ 3,61, e ainda,
a repactuacdo do "mecanico em refrigeragdo"”, teve como embasamento legal na
"convencgdo coletiva de trabalho 2025/2027 do sinduscon/df", sob o n2. Df000327/2025,
registrada no ministério do trabalho e emprego no dia 28 de maio de 2025, anexo no
processo n2. 03001.002007/2025-19 (sei n2. 0712657), no qual promoveu o aumento dos
salarios dos trabalhadores da categoria em 5,5% (cinco virgula cinco por cento), a titulo de
reajuste e reposicdo salarial, incidentes sobre o salario de abril de 2025, o valor do auxilio
alimentac3o passou de r$ 28,93 para r$ 30,97.. Vigéncia: 02/09/2024 a 02/09/2025. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 5.579.534,66. Data de Assinatura: 06/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 06/08/2025).
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

COORDENAGCAO-GERAL DE SERVICOS CORPORATIVOS E APOIO A
PESQUISA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 39/2025

SELECAO DE CANDIDATO PARA CONCESSAO DE BOLSA ESPECIALIZADA

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, CONVIDA os
interessados a participar do processo seletivo para a concessdao de bolsa de pesquisa, no
ambito do Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada - PIPA, nos termos estabelecidos na
Chamada Publica Especializada IPEA/PIPA n2 039/2025 - Projeto: ""A reconstrucdo da
Participagdo Social no Governo Federal: Conselhos, conferéncias e Assessorias de
Participagdo Social e Diversidade". PRAZOS: LANCAMENTO DA CHAMADA PUBLICA:
07/08/2025; DATA FINAL PARA O ENVIO: 19/08/2025; PREVISAO DA DIVULGACAO DO
RESULTADO: A partir de 28/08/2025. A presente Chamada encontra-se disponivel no site
do IPEA (www.ipea.gov.br).

Brasilia-DF, 6 de agosto de 2025
MARINESIA LEMOS SOUTO
Coordenadora Geral de Contratagdes, Servicos Gerais
e Apoio a Pesquisa

Ministério de Portos e Aeroportos

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

N2 8/2025. Processo administrativo: 50300.006005/2023-34. PARTES: Agéncia Nacional
de Transportes Aquaviarios - Antag, CNPJ n2 04.903.587/0001-08 e UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA, CNPJ n2 07.272.636/0001-31. OBJETO: Este Acordo de Cooperacgdo
Técnica tera por objeto a prestagdo mutua de ac¢des de vigilancia, promogdo e pericias
oficiais em saude dos servidores lotados nas instituigdes pactuantes, envolvendo,
precipuamente a realizagdo de pericias de servidores ativos lotados na UREFT pela
Unidade SIASS-UFC, mediante contrapartidas, conforme especificagdes estabelecidas no
plano de trabalho em anexo, com vistas a garantir a execu¢do da politica de atengdo
a saude e a seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo
Decreto n? 6.833, de 2009. SIGNATARIOS: CAIO FARIAS, Diretor-Geral Substituto da
Antag; CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor,UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA.
Em 27 de julho de 2025.

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACOES
COORDENAGAO DE LICITACOES DE DESPESAS
AVISO DE LICITAGAO

LICITAGAO ELETRONICA N2 97/ADLI-3/SBPF/2025. Obj.: CONTRATAGAO DE
SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE AEREO, NA MODALIDADE DE PROTECAO DA
AVIACAO CIVIL CONTRA ATOS DE INTERFERENCIA ILICITA, PARA O AEROPORTO DE PASSO
FUNDO (SBPF), POR ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (ANS). Data/hora/local: 28/08/2025,
9h, www.licitacoes-e.com.br (Licitagdo n2 1076335). Edital: www.licitacoes-e.com.br e
www.infraero.gov.br. Inf.: licitabr@infraero.gov.br e (61) 3312-3457/3487.

ALEXANDRE RAMOS VERISSIMO
Coordenador da ADLI-3
Em Exercicio

GERENCIA DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

DL N2 070/ADLI-1/SEDE/2025 - SEDE-SMS-2025/00188. - Contratada: SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigcos de
consultoria em psicologia organizacional e do trabalho. Valor Global: RS 32.652,72.
Autoridade Competente: CANDIDO FERREIRA DE ASSIS NETO - SUPERINTENDENCIA DE
GESTAO DE PESSOAS. Disponivel em: http://licitacao.infraero.gov.br/portal_licitacao/
servlet/Detalhelicitacao?idLicitacao=176925. Roberto de Castro Xavier. Coordenador ADLI-1

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025080700166

PRESIDENCIA
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

DLS N2 042/PRCA/2025 - SMS N2 SEDE-SMS-2025/00186. Obj.: 01 (UMA) inscri¢do para o 82
ENCONTRO NACIONAL DAS ESTATAIS, na modalidade Presencial. Contratada ZENITE
INFORMACAO E CONSULTORIA S/A. Valor global: RS 5.800,00. Fund. Legal: inciso Il do artigo
55 do RILCI ¢/c inciso Il do artigo 29 da Lei 13.303/2016. Fonte de recurso: 001-311.03.012-3-
20151-4. Autorizag¢do: em 05/08/2025, RENATA MARTINS TEIXEIRA - Gerente de Capacitagdo e
Desenvolvimento. RENATA MARTINS TEIXEIRA Gerente de Capacitagdo e Desenvolvimento.

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

inscricdbes para o IA FOR BUSINESS, na modalidade Presencial. Contratada IBMEC
EDUCACIONAL LTDA. Valor global: R$ 6.717,60. Fund. Legal: inciso Il do artigo 55 do RILCI
c/c inciso Il do artigo 29 da Lei 13.303/2016. Fonte de recurso: 001-311.03.012-3-20151-4.
Autorizagdo: em 05/08/2025, RENATA MARTINS TEIXEIRA - Gerente de Capacitagdo e
Desenvolvimento. RENATA MARTINS TEIXEIRA Gerente de Capacitagdo e Desenvolvimento.

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE: Contrato n2 034/2025. CONTRATANTE: Companhia Docas do Cearda. CONTRATADA:
PromoExpo Promogdo e Montagem de Eventos LTDA. CNPJ n2: 07.137.874/0001-34.
RESUMO DO OBJETO: Participagdo da CDC, como expositor, na 312 edigdo da EXPOFRUIT
2025 - Feira Internacional da Fruticultura Tropical Irrigada. FUNDAMENTO: No art. 30,
inciso Il, da Lei n® 13.303/2016, no Decreto n? 8.945/2016, na Lei Complementar n®
123/2006, na Lei n2 12.846/2013, e no RILC da CDC. VALOR GLOBAL: RS 15.200,00.
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI n?: 50900.000599/2025-72. VIGENCIA: 30 (trinta) dias.
DATA DE ASSINATURA: 01/08/2025.

ESPECIE: Contrato n2 035/2025. CONTRATANTE: Companhia Docas do Ceara. CONTRATADA:
Moreira Costa Laboratérios e Engenharia Ambiental LTDA. CNPJ n2: 11.071.357/0001-87.
RESUMO DO OBJETO: Servigo de Manutengdo da qualidade da agua potavel fornecida no
Porto de Fortaleza, incluindo pés-tratamento, com o fornecimento de mdo de obra,
equipamentos e insumos. FUNDAMENTO: Lei n? 13.303/2016, no Decreto n? 8.945/2016,
na Lei Complementar n2 123/2006, na Lei n? 1.846/2013, no Decreto n? 9.507/2018, no
RILC da CDC, e no Pregdo Eletrénico n? 90002/2025. VALOR GLOBAL: RS 149.890,56.
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI n2: 50900.001602/2024-94. VIGENCIA: 24 (vinte e quatro)
meses. DATA DE ASSINATURA: 01/08/2025.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n? 012/2025. CONTRATANTE: Companhia
Docas do Ceard. CONTRATADA: Primus Construgdes e Servicos LTDA. CNPJ n2:
44.546.744/0001-81. RESUMO DO OBJETO: Acréscimo de RS 127.423,23 ao valor global do
contrato, passando de RS 509.911,07 para RS 637.334,30, representando um acréscimo de
24,99%. FUNDAMENTO: Lei n® 13.303/2016 e no RILC da CDC. VALOR GLOBAL: RS
637.334,30. PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI n®2: 50900.001282/2024-72. DATA DE
ASSINATURA: 01/08/2025.

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 399008. Niumero do Contrato: 29/2024. N2 Processo:
50905.003309/2023-31. Pregdo Eletrénico N2 16/2023. Contratante: 42.266.890/0001-28 -

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO. Contratado: 28.065.845/0001-84 - DRATEC
ENGENHARIA LTDA. Objeto: Prorrogagdo dos Prazos de vigéncia e de Execugdo do Contrato
n2 29/2024 pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias. Fundamento Legal: Art. 71, da Lei n2
13.303/2016. Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 19/08/2025. Valor Total
deste Termo Aditivo: O Termo Aditivo ndo implica em acréscimo de valor. Data de
Assinatura: 25/07/2025.

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 13/2025 UASG 399008

A Companhia Docas do Rio de Janeiro, através de sua Geréncia de Compras,
torna publico o resultado do julgamento do recurso do Pregdo Eletronico n? 13/2025, cujo
objeto é a "prestagdo dos servigos de assisténcia médica, hospitalar, laboratorial, auxiliar e
de internagdo, com acomodac¢do privativa e/ou semiprivativa, incluindo servicos de
urgéncia (24 horas) e de emergéncia, para os empregados da Companhia Docas do Rio de
Janeiro - PortosRio, bem como para os seus dependentes diretos e/ou legais, em todo o
territério nacional, especialmente nas regides do Rio de Janeiro (RJ) e Brasilia (DF),
conforme especificagdes estabelecidas neste documento, pelo periodo inicial de 12 (doze
meses)", tendo sido os recursos apresentados pelas empresas CABER) INTEGRAL SAUDE
S.A, CNPJ: 07.844.436/0001-06 e NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A, CNPJ:
44.649.812/0001-38, julgados IMPROCEDENTES EM SUA TOTALIDADE, sendo, portanto,
ADJUDICADO e HOMOLOGADO o objeto a empresa AMIL ASSISTENCIA MEDICA
INTERNACIONAL S.A, CNPJ: 29.309.127/0001-79, no valor total de RS 30.900.257,60 (trinta
milhGes, novecentos mil, duzentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos), pelo
Diretor-Presidente Flavio Vieira da Silva.

Rio de Janeiro, 28 de julho de 2025.
RODRIGO PANAZIO
Gerente de Compras Substituto

Ministério dos Povos Indigenas

FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
COORDENAGAO REGIONAL NOROESTE DO MATO GROSSO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 194067

Numero do Contrato: 274/2023.

N2 Processo: 08789.000195/2023-84.

Pregdo. N2 4/2023. Contratante: COORD. REG. NOROESTE DO MATO GROSSO/MT.
Contratado: 05.427.994/0001-40 - LG. ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 274/2023, por 12 (doze) meses,. Vigéncia:
15/09/2025 a 15/09/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.336.387,20. Data de
Assinatura: 05/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 05/08/2025).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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