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APRESENTACAO



ANTAG

A Auditoria Interna da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ
apresenta o seu Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, para o exercicio
de 2016.

Para sua elaboracdo foi observado o constante do Manual do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instrucdo Normativa n° 01, de
06/04/01, da Secretaria Federal de Controle Interno, bem como a Instrugdao Normativa n°
01, de 03/01/07, também da Secretaria Federal de Controle Interno, que estabelece o
conteado do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e do Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna, e pelas seguintes referéncias normativas:

INSTRUCAO NORMATIVA — TCU N° 67, de 6/7/11: Dispde sobre os
procedimentos referentes as Declaracfes de Bens e Rendas a serem apresentadas pelas
autoridades e servidores publicos federais;

INSTRUCAO NORMATIVA — TCU N° 63 de 01/9/10: Estabelece normas de
organizacdo e de apresentacdo dos relatorios de gestdo e das pecas complementares que
constituirdo os processos de contas da administracdo publica federal, para julgamento do
Tribunal de Contas da Uniéo;

DECRETO N° 5.482 de 30/6/05: Dispbe sobre a divulgacdo de dados e
informacGes pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, por meio da
Internet;

DECRETO N° 5.483 de 30/6/05; Regulamenta, no ambito do Poder Executivo
Federal, o art. 13 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992 e institui a sindicancia patrimonial;

DECRETO N° 6.170, de 25/7/07: Dispbe sobre as normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse;

Lei 8.429, de 2/6/92: Dispde sobre as sanc¢fes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional;

Lei n® 10.180, de 6/2/01; Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e
de Orcamento Federal, de Administracédo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de
Controle Interno do Poder Executivo Federal;

DECRETO N° 3.591 de 06/9/00: Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal;

LEI N° 8.112, de 11/12/90: DispOe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;
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IN n® 4-CGU, de 17/2/09: Trata da instituicdo do TCA — Termo Circunstanciado
Administrativo para a apuracédo de dano a bem publico de pequeno valor;

IN n° 07-CGU, de 29/12/06; Estabelece normas de elaboracdo e
acompanhamento da execucdo do Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas das
entidades da administracdo indireta do Poder Executivo Federal;

IN n°® 01 - CGU, DE 06 DE ABRIL DE 2001 Define diretrizes, principios,
conceitos e aprova normas técnicas para a atuacdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

IN n° 01 - CGU, DE 3 DE JANEIRO DE 2007. Estabelece o contetido do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna.

PORTARIA CGU N° 522 DE 04 MARCO DE 2015: Orienta 0 acompanhamento
do Plano de Providéncias Permanente, a elaboracdo do Relatério de Gestdo, 0s
procedimentos da auditoria anual de contas realizada pelo érgao de controle interno e a
organizacdo e formalizacdo das pecas que constituirdo os processos de contas da
administracé@o publica federal a serem apresentadas ao Tribunal de Contas da Unido;

Portaria STN 437/2012: aprova a 5° ed./2013 do Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — MCASP;

Lei 12.527 de 18/11/2011; Lei de Acesso a Informacéo; e,

Lei 12.815 de 05/06/2013; Lei de Portos.
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DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna, como unidade vinculada & Diretoria, de acordo com o Artigo
41 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugcédo n° 3.585-ANTAQ, de 18/08/2014, compete
fiscalizar a gestdo orcamentéria, financeira, administrativa, contabil, patrimonial, finalistica e
demais sistemas administrativos e operacionais, elaborando-se os respectivos relatorios das
auditorias realizadas, propondo medidas preventivas e corretivas dos desvios eventualmente
detectados, bem como responder pela sistematizacao das informagdes requeridas pelos 6rgaos
de controle do Governo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo.

A Auditoria Interna cabe, ainda, executar outras atividades de sua competéncia,
considerando a legislacdo e orientacdo técnica emanada dos érgdos de controle do Governo
Federal.

A Auditoria Interna conta atualmente com os servidores a seguir discriminados:

NOME CARGO FORMACAO

TADEU ANTONIO S. SCOTTON Chefe Administracao
JOAO DE CARVALHO BARBOSA Analista Adm. Contabilidade
DANIEL SIMOES DE ALMEIDA Analista Adm. Administracdo
MARIANA ZANON ROSSATO Especialista Administracdo
AURILENE SOUSA VOGADO Requisitada Administracdo
RENATA CRISTINA S. RIBEIRO Secretaria Sup. completo
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Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT tem por finalidade
basica enumerar, quantificar e estabelecer, segundo uma ordem de prioridades, a execucéo
dos trabalhos de auditoria programados, enfocando os aspectos contabeis, financeiros,
patrimoniais, de recursos humanos, técnicos com maior énfase operacionais, conforme indicam
as planilhas anexas.

Procedimentos

Para cada auditoria realizada sera emitido um Relatorio e o respectivo Sumario,
contendo levantamentos, analises, implicacbes decorrentes, providéncias, recomendacdes e
conclusées. No quadro denominado “PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA”, objetivando o que determina a IN n°® 01-SFC, de 03/01/07, sdo apresentadas as
descricbes sumarias das auditorias a serem realizadas, com o0s objetivos e 0 escopo,
discriminando o que se pretende alcancar, destacando-se, ainda, as areas auditadas, o tipo de
auditoria e o periodo da execucao.

Metodologia de Trabalho

Na elaboracédo deste Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, PAINT/2016,
levando-se em conta a experiéncia obtida e considerando a exigéncia principal dos 6rgaos de
controle, principalmente o Tribunal de Contas da Unido, de que os 6rgdos federais envidem
esforcos no intuito de cumprirem seus objetivos finalisticos, ficou evidenciado que na area
finalistica € onde a auditoria deve-se fazer mais presente.

No que concerne a area de gestdo, para realizacdo dos trabalhos a Auditoria
Interna conta com o SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA — SIAFI, com
0 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL — SIAPE, SIASG, SIOP,
SICONV, SICAP e SCDP-Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens, além dos sistemas
internos SARH (Sistema de Administracdo de Recursos Humanos), CTEL (sistema de controle
de contas telefénicas), PAS (Plano de Assisténcia a Saude) e AUD (sistema de auditoria interna
desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacédo - STI, que possibilita a comparagao
de rubricas da folha de pagamento).
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Na area finalistica, utiizamos para realizacdo dos trabalhos o Sistema de
Fiscalizacdo que contribui na analise dos procedimentos e cadastros realizados no controle e
fiscalizagcéo dos regulados.

No estabelecimento de prioridades foi observado, como parametros, os riscos de
auditoria e as unidades da Agéncia, principalmente as da area finalistica, visando assegurar a
observancia e a execugao dos planos e procedimentos estabelecidos. Com a vigéncia da Lei
12.815/13 de 05/06/2013, novo ordenamento que regula a exploracdo de portos organizados e
de instalacdes portuérias, ficou evidenciada a necessidade de direcionar a formacdo dos
auditores na area finalistica e aumentar o tempo dedicado as auditorias nas Superintendéncias
finalisticas em especial na SOG, SRG e SFC.

No exercicio esta programada a realizacdo de 18 (dezoito) auditorias, além do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, bem como a disponibilidade de
tempo para atendimento as solicitacdes feitas ora pelos 6rgéos técnicos de auditoria, ora pela
administracdo, na execucao de atividades extras-programacdo, bem como para a participacao
em Seminarios, Congressos e Cursos de aperfeicoamento profissional dos servidores da
Unidade.

Para o exercicio de 2016, as auditorias nas Unidades Regionais tiveram como
prioridades aquelas Unidades que ndo foram contempladas em 2015.

Area de Gestdo (Acompanhamento Permanente dos Gastos)
Superintendéncia de Administracdo e Financas

Gestao em Almoxarifado e Patrimoénio;

Prestacéo de Contas;

Exame Contéabil de Processos / Suprimento de Fundos;

Gestéo de Servigos Gerais;

Gestéo de Folha de Pagamento, Beneficios e Capacitacéo;
Acordos e Convénios; e,

Gestao de LicitagOes e Contratos

Secretaria de Tecnologia da Informacéao

Acompanhamento da gestao de Tl
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Area Operacional
Superintendéncia de Outorgas
Outorga, Afretamento da navegacao, Outorgas de Instalagdes Portuarias e

Arrendamento de areas portuarias;

Superintendéncia de Desempenho, Desenvolvimento e Sustentabilidade

Estudos, Desempenho e Sustentabilidade;

Superintendéncia de Regulacdo Portuaria

Regulacéo Portuaria e Regulacdo da Navegacdo Maritima e Interior

Superintendéncia de Fiscalizacdo e Coordenacado das UREs - SFC

Planejamento e Inteligéncia da Fiscalizacdo, Fiscalizacdo da Navegacéo e
Fiscalizacdo Portuaria;

Unidades Regionais;

No tocante as unidades da area finalistica, os principais objetivos sdo a andlise
dos processos e relatorios de fiscalizagdo, com o intuito de verificar o cumprimento do Plano
Plurianual de Fiscalizacdo - PPF, aprovado pela Diretoria, concessao de outorgas e elaboragao
de normas, além da andlise das atividades da &rea, procurando verificar sua adequac¢ao com as
competéncias elencadas no Regimento Interno.

Apresentamos a seguir o quadro que relaciona a proposta orgcamentaria com as
diversas auditorias previstas para o ano de 2016.
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Proposta Or¢camentaria 2016 — Presidéncia da Republica (ANTAQ)

Programa/Acéao Valor R$ N° da acéo no
PAINT

26.130.2101.2088

Concessao e Regulagéo dos Serv. e da Exploracao da 2.014.855 7,9e13

Infraestrutura do Transporte Aquaviario

26.125.2101.2090

Fiscalizacdo dos Serv. e da Exploracdo da Infraestrutura do 1.367.901 8, 12, 14, 15, 17

Transporte Aquaviério e 18

26.122.2101.09HB

Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o | 11.300.289 10

Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais

26.122.2101.2000 50.754.042

Administracdo da Unidade-Nacional 2,3,4,11,16 e
19

26.301.2101.2004

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, 960.000 10

Empregados e seus Dependentes.

26.301.2101.20CW

Assisténcia Médica aos servidores e empregados — Exames 104.172 10

periodicos

26.365.2101.2010

Assisténcia Pré-escolar aos dep. dos Serv. e Empregados 72.000 10

26.331.2101.2011.0001

Auxilio-Transporte aos Serv. e Empregados 93.600 10

26.306.2101.2012.0001

Auxilio-Alimentacao aos Serv. e Empregados 1.440.000 10

26.121.2101.20UC

Estudos, Projetos e Planej. de Infraestrutura de Transportes 6.192.485 6

09.272.0089.0181

Pagamento de Aposentadorias e Pensbes - Servidores Civis 3.120.000 10

26.122.2101.20TP

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 64.203.068 10

26.131.2101.4641

Publicidade de Utilidade Publica 1.500.000 19

28.846.0910.000L. 0002 20.000 -

Contribuigbes e anuidades a Organismos e Entidades

Nacionais e Internacionais

26.331.2101.00M1. 0001 21.204 10

Beneficios Assist. Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

Total do PLOA 2015 - ANTAQ 143.163.616 |-

10
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Regimentalmente a estrutura organizacional basica da ANTAQ é estabelecida da
forma que segue:

| - DIRETORIA:

-Gabinete do Diretor Geral,

a) Assessoria de Comunicacéao Social;

b) Assessoria de Relagdes Institucionais;

c) Assessoria Relagfes Internacionais e de Cerimonial;
d) Secretaria Executiva da Comisséo de Etica;

- Secretaria de Planejamento e Coordenagédo Interna;
-Secretaria - Geral;

-Secretaria de Tecnologia da Informacéao;
-Procuradoria Federal Junto a ANTAQ;

-Ouvidoria;

-Corregedoria;

-Auditoria Interna;

Il - SUPERINTENDENCIAS DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Segundo o artigo 12 do Regimento Interno a Diretoria da ANTAQ sera constituida por
01 Diretor-Geral e por mais 02 Diretores, cujos atos de nomeacao devem ser concretizados através
de decretos publicados no Diario Oficial da Unido.

Assim, atualmente se encontram em exercicio 0s seguintes Diretores:

a) Mario Povia nomeado para exercer o cargo Diretor-Geral, pelo Decreto de
02/05/2014, publicado no Diario Oficial de 05/05/2014, Secéo I, pag. 01, com
mandato até 18/02/2016;

b) Fernando José de Padua Costa Fonseca, nomeado para exercer o cargo Diretor,
pelo Decreto de 02/05/2014, publicado no Diario Oficial de 05/05/2014, Secéo I,
pag. 01, com mandato até 18/02/2017;

c) Adalberto Tokarski, para exercer o cargo de Diretor, pelo Decreto de 02/05/2014
publicado no Diario Oficial de 05/05/2014, Secéo II, pag. 01, com mandato até
18/02/2018.

12
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Através da Lei 10.233, de 05 de junho de 2001, alterada pela Medida Provisoria
n°® 2.217-3, de 04 de setembro de 2001, foi criada a Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios — ANTAQ.

O Paréagrafo Unico do Artigo 99 da Lei 10.233 estabeleceu que a publicacdo do
Regulamento e de sua estrutura regimental marcaria a instalacdo da Agéncia e o inicio do
exercicio de suas respectivas atribuicdes, o que veio ocorrer com a publicacdo do Decreto n°
4.122, de 13/02/2002.

A ANTAQ, vinculada a Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica - SEP,
por forca da Medida Provisoria 595/2012, convertida na mencionada Lei 12.815, tem
personalidade juridica de direito publico, submetida ao regime autarquico especial, o que lhe
confere independéncia administrativa, autonomia financeira e funcional e mandato fixo de seus
dirigentes. Possui a qualidade de érgado regulador das atividades portuarias e de transporte
aquaviario, tendo sede e foro no Distrito Federal.

A ANTAQ tem por finalidade:

| - implementar, em sua esfera de atuacao, as politicas formuladas pelo Conselho
Nacional de Integracdo de Politicas de Transporte, pelo Ministério dos Transportes e pela
Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica —SEP/PR, segundo os principios e diretrizes
estabelecidos na Lei n°® 10.233, de 2001; e

Il - regular, supervisionar e fiscalizar as atividades de prestacdo de servigcos de
transportes aquaviarios e de exploracao da infraestrutura portuaria e aquaviaria, exercida por
terceiros, com vistas a:

a) garantir a movimentacdo de pessoas e bens, em cumprimento a padrbes de
servico adequado relativos aos atributos de atualidade, conforto, continuidade, cortesia,
eficiéncia, generalidade, higiene, modicidade tarifaria, pontualidade, sustentabilidade ambiental,
regularidade e seguranca;

b) harmonizar os interesses dos usuarios com os das empresas concessionarias,
permissionarias, autorizatarias e arrendatarias, e de entidades delegadas, preservando o
interesse publico; e

c) arbitrar conflitos de interesse e impedir situacbes que configurem competicdo
imperfeita ou infracdo da ordem econémica.

14
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TRABALHOS E PLANILHAS
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Para as atividades a serem desenvolvidas no exercicio de 2016 apresentamos o
demonstrativo, em anexo, denominado “Plano Anual de Atividades” no qual estdo destacadas
as informacdes especificadas no Anexo | da Instrugdo Normativa n® 01, de 3/1/07, da Secretaria
Federal de Controle Interno, a seguir:

DescricAo Sumaria, origem, area auditada, objetivos, escopo do trabalho, local de
realizacao, periodo de execucéo, dias uteis, recursos humanos e horas trabalhadas.

Anexamos, também, um quadro com a previsdo de treinamento para os servidores
lotados na Auditoria Interna.

18
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/2016

ENTIDADE: AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS — ANTAQ

ANEXO | — Agdes de auditoria internas previstas e resultados esperados:

EXERCICIO: 2016

Local de Periodo de
5 - Risco/A | ot Area} - Realizacdo |Execucéo

N© escricao Relevancia Auditada Objetivo | Escopo do Trabalho
Sumaéria Dias H/H

1 Relatério de B/ 10 CISET/P Auditoria Atender ao disposto na Instrucdo Demonstrar as atividades realizadas | Sede 1lla 01/120
Atividades de R Interna | Normativa CGU n° 01, de 03 de pela unidade durante o ano de 2015, 29/01/16
Auditoria janeiro de 2007, relatando as de acordo com a IN n° 01 da

atividades da Unidade. Controladoria Geral da Uni&o.

2 Acompanha- B/ 10 SAF GRL Verificar os registros contabeis e Avaliacdo do controle interno Sede 04 a 02/320
mento os estoques, dando énfase a instituido para o gerenciamento do 29/01/16
Permanente confiabilidade dos registros e a objeto em referéncia no ambito da
dos Gastos - verificacdo das condigBes fisicas Agéncia, em vigor no periodo da
Gestdo em do material estocado e do execucdo da auditoria, considerando
Almoxarifado imobilizado e testar os inventarios o risco inerente a atividade e o risco
e Patrimonio fisicos em 31/12/2015. residual assumido, contemplando
e ainda a ainda 0s seguintes  objetivos
gestédo dos especificos:

Bens de Uso _ _ _
Especial de Confirmacdo da existéncia de

19
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NO

Risco/

Descricao Relevancia
Sumaria

propriedade
da Unido ou
locado de
terceiros

Origem

Area
Auditada

Objetivo

Escopo do Trabalho

competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas;

Avaliacdo das rotinas e
procedimentos descritos em manuais,
no sentido de verificar se sao
suficientes a execucao da atividade e
se estdo sendo cumpridos;

Verificacdo quanto a adequada
segregacao de funcoes;

Verificagdo do inventério de bens de
consumo, num percentual minimo de
30% dos itens, o0 registro das
entradas e saidas, observando
condi¢cbes de armazenagem;

- Confrontacéo dos bens
permanentes inventariados com o0s
registros na contabilidade, tendo por
base o Ultimo inventario, constatando
in loco aproximadamente 4% do total
dos bens;

Avaliar a qualidade da gestdo dos

Local de
Realizacao

Periodo de
Execucéo

Dias

H/H

20
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Verificar a existéncia de

ANTAQ
Local de Periodo de
Risco/ . Area Realizagdo |Execucdo

N© Descrigcao Relevancia Ongem Auditada Objetivo Escopo do Trabalho

Sumaria Dias HIH
imoveis classificados como “Bens de
Uso Especial” de propriedade da
Unido ou locado de terceiros.

3 Acompanha- M/ 8 SAF GOF/GL Comprovar se os processos de Avaliar o sistema de controle interno Sede Ola 02/288
mento C despesas  foram pagos e adotado na Atividade. 29/02/16
Permanente contabilizados corretamente, N .
dos Gastos - principalmente em  relacdgo & Verificar, em aproximadamente 30%

Exame retencdo e recolhimento dos 40S  processos, a  regularidade,
Contébil de impostos. Também confirmar que "€9istro,  classificacdo  contabil e
Processos / os supridos  cumpriram  a Or¢éamentaria. Também avaliar se as
Cartdo  de legislacéo especifica, aduisicoes pagas com o Cartdo de
pagamento principalmente em relagdo ao Pagamento do Governo Federal
do Governo prazo de prestacdo de contas e o (CPGF) estdo de acordo com
Federal tipo de despesa autorizada em lei. diSposicdes do Decreto n° 5.355/2005
alterado pelo Decreto n° 6.370/2008.

4 Acompanha- M/ 10 STI Secretari Avaliar o sistema de gestdo de Avaliacdo do controle interno| Sede 0la 02/288
mento da ade tecnologia e seguranca da instituido para a Unidade; 29/02/16
gestdo de Tl Tecnolo informagdo adotado na Agéncia, . B S

giada objetivando analisar a sua Confrmacdo da  existéncia de
Informac contribuicdo para o alcance da COMPeténcias e atribuices definidas
&0 misséo institucional. e formalizadas;
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N© Descricéo
Sumaria

Risco/
Relevancia

Origem

Area
Auditada

Objetivo

Escopo do Trabalho

Planejamento Estratégico de
Tecnologia de Informacgédo, alinhado
as necessidades da Agéncia e ao
cumprimento de sua  missao
institucional,

Avaliar a gestdao de TI, no que diz
respeito a Politica de Seguranca da
Informacéo (PSI);

Avaliar a estrutura de pessoal de TI,
identificando o perfil dos recursos
humanos envolvidos, tanto de
servidores quanto terceirizados;

Verificar a existéncia e adequacgéao de
metodologia de desenvolvimento de
sistemas utilizada na unidade de TI,
bem como a existéncia de avalia¢cdes
de rotina para Vverificagdo de
compatibilidade entre os recursos de
Tl e a real necessidade da Agéncia,

Verificar se as contratacbes e gestédo
de bens de Tl sdo realizadas em
consonancia com o PDTI e normas

Local de
Realizacao

Periodo de
Execucéo

Dias

H/H
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A)

setembro de 2010 e Decisdo
Normativa 127 do TCU do
respectivo exercicio, sob exame,

no que tange a verificagdo da
composicdo do processo

prestacdo de contas.

de

que dispde 0s normativos
correspondentes ao exercicio em
exame.

- Confirmacao da existéncia de toda a
documentacgéo necessaria a
composicdo do  processo  de
prestacéo de contas.

- Verificagdo da conformidade dos
documentos constantes do processo
de prestacdo de contas em
consonancia ao que estabelece o
normativo do TCU correspondente ao
exercicio, sob exame, inclusive a
avaliacdo da regularidade da
manutencéo do registro dos Restos a

ANTAQ
Local de Periodo de
Risco/ . Area Realizagdo |Execucdo
N© Descrigcao Relevancia Ongem Auditada Objetivo Escopo do Trabalho
Sumaria Dias H/H
legais e de acordo com as
necessidades da Agéncia;
Verificar os indicadores utilizados na
unidade.
5 Prestacédo de | M/ 10 CISET/ GOF Atender ao disposto na Instrucdo A realizacdo de auditoria nesta Sede 0la 02/336
Contas TCU Normativa TCU n° 63, de 1° de atividade se da em decorréncia do 30/03/16
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A)

ANTAQ

NO

Risco/

~ Origem
Relevancia 9

Descricéo
Sumaria

Area M/10 SDS
Operacional -

Estudos,

Desempenho

e

Sustentabilid

ade

Area
Auditada

GEA,
GDE e
GMS

Objetivo

Comprovar que as Geréncias
estejam cumprindo 0s objetivos
determinados pela Diretoria e pela
Superintendéncia, com enfoque
gestdo de informacdes dos
prestadores de servico e
verificacdo da realizacdo de
estudos.

Escopo do Trabalho

Pagar ndo processados.

- Emissdo da minuta do “Parecer da
Auditoria Interna”.

Avaliagdo do controle interno
instituido para o gerenciamento do
objeto em referéncia no ambito da
Agéncia, considerando o0 risco
inerente a atividade e o risco residual
assumido, contemplando ainda os
seguintes objetivos especificos:

- Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas;

- Verificagdo quanto a adequada
segregacao de funcoes.

- Verificacdo da situacdo dos
sistemas informatizados de
captacado e gestdo de informacgoes
dos prestadores de servico que
atuam no ambito do modal

Local de
Realizacao

Sede

Periodo de
Execucéo

Dias H/H

02/03a 02/512
15/04/16
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A)

ANTAQ
N© Descricéo
Sumaria

Risco/
Relevancia

Origem

Area
Auditada

Objetivo

Escopo do Trabalho

aquaviario;

- Verificagdo  dos  processos
concernentes a realizacdao de
estudos;

- Verificagdo dos indicadores
propostos para subsidiar a fixag&do de
padrbes de servico adequado, de
desempenho operacional e
econdmico-financeiro para  0S
operadores que atuam nos portos
organizados e instalacdes
portuarias autorizadas;

- Verificar a situacdo da agenda
ambiental da ANTAQ, que define os
objetivos e das ac¢Bes prioritarias no
ambito do sistema aquaviario
nacional;

Verificagdo quanto as demais
atribuicoes discriminadas no
Regimento Interno;

Local de
Realizacao

Periodo de
Execucéo

Dias

H/H

25




A)

ANTAQ

N© Descricéo
Sumaria

7 Outorga e
Afretamento
da

navegacgao e
Outorgas de
Instalacdes
Portuérias-

Risco/
Relevancia

M/10

Origem

SOG

Area
Auditada

GAP,
GAN e
GAF

Objetivo

Comprovar que as Geréncias
estejam cumprindo o0s objetivos
determinados pela Diretoria e pela
Superintendéncia, com enfoque no
controle das autorizagbes de
instalacbes portuarias, outorgas
da navegacdao e afretamento.

Escopo do Trabalho

Avaliar a politica de seguranca da
informacdo no ambito na unidade,
de acordo com a Resolugcdo ANTAQ
2.539/12.

Avaliagdo do controle interno
instituido para o gerenciamento do
objeto em referéncia no ambito da
Agéncia, considerando o0 risco
inerente a atividade e o risco residual
assumido, contemplando ainda os
seguintes objetivos especificos:

- Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas;

- Verificagdo quanto a adequada
segregacao de funcoes.

- Verificagdo dos trabalhos realizados
pelas GAN, GAP e GAF, com
enfoque no controle das autorizacfes
portuarias e empresas de navegacao
e de controle dos registros de

Local de
Realizacao

Sede

Periodo de
Execucéo

Dias H/H

04/04 a

20/05/16 02/544
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A)

ANTAQ

N© Descricéo
Sumaria

8 Area
Operacional -
Unidade
Regional

Risco/
Relevancia

M/ 10

Origem

SFC

Area
Auditada

URE

Objetivo

Avaliar o sistema de controle

interno  adotado

na Unidade,

verificando se os seus trabalhos

encontram-se em
normas, aos

determinados pela Diretoria e a

Superintendéncia,

aderéncia as
objetivos

enfocando

principalmente a execugdo do

PAF.

Escopo do Trabalho

afretamentos;

- Verificagcdo quanto as demais
atribuicoes discriminadas no
Regimento Interno;

- Avaliar a politica de seguranca da
informacdo no ambito na unidade,
de acordo com a Resolugcdo ANTAQ
2.539/12.

Avaliagéo do controle interno
instituido para a Unidade em
referéncia no ambito da Agéncia, em
vigor no periodo da execucao da
auditoria, considerando o risco
inerente a atividade e o risco residual
assumido, contemplando ainda os
seguintes objetivos especificos:

- Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas.

- Avaliagdo das rotinas e

Local de
Realizacao

BELEM

Periodo de
Execucéo

Dias H/H

18/4a  02/304
13/05/16
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A)

ANTAQ

NO

Descricéo
Sumaria

Area
Operacional -
Arrendament
o de areas

Risco/
Relevancia

M/10

Origem

SOG

Area
Auditada

GPO

Objetivo

Escopo do Trabalho

procedimentos descritos em manuais,
no sentido de verificar se sao
suficientes a execucgdo da atividade e
se estdo sendo cumpridos.

BN

- Verificagdo quanto a adequada
segregacao de funcoes.

- Verificagdo dos trabalhos realizados
na Unidade com enfoque na
execugdo do PAF, também as
informagdes inseridas no sistema
SIGPLAN, selecionados por meio de
amostragem aleatéria simples com
erro amostral de 10%.

- Avaliar a politica de seguranca da
informac¢do no ambito na unidade,
de acordo com a Resolucdo ANTAQ
2.539/12.

Comprovar que a Geréncia esteja Avaliagdo do  controle interno

cumprindo

oS

objetivos

determinados pela Diretoria e pela
Superintendéncia, com enfoque na Agéncia, considerando 0 risco

instituido para o gerenciamento do
objeto em referéncia no ambito da

Local de
Realizacao

Sede

Periodo de
Execucéo

Dias

16/05 a
24/06/16

H/H

02/464
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A)

ANTAQ

N© Descricéo
Sumaria
portuérias

Risco/
Relevancia

Origem

Area
Auditada

Objetivo

verificagdo
processos

da
de

situacéo
licitagdo

arrendamentos portuarios.

dos
dos

Escopo do Trabalho

inerente a atividade e o risco residual
assumido, contemplando ainda os
seguintes objetivos especificos:

- Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas;

- Verificagdo quanto a adequada
segregacdao de funcoes.

- Verificagdo dos trabalhos realizados
com enfoque nos processos de
licitacdo visando a concessao de
arrendamentos de  areas e
instalacdes portuarias;

- Verificagcdo quanto as demais
atribuicoes discriminadas no
Regimento Interno;

- Avaliar a politica de seguranca da
informacdo no ambito na unidade,
de acordo com a Resolucdo ANTAQ
2.539/12.

Local de
Realizacao

Periodo de
Execucéo

Dias

H/H

29




A)

ANTAQ

Risco/

Descricao Relevancia

Sumaria

NO

10 Acompanha M/8
-mento
Permanente
dos Gastos -
Gestéo de
Folha de
Pagamento,
Beneficios,
Capacitacao
e
Declaragbes
de Bens e

Rendas

Origem

SAF

Area
Auditada

GRH

Objetivo

Escopo do Trabalho

Atender ao disposto no item VI, Folha de Pagamento no ambito da

art. 7°, da IN 01/2007, da
Controladoria-Geral da Unido, no
gque tange a verificacdo da
consisténcia da folha de
pagamento de pessoal, confirmar
a entrega das declaracbes de
renda, verificar os valores do
Plano de Saude dos servidores e
a execucdo do Plano de
capacitacao.

Agéncia, em vigor no periodo da
execugdo da auditoria, considerando
0 risco inerente a atividade e o risco

residual assumido, contemplando
ainda 0s seguintes  objetivos
especificos:

- Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas;

- Avaliagdo das rotinas e
procedimentos descritos em manuais,
no sentido de verificar se sédo
suficientes a execuc¢do da atividade e
se estdo sendo cumpridos;

- Verificagdo da consisténcia da folha
de pagamento de pessoal relativa aos
meses de janeiro a abril de 2015,
utilizando-se de amostragem
aleatéria simples com erro amostral
de 10%, para verificagdo da
legalidade dos atos, confirmacéo

Local de
Realizacao

Sede

Periodo de
Execucéo

Dias H/H

23/05a 02/384
24/06/16
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A)

ANTAQ

Local de Periodo de

Risco/ ori Area Realizagdo |Execucdo
N© Descrigcao Relevancia rigem Auditada Objetivo Escopo do Trabalho

Sumaria Dias H/H

fisica dos beneficiarios (Plano de
saude, auxilio alimentagcdo e
transporte) e a regularidade dos
processos de admissdo, cessao,
requisicao, concessao de
aposentadoria, reforma e pensao
ocorridos no periodo sob exame;

- Verificagdo do cumprimento da
apresentacdo da Declaracdo de Bens
e Rendas;

by

- Verificagdo quanto a adequada
segregacdo de fungles; Verificagdo
guanto ao acompanhamento da
execucdo e avaliagdo dos resultados
conforme o plano de capacitacdo
aprovado pela Diretoria.

- Avaliar a politica de seguranca da
informac¢do no ambito na unidade,
de acordo com a Resolugcdo ANTAQ
2.539/12.

11 Acompanha - M/8 SAF GOF/GR Comprovar se as concessfes de Verificacdo se a concessao tanto das| Sede 27/06 a 02/400
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A)

ANTAQ

NO

12

Area
Auditada

Risco/

~ Origem
Relevancia 9

Descricéo
Sumaria

mento L
Permanente

dos Gastos-

Gestéo de

Servigos

Gerais

Area M/10 SFC URE

Operacional -
Unidade

Objetivo

Diarias e Passagens estdo de
acordo com a legislacéo,
enfocando as iniciadas em fins de
semana ou em véspera de feriado,
ou mesmo para o0 exterior, bem
como analisar o controle dos
gastos com a utlizagdo de
telefones fixos e celulares e
veiculos.

Avaliar o sistema de controle
interno adotado na Unidade,
verificando se o0s seus trabalhos
encontram-se em aderéncia as
normas, aos objetivos
determinados pela Diretoria e a
Superintendéncia, enfocando
principalmente a execucdo do

Escopo do Trabalho

diarias quanto das passagens esta
ocorrendo de conformidade com a
legislacao vigente, em
aproximadamente 30% dos
processos  realizados. Também
verificar se estado sendo
reembolsados o0s valores das
ligacbes telefbnicas particulares e
limites de gasto, cadastrados no
CTEL e conferéncia das contas
telefébnicas em aproximadamente
30% do total das faturas.

Verificacdo do controle e gastos
relacionados a utilizacéo de veiculos.

Avaliagdo do controle interno
instituido para a Unidade em
referéncia no ambito da Agéncia, em
vigor no periodo da execugdo da
auditoria, considerando 0 risco
inerente & atividade e o risco residual
assumido, contemplando ainda os
seguintes objetivos especificos:

Local de
Realizacao

RECIFE

Periodo de
Execucéo

Dias

29/07/16

Ola
19/08/16

H/H

02/240
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A)

ANTAQ

Local de Periodo de

Risco/ ori Area Realizagdo |Execucdo
N© Descrigcao Relevancia rigem Auditada Objetivo Escopo do Trabalho

Sumaria Dias H/H

PAF. - Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas.

- Avaliagdo das rotinas e
procedimentos descritos em manuais,
no sentido de verificar se séo
suficientes a execuc¢do da atividade e
se estdo sendo cumpridos.

- Verificagdo quanto a adequada
segregacdao de funcoes.

- Verificagdo dos trabalhos realizados
na Unidade com enfoque na
execucdo do PAF selecionados por
meio de amostragem aleatoria
simples com erro amostral de 10%.

- Avaliar a politica de seguranca da
informac¢do no ambito na unidade,
de acordo com a Resolucdo ANTAQ
2.539/12.

13 Area M/10 SRG GRP/ Comprovar que a Geréncia esteja Avaliagdo do controle interno Sede 01/08 a 02/544
Operacional - GRM/ cumprindo 0s objetivos instituido para o gerenciamento do
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A)

ANTAQ

NO

Descricéo
Sumaria

Regulagéo
Portuaria,
Maritima e
Interior

Risco/
Relevancia

Origem

Area
Auditada

GRI

Objetivo

determinados pela Diretoria e pela

Escopo do Trabalho

objeto em referéncia no ambito da

Superintendéncia, com enfoque na Agéncia, considerando 0  risco

elaboracdo e revisdo de normas;
também a avaliagdo dos precos,
tarifas, dados e informacdes
relativos a infraestrutura,

operacéao, movimentacao, -

estatisticas e ao desempenho
operacional.

inerente a atividade e o risco residual
assumido, contemplando ainda os
seguintes objetivos especificos:

Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas;

- Verificagdo quanto a adequada
segregacdao de funcoes.

- Verificagdo dos trabalhos realizados
pela GRP, GRM e GRI, com enfoque
no impacto regulatério das Normas
existentes e dos estudos realizados;

- Verificagdo quanto ao cumprimento
das clausulas avencadas nos
contratos de concessdo quanto a
manutencdo e reposicdo dos bens e
equipamentos reversiveis a Unido e
arrendados nos termos do artigo 5°
da Lei 12.815/13;

Local de
Realizacao

Periodo de
Execucéo

Dias

16/09/16

H/H
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A)

ANTAQ

N© Descricéo
Sumaria

14 Area
Operacional—
Fiscalizacdo

Risco/
Relevancia

M/ 10

Origem

SFC

Area
Auditada

GFN
GFP
GPF

Objetivo

Avaliar o sistema de controle
na Atividade,
verificando se o0 processo de

interno adotado

fiscalizagdo  encontra-se

aderéncia as

normas,

objetivos determinados
Diretoria e a Superintendéncia,

enfocando principalmente

em
aos
pela

(0]

planejamento das fiscalizagdes e a

execucédo do PAF.

Escopo do Trabalho

- Verificagcdo quanto as demais
atribuicoes discriminadas no
Regimento Interno;

- Avaliar a politica de seguranca da
informagdo no ambito na unidade,
de acordo com a Resolugcdo ANTAQ
2.539/12.

Avaliagdo do controle interno
instituido para o gerenciamento do
objeto em referéncia no ambito da
Agéncia, em vigor no periodo da
execugdo da auditoria, considerando
0 risco inerente a atividade e o risco
residual assumido, contemplando
ainda 0s seguintes  objetivos
especificos:

Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas.

Avaliacdo das rotinas e
procedimentos descritos em manuais,

Local de
Realizacao

Sede

Periodo de
Execucéo

Dias H/H

22/08 a 02/544
07/10/16
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A)

ANTAQ

Local de Periodo de

Risco/ ori Area Realizagdo |Execucdo
N© Descrigcao Relevancia rigem Auditada Objetivo Escopo do Trabalho

Sumaria Dias H/H

no sentido de verificar se séao
suficientes a execuc¢do da atividade e
se estdo sendo cumpridos;

Verificagdo dos trabalhos realizados
com enfoque no planejamento e
acompanhamento da execucdo do
PAF pelas Unidades Regionais;

Analisar, em aproximadamente 20%
dos processos sancionadores, bem
como do passivo dos PACs ainda em
andamento.

Verificacdo quanto a adequada
segregacao de funcoes.

Avaliar a politica de seguranca da
informag&o no ambito na unidade, de
acordo com a Resolugdo ANTAQ
2.539/12.

15 Area M/ 10 SFC URE Avaliar o sistema de controle Avaliacdo do controle interno PORTO 19/09a 02/240
Operacional - interno adotado na Unidade, instituido para a Unidade em ALEGRE 07/10/16

Unidade verificando se os seus trabalhos referéncia no ambito da Agéncia, em
encontram-se em aderéncia as vigor no periodo da execugdo da
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A)

ANTAQ

N© Descricéo
Sumaria
Regional

Risco/
Relevancia

Origem

Area
Auditada

Objetivo

normas, aos

determinados pela Diretoria e a

Superintendéncia,

objetivos

enfocando

principalmente a execucdo do

PAF.

Escopo do Trabalho

auditoria, considerando o0 risco
inerente a atividade e o risco residual
assumido, contemplando ainda os
seguintes objetivos especificos:

- Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas.

- Avaliagdo das rotinas e
procedimentos descritos em manuais,
no sentido de verificar se séo
suficientes a execuc¢do da atividade e
se estdo sendo cumpridos.

- Verificagdo quanto a adequada
segregacao de funcoes.

- Verificacdo dos trabalhos realizados
na Unidade com enfoque na
execugcdo do PAF selecionados por
meio de amostragem aleatoria
simples com erro amostral de 10%.

- Avaliar a politica de seguranca da
informacdo no a&mbito na unidade,

Local de
Realizacao

Periodo de
Execucéo

Dias

H/H
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A)

ANTAQ
Local de Periodo de
5 - Risco/A  erigE Area_l - Realizagdo |Execucdo

N© escricao Relevancia Auditada Objetivo Escopo do Trabalho

Sumaria Dias H/H
de acordo com a Resolucdo ANTAQ
2.539/12.

16 Acompanha |M/10 SAF GOF Atender ao disposto no item V, art. Avaliacdo do controle interno Sede 10a 01/120
mento 7°, da IN 01/2007, da instituido para o gerenciamento do 31/10/16
Permanente Controladoria-Geral da Unido, no processo de Acordos e Convénios no
dos Gastos - gque tange a avaliagdo do ambito da Agéncia, em vigor no
Acordos e gerenciamento da execucdo dos periodo da execucdo da auditoria,

Convénios convénios, acordos e ajustes considerando o0 risco inerente a
firmados. atividade e o risco residual assumido,

contemplando ainda o0s seguintes
objetivos especificos:

- Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas.

- Avaliagdo das rotinas e
procedimentos descritos em manuais,
no sentido de verificar se séo
suficientes a execucdo da atividade e
se estdo sendo cumpridos.

- Verificagdo quanto a adequada
segregacao de funcdes.
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A)

ANTAQ
N© Descricéo
Sumaria

Risco/
Relevancia

Origem

Area
Auditada

Objetivo

Escopo do Trabalho

- Avaliagdo do gerenciamento da
execucdo dos convénios, acordos e
ajustes firmados, num percentual
minimo de 60% do universo de
termos celebrados e/ou em execucéo
em 2015, selecionados por meio de
processo de amostragem, no que
tange a:

- identificacdo do convénio, acordo,
ajuste, termo de parceria ou outro
objeto e valor;

Avaliar acerca da atualizagdo dos
convénios no SICONV;

- observancia aos art.: 11 e 25 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000;

- meta ou objetivo previsto;
- resultados alcancados;
- situacéo da prestacdo de contas;

- atos e fatos que prejudicaram o

Local de
Realizacao

Periodo de
Execucéo

Dias

H/H
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A)

ANTAQ
Local de Periodo de
5 - Risco/A  erigE Area_l - Realizagdo |Execucdo
N© escricao Relevancia Auditada Objetivo Escopo do Trabalho
Sumaria Dias H/H
desempenho; e
- providéncias adotadas para o0s
casos onde houver atraso ou
auséncia das prestacbes de contas
parcial ou final.
17 Area M/ 10 SFC URE Avaliar o sistema de controle Avaliagdo do controle interno SAO LUIZ 10 a 02/240
Operacional interno adotado na Unidade, instituido para a Unidade em 31/10/16
— Unidade verificando se os seus trabalhos referéncia no ambito da Agéncia, em
Regional encontram-se em aderéncia as vigor no periodo da execugdo da

normas, aos

determinados pela Diretoria e a

Superintendéncia,

objetivos

enfocando

principalmente a execugdo do

PAF.

auditoria, considerando 0 risco
inerente a atividade e o risco residual
assumido, contemplando ainda os
seguintes objetivos especificos:

- Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas.

- Avaliagdo das rotinas e
procedimentos descritos em manuais,
no sentido de verificar se séo
suficientes & execucao da atividade e
se estdo sendo cumpridos.
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A)

ANTAQ
Local de Periodo de
Risco/ . Area Realizagdo |Execucdo

N© Descrigcao Relevancia Ongem Auditada Objetivo Escopo do Trabalho

Sumaria Dias HIH
- Verificagdo quanto a adequada
segregacdao de funcoes.

- Verificagcdo dos trabalhos realizados
na Unidade com enfoque na
execugdo do PAF, também as
informagbes inseridas no sistema
SIOP, selecionados por meio de
amostragem aleatéria simples com
erro amostral de 10%.

- Avaliar a politica de seguranca da
informag&o no ambito na unidade, de
acordo com a Resolugcdo ANTAQ
2.539/12.

18 Area M/ 10 SFC URE Avaliar o sistema de controle Avaliacdo do controle interno FORTALE 07/11a 02/240
Operacional - interno adotado na Unidade, instituido para a Unidade em ZA 28/11/16
Unidade verificando se o0s seus trabalhos referéncia no ambito da Agéncia, em
Regional encontram-se em aderéncia as vigor no periodo da execucdo da

normas, aos objetivos auditoria, considerando 0 risco
determinados pela Diretoria e a inerente & atividade e o risco residual
Superintendéncia, enfocando assumido, contemplando ainda os
principalmente a execucdo do seguintes objetivos especificos:
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ANTAQ
N© Descricéo
Sumaria

Risco/
Relevancia

Origem

Area
Auditada

Objetivo

PAF.

Escopo do Trabalho

- Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas.

- Avaliagdo das rotinas e
procedimentos descritos em manuais,
no sentido de verificar se sao
suficientes a execuc¢do da atividade e
se estdo sendo cumpridos.

- Verificagdo quanto a adequada
segregacdao de funcoes.

- Verificagdo dos trabalhos realizados
na Unidade com enfoque na
execugdo do PAF, também as
informacfes inseridas no sistema
SIOP, selecionados por meio de
amostragem aleatéria simples com
erro amostral de 10%.

- Avaliar a politica de seguranca da
informacdo no ambito na unidade,
de acordo com a Resolugcdo ANTAQ
2.539/12.

Local de
Realizacao

Periodo de
Execucéo

Dias

H/H
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A)

ANTAQ
Local de Periodo de
5 - Risco/A  erigE Area_l - Realizagdo |Execucdo
N© escricao Relevancia Auditada Objetivo Escopo do Trabalho
Sumaria Dias H/H
19 Acompanha- |M/10 SAF GLC Avaliar a regularidade dos|Avaliacio do controle interno|Sede 07/11a |02/384
mento procedimentos licitatorios, a|instituido para o gerenciamento do 09/12/16
Permanente aderéncia aos critérios  de|processo de Licitagbes e Contratos
de Gastos — sustentabilidade ambiental e a|no ambito da Agéncia, em vigor no
Gestéo de separacao de residuos reciclaveis, |periodo da execucdo da auditoria,
Licitacbes e do exercicio de 2015, com vista ao|considerando o0 risco inerente a
Contratos atendimento do item 1V, art. 7°, da|atividade e o risco residual assumido,

IN 01/2007-CGU, INSLT IN°
01/2010 e Decreto 5.940/06,
respectivamente.

contemplando ainda o0s seguintes
objetivos especificos:

- Confirmacdo da existéncia de
competéncias e atribuicdes definidas
e formalizadas.

- Avaliagdo das rotinas e
procedimentos descritos em manuais,
no sentido de verificar se séo
suficientes a execucao da atividade e
se estdo sendo cumpridos.

- Verificagdo quanto a adequada
segregacao de funcoes.

- Verificacdo da regularidade dos
procedimentos licitatorios, num
percentual minimo de 30% do

43




A)

ANTAQ
N© Descricéo
Sumaria

Risco/
Relevancia

Origem

Area
Auditada

Objetivo

Escopo do Trabalho

Local de
Realizacao

Periodo de
Execucéo

Dias

H/H

universo das contratagfes ocorridas
em 2012, por amostragem, com a
identificacdo dos processos relativos
a dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, contendo:

- objeto da contratacéo e o valor;

- fundamentacdo da dispensa ou
inexigibilidade;

- responsavel pela fundamentacéo e

CPF;

- identificacdo do contratado (nome
ou razdo social e CPF ou CNPJ) e
das demais empresas consultadas,
no caso de dispensa de licitacéo;

Apuracao se a motivacao
apresentada justifica as
aguisicbes/contratacdes realizadas:

- avaliacdo e andlise da regularidade
dos processos; e,

- avaliacAdo da aderéncia nos
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A)

ANTAQ
_ Risco/ T — Area -
N© Descrigao Relevancia e Auditada Objetivo
Sumaria

Escopo do Trabalho

Local de
Realizacao

Periodo de
Execucéo

Dias

H/H

processos licitatérios dos critérios de
sustentabilidade ambiental e
separacdo de residuos reciclaveis
descartados.

Nota: Risco B (Baixo), Risco M (Médio) e Risco A (Alto).

Relevancia: 1 a 10
SOG- Superintendéncia de Outorgas
GPO - Geréncia de Portos Organizados;
GAP — Geréncia de Autorizagéo de Instalagfes Portuérias;
GAN — Geréncia de Autorizacdo da Navegacéo;
GAF — Geréncia de Afretamento da Navegacéo;
SRG - Superintendéncia de Regulacéo
GRP — Geréncia de Regulacao Portuaria;
GRM — Geréncia de Regulacdo da Navegacdo Maritima;
GRI — Geréncia de Regulacédo da Navegacao Interior;
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ANTAQ

SFC - Superintendéncia de Fiscalizacdo e Coordenacéo das UREs

GFP — Geréncia de Fiscalizacdo de Portos e InstalagBes Portuérias;

GFN — Geréncia de Fiscalizacdo da Navegacéo;

GPF — Geréncia de Planejamento e Inteligéncia da Fiscaliza¢éo;

URE - Unidades Regionais.

SDS — Superintendéncia de Desempenho, Desenvolvimento e Sustentabilidade
GEA - Geréncia de Estatistica e Avaliagcdo de Desempenho;

GMS — Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

GDE — Geréncia de Desenvolvimento e Estudos;

Secretaria de Tecnologia da Informacao

SAF-Superintendéncia de Administracéo e Financas

GRL - Geréncia de Recursos Logisticos; CSG — Coordenadoria de Servigos Gerais; CAP — Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;

GOF — Geréncia de Orcamento e Financas; COR — Coordenadoria de Orcamento; CFl — Coordenadoria de Finangas; CCT — Coordenadoria de
Contabilidade;

GRH - Geréncia de Recursos Humanos; CCP — Coordenadoria de Cadastro e Pagamento; CBL — Coordenadoria de Cargos, Beneficios e Legislacao
Aplicada; CDA — Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento;

GLC - Geréncia de Licitagdes e Contratos.

46



ANTAGQ

1.Elaboracédo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — Paint/2015

2. Atendimento centralizado aos 6rgéos externos
de controle (Acompanhamento - TCU e CISET/PR).

3. Acompanhamento das recomendagdes da
Auditoria Interna — AUD
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A)

ANTAQ
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/2016

ENTIDADE: AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS — ANTAQ EXERCICIO: 2016

ANEXO | — As acBes de desenvolvimento institucional e capacitacdes previstas para o fortalecimento da atividade de auditoria interna na entidade

DETALHAMENTO JUSTIFICATIVA QUANTIDADE
DE HORAS
LicitacBes e Contratos Capacitar a servidora recém chegada na Unidade de Auditoria. 48
Auditoria Governamental com analise de  Capacitar os servidores quanto aos conceitos essenciais sobre auditoria governamental e 80
Risco e 0 modelo COSO apresentar ferramentas importantes de planejamento e execucéo de auditoria.
Auditoria Operacional e de Programas Capacitar os servidores para realizagdo de auditorias operacionais e de programas de 80
governo, em especial a servidora recém lotada na Unidade de Auditoria
Curso sobre Licitacbes Portuarias. Capacitar os servidores para analisar os processos de licitagdo portuaria. 80
TOTAL 288
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ANTAQ

DISTRIBUICAO DE ATIVIDADES

DISCRIMINAGAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total por
Atividade

RAINT 1

Gestdo em Almoxarifado e 1

Patrimonio

Exame contébil de

Processos/Suprimento de

Fundos 1

Acompanhamento da

gestdo de Tl 1

Prestagdo de Contas 1

Estudos, Desempenho e

Sustentabilidade 1

Outorga e Afretamento da

navegacdao e Outorgas de

Instalagbes Portuarias 1

Unidade Regional - Belém 1

Arrendamento de areas

portuarias 1

Gestéo de Folha de

Pagamento, Beneficios e

Capacitacdo 1

Acompanhamento

Permanente dos Gastos-

Gestéo de Servigos Gerais 1

URE Recife 1

Regulacéo Portuaria,

Maritima e Interior 1
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ANTAQ

Area Operacional—

Fiscalizacao 1
Unidade Regional — Porto

Alegre 1
Acordos e Convénios 1
Unidade Regional - Sdo

Luis 1
Unidade Regional -

Fortaleza 1
Gestao de Licitacdes e 1
Contratos

TOTAL MENSAL 1 19
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ANTAQ

Quadro Demonstrativo de Homens-horas

2247856 Aurilene Auditora  1.960 176 40 32 1.712
Sousa
Vogado
1646464 | Daniel Auditor 1.960 176 40 64 32 1.648
Simoes
1513217 Jodo de Auditor 1.960 176 80 32 1.672
Carvalho
Barbosa
2242803 Mariana Auditora  1.960 176 128 32 1.624
Zanon
Rossato
TOTAL 7.840 704 288 64 128 6.656

ITENS / ATIVIDADES HORAS
01 - Horas vinculadas ao Plano 6.512
02 — Total de horas liquidas disponiveis do quadro 6.656
técnico

03 — Total de horas disponiveis para imprevistos ( 02 144
—-01)
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ANTAQ

FORCA DE TRABALHO / AUDITORES
01 — Total de horas do quadro técnico

4 auditores X 8 horas/dias X 245 dias Uteis
em 2016

HORAS
7.840

02 — Férias

4 auditores X 22 dias Uteis em 2016 X 8
hs/dias

-704

03 — Capacitacao e treinamento do Quadro
Técnico

1,5 dias X 6 bimestres X 4 auditores X 8
Hs/Dias

-288

04 — Horas reservadas para atendimento aos
orgaos externos

1 auditor X 8 horas/dias X 8 dias Uteis

05 — Horas reservadas ao acompanhamento da
implementag&o das recomendagdes de auditoria

1 dias x 4 trimestre x 8 horas x 4 auditores

-128

06 — Total de horas liquidas disponiveis do
Quadro técnico para execucao dos Trabalhos
(PAINT/2015).

6.656
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A)

ANTAGQ
QUADRO RESUMO

MES  ATIVIDADE PERIODO UNIDADE RECURSO DIAS NUMER
DE 5 ADMINISTR | S UTEIS O
EXECUCAO ATIVA HUMANOS DE
HORAS
e RAINT 11a29 AUD. 1 15 120
INTERNA
JAN e Gestdo
Almoxarifado e 04 a 29 GRL 2 20 320
Patrimonio
e Exame Contabil
de Processos/Sup. 01a?29 GRL/GOF 2 18 288
FEV Fundos
e Acompanhamento 01 a?29 STI 2 18 288
da gestdo de TI
e Prestacdo de 01a30 GOF 2 21 336
Contas
MAR o Estudos, 02/03 a GEA, GDE 2 32 512
Desempenho e 15/04 e GMS
Sustentabilidade
e OQutorgae 04/04 a GAP, GAN 2 34 544
Afretamento da 20/05 e GAF
navegacao e
Outorgas de
ABR  Instalaces
Portuarias
e URE 18/04 a BELEM 2 19 304
13/05
MAI e Areaoperacional  16/05a GPO 2 29 464
24/06
e Gestdo da Folha 23/05 a GRH 2 24 384
JUN de Pagamento, 24/06
Beneficios e
Capacitacdo
e Acompanhamento @ 27/06 a GOF/GRL 2 25 400
JUL Permanente dos 29/07

Gastos-Gestéo de
Servigos Gerais
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ANTAQ
e URE 1a19/08 RECIFE 2 15 240
AGO | Area Operacional - 01/ 08 a
Regulacéo Portuaria, 16/09 SRG 2 34 544
Maritima e Interior
o Area Operacional- = 22/08 a SFC 2 34 544
Fiscalizacao 07/10
SET
e Unidade Regional 19/09 a PORTO 2 15 240
07/10/16  ALEGRE
e Acordos e 10a31/10 | SAF 1 15 120
Convénios
ouT . . ~ .
e Unidade Regional 10 a 31/10 SAO LUIS 2 15 240
¢ Unidade Regional 07 A FORTALEZA 2 15 240
NOV 28/11
o Gestdo de 07/11a SAF/GLC 2 24 384
Licitacdes e Contratos | 09/12

Como se demonstra no Quadro Resumo acima foram alocadas na area operacional
(atividades finalisticas) 3.872 horas/homens, enquanto que na area meio 2.640 horas/homens.
Assim sendo, o foco principal das atividades de auditoria para o exercicio de 2016 esta na area
finalistica, ou seja, 59,46%.
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ANTAQ

AUDITORIA INTERNA
Chefe: TADEU ANTONIO SCAFUTTO SCOTTON

Enderego: SEPN - QUADRA 514 — CONJUNTO E - EDIFICIO ANTAQ

CEP: 70760-545-BRASILIA-DF -
FONE: (6l) 2029-6585

e-mail: tadeu.scotton@antag.gov.br

INTERNET: http://www.antag.gov.br.
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