ANTAQ

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

PORTARIA-DG ANTAQ N2 300/2020
INSTITUI O ESTATUTO DA AUDITORIA INTERNA DA AGENCIA
NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS, no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo art. 19 do Regimento Interno, considerando o que consta do
processo n2 50300.013376/2019-96, e tendo em vista o deliberado pela Diretoria Colegiada em sua 4912
Reunido Ordinaria, realizada entre os dias 7 e 9 de dezembro de 2020.

Resolve:

Art. 12 Instituir o Estatuto da Auditoria Interna da Agéncia Nacional de Transportes
Aguaviarios - ANTAQ.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O presente estatuto estabelece o conjunto de regras de organizacdo e de
funcionamento da Unidade de Auditoria Interna da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios.

Art. 32 As atividades desempenhadas pela Auditoria Interna deverdo ser realizadas em
consonancia com o presente estatuto, com as diretrizes técnicas e normativas expedidas pela Secretaria
Federal de Controle Interno/CGU, pelo Tribunal de Contas da Unido, no que for pertinente as atividades
de controle interno, e pelas orientagdes técnicas editadas pelo Institute of Internal Auditors - |IA.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO E DO PROPOSITO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 42 A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e
consultoria, desenvolvida para agregar valor e melhorar as operagdes institucionais, auxiliando a
organizacdo a atingir seus objetivos por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada, voltada a
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controles internos e governanca.

§ 19 As atividades de avaliagdo consistem na obtenc¢do e na andlise de evidéncias com o
objetivo de fornecer opinides, conclusdes e recomendacbes acerca de processos, acées e programas de



governo executados pela Instituicao.

§ 22 As atividades de consultoria consistem em trabalhos de assessoramento, de
aconselhamento, de treinamento e outros servigos relacionados, cuja natureza e escopo sejam pactuados
com a alta administracdo. A consultoria tem como finalidade respaldar e apoiar as operag¢des das
unidades organizacionais e agregar valor a gestao.

Art. 52 A atividade de auditoria interna tem como propdsito aumentar e proteger o valor
organizacional da ANTAQ, fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

CAPITULO Il
DA MISSAO DA AUDITORIA INTERNA

Art. 62 A Auditoria Interna da ANTAQ tem como missao o fortalecimento da gestao
organizacional, por meio de avaliacio e consultoria baseadas em riscos, contribuindo para o
cumprimento das metas, dos objetivos estratégicos e da comprovacao de legalidade.

CAPITULO IV
DA INDEPENDENCIA ORGANIZACIONAL E DA OBJETIVIDADE DA AUDITORIA INTERNA

Art. 72 A Auditoria Interna é subordinada a Diretoria da ANTAQ e esta sujeita a orientacao
normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 82 Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, é garantida a Auditoria Interna a
autonomia necessaria para determinar o escopo de suas atividades e a aplicacdo das técnicas de
auditoria necessarias para a execugao dos trabalhos.

Art. 92 Os servidores da Auditoria Interna deverao realizar avaliagdo equilibrada, imparcial
e isenta de todas as circunstancias relevantes e ndao deverdo ser indevidamente influenciados por seus
proprios interesses ou por outros na formacdo de julgamentos.

Art. 10. O Auditor-Chefe e os demais membros da Auditoria Interna deverao informar
sobre eventuais situagdes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que possam
comprometer os trabalhos de auditoria.

Art. 11. Os servidores e empregados que executam atividades de auditoria interna terao
livre acesso a todas as dependéncias da entidade, assim como a seus servidores ou empregados, a
informacgdes, a processos, a bancos de dados e a sistemas.

§ 12 As unidades auditadas devem prestar, de forma completa e tempestiva, as
informacdes solicitadas pela Auditoria Interna.

§ 292 O servidor da ANTAQ que, por agcdo ou omissdo, causar embaracgo, constrangimento
ou obstdculo a atuacdo dos servidores da Auditoria Interna, no desempenho de suas fungoes
institucionais, ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa.

CAPITULO V



DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DE REPORTE

Art. 12. O Auditor-Chefe deverd se reportar, administrativamente, ao Diretor-Geral da
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios, vedada a delegacdo a outra autoridade, e funcionalmente a
Diretoria da ANTAQ.

§ 12 A nomeacao, a designacdo, a exoneracao ou a dispensa do Auditor-Chefe devera ser
aprovada pela Diretoria, observadas as formalidades, as condi¢des e os critérios estabelecidos pela
Controladoria-Geral da Unido - CGU.

§ 22 A nomeacdo, designacdo, exoneracao ou dispensa do Auditor-Chefe devera ser
submetida a aprovac¢ao da CGU.

Art. 13. As atividades de auditoria deverao ser realizadas exclusivamente pela Auditoria
Interna da ANTAQ, que é a unidade especializada para esta finalidade dentro da Organizacao.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna podera solicitar servidores a outras unidades
organizacionais da ANTAQ para obter suporte ou complementar suas equipes de trabalho, sempre que
sejam necessarios conhecimentos especificos para o desenvolvimento das acdes de auditoria.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Secao |

Da Diretoria

Art. 14. S3o atribuicOes da Diretoria da ANTAQ, no que se refere a supervisdo da unidade
de Auditoria Interna, conforme as orienta¢bes contidas nos normativos expedidos pela Controladoria-
Geral da Unido:

| - aprovar, anualmente, o plano de atividades de auditoria interna a ser executado no
exercicio seguinte, baseado em riscos, bem como sua revisao periddica;

Il - garantir a Auditoria Interna a autonomia funcional necessaria ao cumprimento de sua
missdo, incluindo o provimento de recursos humanos e materiais, acdes de capacitacdo e estrutura
organizacional adequada;

Il - avaliar, anualmente, o desempenho do Auditor-Chefe;

IV - observar as normas e orientacdes da CGU quanto ao perfil profissional do titular da
unidade de auditoria interna, sua nomeacao, designacado, exoneracao ou dispensa.

Paragrafo Unico. Na auséncia da Diretoria colegiada, as atribuicdes desta serdo exercidas
pelo dirigente maximo da ANTAQ.

Secao ll

Da Auditoria Interna

Art. 15. S3o atribuicdes da Auditoria Interna, ressalvadas as competéncias previstas no
Regimento Interno da ANTAQ:

| - executar acdes de auditoria com o objetivo de avaliacdo, que consiste em:



a) verificar a maturidade, a eficicia e a eficiéncia dos controles internos instituidos pela
ANTAQ, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao orgamentdria, financeira, patrimonial, de suprimentos de
bens e servicos, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais; e

b) recomendar a ado¢do de medidas de cardter preventivo e corretivo, objetivando o
cumprimento da legislacdo pertinente.

Il - executar agdes de auditoria com o objetivo de consultoria, que consiste em:

a) acbes de assessoramento e de aconselhamento, realizadas a partir da solicitacdo
especifica dos gestores, devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo, como os processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos; e

b) acOes de autoavaliacdo de controle, orientacdes e facilitagdes em treinamentos,
reunides, palestras e workshops para clientes internos e externos da auditoria.

Ill - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou
conclusdes isentas na execugdo de suas atividades;

IV - realizar os trabalhos de avaliagdo e de consultoria dentro de um prazo razoavel e
conforme seu planejamento baseado em riscos, para assegurar o cumprimento de sua missao;

V - identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informacgdes as instadncias competentes, quando houver indicios suficientes de
fraudes ou de ilegalidades;

VI - prestar apoio a estruturagdo e ao funcionamento da primeira e da segunda linhas de
defesa da gestdo, por meio da realizacdo de servicos de avaliagdo ou de consultoria;

VII - monitorar as recomendag¢des emitidas em seus relatérios de auditoria e pelos érgaos
externos de controle, dando ciéncia aos gestores em relacdo as demandas dos referidos érgaos de
controle interno e externo, em especial no que diz respeito aos prazos para atendimento.

VIII - elaborar e apresentar a Diretoria o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT; e

IX - elaborar e apresentar a Diretoria o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT.

Secao lll
Do Auditor-Chefe

Art. 16. S3o atribuicdes especificas do Auditor-Chefe:

| - praticar todos os atos necessarios a gestdo administrativa e operacional da unidade de
Auditoria Interna;

Il - encaminhar a Diretoria a proposta do plano de auditoria interna e dos recursos
necessarios ao seu cumprimento;

lll - revisar, periodicamente, e acompanhar a execucdao do plano de auditoria interna
baseado em riscos, devendo comunicar a Diretoria sobre possiveis intercorréncias ou situacoes
relevantes ocorridas que possam impactar o resultado dos trabalhos;

IV - designar os servidores da Auditoria Interna que executardo as acdes de auditoria
previstas no planejamento;

V - supervisionar as atividades executadas pelos servidores da Auditoria Interna;
VI - analisar e se manifestar conclusivamente sobre os trabalhos de auditoria realizados;

VIl - informar a Diretoria sobre o andamento e o resultado das a¢des de auditoria;



VIl - reportar a Diretoria sobre possiveis interferéncias, de fato ou veladas, na
determinagdao do escopo da Auditoria Interna, na execug¢ao dos trabalhos e na comunica¢ao dos
resultados obtidos.

IX - solicitar servidores a outras unidades organizacionais da ANTAQ para dar suporte ou
complementar equipes de trabalho, sempre que sejam necessarios conhecimentos especificos para
o desenvolvimento das acdes de auditoria;

X - autorizar os servidores da Auditoria Interna a participarem de eventos para capacitagao
técnica e aperfeicoamento profissional;

XI - assessorar os gestores da ANTAQ nos assuntos relacionados aos controles internos
administrativos;

XIl - gerir o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ;

Xl - representar a Auditoria Interna no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e junto ao Tribunal de Contas da Unido.

XIV - encaminhar a Diretoria, periodicamente, relatério de monitoramento dos achados de
auditoria;

XV - reunir-se com a Diretoria, pelo menos uma vez ao ano, para alinhar as estratégias
institucionais e definir o plano orgamentario da Auditoria Interna, no que tange a diarias, passagens e
eventos de capacitagdo.

Art. 17. A nomeagado, designacao, exonerag¢do ou dispensa do titular da Auditoria Interna
da ANTAQ depende de prévia aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido - CGU, nos termos do art. 15, §
59, do Decreto n2 3.591, de 2000, e da Portaria n? 2.737, de 20 de dezembro de 2017.

Art. 18. O Diretor-Geral submetera a indicacdo do titular da Auditoria Interna a aprovacao
da Diretoria Colegiada da ANTAQ e, apds, a aprovacdao da CGU, acompanhada de curriculum vitae, do
gual deverdo constar, além da formacdo académica:

| - cargos efetivos e cargos ou fungdes em comissdo eventualmente exercidos na
Administracdo Publica, com o detalhamento das atividades desempenhadas;

Il - areas de atuacdo, tempo de permanéncia e descricdo das atividades executadas e dos
projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque para os efetuados no ambito da entidade, quando
houver;

Il - descrigdo, conteddo programatico e carga hordria de cursos realizados nas areas de
auditoria interna, de auditoria governamental ou correlatas;

IV - comprovacao de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de auditoria,
preferencialmente governamental; e

V - comprovagao de carga hordria de, no minimo, quarenta horas em atualizagao técnica
nas areas de auditoria interna ou auditoria governamental, nos ultimos trés anos que antecedem a
indicacdo de que trata o caput.

Art. 19. O Auditor-Chefe sera avaliado anualmente pela Diretoria da ANTAQ, conforme o
desempenho verificado.

Sec¢ao IV

Da Coordenadoria de Avaliacdo e Consultoria - CAC



Art. 20. S3o atribuicbes especificas da Coordenadoria de Avaliagdo e Consultoria:

| - realizar a¢des de auditoria de avaliagdao e consultoria previstas no PAINT, bem como
auditorias especiais, quando devidamente solicitadas;

Il - propor solicitagdoes de auditoria a serem encaminhadas as unidades organizacionais da
Antaq, quando necessario, com o intuito de obter documentos e informacgdes para subsidiar as a¢des de
auditoria;

lll - elaborar notas técnicas, quando necessarias a imediata corre¢do de desvios ou ao
aprimoramento dos controles internos;

IV - elaborar plano de trabalho para o desenvolvimento de ac¢des de avaliacdo e
consultoria;

V - elaborar relatérios de auditoria, contemplando o resultado das acdes de auditoria, com
énfase nas constatagGes e na proposicao de medidas corretivas e de melhorias para o aprimoramento
dos controles internos, do gerenciamento de riscos e dos processos de governanca;

VI - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), o Plano de Gestdao Anual (PGA) e o Plano de Gestdo Estratégica
(PGE);

VII - auxiliar o Auditor-Chefe na elaboragao de respostas as consultas técnicas formuladas a
Auditoria Interna em sua drea de atuacao;

VIl - auxiliar a Coordenadoria de Controle e Monitoramento na analise das respostas
encaminhadas pelas unidades da ANTAQ e na elabora¢do do relatério periddico de atividades e
resultados da Auditoria Interna;

IX - executar outras atividades necessarias ao efetivo funcionamento da Auditoria Interna,
visando ao cumprimento de sua missdo institucional.

SegaoV

Da Coordenadoria de Controle e Monitoramento - CCM

Art. 21. S3o atribuicbes especificas da Coordenadoria de Controle e Monitoramento:
| - monitorar o atendimento das recomendacdes expedidas pela Auditoria Interna;

Il - elaborar relatério periédico de monitoramento de atendimento as recomendac¢ées dos
relatérios de auditoria, a ser encaminhado a Diretoria;

Il - controlar e acompanhar, junto as unidades organizacionais, as recomendacdes,
determinacdes e solicitacdes dos 6rgaos de controle;

IV - elaborar relatério periddico de controle e acompanhamento das recomendacdes,
determinacdes e solicitacGes dos érgaos de controle;

V — elaborar relatdrio periddico de atividades e resultados da Auditoria Interna;

VI - auxiliar a Coordenadoria de Avaliacdo e Consultoria nos trabalhos de elaboracdo da
matriz de riscos, do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), do Relatdrio Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT) e nas execucdes das auditorias, quando solicitado pelo Auditor-
Chefe; e

VII - executar outras atividades necessarias ao efetivo funcionamento da Auditoria Interna,
visando ao cumprimento de sua missdo institucional.

CAPITULO VII



DOS PADROES DE CONDUTA, DA ETICA E DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 22. Os servidores da Auditoria Interna deverao ter obediéncia ao Manual de Conduta
dos colaboradores da Auditoria Interna da ANTAQ, além das regras estabelecidas no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e no cédigo de ética da ANTAQ.

Art. 23. Os servidores da Auditoria Interna deverdao adotar comportamento ético e agir
com cautela e zelo profissional, bem como atuar com a independéncia funcional que assegure a
imparcialidade de seu julgamento no exercicio de suas atividades profissionais.

Art. 24. Os servidores da Auditoria Interna deverdo guardar sigilo sobre dados e
informagbes aos quais tenham acesso em fun¢do do desempenho de suas atribui¢des, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaborac¢do das notas de auditoria, pareceres, informacdes e relatdrios destinados
as autoridades competentes.

Art. 25. Os servidores lotados na Auditoria Interna estardo impedidos de atuar em
atividades diretamente relacionadas aos trabalhos anteriormente executados pelo servidor, na sua
unidade de origem, durante o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 12 As demais atividades, relativas a unidade de origem do servidor lotado na Auditoria
Interna, somente poderdo ser auditadas por ele apds decorrido o periodo de 6 (seis) meses.

§ 29 O servidor que porventura for requisitado para contribuir com os trabalhos de
auditoria ndo devera estar vinculado ou ter trabalhado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses na unidade
gestora ou executora do processo auditado, de forma a preservar a independéncia e a objetividade do
trabalho de auditoria.

CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 26. A politica de capacitacdo dos servidores da Auditoria Interna deverd integrar a
politica de capacitacdo e desenvolvimento da ANTAQ, em consonancia com atividades de
auditoria, observando a recomendacdo que consta no Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo acerca da previsdo de, no minimo, 40 (quarenta)
horas de capacitacdo anual para cada servidor, incluindo o Auditor-Chefe.

Art. 27. A ANTAQ devera incentivar e proporcionar as condi¢des necessarias para que os
servidores da Auditoria Interna participem de eventos e atividades externas, nacionais e internacionais,
gue tenham por objetivo a capacitacdo e o aperfeicoamento profissional que, em func¢do de sua atuacdo
multidisciplinar, exige um conjunto de conhecimentos técnicos e expertises para as tarefas a serem
executadas.

CAPITULO IX
DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Art. 28. O Auditor-Chefe, em conjunto com o corpo funcional da Auditoria Interna, devera
assegurar que a pratica da atividade de auditoria interna esteja alinhada as estratégias, valores e



objetivos da ANTAQ, bem como pautada pelos seguintes principios:
| - integridade;
Il - proficiéncia e zelo profissional;
Il - autonomia técnica e objetividade;
IV - alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da unidade auditada;
V - atuacdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI - qualidade e melhoria continua; e

VIl - comunicagao eficaz.

Art. 29. Os trabalhos de auditoria serdo realizados de acordo com as ag¢des previstas no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.

§ 12 O PAINT sera elaborado anualmente pela Auditoria Interna e submetido a aprovagao
da Diretoria da ANTAQ, de acordo com as determinagdes legais.

§ 22 As acGes de auditoria constantes do PAINT serdo selecionadas, preferencialmente,
com amparo no resultado da avaliagao de riscos e nos critérios da materialidade, relevancia e criticidade,
incluindo a contribuicdo dos gestores da ANTAQ e alinhado com os objetivos estratégicos da Organizacao.

§ 32 Poderdo ser realizadas auditorias especiais, além daquelas previstas no PAINT, de
acordo com as solicitagdes da Diretoria da ANTAQ e dos érgaos de controle interno e externo.

§ 49 As atividades de consultoria serdo executadas desde que definidos com os respectivos
gestores: a natureza da consultoria, o objetivo, o escopo, os riscos, 0s prazos e a comunicagdao dos
resultados sobre o trabalho realizado.

§ 52 A realizagdo de auditorias por demandas especiais, ndo previstas no PAINT, ficard
condicionada a capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna.

Art. 30. Os trabalhos de auditoria serdo realizados pelos servidores designados em ordem
de servico, elaborada pelo Auditor-Chefe, e deverdo obedecer as técnicas de auditoria e as normas
expedidas pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 31. A Auditoria Interna podera realizar atividade de avaliagdo em area ou unidade na
gual tenha executado atividade de consultoria.

Art. 32. A Auditoria Interna deverd, sempre que solicitada, prestar informagdes e
esclarecimentos a Diretoria quanto ao andamento das auditorias e ao cumprimento do PAINT.

Art. 33. Ao encerrar o respectivo ano de exercicio, a Auditoria Interna elaborard o RAINT,
gue contemplard o relato dos trabalhos realizados.

Paragrafo unico. O RAINT serd comunicado a Diretoria da ANTAQ e posteriormente
disponibilizado aos érgaos de controle especificados na legislacdo, no prazo de até 90 dias apds o término
da vigéncia do PAINT.

Art. 34. A Auditoria Interna devera elaborar o seu plano de gestdo, que integrard o Plano
de Gestdo Anual da ANTAQ.



CAPITULO X
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA AUDITORIA INTERNA

Art. 35. A Auditoria Interna da ANTAQ manterd Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ, que abrangera todos os aspectos da atividade de auditoria interna, compreendendo
avaliagdes internas e externas.

§ 1° As avaliagdes internas deverdao monitorar, periodicamente, o desempenho da
atividade de auditoria e implementar indicadores de qualidade e desempenho.

§ 2° As avaliacOes externas serdo realizadas a cada cinco anos, por avaliador qualificado e
independente que seja externo a organizagao.

Art. 36. O Auditor-Chefe comunicara a Diretoria sobre os resultados obtidos no PGMQ.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Os casos omissos neste estatuto serao resolvidos pelo Auditor-Chefe, ressalvadas
as matérias de competéncia da Diretoria e do Sistema Federal de Controle Interno.

Art. 38. Esta Portaria entra em vigor em 4 de janeiro de 2021.
EDUARDO NERY MACHADO FILHO

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Nery Machado Filho, Diretor-Geral, em
11/12/2020, as 17:23, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Processo: 50300.013376/2019-96
Parte: AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
Ementa:

Trata o presente Acordao de procedimento com vistas a criar o Estatuto da Auditoria Interna da
ANTAQ e duas Coordenadorias no ambito de sua estrutura, a Coordenadoria de Avaliagao e Consultoria
(CAC) e a Coordenadoria de Controle e Monitoramento (CCM).

Acordao:

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, na conformidade dos votos objeto da Ata da
4912 Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada, realizada entre 07 e 09/12/2020, acordam os Diretores da
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios em fazer prevalecer o entendimento expresso no voto do
Diretor Francisval Mendes, ficando vencido o voto do Diretor Adalberto Tokarski, nos seguintes termos:

| - aprovar o Estatuto da Auditoria Interna, nos termos da Portaria-MINUTA AST-DT (SEI n°
1205082); e

Il - aprovar a criagdo das Coordenadorias no ambito da Auditoria Interna, nos termos da Portaria-
MINUTA AST-DT (SEI n® 1204985).

Participaram da deliberagdo o Diretor-Geral, Eduardo Nery, o Diretor Francisval Mendes e o
Diretor Relator, Adalberto Tokarski.

Brasilia, 16 de dezembro de 2020

EDUARDO NERY MACHADO FILHO
Diretor-Geral

FRANCISVAL MENDES
Diretor

ADALBERTO TOKARSKI
Diretor Relator
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