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Agência Nacional de Transportes Aquaviários
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ATA DE REUNIÃO

 
 
 
  

ATA DA 59ª REUNIÃO DO COMITÊ DE GESTÃO DO TELETRABALHO - CGT
 

LOCAL DATA HORA DE INÍCIO
Microso� Teams 26/04/2023 10h00

 
I - PAUTA

1) Apresentação do Monitoramento do 1º trimestre de 2023 PGR;
Processo: 50300.006850/2023-18.
2) Apresentação do novo painel de BI;
Processo: 50300.006852/2023-07.
3) Apresentação das novas funcionalidades do APA:
Processo: Não possui.

 

 

II – MEMBROS DO CGT PRESENTES À 59ª REUNIÃO
 
TITULARES

Aline Andrade Nacácio da Silva/SAF/GRH

Marcos Mendonça da Silva/GAB

Rafael Galvão de Santana/SGE/SPL

Paulo Morum Xavier/SGE
 

SUPLENTES

Alexandre Dutra Maia/SAF/GRH

José Gonçalves Moreira Neto/SDS

Diego Rafael Barboza Amorim/SRG

Marcus Vinícius Tavares Silveira/SOG

Pedro Henrique Soares/SFC
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CONVIDADOS

Ana Beatriz da Silva Ferreira/OUV

Maria de Lourdes Gurgel Araújo/OUV

Geneci Bone�/AUD 

Guilherme Milagres/OUV

Renata Dagher/SPL

Heitor Rodrigues/SPL
 

 

III - DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS
 
 

1. 50300.006850/2023-18 - MONITORAMENTO DO 1º TRIMESTRE DE 2023 PGR.

1.1. O presidente do Comitê apresentou o relatório elaborado pela SPL (SEI nº 1911495), que
apresenta de forma detalhada o compara�vo dos números do 1º trimestre de 2022 e do primeiro
trimestre de 2023. Em seguida, foi apresentado o documento powerpoint que consolidou os dados do
relatório (SEI nº 1911496). 

1.2. O coordenador apresentou as melhorias do 1º trimestre de 2023 em relação ao mesmo
período do ano anterior. Ressaltou que o aumento do número de Uorgs, servidores e planos de trabalho
foi mo�vado pela publicação da Portaria ANTAQ nº 448/2022, que tornou obrigatória a par�cipação de
todos os servidores que antes registravam suas frequências no SARH. Destacou também a redução do
número de planos nulos e que 62% dos planos pertencem a servidores que possuem perfil para se
atribuírem demandas, o que deve ser um ponto de atenção para os �tulares das unidades. Também
informou que o ritmo de entrega de demandas está dentro do esperado. Repisou a falta de
comprome�mento dos gestores com atribuições de horas de trabalho aos estagiários, eis que
aproximadamente 30% deles não �veram quaisquer a�vidades atribuídas no primeiro trimestre. Foi
ressaltado pelo SGE e pelo chefe de Gabinete que os estagiários que se encontram sem a�vidades
precisam ser realocados para outras unidades onde há demanda por essa força de trabalho. O
Coordenador informou que a SPL está revisando as tabelas de a�vidades para torná-las mais compa�veis
com as entregas de cada unidade. Esse trabalho envolve a análise das a�vidades definidas
no Dimensionamento da Força de Trabalho (DFT) e os dados coletados junto ao Antaq Pro
A�vidades (APA). O presidente do Comitê abriu a palavra para manifestações e solicitou a aprovação do
item.

1.3. O Comitê aprovou o monitoramento do 1º trimestre de 2023 do PGR. O Relatório ficará
disponível até o final da semana para contribuições.

2.  50300.006852/2023-07 - APRESENTAÇÃO DO NOVO PAINEL DE BI.

2.1. O coordenador do comitê apresentou o novo painel do PGD, elaborado para subs�tuir o
an�go painel, que não seguia a padronização desenvolvida pela Gerência de Gestão de Informação (GGI).
Reforçou a necessidade de submetê-lo àquela Gerência em atendimento ao O�cio Circular Nº
4/2022/SGE/ANTAQ (1573976). Também destacou que o obje�vo do novo painel é subs�tuir o que está
atualmente publicado no site e que, conforme orientação do O�cio Circular 2 (SEI nº 1898926), necessita
ser migrado até 30/junho. Por fim, informou que o novo painel passará a ser atualizado duas vezes ao
dia. O coordenador abriu a palavra para manifestações e solicitou a aprovação do item.

2.2. O painel foi aprovado e será subme�do a GGI previamente à disponibilização aos públicos
interno e externo.

3. APRESENTAÇÃO DAS NOVAS FUNCIONALIDADES DO APA: LISTA DE CONTATOS E ITP.

https://sophia.antaq.gov.br/Terminal/acervo/detalhe/32514?guid=1672262075581&returnUrl=%2fTerminal%2fresultado%2flistar%3fguid%3d1672262075581%26quantidadePaginas%3d1%26codigoRegistro%3d32514%2332514&i=9
https://aquarela.antaq.gov.br/single/?appid=d17eb19b-c94c-452f-bc08-8aad73a4e225&sheet=b5cb3d44-2a52-4e86-ba95-1fdba3f9d72e&opt=currsel%2Cctxmenu
https://aquarela.antaq.gov.br/single/?appid=a1aaee7b-9b95-4062-9ec2-4c4b087765a9&sheet=f69a9e21-4eee-4564-8d3d-903de3e237aa&bookmark=3992f787-eb84-4ace-902a-277b02e5f4fc&opt=currsel%2Cctxmenu
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDA4YTZmNTgtNzhiMS00ZDkwLWE1MjQtODBlOGVmYTgxODc4IiwidCI6IjhlNTdmNzI3LTBlNWUtNDEzMC04ZTI0LTJkNWY3YzhjMzhmNiJ9&pageName=ReportSection
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3.1. Pedro Henrique Soares foi convidado a apresentar as novas funcionalidades do APA.
Destacou a implementação do Índice de Tempo Produ�vo (ITP), requerida pelo Grupo de Trabalho (GT).
Explicou que a funcionalidade só permite a criação de novo plano de trabalho quando o servidor
cumpre 80% de execução do plano anterior. Sobre esse ponto, o coordenador ressaltou que o
cumprimento dos planos homologados automa�camente em função do ITP será mais um ponto de
monitoramento no próximo semestre.

3.2. A segunda ferramenta apresentada foi a lista de contatos, desenvolvida a par�r do
telefone de contato vinculado ao plano de trabalho. José Neto ques�onou sobre a legalidade de
disponibilização dos números pessoais dos servidores em modalidade presencial. Sobre essa questão,
Pedro relembrou na ocasião da assinatura do plano de trabalho o servidor preenche o Termo de Aceite
que autoriza o fornecimento do número telefônico. 

3.3. A terceira ferramenta apresentada possibilita o cadastramento automá�co das horas
despendidas por servidores par�cipantes do PGD em reuniões não incluídas nas a�vidades já atribuídas.
O SGE reforçou a necessidade de orientar os usuários sobre seu uso, eis que essa ação gera a redução
automá�ca nas horas dos planos de trabalho. Foi destacado que o uso dessa funcionalidade é opcional e
que as unidades, se assim desejarem, podem con�nuar a fazer o lançamento manual desses
afastamentos.

3.4. O CGT deliberou por consultar previamente o escritório da LGPD sobre possíveis
impedimentos legais na disponibilização dos telefones pessoais na lista de contatos.

3.5. O presidente do Comitê agradeceu ao Sr. Pedro Henrique Soares pela constante
implementação de melhorias no sistema que permitem uma melhor gestão do PGD.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Mendonça da Silva, Coordenador do Comitê, em
04/05/2023, às 10:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 1º, art. 6º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Galvão de Santana, Coordenador do Comitê, em
04/05/2023, às 10:46, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 1º, art. 6º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Aline Andrade Nácacio da Silva, Gerente de Recursos
Humanos, em 04/05/2023, às 11:18, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 1º,
art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Morum Xavier, Secretário-Geral, em 04/05/2023,
às 12:05, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 1º, art. 6º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jose Gonçalves Moreira Neto, Especialista em Regulação
de Transportes Aquaviários, em 05/05/2023, às 18:26, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 1º, art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://www.antaq.gov.br/, informando o
código verificador 1909770 e o código CRC 3B426BFA.

Referência: Processo nº 50300.022164/2021-14 SEI nº 1909770


