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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
COMITE DE GESTAO DO TELETRABALHO - CGT - CGT

ATA DE REUNIAO

ATA DA 532 REUNIAO DO COMITE DE GESTAO DO TELETRABALHO - CGT

LOCAL DATA HORA DE INICIO
Microsoft Teams || 25/08/2022 || 15h00

I - PAUTA

1. Apresentacdo das alteragdes no Antaq Pro Atividades (APA) discutidas na ultima reunido do comité
(item 5 da Ata de Reunido 4 - SEI n2 1678130).

Il - MEMBROS DO CGT PRESENTES A 512 REUNIAO

TITULARES
Marcos Mendonca da Silva/GAB
Rafael Galvao de Santana/SPL
Renildo Barros da Silva Junior/SOG
José Goncalves Moreira Neto/SDS

Paulo Morum Xavier/SGE

SUPLENTES
Alexandre Dutra Maia/SAF/GRH
Diego Rafael Barboza Amorim/SRG

CONVIDADOS
Maria Ldcia Rodrigues Lima Telles/OUV
Pedro Henrique Soares/SFC
Aline Andrade/GRH
Victor Dutra/GPF
Bernardo Feitosa/SPL
Renata Dagher/ SPL
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Jadh S&/SPL

Il - RESUMO DA REUNIAO

1. No dia 25 de agosto de 2022, as 15h, o Coordenador do Comité de Gestdo do Teletrabalho
(CGT) iniciou a 532 reunido do CGT de forma virtual, via Teams, para discutir os assuntos apontados no ato
de convocacao.

2. Pedro Soares, representante da SFC, comecou falando como ocorrera a dindmica em relacao
a 12 trava proposta para o APA, que esta relacionada com as demandas cadastradas e entregues.
Atualmente o sistema apresenta um contador de dias de entrega das demandas. Quando as entregas nao
forem avaliadas no periodo de 40 dias, segundo a orientacdo da IN 65, havera o bloqueio para insercdes de
novas demandas. A liberagdo para inser¢dao de novas demandas ocorrerd automaticamente assim que a
pendéncia seja sanada pelo usudrio com perfil de gestor. Recordou-se que as avaliacdes podem ser
efetuadas em lote para os casos em que o avaliador entender que essas demandas possuem semelhancas
de complexidade, tempo homologado e despendido. O Sr. Pedro também recordou que é possivel utilizar a
funcionalidade de "auto avalicdo", cuja habilitacdo pode ser solicitada a SPL, ressaltando que tal
situacdo nao deva ser utilizada como padrao.

3. O Coordenador do CGT recordou ao comité que a implementacdo dessa travaja havia sido
deliberada e aprovada, mas achou prudente apresentar tal funcionalidade ao CGT antes de implementa-la
no sistema. Também relembrou que isso ajudara a mitigar um dos problemas observados durante a reunido
anterior, que tratou do monitoramento do 12 semestre do PGR (item 2, alinea "b", inciso Il, da Ata de
Reunido 4 - SEI n2 1678130 e itens 3b e 6 do Oficio Circular 4 - SEI n2 1684813).

4, O segundo ponto abordado pelo Sr. Pedro Soares foi a implementacao de outra trava no APA,
gue impedira a criacdo de novos planos de trabalho caso o plano anterior ndo esteja homologado. Destacou
gue a homologacao dos planos podera ocorrer observando dois fluxos: o primeiro, onde o sistema realizara
a homologacdo automaticamente, desde que o plano possua indice de execucdo igual ou superior a 100%.
No segundo fluxo (que ocorre quando o indice de execugdao é menor que 100%) o APA podera exibir
pendéncias de trés naturezas:

a) Avaliacdo pendente: existéncia de atividades ndo homologadas pela chefia. Tal alerta
pode ser sanado pela chefia imediata por meio da avaliagdo das demandas entregues no
plano finalizado;

b) Pactuagdo insuficiente: tempo pactuado pela chefia imediata foi menor que a meta
proporcional do plano. Tal alerta precisa ser justificado pela chefia imediata;

¢) Produtividade insuficiente: tempo despendido pelo servidor foi maior que o tempo
pactuado. Tal alerta precisa ser justificado pela chefia imediata.

5. O Sr. Pedro destacou que, assim que o plano de trabalho anterior for homologado pela
chefia, a assinatura de um novo plano sera liberada para o servidor.

6. No tocante a um questionamento feito pelo Sr. José Neto em relagcdo ao cOmputo das horas
de uma atividade que foi iniciada durante a vigéncia de um plano e finalizada em outro, o Sr. Pedro Soares
esclareceu que, nesses casos, as horas sao computadas considerando a data de entrega da atividade pelo
servidor. De maneira a possibilitar a divisdo das horas da atividade entre dois planos de trabalho, sugeriu o
deseenvolvimento de melhoria no APA onde fosse possivel a inser¢cdao de check-list que computasse as
diversas etapas de uma atividade, o que permitiria a atribuicdo proporcional de horas.

7. O Sr. Pedro também apontou que serdo elaborados relatorios (alertas) para envio aos
gestores via e-mail, que permitird ndo sé o acompanhamento dos resultados gerais da UORG, mas de cada
servidor individualmente.

8. O coordenador ressaltou que a implementagdo dessa trava na criacao de novos planos de
trabalho ajudard a resolver outro problema observado durante a reunido anterior, que tratou do
monitoramento do 12 semestre do PGR (item 2, alinea "b", inciso Ill, da Ata de Reunido 4 - SEI n2 1678130 e
itens 3c e 7 do Oficio Circular 4 - SEI n? 1684813).
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Sem mais itens em pauta, a reunido foi encerrada pelo Coordenador.

IV - DELIBERAGOES E ENCAMINHAMENTOS DA REUNIAO

10.

Alertas serdo criados pela SPL e disparados automaticamente para auxiliar os gestores das

UORG no acompanhamento do PGR.

11.

As travas apresentadas comegardo a funcionar logo que a presente ata seja assinada e

divulgada no site do PGR.

12.

As reunides do comité passardo a ser agendadas diretamente na equipe do Teams do CGT. Os

videos das reuniées também ficarao disponiveis na equipe para consultas futuras.

13.

Foi sugerida a implementacdo de funcionalidade para paralizacdo de demandas em lote, que

sera executada pelo Sr. Pedro logo que possivel.

14.

A SPL, por meio da colaboradora Renata Dagher, ird iniciar uma abordagem individualizada

junto as UORG participantes do PGR para a resolucdo de pendéncias que sdo comumente observadas nos
programas de gestao.
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Documento assinado eletronicamente por Pedro Henrique Soares, Gerente de Planejamento e
Inteligéncia da Fiscalizagdo, em 28/08/2022, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Galvdo de Santana, Coordenador do Comité, em
28/08/2022, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Aline Andrade Nacacio da Silva, Gerente de Recursos
Humanos, em 29/08/2022, as 09:25, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art.
62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jose Gongalves Moreira Neto, Superintendente de
Desempenho, Desenvolvimento e Sustentabilidade Substituto, em 29/08/2022, as 09:27, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Morum Xavier, Secretario-Geral, em 29/08/2022, as
09:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Renildo Barros da Silva Junior, Superintendente de
Outorgas, em 29/08/2022, as 09:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art.
69, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Mendonga da Silva, Chefe do Gabinete do Diretor-
Geral, em 29/08/2022, as 13:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 69,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Diego Rafael Barboza Amorim, Especialista em Regula¢ao
de Transportes Aquaviarios, em 30/08/2022, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 50300.022164/2021-14 SEIn2 1705183

https://sei.antaq.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1860402&infra_sist... 4/4



