06/07/2021 SEI/ANTAQ - 1284604 - Ata de Reunido

)

ANTA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
COMITE DE GESTAO DO TELETRABALHO - CGT - CGT

ATA DE REUNIAO

ATA DA 412 REUNIAO DO COMITE DE GESTAO DO TELETRABALHO - CGT

LOCAL DATA HORA DE INICIO
SALA VIRTUAL TEAMS || 06/04/2021 | 15h30

PAUTA: 1. Controle de resultados e acompanhamento do Programa de Gestao por Resultados — PGR; 2.
Discussao de entraves e melhorias identificados ao sistema PGR-Web e fluxos processuais correlatos.

EXTRA-PAUTA: 1. Implementagdo extensiva a Antaq do API (plug-in) do SEI em desenvolvimento na
SRG.

| - MEMBROS DO CGT PRESENTES A 412 REUNIAO

TITULARES
Rodolpho Vasconcellos/SPL
Marcos Mendonga Silva/ GAB
Carla Leivas Ferro Costa Craveiro/GRH/SAF
Gustavo Henrique de Souto Silva/ STI
José Renato Rlbas Fialho/ SDS

Vinicius Santos Lima/ SGE
SUPLENTES

Alexandre Dutra Maia/ GRH/SAF
Bernardo Rego Feitosa/SPL

Diego Amorim/SRG

Anilson Rodrigues Aires/SDS

Fabricio Henrique Tavares Fernandes/SOG
Victor Dutra de Carvalho Heimburger/SFC
Fausto Emilio de Medeiros Filho/ STI
Felipe Sousa Sa/SGE
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Il - RESUMO DA REUNIAO

1. No dia 06 de abril de 2021, o coordenador do CGT, Rodolpho Vasconcellos, Secretdrio de
Planejamento e Coordenacdo Interna, iniciou a 412 Reunido do Comité Gestor de Teletrabalho, realizada
excepcionalmente via Teams, em decorréncia da pandemia enfrentada.

2. Inicialmente, houve boas vindas do Comité a trés novos membros do CGT: Marcos
Mendonga Silva, membro titular do Gabinete do Diretor-Geral-GAB; Gustavo Henrique de Souto Silva,
membro titular da Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STI; e Fausto Emilio de Medeiros Filho,
membro substituto da STI.

3. Por questdo de ordem, para manter o regime temporal costumeiro do comité de
aproximadamente duas horas de reunido, o primeiro item de discussao foi retirado de pauta e transferido
para a 422 reunido do CGT, marcada para dia 09 de abril de 2021. Todavia, o Comité divulgou a consulta
realizada pela Corregedoria da Antag ao CGT, por meio do Processo SEI n2 50300.005765/2021-62, que
guestiona sobre as implicacdes de desempenho do servidor participante do Programa de Gestdo por
Resultados — PGR. Sobre esse tema, o CGT distribuiu a Nota Técnica SEI n? 42980/2020/Ministério da
Economia, que, entre outros assuntos, dispde sobre a impossibilidade de desconto em folha derivado de
baixo desempenho de servidor em teletrabalho instituido com base na Instru¢do Normativa n? 65/2020
da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital e Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal, ambas do Ministério da Economia.

4. Como segundo item de pauta, houve apresentacao dos principais desafios relacionados ao
uso e atualizacdo do sistema PGR-Web. A SPL realizou breve apresentacdo dos itens de sugestdo de
melhoria do sistema ou dos fluxos processuais correlatos, consolidados pela setorial conforme solicitacao
dos usudrios do sistema (tanto para o perfil de chefia como de servidor). A SFC relatou a necessidade de
atualizacdo da quarta versdao do sistema informatizado disponibilizado pelo Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, tendo em vista que essa nova versdao potencialmente sana diversos
entraves do sistema identificados pelas unidades regionais participantes do programa, e a SPL informou
que ja havia solicitado a instalacdo para a STl por meio do AntagAtende no dia 30.3.2021. Assim,
foram identificados pelas unidades participantes os seguintes entraves relacionados ao sistema:

a) erros de cdlculo (deveriam ter solucdo na versdao atual, mas parece ainda ter
problemas, nem todo mundo identificou, especialmente por problema de feriados);

b) problemas com versbes anteriores das tabelas de atividades e planos de trabalho;
c) falta opg¢do de inserir férias/atestados/afastamentos;

d) atualizacdo das versdes (STI/grupo whatsapp);

e) falta a opcao de deletar atividades (versdo 4 deve resolver);

f) conclusdo de Planos de Trabalhos sem conclusdo de atividades;

g) erros com decimais, especialmente nas solicitacdes de alteragdes;

h) erros de perfil (planos de trabalho travados para qualquer perfil,
gestor/chefia/servidor); e

i) relatorios gerenciais e API para enviar ao ME.

5. Tendo em vista as orientag¢des trazidas na reunido dos dirigentes da Antaq, ocorrida em 29
de marco de 2021, ingressou na pauta da 412 reunido do CGT a discussdao sobre a implementacdo
extensiva a Antaq do API (plug-in) do SEI em desenvolvimento na SRG, como sistema informatizado
apropriado como ferramenta de apoio tecnolédgico para acompanhamento e controle do cumprimento de
metas e alcance de resultados de que trata o art. 26 da Instrugdo Normativa n? 65/2020. Apds breve
introducdo ao sistema, realizada pela SRG, e dos relatos positivos da SGE e SOG dos avancos relacionados
a implementacdo piloto do sistema em unidades organizacionais vinculadas aquelas setoriais, o Comité
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solicitou ao membro da SRG presente que viabilizasse uma apresenta¢dao do sistema aos membros que

ainda nao conhecem o sistema, em data conveniente a ser proposta pela SRG.

6. Sobre as vantagens do sistema, além da prdpria integracdo com o SEl, relata-se,
principalmente, a geracdao de relatérios de forma nativa no sistema proposto pela SRG, em oposicdo ao
atualmente utilizado pela Antag. De forma a superar o gargalo nativo do sistema, a SFC relatou a
existéncia, naquela setorial, de painel com dashboard para acompanhamento das atividades dos

participantes do PGR pelo sistema disponibilizado pelo SIPEC.

7. Quanto aos possiveis desafios da migragdo para o0 novo sistema,
existe a responsabilidade de atualizacdo constante da ferramenta, oriunda de necessidades de evolugao
operacional do sistema ou de novas diretrizes do Ministério da Economia, além da responsabilidade
de disponibilizacdo da Interface de Programacdo de Aplicativos (API) para o 6rgdo central do SIPEC. Vale
destacar que, atualmente, em virtude da utilizacdo do sistema disponibilizado pelo SIPEC (PGD-Web,
modelo SUSEP), ndo ha 6nus operacional na elaboracdao de novas versGes do sistema ou do API de

integracgao.

8. Sobre a possivel op¢cdo de migracdo futura da utilizacdo do sistema, emergiram as

seguintes consideracdes:

a) devera haver periodo piloto fixado temporalmente;

b) devera ser estabelecido Plano de transicdo (contendo, inclusive, rotinas e estratégias

de treinamento das UORG que tenham aderido ao PGR);

c) devera ser programada a data da migracdo integral de um sistema para outro;devera
haver data programada e unidade responsavel pela disponibilizacdo do API para o érgao

central do SIPEC, de que trata o art. 28 da Instrugdo Normativa n? 65/2020.

Il - ENCAMINHAMENTOS DA REUNIAO

9. Secretaria de Planejamento encaminhard ao Gabinete do Diretor-Geral apresentagdes e

relatos contendo os desafios enfrentados decorrentes da op¢do pelo Sistema modelo SUSEP.

10. O membro do CGT representante da SRG viabilizard uma breve apresentacdo do sistema

aos demais representantes do Comité, em data oportuna, a critério da SRG.

11. O CGT solicitara a SRG a apresentac¢do de relato de implementacdo piloto do sistema na
Antaq, destacando o cumprimento dos requisitos da Instru¢do Normativa n? 65/2020 que devem ser
atendidos pelo sistema informatizado préprio, em alternativa ao sistema disponibilizado pelo SIPEC.

Sobre esse assunto, vale destacar as diretrizes da referida IN:

Art. 27. O 6rgdo central do SIPEC disponibilizara aos érgdos integrantes do SIPEC sistema para o
acompanhamento de que trata o art. 26, cujos custos de implementacdo e sustentacdo serdao de

responsabilidade do érgado instituidor do programa de gestao.

Paragrafo Unico. Os érgdos integrantes do SIPEC poderdo optar por sistema préprio que atenda aos

requisitos estabelecidos no art. 26.

Art. 28. Os drgdos disponibilizardo Interface de Programacgéo de Aplicativos para o érgdo central do
SIPEC com o objetivo de fornecer informagdes atualizadas no minimo semanalmente, registradas no

sistema informatizado de que trata o art. 26, bem como os relatérios de que trata o art. 17.

12. A transicdo entre sistemas ndo devera ser concluida antes de finalizado o periodo de
ambientagdo de que trata a Instrugdo Normativa n2 65/2020, até 30 de junho de 2021, uma vez que as
experiéncias relatadas pelas unidades participantes da implementacdo piloto deverdo contribuir para o

relatdrio semestral de que trata o art. 15 da referida IN, in verbis (grifos nossos):

Art. 15. Decorridos seis meses da publicagdo da norma de procedimentos gerais, o dirigente da

unidade elaborara um relatério contendo:
| - o grau de comprometimento dos participantes;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;
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Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantagao e utilizacdo do sistema de que trata o
art. 26; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do programa de gestdo, fundamentada em
critérios técnicos e considerando o interesse da Administragdo.

§ 12 O relatorio a que se refere o caput sera submetido a manifestagdo técnica da area de gestdo de
pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais do érgdao ou
entidade.

Documento assinado eletronicamente por Rodolpho Emerson Silva de Vasconcellos, Coordenador
do Comité, em 12/04/2021, as 17:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19,
art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Anilson Rodrigues Aires, Membro do Comité, em
12/04/2021, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Diego Rafael Barboza Amorim, Membro do Comité, em
12/04/2021, as 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Mendonga da Silva, Membro do Comité, em
12/04/2021, as 18:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Victor Dutra de Carvalho Heimburger, Membro do
Comité, em 12/04/2021, as 19:20, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art.
62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bernardo Rego Feitosa, Membro do Comité, em
13/04/2021, as 10:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Carla Leivas Ferro Costa Craveiro, Membro do Comité,
em 13/04/2021, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Henrique Tavares Fernandes, Membro do
Comité, em 14/04/2021, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art.
62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Vinicius dos Santos Lima, Membro do Comité, em
19/04/2021, as 17:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 50300.005665/2021-36
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