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ANTA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
COMITE DE GESTAO DO TELETRABALHO - CGT - CGT

ATA DE REUNIAO

ATA DA 272 REUNIAO DO COMITE DE GESTAO DO TELETRABALHO - CGT

LOCAL DATA HORA DE INICIO
SALA DO 1° ANDAR | 02/10/2019 | 14:00 hs
SALA DO 3° ANDAR | 03/10/2019 | 14:00 hs

PAUTA:

1. Deliberagao sobre aprovacao do Guia de Reformulacgdo dos planos de trabalho, em atendimento ao
artigo 19 § 3° da Instru¢do Normativa n® 1 de agosto de 2018 do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

2. Aprovagdo de agenda de reunides do CGT até a conversao do Programa de gestdo em definitivo;

3. Nova Portaria do Programa de gestdo em definitivo (Processo SEI 50300.018187/2018-29).

| - MEMBROS DO CGT PRESENTES A 272. REUNIAO

TITULARES
1. Carla Leivas Ferro Costa Craveiro/GRH
2. Cyrce de Queiroz/SFC
3. Rodolpho Emerson Vasconcellos/SPL
SUPLENTES
4, Alexandre Dutra Maia/GRH
5. Diego Rafael Barboza Amorim/SRG
6. Fabricio Henrique Fernandes/SOG
7. Anilson Rodrigues/SDS
8. Victor Heimburguer/GPF-SFC
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Il - RESUMO DA REUNIAO

9. O Coordenador do CGT, Sr. Rodolpho Vasconcellos, Secretdrio de Planejamento e
Coordenacdo Interna - SPL, deu inicio a reunido relembrando a seguinte pauta de convocacao:

1. Deliberagao sobre aprovacao do Guia de Reformulagao dos planos de trabalho, em
atendimento ao artigo 19 § 3° da Instru¢ao Normativa n° 1 de agosto de 2018 do
extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2. Aprovacgao de agenda de reunides do CGT até a conversdo do Programa de gestao
em definitivo;

3. Nova Portaria do Programa de gestao em definitivo (Processo SEI
50300.018187/2018-29), nos seguintes pontos:

3.a. Parecer juridico PFA (Doc. SEI 0691291, item 10) “Ressalte-se que a analise do texto da minuta em
comento sera feita com base na premissa de que a Portaria-ANTAQ n 0 278/2017 sera revogada, € nao
somente alterada, conforme a possibilidade sugerida no item supra. Em se optando por acatar a sugestao
acima, recomenda-se o reenvio dos autos a esta Procuradoria para nova analise”.

3.b. Parecer juridico PFA (Doc. SEI 0691291, item 20) “Cabe frisar que o TAP ou, como entendo melhor
denominado, o proieto de teletrabalho de cada unidade organizacional ndo exime a Agéncia de estabelecer
seu proprio plano de trabalho, que se trata do documento preparatorio aprovado pelo dirigente da unidade
que delimita a atividade, estima o quantitativo de servidores publicos participantes e define as modalidades,
as metas ¢ a metodologia de mensuragao efetiva de resultados para implementacao do programa de gestao,
inclusive na fase de experiéncia-piloto”.

3.c. Parecer juridico PFA (Doc. SEI 0691291, item 32) “Alerta-se que o art. 11 da IN/SEGES/MP n 0
01/2018 determina que o Ministro da Infraestrutura deve ser informado do interesse da ANTAQ em dar
continuidade ao Programa de Gestao em experiéncia-piloto, enviando copia do plano de trabalho e
descrevendo o processo de acompanhamento de metas e resultados em curso”.“IN n° 1, de 2018 art. 21
Paragrafo unico. Na sua aprecia¢do, o Ministro de Estado avaliara a conveniéncia e a oportunidade na
conversao do programa de gestao em definitivo, considerando os beneficios para a Administragdao Publica e
o nivel de maturacdo do processo de acompanhamento de metas e resultados”.

3.d. Modalidade Dispensa de Controle de Assiduidade;
3.e. Vigéncia maxima do Plano de trabalho;

3.f. Manutencao do regime de mddulos trimestrais;
3.g. Funcionamento da modalidade semi-presencial,

“VI - modalidade semi-presencial: categoria de implementa¢ao do programa de gestdo em que o servidor
publico executa suas atribui¢des funcionais parcialmente fora das dependéncias da unidade, por unidade de

permitam a plena execuc¢do das atribui¢cdes remotamente, dispensado do controle de frequéncia”

3.h. Desenvolvimento das atividades do servidor participantes do Programa nas modalidades teletrabalho e
semi-presencial fora na regido metropolitana da respectiva unidade de exercicio,

3.i. Despacho DG (Doc. SEI 0865448) “sugere-se estudar, quando da reformulagdo do projeto, a inclusdo de
regramento vedando a remog¢ao de servidor quando o interessado estiver com metas pendentes de entrega no
teletrabalho, ou seja, o servidor apenas poderia ser removido apds o atingimento da meta a ele estabelecida”.

3.j. Despacho DG (Doc. SEI 0865448) “Sobre os casos de férias, como ha previsibilidade, parece também
necessario incluir regramento especifico de forma que o periodo ndo afete o cumprimento da meta”.

3.1. Percentual limite de participagdao no Programa por UORG (30% na experiéncia piloto);

3.m. Vedagao de que trata o art. 26, 11, da IN:
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“Art. 26. E habilitado & participagdo em programa de gestio o servidor ptiblico que néo incorra nas seguintes
vedacoes:

I - estar em estagio probatorio;

IT - desempenhar ha menos de seis meses, na unidade, a atividade submetida ao programa de gestao™;

3.n. Vedagdes constantes apenas da Portaria ANTAQ, ndo abrangidas na IN:

II - Servidores com menos de um ano de exercicio na ANTAQ

V - Servidores com débito de horas;

VI - Servidores lotados em Postos Avancados de Fiscalizagao;

VII - Servidores lotados em Unidades Organizacionais com menos de 5 (cinco) servidores;

Art. 16 - O regime de teletrabalho integral sera limitado a dois modulos por servidor durante o projeto piloto.

3.0. Desconto em folha de meta ndo cumprida pelo servidor participante do Programa em regime de
teletrabalho e semi-presencial (existéncia, no plano de trabalho, de instrumentos auto executaveis de
responsabilizacdo e prestagcdo de contas);

3.p. Plano de trabalho: autoriza o fornecimento do nimero de telefone pessoal a servidores em exercicio no
Antaq que indiquem necessidade de contato telefonico relacionado as suas atividades profissionais
(benchmarck Programa de Gestao MDIC)

3.9. Nome do Programa de Gestao;
3.r. Absorcao da fun¢do do “formulario de inscri¢ao do servidor” pelo “termo de ciéncia e responsabilidade”;

3.s. Manuten¢do do CGT na operacdo do Programa de Gestdo em definitivo (e, consequentemente, na
Portaria)

3.t. Os casos omissos da Portaria serdo resolvidos pelo Comité Gestor do Teletrabalho.

3.u. Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

10. Em relacdo ao primeiro item de pauta, o CGT ndo acolheu a proposta de Guia de
Reformulac¢do dos planos de trabalho, uma vez que o CGT majoritariamente julgou nado ser juridicamente
vidvel a conversdo de pontos ndo cumpridos da meta fossem em horas, que seriam cumpridos
presencialmente e descontados da remunera¢do em folha do servidor, caso ndo fossem cumpridos em
prazo determinado, tendo em vista a existéncia de diversos fatores que poderiam implicar no
descumprimento da meta pelo servidor e/ou UORG.

11. Em relagdo ao segundo item de pauta, ndo foi estabelecido um cronograma de reunides,
cabendo ao coordenador convoca-las, quando necessdrio.

12. Em relagdo ao terceiro item de pauta, ficou assim decidido:

3.a. A Portaria-ANTAQ n°® 278/2017 sera revogada, e, logo, havera reenvio dos autos a Procuradoria Federal
junto a Antaq;

3.b. A governanca do Programa de gestao da Antaq, por suas, peculiaridades, faz-se por meio de planos de
trabalhos das unidades organizacionais e ndo um plano de trabalho Uinico da Antagq;

3.c. O CGT entende que cabe a Diretoria Colegiada da Antaq avaliar a conveniéncia e a oportunidade na
conversao do programa de gestao em definitivo, no exercicio de sua autonomia funcional, decisoria,
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administrativa, com base no art. 3° da Lei 13.848/2019, que ¢ posterior a IN/'SEGES/MP n° 01/2018,
cumpridos os requisitos estabelecidos pela IN/'SEGES/MP n° 01/2018;

3.d. A Modalidade Dispensa de Controle de Assiduidade ndo figurara no programa de gestao em definitivo;
3.e. Os planos de trabalho no programa de gestao em definitivo terdo vigéncia maxima de quatro trimestres;
3.f. A ideia de modulo ndo figurara no programa de gestdo em definitivo;

3.g. A modalidade semi-presencial podera ocorrer em dias por semana ou em turnos por dia, como prevé a
IN/SEGES/MP n° 01/2018;

3.h. O programa de gestao em definitivo ndo estabelecera limites maximos geograficos para atuagdo do
servidor em trabalho remoto, ficando a cargo do servidor cumprir as agendas de reunides presenciais e
comparecer presencialmente quando demandado por sua chefia, em prazo acordado no plano de trabalho;

3.i e 3.j. Adicionaram-se a Portaria minuta a seguinte redagao: "Art. xx. As metas constantes do plano de
trabalho deverdo ser definidas considerando os afastamentos, licengas e outros impedimentos programados
para o periodo de vigéncia do plano, como férias e licengas para capacitacdo dos servidores da unidade, sem
prejuizo de ajuste posterior da meta, caso se faga necessario, conforme preve o art. 8°, VIII, da Instrugdo
Normativa n® 1, de 31 de agosto de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao" e "Art.
33. As alteragdes na quantidade de servidores participantes do plano de trabalho, quando puderem impactar
os resultados pactuados, implicardo a revisdo do plano, para mais ou para menos, conforme o caso. § 1°
Deverao constar dos processos de remocao interna de servidor participante do programa de gestao dados
quantitativos relativos ao cumprimento das metas pactuadas na unidade de origem. § 2° A remocao a pedido
do servidor participante do programa de gestdo ocorrera preferencialmente ao final do trimestre civil,
respeitada a avaliagdo trimestral"

3.1. O CQGT ficou dividido em relagdo ao limite de participa¢do no Programa por UORG (30% na experiéncia
piloto). Como encaminhamento, foi sugerido verificar diretriz da alta administragao sobre o assunto;

3.m. O CGT ficou dividido em relacdo ao requisito de que o servidor deve "desempenhar ha menos de seis
meses, na unidade, a atividade submetida ao programa de gestao", para participar do programa. Como
encaminhamento, foi sugerido verificar diretriz da alta administracao sobre o assunto;

3.n. O CGT julgou razoavel retirar do programa de gestdo em definitivo as vedacdes criadas pela Antaq no
ambito do programa piloto, quando o trabalho remoto da Antaq ainda estava em maturago e exigiam
vedagoes como "Servidores com menos de um ano de exercicio na ANTAQ" e "Servidores lotados em
Unidades Organizacionais com menos de 5 (cinco) servidores". Foram mantidas as vedacdes "Servidores
com débito de horas" ¢ "Servidores lotados em Postos Avancgados de Fiscalizagao";

3.0. Idem item 1 da pauta.
3.p. O CGT julgou razoavel que o servidor participante do programa de gestdo, deve autorizar o
fornecimento do numero de telefone pessoal a servidores em exercicio no Antaq que indiquem necessidade

de contato telefonico relacionado as suas atividades profissionais. Esses dados devem constar do termo de
ciéncia e responsabilidade.

3.9. O CGT nomeou o programa de gestdo em definitivo Programa de Gestao por Resultados - PGR;
3.r. O “formulario de inscri¢ao do servidor” foi absorvido pelo “termo de ciéncia e responsabilidade”;

3.s. O CGT sera mantido na operacdo do Programa de Gestdo em definitivo (e, consequentemente, na
Portaria);

3.t. Os casos omissos da Portaria serdo resolvidos pelo Comité Estratégico de Governanga;

3.u. A nova Portaria deveré entrar em vigor na data de sua publicacao.
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Sem mais para 0 momento, a reuniao foi encerrada.

Documento assinado eletronicamente por Victor Dutra de Carvalho Heimburger, Membro do

Comité, em 22/10/2019, as 10:44, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art.

62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rodolpho Emerson Silva de Vasconcellos, Coordenador
do Comité, em 22/10/2019, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19,
art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Carla Leivas Ferro Costa Craveiro, Membro do Comité,
em 22/10/2019, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Henrique Tavares Fernandes, Membro do

Comité, em 23/10/2019, as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art.

62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cyrce de Queiroz E Silva, Especialista em Regulag¢do de
Servigos de Transporte Aquavidrios, em 25/10/2019, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.antaq.gov.br/, informando o

cédigo verificador 0887907 e o cddigo CRC 7389A132.

Referéncia: Processo n? 50300.018322/2019-17
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