13/05/2020 SEI/ANTAQ - 0585122 - Ata de Reunido

)

ANTA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
COMITE DE GESTAO DO TELETRABALHO - CGT - CGT

ATA DE REUNIAO

ATA DA 122. E DA 132. REUNIOES DO COMITE DE GESTAO DO TELETRABALHO - CGT

LOCAL 12a. DATA HORA DE INiCIO
SALA DO 5° ANDAR 14/08/2018 09:00 HS
LOCAL 13a. DATA HORA DE INiCIO
SALA DO 5° ANDAR 29/08/2018 14:00 HS
12°. REUNIAO

PAUTA: ANALISE DOS TERMOS DE ABERTURA DE PROJETOS DE TELETRABALHO
MODULO 1V

09:00 — 10:00 = AUD (processo SEI 50300.001203/2018-44)

10:00 — 10:45 = GRM/SRG(processo SEI 50300.013181/2018-65)

10:45 — 11:15 = GRI/SRG (processo SEI 50300.012511/2018-03)

11:15 - 11:45 = GRP/SRG (processo SEI 50300.000679/2018-68)

14:30 — 15:00 = SFC (processo SEI 50300.013123/2018-31)
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15:00 — 15:30 = GAN/SOG (processo SEI 50300.001768/2018-21)

16:30 — 17:30 = GPO/SOG (processo SEI 50300.013330/2018-96)

15:30 — 16:30 = GAP/SOG (processo SEI 50300.013517/2018-90)

17:30 — 18:00 = RESERVADO PARA EVENTUAL NECESSIDADE DE DEBATES E CONCLUSOES

CGT
| - MEMBROS DO CGT PRESENTES A 122. REUNIAO
TITULARES
1. Alber Furtado de Vasconcelos Neto/SOG
2. Carla Leivas Ferro Costa Craveiro/GRH
3. Flavia Morais Lopes Takafashi/SFC
4. Jodo Augusto Cabral de Araujo/SPL
SUPLENTES
5. Anilson Rodrigues Aires/SDS
6. Daniela Camargo do Lago Veloso/SOG
7. José Gongalves Moreira Neto/SFC
8. Flavio José Regis Paulo Neto/SPL
CONVIDADOS
0. Denis Rafael Ramos/SOG-GAP
10. Eduardo Pessoa de Queiroz/SOG-GAN
11. Jairo Pereira Cortez/SOG/GAN
12. Jodo de Carvalho Barbosa/AUD
13. Luiz da Rocha Vianna Neto/AUD
14. Marcelo Donato/SRG-GRM
15. Pedro Henrique Soares/SRG-GRI
16. Rodrigo Trajano/SRG-GRM
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17. Alber Furtado de Vasconcelos Neto/SOG

18. Carla Leivas Ferro Costa Craveiro/GRH

19. Jodo Augusto Cabral de Araujo/SPL

SUPLENTES

20. Anilson Rodrigues Aires/SDS

21. Daniela Camargo do Lago Veloso/SOG

22. José Gongalves Moreira Neto/SFC
CONVIDADOS

23. Augusto Vedan/GAF

II - RESUMO DAS REUNIOES
122. REUNIAO

24, O coordenador do colegiado abriu os trabalhos repassando a organizacdo da
apresentacdo/defesa dos TAPs das UORGs, pactuada por todos:

24.1. Tolerancia para inicio da reunido — 15 minutos;

24.2. Quérum minimo para inicio da reunido — 5 membros do CGT (do total de 7), que
representem 5 unidades organizacionais diferentes;

24.3. Tempo maximo de apresentacdo/defesa do TAP — 60 minutos;

24.4, Os membros do CGT podem fazer perguntas e interveng¢des durante a apresentacdo;

24.5. Os membros do CGT podem fazer um debate apds a apresentacdo (se houver tempo
habil), ou ao final de todas as apresentacdes, e antes de abrir para votacdo dos pareceres do colegiado;
24.6. Todos os membros titulares e suplentes do CGT podem estar presentes a reunido, mas
para cada UORG representada sé cabe um voto;

24.7. As UORGs poderdo levar sua equipe de gerentes para auxiliarem o titular na apresentacao
e nos debates;

24.8. Os processos serdo encaminhados a Diretoria até o dia 30/08.

25. RECOMENDACOES DO CGT

25.1. Seguindo procedimento ja adotado quando da andlise dos projetos dos MODULOS |, Il e Ill,

entenderam os membros do CGT que é importante fazer algumas recomendag¢des de forma a dar maior
uniformidade a avaliacdo de desempenho entre todas as unidades organizacionais da ANTAQ, evitando
algumas especificidades que podem vir a ser questionadas no seu mérito, ou na sua forma, ou em
ambos:

25.1.1. PROJETO AUD
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25.1.1.1. Que a UORG detalhe, no campo 3 do TAP (LISTA DE ATIVIDADES PARA TELETRABLHO) as
atividades que compdem a AUD.8 — FISCALIZACAO (fases de planejamento, execucdo e relatdrio
preliminar/final);

25.1.1.2. Que a UORG promova ajustes nas colunas INDICADOR, META PRESENCIAL e META
TELETRABALHO, também do campo 3 do TAP, de forma a permitir um melhor entendimento, pelo CGT,
da meta e da diferenciacdo entre a meta presencial e a meta do teletrabalho.

26. PROJETOS GRM/SRG e GRI/SRG

26.1. Que as UORGs retirem da metodologia de avaliacdo do trabalho o critério a seguir
reproduzido “no caso de uma demanda exigir um prazo exiguo e prioridade mdxima, caracterizando
como um trabalho urgente, a entrega do servidor valerd 30% a mais de pontos.".

27. PROJETO SFC

27.1. Que a UORG, no que tange ao caso excepcional da servidora Isadora Granddo/GFP,
constante nos autos do Processo n? 50300.012911/2018-19, trate o caso como uma excepcionalidade —
que acarretara em a UORG manter em regime de teletrabalho 38% de seu quadro de servidores -, cujo
mérito deve ser decidido pela Diretoria Colegiada.

28. PROJETO GEA/SDS

28.1. Tendo em vista a impossibilidade de comparecimento para apresentacao da renovagao do
projeto avaliado no maddulo Ill, que a UORG inclua no processo 50300.001037/2018-86, despacho
contendo informagdes sobre as adaptagdes eventualmente existentes para o mdédulo IV, assim como uma
avaliacao preliminar da experiéncia vivenciada no modulo 1.

13>, REUNIAO

PAUTA: ANALISE DOS TERMOS DE ABERTURA DE PROJETOS DE TELETRABALHO MODULO IV
(PROJETOS AUD E GAF)

29. O coordenador do colegiado abriu os trabalhos repassando a organizacdo da
apresentacdo/defesa dos TAPs das UORGs, pactuada por todos:

29.1. Tolerancia para inicio da reunido — 15 minutos;

29.2. Quérum minimo para inicio da reunido — 5 membros do CGT (do total de 7), que
representem 5 unidades organizacionais diferentes;

29.3. Tempo maximo de apresenta¢do/defesa do TAP — 60 minutos;

29.4. Os membros do CGT podem fazer perguntas e intervengdes durante a apresentacao;

29.5. Os membros do CGT podem fazer um debate apds a apresentagdo (se houver tempo

habil), ou ao final de todas as apresentacdes, e antes de abrir para votacdo dos pareceres do colegiado;

29.6. Todos os membros titulares e suplentes do CGT podem estar presentes a reunido, mas
para cada UORG representada sé cabe um voto;

29.7. As UORGs poderdo levar sua equipe de gerentes para auxiliarem o titular na apresentacao
e nos debates;
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29.8. Os processos serdo encaminhados a Diretoria até o dia 31/08.
30. PROJETO AUD (50300.001203/2018-44)
30.1. O ftitular da Auditoria Interna informou ao Comité - em despacho SEl n° 0578174 - o

adiamento da participacao da UORG no Teletrabalho em virtude da implantacdo de nova metodologia de
trabalho na gestao do tempo e dos processos de trabalho de auditoria.

31. PROJETO GAF/SOG (50300.014326/2018-45)

31.1. O projeto foi enviado fora do prazo ao CGT, mas o encaminhamento se deu de comum
acordo com o titular da UORG e os membros do CGT, uma vez que o colegiado teria que se reunir
novamente de qualquer forma, para analisar o projeto da AUD, ndo havendo prejuizo de ordem pratica. O
projeto ndo recebeu nenhuma recomendac¢do do CGT e serd encaminhado com parecer favoravel para a
Diretoria.

32. A SOG informou o pedido de desisténcia de participacdo do servidor MARCELO BRANDAO
TEIXEIRA no Projeto-Piloto de Teletrabalho da GPO, referente ao 42 mddulo, nos termos dos Despachos
GPO 0582038 e 0582106. Trata-se de uma vaga que seria de regime integral.

ENCAMINHAMENTOS PARA A DIRETORIA

33. Serdo encaminhados para a Diretoria com parecer favordavel do CGT os processos das
unidades:

GRM/SRG (processo SEI 50300.013181/2018-65)
GRI/SRG (processo SEI 50300.012511/2018-03)
GRP/SRG (processo SEI 50300.000679/2018-68)
SFC (processo SEI 50300.013123/2018-31)
GAN/SOG (processo SEI 50300.001768/2018-21)
GPO/SOG (processo SEI 50300.013330/2018-96)
GAP/SOG (processo SEI 50300.013517/2018-90)
GAF/SOG (processo SEI 50300.014326/2018-45)
GEA/SDS (processo SEI 50300.001037/2018-86)

No caso especifico da SFC, ha uma excepcionalidade solicitada ao CGT em relacdo ao projeto da Geréncia
de Planejamento e Inteligéncia da Fiscalizagdo (GPF), cujo percentual de servidores em teletrabalho supera o
limite (de 30%) estabelecido pelo artigo 12 da Portaria 278/2017-DG.

Apesar do paragrafo tinico do referido artigo prever a realizag@o de rodizio nesses casos, os titulares da GPF
e da SFC optaram por solicitar a excepcionalidade, tendo em vista a sugestao explicitada no relatério médico
- constante do processo SEI 50300.012911/2018-19 -, para que a servidora Isadora Grandao Moreira adote o
regime de teletrabalho. A servidora foi incluida no projeto da SFC no regime de teletrabalho parcial (3 dias
em teletrabalho e 2 dias em regime presencial). O percentual da UORG GPF ficou em 38% com essa
excepcionalidade.

A unanimidade dos membros do CGT manifestou-se favoravelmente, tanto na 12%. quanto na 13%. Reunido,
ao encaminhamento do pedido de excepcionalidade para deliberacdo pela Diretoria.
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Os projetos a serem enviados para a Diretoria implicam que, a partir de 1° de outubro e até o final do ano, 85
servidores da Agéncia estardo em teletrabalho, sendo 27 na sede e 58 nas Unidades Regionais. O regime
parcial de teletrabalho foi a op¢ao de 72% dos servidores; 28% optaram pelo regime integral. A op¢ao pelo
regime integral esta concentrada na SFC (22, do total de 24) e na SOG (2 servidores).

Até o momento apenas as superintendéncias finalisticas decidiram enviar projetos de teletrabalho. A SFC
permanece a mais numerosa, com 65 servidores, seguida pela SOG (11), SRG (07) e SDS (02).

Maiores detalhes sobre as estatisticas do projeto-piloto de teletrabalho podem ser obtidos no documento SEI
0585639.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Jodao Augusto Cabral de Aratjo, Membro do Comité, em
- - L‘ily 03/09/2018, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12 da Portaria n2

assinatura

| eletrdnica 210/2015-DG da ANTAQ.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Carla Leivas Ferro Costa Craveiro, Membro do Comité,
- - L‘z‘y em 03/09/2018, as 18:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12 da Portaria

assinatura

| eletrénica n2 210/2015-DG da ANTAQ.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Anilson Rodrigues Aires, Membro do Comité, em
- . inl’ 03/09/2018, as 18:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12 da Portaria n?

assinatura

| eletrénica 210/2015-DG da ANTAQ.

— -
eil Documento assinado eletronicamente por Jose Gongalves Moreira Neto, Membro do Comité, em
- - L‘lly 03/09/2018, as 19:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12 da Portaria n2

assinatura

| eletrénica 210/2015-DG da ANTAQ.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Daniela Camargo do Lago Veloso, Membro do Comité,
9 - inl’ em 04/09/2018, as 10:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12 da Portaria

assinatura

| eletrénica n2 210/2015-DG da ANTAQ.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Flavia Morais Lopes Takafashi, Membro do Comité, em
- - L‘lly 04/09/2018, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12 da Portaria n2

assinatura

| eletronica 210/2015-DG da ANTAQ.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.antaq.gov.br/, informando o
codigo verificador 0585122 e o cédigo CRC F0162A77.

Referéncia: Processo n2 50300.015212/2018-12 SElI n2 0585122
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