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1. ANALISE DA APRESENTAQAO/DEFESA DO TERMO DE ABERTURA DE PROJETO
(TAP) DA SFC PARA O IMODULO DE TELETRABALHO (JANEIRO-MARCO DE 2018)

|- MEMBROS DO CGT PRESENTES

TITULARES

1. Anderson Angelo de Oliveira GAB

2. Carla Leivas Ferro Costa Craveiro SAF/GRH
3. Joao Augusto Cabral de Araujo SPL

4. José Renato Ribas Fialho SFC
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SUPLENTES

Anilson Rodrigues Aires SOG
Diego Rafael Barboza Amorim SRG
Joelma Maria Costa Barbosa GAB
Marcia Alves Brito SDS

Rafael Soares Mota SPL

CONVIDADOS

. Alexandre Dutra Maia GRL/SFC

Flavio José Regis Paulo Neto SPL

. Tatiana Abreu Ferreira Chalub DR

RESUMO DA REUNIAO

. Com a presenca de membros titulares e/ou suplentes representando as 7 UORGs que

compdem o CGT, o coordenador do colegiado abriu os trabalhos repassando a organizacao
da apresentacao/defesa do TAP da SFC, pactuada por todos:

. Tolerancia para inicio da reuniao — 15 minutos;

Os membros do CGT podem fazer perguntas e intervengdes durante a apresentacao;

Os membros do CGT podem fazer um debate apds a apresentacao e antes de abrir para
votacao do parecer do colegiado;

. Todos os membros titulares e suplentes do CGT podem estar presentes a reunido, mas para

cada UORG representada s6 cabe um voto;

. A SFC podera levar sua equipe de gerentes para auxiliarem o titular da UORG na

apresentacao e nos debates;



f. A SFC permanece com seu direito a voto mesmo tratando-se de matéria de seu interesse,
uma vez que ndo ha nenhuma vedacgao nesse sentido na Portaria 281/2017-DG, que criou o
CGT.

2. Em seguida foi lembrado a todos que os membros do CGT terdo uma reuniao amanha com
a Diretoria para apresentacao verbal de nosso parecer.

3. Foi registrado ainda pelo coordenador do colegiado que a Portaria 278 prevé que as
propostas sejam encaminhadas 60 dias antes do inicio do médulo. Para viabilizar o inicio do
modulo |o CGT recebeu o TAP com apenas 15 dias de antecedéncia e fara a analise de
forma coletiva na data de hoje. E que desde a publicagao da nova norma de teletrabalho e a
data da reunido com a Diretoria amanha, terdo se passados no total 57 dias, sendo 40 Uteis.

4. A SPL informou ao CGT que a SFC apresentou dentro do prazo estabelecido no
Memorando Circular 01/2017/CGT o seu PROGRAMA DE GESTAO ANUAL (PGA) -
processo SEI150300.011751/2017-00 -, conforme previsto no Decreto n° 1590, de 10 de
agosto de 1995, e na Portaria n° 278/2017-DG.

5. A apresentagao/defesa do TAP ficou a cargo do Superintendente e do Assessor da UORG.

6. A apresentacao/defesa do TAP seguiu o roteiro estabelecido pelo CGT para facilitar a
apresentacao e a analise:

ROTEIRO PARA APRESENTAGCAO / DEFESA DE PROJETO DE TELETRABALHO

IBLOCO DE ANALISE

CONHECIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS AO TELETRABALHO NA
ANTAQ

1. Os gestores e servidores envolvidos na elaboragdo do TERMO DE
ABERTURA DE PROJETO DE TELETRABALHO da UORG tém pleno
conhecimento dos termos da Portaria 278/2017-DG, da Portaria 28/2017-
DG e do Memorando 1/2017 do CGT?

2. Todos os servidores inscritos no TELETRABALHO possuem
FORMULARIOS DE INSCRICAO E TERMOS DE COMPROMISSO
individualizados e inseridos no SEVCGT?

3. Os servidores inscritos no TELETRABALHO ja tiveram oportunidade de
fazer o curso disponibilizado na Intranet e no Portal da ANTAQ?




Il BLOCO DE ANALISE

ARTIGOS 11 (vedagoes), 26 (fiscais de contratos) e 32 (casos omissos) da
PORTARIA 278/2017-DG

1. Existe alguma excepcionalidade proposta no projeto apresentado em
relagado aos artigos 11 e 32 que merecga atencéo especial do CGT?

2. Existem servidores inscritos que exercam atividades de fiscais de
contratos, acordos, convénios e termos, principalmente quando envolve
servigos continuados? Inciso Vil do artigo 26

I BLOCO DE ANALISE:

IMPACTO DO TELETRABALHO NA FORGCA DE TRABALHO DA UORG

1. Quantos servidores estdo pretendendo aderir ao teletrabalho na UORG
como um todo e em cada Geréncia, URE e Coordenadoria?

2. Quantos estéo inscritos no regime integral e quantos no regime parcial na
UORG como um todo e em cada Geréncia, URE e Coordenadoria?

3. Qual o percentual de servidores inscritos para o teletrabalho em relagéo a
UORG como um todo e em cada Geréncia, URE e Coordenadoria?

4. Qual a data de referéncia que a UORG utilizou para calcular o niumero total
de servidores?

5. Em caso de rodizio, informar como funcionara a escala em cada Geréncia,
URE e Coordenadoria.

6. Em caso de rodizio, informar qual o percentual total de servidores inscritos
para o teletrabalho em relacdo a UORG como um todo e em cada
Geréncia, URE e Coordenadoria.

IV BLOCO DE ANALISE:




ADEQUAGAO DO TELETRABALHO AO PROGRAMA DE GESTAO DA
UORG

1. Do total das atividades relacionadas ao PGA da UORG quantas foram
consideradas teletrabalhaveis?

2. Relacionar as atividades consideradas teletrabalhaveis e os respectivos
indicadores de avaliacido de desempenho:

V BLOCO DE ANALISE:

MENSURAGAO DAS ATIVIDADES TELETRABALHAVEIS E CRITERIOS DE
FIXACAO DAS METAS

1. Os servidores que nao participarao do teletrabalho ja estdo cientes das
metas que terdo de cumprir no trabalho presencial?

2. No caso de atividades comuns a mais de uma Geréncia, URE e
Coordenadoria as metas sao necessariamente iguais ou podem existir
diferencas?

3. Relacionar as metas presenciais e de teletrabalho para cada atividade
teletrabalhavel:

7. A integra dos TERMOS DE ABERTURA DE PROJETOS (TAPs) das 13 UREs e das duas
Geréncias da SFC consta do processo SEI
50300.012605/2017-93. A URE de Corumba e a Geréncia de Planejamento e Inteligéncia
da Fiscalizacdo nao apresentaram projetos de teletrabalho, em fungdo da vedacéao contida
no Art. 11., VII, da Portaria ANTAQ n° 278/2017, que estabelece o numero minimo de 5
(cinco) servidores para participacdo da UORG no projeto-piloto.

8. Otitular da SFC formalizou sua aprovagao dos projetos de teletrabalho no DESPACHO
encaminhado ao CGT (SEI0405629).

9. A apresentagao suscitou perguntas e debates, com concentragdo em especial na
metodologia utilizada pela UORG para definir as metas e na operacionalizagéo e nos riscos
envolvendo a participacao de servidores administrativos e fiscais de contratos no regime de
teletrabalho.



10. Ao final, a unanimidade dos presentes com direito a voto decidiu que o colegiado deve
encaminhar a Diretoria despacho no referido processo com parecer pela aprovacéao integral
da proposta da SFC, seguida de algumas recomendagdes:

a. Tendo em vista que os 45 servidores da SFC fizeram o curso de capacitacédo online de
teletrabalho disponibilizado no més de junho, e que a nova versao do curso sera em breve
disponibilizada na intranet e também na internet, que o certificado de capacitacio possa ser
enviado ao CGT ao longo do més de janeiro de 2018;

b. Que a SFC providencie, e inclua no referido processo, o detalhamento da metodologia
utilizada para definir as metas para as atividades constantes do Programa de Gestao Anual
(PGA) e do Projeto de Teletrabalho, assegurando maior transparéncia e melhor
entendimento;

c. Que a SFC altere o anexo | da Ordem de Servigo n° 7/2017 da UORG, tornando mais claro
gue as metas fixadas sdo o minimo a ser atingido e ndo 0 maximo;

d. Que conste da deciséao final da Diretoria a citagéo na integra do artigo 19 da Portaria
278/2017-DG.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Augusto Cabral de Aratjo, Coordenador do
Comité de Gestdo do Teletrabalho, em 20/12/2017, as 15:54, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 12 da Portaria n? 210/2015-DG da ANTAQ.
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Documento assinado eletronicamente por Anilson Rodrigues Aires, Membro do Comité de
Gestdo do Teletrabalho, em 20/12/2017, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12 da Portaria n? 210/2015-DG da ANTAQ.
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Documento assinado eletronicamente por Diego Rafael Barboza Amorim, Membro do Comité
de Gestdo do Teletrabalho, em 20/12/2017, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12 da Portaria n? 210/2015-DG da ANTAQ.
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Documento assinado eletronicamente por Carla Leivas Ferro Costa Craveiro, Membro do
Comité de Gestdo do Teletrabalho, em 20/12/2017, as 16:43, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 12 da Portaria n? 210/2015-DG da ANTAQ.
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Documento assinado eletronicamente por Anderson Angelo de Oliveira, Membro do Comité
de Gestdo do Teletrabalho, em 20/12/2017, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12 da Portaria n? 210/2015-DG da ANTAQ.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Alves Brito, Membro do Comité de Gestao
do Teletrabalho, em 20/12/2017, as 18:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12 da Portaria n? 210/2015-DG da ANTAQ.
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Documento assinado eletronicamente por José Renato Ribas Fialho, Membro do Comité de
Gestdo do Teletrabalho, em 21/12/2017, as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12 da Portaria n? 210/2015-DG da ANTAQ.
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% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.antag.gov.br/,
informando o cédigo verificador 0406836 e o cddigo CRC 8E85CB06.

Referéncia: Processo n? 50300.012605/2017-93 SEI n2 0406836



