A

ANTAQ

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

PORTARIA-DG ANTAQ N2 304/2020
(ALTERADA PELA PORTARIA DG N°355-ANTAQ, DE 30 DE JUNHO DE 2021)

Regulamenta o Programa de Gestao por Resultados da
Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios - Antagq.

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 19 do
Regimento Interno, considerando os elementos dispostos no Processo
n? 50300.020612/2020-64, tendo em vista o disposto no § 62 do art. 62 do
Decreto n? 1.590, de 1995, e na Instrucao Normativa n2 65, de 30 de julho
de 2020, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério
da Economia e consoante deliberado por ocasido de sua 4912 Reunido
Ordinaria, realizada entre 7 e 9 de dezembro de 2020,

Resolve:

Art. 12 Regulamentar o Programa de Gestdo por Resultados da
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - Antag.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Esta Portaria regulamenta o Programa de Gestdo por
Resultados da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - Antaq, que
disciplina a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da
Agéncia, em regime de execucao parcial ou integral, de forma remota, para
a execucao de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam
metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que nao
configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia.



Art. 32 S3o objetivos do programa de gestao:

| - promover a gestao da produtividade e da qualidade das
entregas dos participantes;

Il - contribuir com a redugao de custos no poder publico;
lll - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos
participantes com os objetivos da institui¢ao;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da
inovacgao e da cultura de governo digital;

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VIl - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagao
de recursos; e

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a
sociedade.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Participacao no Programa de Gestao

Art. 42 Poderao participar do programa de gestao todas as
unidades organizacionais constantes do Regimento Interno da Agéncia e os
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, de cargo em comissao,
empregados publicos e contratados temporarios, desde de que cumpridos
os requisitos dispostos nesta Portaria.

§ 19 A participagao das Coordenadorias e dos Postos
Avancgados no programa de gestao se dara exclusivamente por intermédio
de suas unidades organizacionais de vinculacao.

§ 22 A participacdao no programa de gestao nao podera, em
hipdtese alguma, reduzir a capacidade de atendimento das unidades que
atendam ao publico interno e externo.

§ 32 Somente podera participar do programa de gestdo o
interessado cuja natureza total das atividades executadas nao exija a



presenca fisica na unidade ou que nao sejam desenvolvidas por meio de
trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia.

§ 42 O participante do programa de gestao ndao podera possuir
horas computadas como excedentes ou débito de horas.

§ 52 Podera participar do programa de gestao o servidor que
atenda aos requisitos para remoc¢ao nos termos das alineas "a" e "b" do
inciso Ill do caput do art. 36, da Lei n2 8.112, de 1990, e para concessao da
licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro prevista no
art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracao.

Art. 52 Quando houver limitacdao de vagas, o chefe da unidade
selecionara, entre os interessados, aqueles que participarao do programa
de gestao, fundamentando sua decisao nos critérios do § 22 deste artigo.

§ 19 A selecao pelo chefe da unidade sera feita a partir da
avaliacdo de compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e
o conhecimento técnico dos interessados.

§ 22 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o
total de vagas e houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os
habilitados, o chefe da unidade observara, dentre outros, os seguintes
critérios, na priorizacao dos participantes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - que se enquadrarem nas condicdes descritas no art. 79,
inciso |, da Instru¢cao Normativa n2 109, de 29 de outubro de 2020;

lIl - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de
19 de dezembro de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagao de
desempenho individual;

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que
descontinuo; ou

VI - com vinculo efetivo.

§ 32 Sempre que possivel, o chefe da unidade promovera o
revezamento entre os interessados em participar do programa de gestao.



Art. 62 A participagao no programa de gestao nao constitui
direito adquirido, podendo o participante ser desligado nas condig¢des
estabelecidas no art. 11.

Art. 72 O chefe da unidade devera dar ampla divulgacdao das
regras dispostas nesta Portaria aos seus subordinados e do interesse da
unidade na adesdo ao programa de gestao.

Secao
Encaminhamento e Exame de Propostas de Adesao ao Programa de Gestao

Art. 82 Fica aprovado o fluxo de tramitacao referente aos
procedimentos de encaminhamento e exame de propostas de adesdao ao
programa de gestdo, nos termos do Anexo |.

§ 12 Os procedimentos de adesao e aprovacao da tabela de
atividades serao tramitados no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

§ 22 Na tabela de atividades de que trata o Anexo Il, é vedada
a inclusao de atividades que nao sejam passiveis de controle e que nao
possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, cuja
natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo, dispensado do controle de
frequéncia.

§ 32 A tabela de atividades de que trata o Anexo Il podera ser
elaborada conjuntamente por mais de uma unidade organizacional, caso
executem as atividades por meio de procedimentos e rotinas com
caracteristicas semelhantes.

§ 42 As metas semanais previstas no plano de trabalho de que
trata o Anexo Ill ndo poderdao superar o quantitativo de horas da jornada
semanal de trabalho do participante no programa de gestao.

§ 52 O Comité de Gest3do do Teletrabalho - CGT deverd orientar
e dar suporte a unidade organizacional na elaboragao da tabela de
atividades e do plano de trabalho.
Secao Il
Acompanhamento, Avaliagao e Transparéncia do Programa de Gestao

Art. 92 Fica aprovado o fluxo de tramitacao referente aos
procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e transparéncia do
programa de gestdo, nos termos do Anexo V.

§ 12 Os procedimentos de que trata o caput serdao tramitados
no Sistema Eletronico de Informacdes - SEl e registrados no sistema SEIl Pro



Atividades, desenvolvido na Antaq para acompanhamento do programa de
gestao.

§ 22 A Secretaria de Tecnologia da Informacao - STl apoiara as
unidades organizacionais participantes do Programa na instalacao do
sistema SEI Pro Atividades.

§ 32 A Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI
disponibilizara ao drgao central do SIPEC a Interface de Programacao de
Aplicativos para o acompanhamento e envio de informagdes e relatdrios
referentes ao programa de gestao.

Art. 10. Apenas serao divulgadas informagdes nao sigilosas,
com base nas regras de transparéncia de informacdes e dados previstas em
legislacao.

Secao IV
Desligamento do Participante do Programa de Gestao

Art. 11. O chefe ou dirigente da unidade devera desligar o
participante do programa de gestao:

| - por solicitacdo do participante, observada antecedéncia
minima de dez dias;

Il - no interesse da Administracdo, por razao de conveniéncia,
necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho, devidamente
justificada, observada antecedéncia minima de dez dias;

lll - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no
plano de trabalho;

IV - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades
previstas no termo de ciéncia e responsabilidade;

V - pelo decurso de prazo de participacdao no programa de
gestao;

VI - em virtude de remog¢ao, com alteragao da unidade de
exercicio;

VIl - em virtude de aprovac¢ao do participante para a execugao
de outra atividade ndao abrangida pelo programa de gestdo, salvo nas
acumulacgodes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de
horarios; e

VIl - pela superveniéncia das hipdteses de vedagao previstas
nos §§ 22 e 32 do art. 42 desta Portaria.



§ 12 O chefe ou dirigente da unidade devera notificar o
participante do ato de desligamento para que, no prazo de dez dias, volte a
se submeter ao controle de frequéncia.

§ 29 Na hipdotese de que trata ocaput, o participante
continuara em regular exercicio das atividades no programa de gestao até
gue seja notificado do ato de desligamento.

§ 32 Na hipdtese de desligamento do servidor por seu chefe
imediato, o participante podera solicitar reconsideracdao a sua chefia ou
interpor recurso ao superintendente da area que tiver expedido o ato.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A unidade organizacional devera seguir estritamente
os modelos estabelecidos nos Anexos desta Portaria, os quais atendem os
requisitos exigidos pela Instru¢ao Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020,
da Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia.

Art. 13. Os fluxos procedimentais e os modelos de documentos
estabelecidos nos Anexos desta Portaria poderdao ser excepcionalmente
alterados pelo Comité de Gestao do Teletrabalho - CGT diante da
necessidade de aperfeicoamento do programa de gestdao, desde que
devidamente fundamentado.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de
Gestdo do Teletrabalho - CGT.

Art. 15. A Portaria n? 463/2019-DG/ANTAQ, de 17 de
dezembro de 2019, regera os planos de trabalho do Programa de Gestao por
Resultados - PGR referentes ao quarto trimestre de 2020, ficando revogada
apos seu término, em 31 de dezembro de 2020.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor em 4 de janeiro de 2021.



ANEXO |
FLUXO DE ENCAMINHAMENTO E EXAME DE PROPOSTAS
DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO

FLUXO DE ENCAMINHAMENTO E EXAME DE PROPOSTAS DE ADESAO AO
PROGRAMA DE GESTAO

N2 PROCEDIMENTOS RESPONSAVEL

1 Elaborar a tabela de atividades nos termos do Anexo II. Chefe da unidade organizacional

2 Elaborar o plano de trabalho nos termos do Anexo Ill. Chefe da unidade organizacional

3 Assinar o termo de ciéncia e responsabilidade nos termos do Anexo IV. Participante e chefe da unidade organizacional
4 Aprovar e encaminhar a tabela de atividades e a solicitacdo de adesdo da unidade Dirigente da unidade organizacional

organizacional ao PGR. (Superintendente ou cargo equivalente)

Verificar a admissibilidade dos documentos referenciados no Procedimento N9 4,
5 admitida a devolugdo, as respectivas unidades de origem, das propostas de adesdo | Comité de Gestdo do Teletrabalho - CGT
ao programa de gestdo em desacordo com esta Portaria.

Deliberar acerca da aprovagdo da proposta de adesdo de unidades organizacionais

6 N Comité de Gestdo do Teletrabalho - CGT
ao programa de gest3o.
7 Deliberar acerca da revisdo da tabela de atividades programa de gestdo. Comité de Gestdo do Teletrabalho - CGT
3 Cadéstrar a.tabela dt.s atividades do programa de gestdo, bem como sNuas alteragdes, Comita de Gest3o do Teletrabalho - CGT
no sistema informatizado de acompanhamento do programa de gestao.
9 Publicar o ato referente a deliberagdo do CGT. Secretaria-Geral
ANEXO Il
MODELO DE TABELA DE ATIVIDADES
TABELA DE ATIVIDADES
Nome da unidade organizacional:
Parametros | Tempo de
. ~ Tempo de
Faixa de adotados para execucio da execup{m da Gartnhol d
Descricio | complexidade | definicdo da | atividade ativi d:: de em per(cieltl. ui:l de Ent
da da atividade faixa de em regime teletrabalho pr(; ll)l iVl,;' ¢ n re%as
atividade complexidade | presencial estabelecido, | esperadas
quando
aplicavel
Nome/Matricula do responsavel pela elaboragéo: Nome/Matricula do responsavel pela aprovagao:

* £ vedada a inclusdo de atividades que n3o sejam passiveis de controle e que ndo possuam metas, prazos e
entregas previamente definidos e, ainda, cuja natureza exija a presenca fisica na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia.

* A tabela de atividades podera ser elaborada conjuntamente por mais de uma unidade organizacional, caso
executem as atividades por meio de procedimentos e rotinas com caracteristicas semelhantes.

* Entrega é o resultado do esfor¢co empreendido na execugdo de uma atividade sendo definida no planejamento e
com data prevista de concluséo.

ANEXO 1l



MODELO DE PLANO DE TRABALHO (ELEMENTOS MINIMOS PARA
ELABORACAO)

PLANO DE TRABALHO
Nome da unidade organizacional:

N2 SEI da tabela de atividades: Regime de execugdo:
Periodo de execugdo:
( ) Integral () Parcial

Nome dos responsaveis pelo langamento das informag&es no sistema de acompanhamento:

| - Total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal da unidade organizacional:

* devera constar a relagdo nominal dos participantes e suas respectivas vinculagdes a Agéncia.
Il - As atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcangadas, expressas em horas equivalentes:

* a chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo, na hipdtese de surgimento de demanda
prioritdria cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

* a metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade, em consonancia com o estabelecido na
tabela de atividades (ver Anexo ).

* as metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho do participante no programa
de gestdo.

Il - Previsdo de aferi¢do das entregas realizadas, mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias,
guanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas:

* a aferi¢do das entregas realizadas deve ser registrada em um valor que varia de 0 a 10, onde 0 é a menor nota e 10 é a maior
nota.

* somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja igual ou superior a 5.

IV - O regime de execugdo do teletrabalho em que os selecionados participardo do programa de gestdo, indicando o cronograma
em que cumprirdo suas jornadas em regime presencial, quando for o caso:

* regime de execugdo integral — quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante compreende a totalidade da
sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Portaria.

* regime de execugdo parcial — quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante restringe-se a um
cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada
remotamente, nos termos desta Portaria.

V - A previsdo de antecedéncia minima para as convocagGes a unidade sempre que a presenga fisica do participante for
necessdria e houver interesse da Administragdo Publica, desde que devidamente justificado pela chefia imediata.

VI - Os termos de ciéncia e responsabilidade dos participantes:

* Os termos de ciéncia e responsabilidade deverdo ser referenciados no plano de trabalho como partes integrantes anexas, com
indicacdo do nome dos respectivos participantes e os n2s SEIl. Os documentos deverdo ser assinados pelos participantes e pelo
chefe da unidade nos termos do Anexo IV.

Nome/Matricula do responsével pela elaboragao: Nome/Matricula do responsével pela aprovagao:

ANEXO IV



TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

REQUERIMENTO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO
Nome do participante: Nome da unidade organizacional:

Matricula Siape: Vinculagdo do participante:

() servidor publico ocupante de cargo efetivo

Periodo de adesdo: . . .
() servidor publico ocupante de cargo em comissao

( ) empregado publico

Regime de execugdo:

() contratado temporario, regido pela Lei n° 8.745, de 9 de
. dezembro de 1993.

() Integral () Parcial
No caso de participagdo no regime de execugdo parcial, indique no campo abaixo os dias ou turnos em que o participante devera comparecer
presencialmente a unidade:

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Inicio: Inicio: Inicio: Inicio: Inicio:
Término: Término: Término: Término: Término:

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da solicitagdo de adesdo ao Programa de Gestdo por Resultados da Agéncia Nacional de
Transportes Aquavidrios,

DECLARO atender as condigdes para participagdo no programa de gestao;

DECLARO nao possuir horas computadas como excedentes ou débito de horas;

DECLARO cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

DECLARO ter conhecimento técnico requerido para desenvolvimento das atividades;

DECLARO atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que minha presenca fisica for necessaria e houver interesse da
Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima prevista no plano de trabalho, e desde que devidamente justificado pela
chefia imediata;

DECLARO manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados e ativos;

DECLARO consultar diariamente a caixa postal individual de correio eletronico institucional, a Intranet e demais formas de comunicagdo da
unidade;

DECLARO permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou mével pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

DECLARO manter o chefe imediato informado, de forma perioédica, e sempre que demandado, por meio de mensagem de correio eletronico
institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, diivida
ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

DECLARO comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos
ou possivel redistribui¢do do trabalho;

DECLARO zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da informagao;



DECLARO retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realiza¢do das atividades, observando os
procedimentos relacionados a seguranga da informacéo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo propria e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

DECLARO manter as estruturas fisica e tecnologica necessarias, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e
ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de minhas atribui¢des;

DECLARO ter ciéncia que a participacdo no programa de gestdo ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condigdes estabelecidas
art. 11 da Portaria que regulamenta o Programa de Gestao por Resultados da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - Antaq;

DECLARO ter ciéncia de que a solicitagdo de desligamento do programa de gestdo pelo participante devera observar a antecedéncia minima de dez
dias;

DECLARO ter ciéncia que em caso de desligamento o participante do programa de gestdo devera se submeter ao controle de frequéncia dez dias apds
o ato de notificagdo;

DECLARO ter ciéncia que o chefe imediato podera redefinir minhas metas por necessidade do servico, na hipotese de surgimento de demanda
prioritaria cujas atividades nao tenham sido previamente acordadas;

DECLARO ter ciéncia quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem o Capitulo V da Instrugdo Normativa n° 65, de 30 de julho de
2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia;

DECLARO ter ciéncia quanto a vedagdo de utiliza¢do de terceiros para a execugéo dos trabalhos acordados como parte das metas;

DECLARO ter ciéncia do dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n° 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoas (LGPD), no que couber;

DECLARO ter ciéncia das orientagdes da Portaria n°® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal;

DECLARO ter ciéncia que o chefe imediato e o dirigente da unidade deverao acompanhar a qualidade e a adaptagao dos participantes do programa
de gestdo;

DECLARO ter ciéncia que o chefe imediato devera manter contato permanente com os participantes do programa de gestdo para repassar instrugoes
de servigo e manifestar consideragdes sobre sua atuagao;

DECLARO ter ciéncia que o chefe imediato devera aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas; e

DECLARO ter ciéncia que a alteragdo superveniente do plano de trabalho ou do programa de gestdo ndo enseja o dever de assinar novo termo de
ciéncia e responsabilidade, bastando ser notificado quanto ao teor da alteragdo promovida.

Com a assinatura deste termo, o participante:

I - autoriza o fornecimento do nimero de telefone pessoal a pessoas que fagam chamadas telefonicas para a sua unidade de exercicio na Antaq, sem
necessidade de avaliagdo, pelo atendente, a respeito da pertinéncia do fornecimento; e

II - autoriza o fornecimento do numero de telefone pessoal a servidores em exercicio na Antaq que indiquem necessidade de contato telefonico
relacionado as suas atividades profissionais.

Telefone Celular:

Telefone Residencial (opcional):

DECLARO que os numeros de telefone listados neste formulario estdo ativos e atualizados.



*Classifique este documento, quanto ao nivel de acesso, como restrito, por conter informagéao pessoal (art. 31 da Lei n® 12.527, de

2011).

Assinatura do participante

Assinatura do chefe imediato

ANEXO V
FLUXO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E TRANSPARENCIA DO

PROGRAMA

PROCEDIMENTOS
Implementar o sistema de acompanhamento do
programa de gestdo disponibilizado pelo érgdo central do
SIPEC.
Disponibilizar ao 6rgdo central do SIPEC a Interface de
Programacgado de Aplicativos para o acompanhamento e
envio de informagdes e relatérios do programa de gestdo.

* O drgdo central do SIPEC emitird documento com as
especificagdes detalhadas dos dados a serem enviados e
da Interface de Programagdo de Aplicativos previstos.
Registrar no sistema de acompanhamento do programa
de gestdo a tabela de atividades, bem como suas
alteragBes aprovadas.

Registrar no sistema de acompanhamento o plano de
trabalho e os termos de ciéncia e responsabilidade, bem
como suas alteragdes.

Acompanhar a qualidade e a adaptagdo dos participantes.

Aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como
avaliar a qualidade das entregas pelos participantes.
Registrar no sistema de acompanhamento do programa
de gestdo a evolugdo da execugdo das atividades, do
cumprimento de metas e do alcance de resultados.
Providenciar a divulgacdo das informagdes registradas no
sistema de acompanhamento do programa de gestdo no
sitio eletronico oficial da Antag, com, pelo menos, mas
ndo se restringindo, as seguintes informagdes:

a) planos de trabalho;

b) relagdo dos participantes do programa de gestdo,
discriminados por unidade;

c) entregas acordadas; e
d) acompanhamento das entregas de cada unidade.

* Apenas serdo divulgadas informagdes ndo sigilosas, com
base nas regras de transparéncia de informacGes e dados
previstas em legislagdo.

DE GESTAO

PERIODICIDADE/PRAZO RESPONSAVEL

Secretaria de Tecnologia da Informagao -

Imediata STI

Até seis meses apos a
aprovacgdo do programa
de gestdo

Secretaria de Tecnologia da Informacdo -
STI

Ate 5 d“is apos a Comité de Gestdo do Teletrabalho — CGT.
aprovagdo do documento
Gestor da unidade indicado no plano de

Por demanda ) .
trabalho e servidores participantes.

Chefe da unidade organizacional e

Didria Dirigente da unidade (Superintendente ou
cargo equivalente)
Didria Chefe da unidade organizacional
Gestor da unidade indicado no plano de
Semanal

trabalho.

Até quinze dias apos o

R ) ~__ |Comité de Gestdo do Teletrabalho — CGT.
registro das informagdes



Elaborar o Relatério de Ambientagdo nos termos do
Anexo VI, com a finalidade de acompanhar a qualidade e

a adaptacio dos participantes. Decorridos seis meses da
9 implantagdo do Chefe da unidade organizacional

programa de gestdo
*0O Comité de Gestdo do Teletrabalho - CGT devera

orientar as unidades quanto a elaboragdo do relatério.

Enviar o Relatério de Ambientagdo de que trata o Decorridos seis meses da
10 |Procedimento N2 9 ao Comité de Gestdo do Teletrabalho - implantagdo do

CGT. programa de gestdo

Dirigente da unidade organizacional
(Superintendente ou cargo equivalente)

Elaborar manifestagdo técnica sobre os Relatérios de
Ambientagdo das unidades, indicando, se for o caso, a

) ~ . Decorridos seis meses da
necessidade de reformulagdo de procedimentos para

11 - . . . . implantagdo do Comité de Gestdo do Teletrabalho - CGT.
corrigir eventuais falhas ou disfungdes identificadas no ~
~ . ~ L. programa de gestdo
programa de gestdo; admitida a devolugdo dos relatérios
em desacordo com esta Portaria as unidades de origem.
Elaborar, até 15 de novembro, o Relatério Gerencial nos
termos do Anexo VII, com a finalidade de conhecer os A ~
12 . R . N Anual Comité de Gestdo do Teletrabalho - CGT.
beneficios e resultados advindos da implementagdo do
programa de gestdo.
Aprovar o Relatério Gerencial de que trata o
13 p q Anual Diretor-Geral

Procedimento N2 12.

Enviar ao 6rgdo central do SIPEC, até 30 de novembro, por
14 |meio da Interface de Programagdo de Aplicativos, o Anual Comité de Gestdo do Teletrabalho - CGT.
Relatério Gerencial de que trata o Procedimento N2 12.

ANEXO VI
MODELO DE RELATORIO DE AMBIENTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO

RELATORIO DE AMBIENTAGAO DO PROGRAMA DE GESTAO

Nome da unidade organizacional: Ano: Periodo de participagdo no programa:

( ) Primeiro trimestre ( ) Segundo trimestre
N2 SEI do plano de trabalho:

Ne SE| da tabela de atividades: ( ) Terceiro trimestre ( ) Quarto trimestre

| - Informagdes do grau de comprometimento dos participantes

Il - Informagdes da efetividade no alcance de metas e resultados

Il - Informagdes dos beneficios e prejuizos para a unidade

IV - Informag@es das facilidades e dificuldades verificadas na implantagdo e utilizagdo do sistema de acompanhamento do programa de gestdo

V - Informagdes da conveniéncia e a oportunidade na manutengdo do programa de gestao, fundamentada em critérios técnicos e considerando o
interesse da Administragao

Nome/Matricula do responsavel pela elaboracio: Nome/Matricula do responsavel pela aprovagéo:



ANEXO VII

MODELO DE RELATORIO GERENCIAL DO PROGRAMA DE GESTAO POR
RESULTADOS

(ELEMENTOS MINIMOS)

RELATORIO GERENCIAL DO PROGRAMA DE GESTAO POR RESULTADOS
Nome da Instituigdo: Ano:

e ) Periodo d So:
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ eriodo de execugao

| - Apresentacgdo introdutdria

Il - InformacgGes de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:
1. total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

2. variagao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

3. variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

4. variacdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao Programa de gestao;

5. variagdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

6. variagdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - informag0es de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

1. melhoria na qualidade dos produtos entregues;
2. dificuldades enfrentadas;
3. boas praticas implementadas; e

4. sugestGes de aperfeicoamento da Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, quando houver.

IV - Consideragdes Finais
Nome da unidade responsavel pela elaboragdo: Nome do responsavel pela aprovagdo:

EDUARDO NERY MACHADO FILHO

Diretor-Geral



