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ANTA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
PORTARIA-DG ANTAQ N2 448/2022

Regulamenta o Programa de Gestdo e Desempenho da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os incisos IV e
IX do art. 20 do Regimento Interno, tendo em vista o disposto no Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, e o que foi deliberado na Reunido Ordinaria da
Diretoria Colegiada de n2 535, realizada entre 12 e 14 e dezembro de 2022,

Resolve:

Art. 12 Conciliar as necessidades da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ com os requisitos do governo executivo federal
para um Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, que disciplina o desenvolvimento e a mensuragdo das atividades realizadas pelos seus participantes,
com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Disposigoes preliminares

Art. 22 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;

Il - contribuir com a redugdo de custos no poder publico;

Il - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da institui¢do;
V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura de governo digital;

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VII - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos; e

VIII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - Trabalho presencial: modalidade de implementagdo do PGD em que o cumprimento da jornada ocorre dentro das dependéncias da
ANTAQ, exceto para os casos de trabalho externo, seguindo um plano de trabalho especifico para a execugdo das suas atividades programadas, nos termos
desta Portaria;

Il - Teletrabalho: modalidade de implementagdo do PGD em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser realizado fora
das dependéncias fisicas do 6rgdo, em regime de execugdo parcial ou integral, excetuado o trabalho externo;

Il - Teletrabalho parcial: regime de execug¢do do teletrabalho com cumprimento da jornada intercalado entre trabalho fora das dependéncias
fisicas do 6rgdo e trabalho presencial ou externo, de acordo com cronograma pactuado entre chefia imediata e participante para a execugdo das atividades
programadas nos termos desta Portaria;

IV - Teletrabalho integral: regime de execugdo do teletrabalho com cumprimento de jornada realizado sem cronograma de participagdo
presencial, de acordo com plano de trabalho pré-estabelecido, nos termos desta Portaria;

V - Trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade que as desempenha, sdo
desenvolvidas externamente as dependéncias da ANTAQ e cujo local de realizagdo é definido em fungdo do seu objeto;

VI - Unidade Organizacional: sdo consideradas unidades organizacionais para efeito desta Portaria as Superintendéncias, as Geréncias, as
Coordenadorias, a Secretaria-Geral, as Geréncias Regionais, as Unidades Regionais, os gabinetes dos diretores, incluidas as assessorias, a Corregedoria, a
Ouvidoria e a Auditoria;

VII - Programa de Gestdo: ferramenta de gestdo da chefia imediata que estabelece o rol de atividades realizadas pela setorial e o pessoal de
sua unidade organizacional disponivel para as diferentes modalidades do PGD, por prazo determinado; e

VIII - Plano de Trabalho: compromisso pactuado entre chefia imediata e participante do PGD, por prazo determinado, que estabelece a carga
de trabalho do inscrito, com base nas atividades vinculadas ao programa de gestdo da respectiva unidade organizacional.

Participacdao no PGD

Art. 42 O programa de gestdo é destinado a todas as unidades organizacionais e aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
de cargo em comissdo - excetuados os cargos CCT IV ou superior -, empregados publicos, contratados por tempo determinado e estagidrios em exercicio na
Agéncia, cumpridos os requisitos dispostos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. A participagdo no programa de gestdo ndo poderd, em hipotese alguma, reduzir a capacidade de atendimento das unidades
que atendam ao publico interno e externo.
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Art. 52 O PGD abrangerd todas as atividades a cargo de seus participantes, e a especificagdo das atividades por unidade organizacional
constara de plano de trabalho.

Modalidades do PGD

Art. 62 Sdo modalidades do PGD:
| - presencial;

I - teletrabalho parcial; e

Il - teletrabalho integral.

Das vagas

Art. 72 O percentual de vagas para cada modalidade do PGD, em cada UORG, devera respeitar os seguintes limites maximos:
I - 100% dos agentes publicos da UORG na modalidade presencial;

Il - 100% dos agentes publicos da UORG no regime de teletrabalho parcial; e

Il - 40% dos agentes publicos da UORG no regime de teletrabalho integral.

§ 12 As unidades organizacionais com menos de trés participantes no PGD ndo poderdo aderir ao regime de teletrabalho integral, exceto se
participarem do programa de gestdo da unidade organizacional imediatamente superior.

§ 22 Os limites estabelecidos nos incisos do caput ndo se aplicam aos estagidrios e nem estes contam como agentes publicos para o cOmputo
de vagas.

§ 32 Os participantes do PGD que nao aderirem aos regimes de teletrabalho serdo enquadrados automaticamente na modalidade presencial.

§ 42 As vagas de teletrabalho ocupadas com fundamentagdo nos arts. 17 e 18 ndo contam para calculo de limite minimo de agentes publicos
necessario para adesdo ao PGD, como estabelecido no §12 deste artigo.

§ 52 A fragdo que resultar do calculo necessario a definigdo do nimero de vagas de teletrabalho no regime integral serd arredondada para o
numero inteiro subsequente.

Art. 82 A participagdo no PGD, independentemente da modalidade, considerara as atribuigdes do cargo e respeitara a jornada de trabalho do
participante.

Seleg¢do para adesdo ao PGD

Art. 92 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas disponiveis, a chefia imediata da unidade selecionard aqueles
que poderdo aderir ao regime de teletrabalho integral a partir dos seguintes critérios, priorizando participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lein?28.112, de 11.12.1990;
Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19.12.2000;

Il - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;
IV - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; ou
VI - com vinculo efetivo.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, a chefia imediata da unidade promovera o revezamento entre os interessados em participar dos
regimes de teletrabalho do programa de gestdo.

Regras para o teletrabalho
Art. 10. O teletrabalho:
| - dependerd de acordo mutuo entre participante e chefia imediata, registrado no termo de ciéncia e responsabilidade do Anexo IlI;

Il - ficard condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo agente publico e a auséncia de prejuizo para a
Administracdo;

Il - terd a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, providenciada e custeada pelo participante; e

IV - exigird que o participante permanega disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horério de
funcionamento da Agéncia, por todos os meios de comunicagdo.

§ 12 A alteragdo da modalidade presencial para teletrabalho para os contratados por tempo determinado serd registrada em aditivo
contratual, observado o disposto na Lei n2 8.745, de 9.12.1993.

§ 22 A alteragdo da modalidade presencial para teletrabalho para os estagiarios ocorrera por meio da celebragdo de acordo entre a instituicdo
de ensino, a parte concedente, o estagiario e, exceto se este for emancipado ou tiver dezoito anos de idade ou mais, o seu representante ou assistente
legal.

§ 32 A alteragdo de que trata o § 22 devera constar do termo de compromisso de estagio e ser compativel com as atividades escolares ou
académicas exercidas pelo estagidrio.

§ 42 Na hipotese de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista em exercicio na Agéncia, a alteragdo da
modalidade presencial para teletrabalho dependera de autorizagdo da entidade de origem.

§ 52 Para fins do disposto no inciso IV do caput, o agente publico deverd informar e manter atualizado numero de telefone, fixo ou mével, de
livre divulgagdo tanto dentro do drgdo ou da entidade quanto para o publico externo que necessitar de seu contato.

§ 62 A opcdo pelo teletrabalho ndo podera implicar aumento de despesa para a administragdo publica federal.

§72 As horas executadas em trabalho externo serdo descontadas do tempo total do plano de trabalho vigente, tanto para
a modalidade teletrabalho como presencial.
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Art. 11. Para o regime de teletrabalho parcial, fica estabelecido o limite maximo de 80% da carga horaria mensal em teletrabalho.

Paragrafo Unico. Abonos ou afastamentos como capacitagdo, férias, licenga médica, licenga capacitagdo, substituicdo de titular de unidade
organizacional, entre outros, deverdo constar como desconto no computo de horas do plano de trabalho de participante do PGD, apds validagdo
da chefia imediata.

Art. 12. O prazo de antecedéncia de convocagdo para comparecimento pessoal do participante em teletrabalho a unidade sera de:
| - vinte e quatro horas para agente publico em teletrabalho; ou
Il - cinco dias Uteis para agente publico em teletrabalho integral residindo em localidade diversa da unidade de exercicio.

§ 12 A convocagdo para comparecimento pessoal do participante ocorrera quando houver interesse fundamentado da Administragdo ou
pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados.

§ 22 Em casos excepcionais, devidamente justificados, podera ser concedido prazo superior, a critério do dirigente da UORG.

§ 32 O prazo de antecedéncia de convocagdo, estipulado no caput, ndo se aplica aos casos de teletrabalho no exterior.

Art. 13. Em caso de desligamento do teletrabalho, o participante do PGD devera retornar, no prazo de trinta dias, a modalidade presencial na
unidade organizacional de exercicio.

§ 12 Na hipdtese de suspensdo ou revogagdo do PGD, o prazo previsto no caput podera ser reduzido mediante apresentagdo de justificativa
pela Diretoria Colegiada.

§ 22 O participante do PGD na modalidade teletrabalho poderd retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da
Administragdo, a qualquer momento.

§ 32 O participante do PGD mantera a execugdo das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade
presencial.

§ 42 Quando o desligamento ocorrer com base nos incisos Il, lll e IV do art. 24, o prazo de retorno a atividade presencial podera ser reduzido
a critério da chefia imediata.

§ 52 Quando o desligamento ocorrer com base nos incisos Il, Il e IV do art. 24, cabera a chefia imediata encerrar antecipadamente o plano de
trabalho em vigor, elaborar novo plano de trabalho e definir a respectiva data de encerramento.

§ 62 Ao final do plano de trabalho, as horas pactuadas e ndo cumpridas por participante do PGD ensejardo desconto equivalente em sua folha
de pagamento, exceto por registro de justificativa da chefia imediata sobre as horas remanescentes.

§ 72 A reincidéncia de descumprimento do pactuado por participante do PGD acarretara instauragdo de procedimento correcional.

Art. 14. O servidor em teletrabalho integral que venha a residir em cidade diversa daquela em que se encontra a sua unidade de
exercicio devera notificar a Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 15. A participagdo no regime de teletrabalho integral fica limitada a até 12 meses consecutivos, excetuados os casos do arts. 17 e 18
desta Portaria.

Paragrafo Unico. O servidor que participar do teletrabalho integral somente podera aderir a esse regime de execugdo novamente apos o
periodo minimo de um més do término de sua participagdo, salvo decisdo justificada da Diretoria Colegiada.

Art. 16. Ndo serd exigido nivel de produtividade adicional para o teletrabalho.

Paragrafo unico. A Diretoria Colegiada podera, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, incluir nivel de produtividade adicional para o
teletrabalho.

Art. 17. Cumpridos os demais requisitos desta Portaria e no interesse da Administracdo, a adesdo ao teletrabalho em regime integral podera
ser utilizada em substituigdo a:

| - licenga e exercicio provisério de que trata o art. 84 da Lei n2 8.112, de 11.12.1990, quando o cénjuge ou companheiro for deslocado para
outra localidade dentro do territdrio nacional;

Il - remogdo de que trata a alinea "a" do inciso Ill do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n2 8.112, de 11.12.1990, quando o cOnjuge ou
companheiro for deslocado para outra localidade dentro do territério nacional;

Il - remogdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n? 8.112, de 11.12.1990, no caso de tratamento
realizado em territorio nacional; e

IV - afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu em territério nacional de que trata o art. 96-A da Lei n?
8.112, de 11.12.1990, quando a participagdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

Paragrafo Unico. O prazo de teletrabalho integral nas hipéteses deste artigo sera determinado pelo tempo de duragdo do fato que o justifica.

Teletrabalho no exterior

Art. 18. Além dos requisitos gerais para a adesdo ao PGD, o teletrabalho com o participante residindo no exterior somente sera admitido:
| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatdrio;

Il - em regime de execugdo integral;

Il - no interesse da Administragdo;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizagdo da Diretoria Colegiada;

VI - por prazo determinado;
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VIl - com manutengdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio
no territério nacional; e

VIIl - em substitui¢do a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n? 8.112, de 11.12.1990, quando a participagdo no curso puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata 0§ 22 do art. 84 da Lei n28.112, de 11.12.1990;

c) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos arts. 95 e 96 da Lei n2 8.112, de 11.12.1990;

d) remocgdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo tnico do art. 36 da Lei n2 8.112, de 11.12.1990, quando o tratamento médico
necessite ser realizado no exterior;

e) licenga para acompanhamento de cOnjuge que ndo seja servidor publico deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto
no caput do art. 84 da Lein®8.112, de 11.12.1990; e

f) licenga para tratamento de assuntos particulares, regulado pelo art. 91 da Lein2 8.112, de 11.12.1990.

§ 12 A autorizagdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de
decisdo fundamentada.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 19, sera concedido prazo de dois meses para o participante retornar a modalidade presencial do PGD ou a
modalidade de teletrabalho em territdrio nacional, conforme os termos da revogacdo da autorizagdo de teletrabalho.

§ 32 O prazo estabelecido no § 22 podera ser reduzido mediante justificativa da Diretoria Colegiada.

§ 42 O participante do PGD mantera a execugdo das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade
presencial.

§ 52 Poderd ser permitida, pela Diretoria Colegiada, de forma justificada, a realizagdo de teletrabalho no exterior pelos seguintes empregados
publicos em exercicio na Antaq, enquadrados em situagdes andlogas aquelas referidas no inciso VIl do caput deste artigo:

| - empregados de estatais em exercicio na Antaq com ocupacgdo de cargo em comissdo, desde que a entidade de origem autorize a prestagdo
de teletrabalho no exterior; ou

Il - empregados que facam parte dos quadros permanentes da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 62 E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso horario do pais em que pretende residir para fins de
atendimento da jornada de trabalho fixada pelo érgdo ou pela entidade de exercicio.

§ 72 A Diretoria Colegiada podera autorizar excepcionalmente o teletrabalho no exterior por outras razdes além daquelas previstas no inciso
VIl do caput.

§ 82 O total de agentes publicos abrangidos pelo caput ndo podera ultrapassar dez por cento do quantitativo de vagas do PGD.
§ 92 O prazo de teletrabalho no exterior sera de:

| - na hipotese do § 79, até dezoito meses; e

Il - nas hipoteses previstas no inciso VIII do caput, o tempo de duragdo do fato que o justifica.

§ 10. Na hipdtese do § 79, o servidor somente podera aderir ao teletrabalho integral apds o periodo minimo de um més do término de sua
participagdo, salvo decisdo justificada da Diretoria Colegiada.

§ 11. Na hipdtese prevista na alinea "e" do inciso VIII do caput, caberd ao requerente comprovar o vinculo empregaticio do cénjuge no
exterior.

Adesdo ao PGD

Art. 19. Para aderir ao PGD, o agente publico e a sua chefia imediata firmardo plano de trabalho, que conterd, no minimo, as seguintes
informacdes:

| - data de inicio e de término;

Il - modalidade;

Il - atividades a serem executadas pelo participante;

IV - metas e prazos; e

V - termo de ciéncia e responsabilidade, de acordo com o Anexo .

Paragrafo unico. O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos,
para eventual adequagdo das metas e dos prazos ou possivel redistribui¢do das atividades constantes do seu plano de trabalho.

Art. 20. Toda unidade participante do PGD deve elaborar tabela de atividade correspondente a seus processos, nos termos do Anexo |, e
apresenta-la para homologagdo pela Diretoria-Geral ou outra instancia delegada.

§ 12 Os procedimentos de adesdo e aprovag¢do da tabela de atividades serdo tramitados no sistema de acompanhamento do PGD.

§ 22 O cumprimento, por qualquer participante do PGD, de metas superiores as metas previamente estabelecidas ndo configura a realizagdo
de servigos extraordinarios.

§ 32 O Comité de Gestdo do Teletrabalho - CGT devera orientar e dar suporte a unidade organizacional na elaboragdo da tabela de atividades.

Acompanhamento, Avaliagdo e Transparéncia do PGD

Art. 21. Fica aprovado o fluxo de tramitagdo referente aos procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e transparéncia do programa de
gestdo, nos termos do Anexo IV.

§ 12 Os procedimentos de que trata o caput serdo registrados, sempre que possivel, no sistema de acompanhamento do PGD, escolhido pela
Diretoria da ANTAQ por conveniéncia e disponibilidade.

§ 22 A unidade responsdvel pela gestdo de tecnologia da informagdo da ANTAQ apoiara as unidades organizacionais participantes do
Programa na instalagdo do sistema de acompanhamento do PGD.
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§ 32 A unidade responsavel pela gestdo de tecnologia da informagdo da ANTAQ disponibilizard ao érgdo central do SIPEC a Interface de
Programacdo de Aplicativos para o acompanhamento e envio de informagGes e de relatérios referentes ao programa de gestdo.

Art. 22. Serdo divulgados no sitio eletrénico oficial da Antaq:
| - esta Portaria; e
Il - os resultados obtidos com o PGD.

Paragrafo Unico. A informagGes referentes ao PGD e a seus resultados também serdo disponibilizados de forma estruturada ao dérgdo central
do Sipec e ao érgdo central do Siorg.

Art. 23. Apenas serdo divulgadas publicamente informagdes ndo sigilosas, em cumprimento as diretrizes de transparéncia de informagdes e
dados previstas em legislagdo.

Desligamento dos participantes do PGD na modalidade teletrabalho
Art. 24. A chefia imediata ou dirigente da unidade devera desligar o participante do PGD da modalidade teletrabalho:
| - por solicitagdo do participante;

Il - no interesse da Administragdo, devidamente justificado por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de
trabalho;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho;

IV - pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas no termo de ciéncia e responsabilidade;
V - pelo decurso de prazo de participagdo no regime de execugdo;

VI - em virtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio; e

VII - em virtude de aprovagdo do participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo programa de gestdo da unidade
organizacional, salvo nas acumulagdes licitas de cargos, quando comprovada a compatibilidade de horarios.

§ 12 A chefia imediata ou dirigente da unidade devera notificar o participante do ato de desligamento para cumprimento do prazo do art. 13.

§ 22 Na hipdtese de desligamento do participante por sua chefia imediata, o participante poderd solicitar reconsideragdo a sua chefia ou
interpor recurso a chefia da unidade imediatamente superior a drea que tiver expedido o ato.

§ 32 Apds o desligamento do teletrabalho, exceto por remogdo, o participante sera incluido na modalidade presencial do PGD.

§ 42 No caso de remogdo do participante para outra unidade, conforme o inciso VI, haverd avaliagdo da nova chefia imediata quanto a
possibilidade de se manter o regime de execugdo original.

§ 52 Na ocorréncia das hipoteses de desligamento dos incisos Ill e IV, o participante ndo poderd aderir novamente a modalidade
teletrabalho pelo prazo de doze meses da notificagdo de que trata o §12 do caput deste artigo.

Indenizagbes e vantagens

Art. 25. Nos deslocamentos em cardter eventual ou transitério, ocorridos no interesse da Administracdo, para localidade diversa da unidade
de exercicio do participante, esse fard jus a didrias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou
Il - caso implique menor despesa para Agéncia, o endereco da unidade de exercicio.

Paragrafo Unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa da unidade de exercicio ndo fara jus a
reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes a despesas por comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 26. Ndo serd devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD de que trata esta Portaria.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for comprovada a atividade, ainda que remota, prestada em horario
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da Antaq e autorizagdo concedida
por sua chefia imediata.

Art. 27. E vedado o pagamento ao participante do PGD no regime de teletrabalho integral:
| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagdo ionizante; e

I - gratificagdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Art. 28. O participante do PGD somente fara jus ao pagamento de auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugdo Normativa SGDP n2 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 29. N3o sera concedido auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime integral.

Art. 30. Somente sera concedida ajuda de custo ao participante do PGD na modalidade de teletrabalho quando houver mudanga de domicilio
em carater permanente, no interesse da Administragdo.

Disposigoes finais
Art. 31. Participantes do PGD, em qualquer modalidade, estdo dispensados do controle de frequéncia, assim como ocupantes de cargo
comissionado CCT IV ou superior.
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Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CGT.

Art. 33. A Diretoria Colegiada podera alterar, suspender ou revogar o PGD por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade
devidamente fundamentadas.

Art. 34. Fica revogada a Portaria n2 304/2020 e os artigos 11 a 15 da Portaria DG n2 212/2012.

Art. 35. Esta Portaria entra em vigor em 12 de janeiro de 2023.

ANEXO |
MODELO DE TABELA DE ATIVIDADES
TABELA DE ATIVIDADES
Nome da unidade organizacional:
Faixa de Parimetros adotados para |Tempo de execuciio da|Tempo de execucio da
e . e . i . . Ganho percentual de
Descricio da| complexidade da definiciio da faixa de atividade em regime atividade em .. . Entregas
.. .. . . produtividade estabelecido,
atividade atividade complexidade presencial teletrabalho . esperadas
quando aplicavel

INome/Matricula - chefia imediata INome/Matricula - responsavel pela aprovagao:

* £ vedada a inclusdo de qualquer atividade desenvolvida por meio de trabalho externo, ndo passivel de controle ou n3o vinculada a metas, prazos e
entregas previamente definidos.

* Entrega é o resultado do esfor¢o empreendido na execugdo de uma atividade definida no planejamento e com data prevista de concluséo.

ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO (ELEMENTOS MiNIMOS PARA ELABORAGAO)
PLANO DE TRABALHO

INome da unidade organizacional:

Modalidade:

( ) Teletrabalho Integral ( ) Teletrabalho Parcial ( ) Presencial Periodo de execugdo:

Lista de atividades pactuadas:

Descri¢do da atividade/faixa de complexidade da atividade/tempo de execugdo da atividade em regime presencial/tempo de execucdo da atividade em
teletrabalho/ganho percentual de produtividade (quando aplicavel)/entregas esperadas

I - Total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal da unidade organizacional:

* devera constar a relacdo nominal dos participantes e suas respectivas vinculagdes a Agéncia.

[1 - As atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcangadas, expressas em horas equivalentes:

* a chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades nao
tenham sido previamente acordadas.

* a metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade, em consonancia com o estabelecido na tabela de atividades (ver
lAnexo I).

11 - Previsdo de aferi¢do das entregas realizadas, mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, quanto ao atingimento ou nio das
imetas estipuladas:

* a aferi¢do das entregas realizadas deve ser registrada em um valor que varia de 0 a 10, onde 0 ¢ a menor nota e 10 ¢ a maior nota.

* somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja igual ou superior a 5.

IV - Cronograma em que cumprirdo suas jornadas em regime presencial, quando for o caso, nos termos do Anexo III.

'V - A previsdo de antecedéncia minima para as convocagdes a unidade sempre que a presenga fisica do participante for necessaria e houver interesse da
IAdministracdo Publica, desde que devidamente justificado pela chefia imediata.

IVI - Os termos de ciéncia e responsabilidade dos participantes deverao ser referenciados no plano de trabalho como partes integrantes anexas, com indicagao
do nome dos respectivos participantes. Os documentos deverao ser assinados pelos participantes e pela chefia imediata da unidade nos termos do Anexo III.
INome/Matricula - participante: Nome/Matricula - chefia imediata:

ANEXO IlI
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE - TELETRABALHO
REQUERIMENTO DE ADESAO AO TELETRABALHO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

INome do participante: Nome da unidade organizacional:
Matricula Siape: Vinculag¢io do participante:
) servidor publico ocupante de cargo efetivo
Periodo de adesdo: ) servidor publico ocupante de cargo em comissdo
) empregado publico
Regime de execugio: ) contratado por tempo determinado, regido pela Lei n° 8.745, de 9.12.1993
( ) Integral () Parcial ) estagiario

INo caso de participagdo no regime de execugdo parcial, indique no campo abaixo os dias ou turnos em que o participante devera comparecer presencialmente a
unidade:

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Inicio: Inicio: Inicio: Inicio: Inicio:
Término: Término: Término: Término: Término:

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razio da solicitagdo de adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho da Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios, eu, PARTICIPANTE,
IDECLARO atender as condigdes para participagdo no programa de gestao;
IDECLARO cumprir o estabelecido no plano de trabalho;
DECLARO ter conhecimento técnico requerido para desenvolvimento das atividades;
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IDECLARO atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que minha presenga fisica for necessaria e houver interesse da Administragao
Publica, com a antecedéncia minima prevista no plano de trabalho, e desde que devidamente justificado pela chefia imediata;

IDECLARO manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados e ativos;

IDECLARO consultar diariamente a caixa postal individual de correio eletronico institucional, a Intranet e demais formas de comunicac¢io da unidade;

o horario de funcionamento da unidade;

IDECLARO manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandar o participante, por meio de mensagem de correio eletronico
institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, davida ou
informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

DECLARO comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequag@o das metas e prazos ou
possivel redistribui¢do do trabalho;

IDECLARO zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da informagao;

relacionados a seguranga da informag@o e a guarda documental, constantes de regulamentacdo propria e mediante termo de recebimento e responsabilidade;
IDECLARO manter as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de minhas atribui¢des;

IDECLARO ter ciéncia de que a participagdo no programa de gestdo ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condi¢des da Portaria que
regulamenta o Programa de Gestao ¢ Desempenho da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios;

IDECLARO ter ciéncia de que a solicitagdo de desligamento pelo participante do programa de gestdo devera observar a antecedéncia minima de dez dias;
IDECLARO ter ciéncia de que, em caso de desligamento, o participante do programa de gestao devera se submeter ao controle de frequéncia trinta dias apds o
ato de notificagdo, exceto por prazo diverso estabelecido pela Administragdo e devidamente justificado;

IDECLARO ter ciéncia de que a chefia imediata podera redefinir minhas metas por necessidade do servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria
cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas;

IDECLARO ter ciéncia da vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem o Capitulo V da Instrugdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, da
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia;

IDECLARO ter ciéncia da vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugao dos trabalhos acordados como parte das metas;

couber;

IDECLARO ter ciéncia das orientagdes da Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2.7.2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
[Executivo Federal;

IDECLARO ter ciéncia de que a chefia imediata e o dirigente da unidade deverdo acompanhar a qualidade e a adaptag@o dos participantes do programa de
gestao;

IDECLARO ter ciéncia de que a chefia imediata devera manter contato permanente com os participantes do programa de gestdo para repassar instru¢des de
servico e manifestar consideragdes sobre sua atuagio;

IDECLARO ter ciéncia de que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas; e
DECLARO ter ciéncia de que a alteragdo no célculo das metas ou atividades constantes do plano de trabalho ndo enseja o dever de assinar novo termo de
ciéncia e responsabilidade, bastando ser notificado quanto ao teor da alteracdo promovida.

DECLARO permanecer em disponibilidade constante para contato por meios telematicos pelo periodo acordado com a chefia imediata, ndo podendo extrapolar

IDECLARO retirar processos ¢ demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos

IDECLARO ter ciéncia do dever de observar as disposi¢oes constantes da Lei n° 13.709, de 14.8.2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), no que

Com a assinatura deste termo, o participante:

I - autoriza o fornecimento do numero de telefone pessoal a pessoas que fagam chamadas telefonicas para a sua unidade de exercicio na ANTAQ, sem
necessidade de avaliagdo, pelo atendente, a respeito da pertinéncia do fornecimento; e

11 - autoriza o fornecimento do niimero de telefone pessoal a servidores em exercicio na ANTAQ que indiquem necessidade de contato telefonico relacionado
as suas atividades profissionais.

Telefone Celular:

Telefone Residencial (opcional):

IDECLARO que os nimeros de telefone listados neste formulario estdo ativos e atualizados.

*Classifique este documento, quanto ao nivel de acesso, como restrito, por conter informagao pessoal (art. 31 da Lei n® 12.527, de 18.11.2011).

IAssinatura do participante

DE ACORDO, eu me comprometo aos termos pactuados neste documento.

|Assinatura da chefia imediata

ANEXO IV
FLUXO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E TRANSPARENCIA DO PROGRAMA DE GESTAQO E DESEMPENHO
IN° PROCEDIMENTOS PERIODICIDADE/PRAZO RESPONSAVEL
Implementar o sistema de acompanhamento do programa de gestdo [mediata Participante do PGD

disponibilizado pelo 6rgao.

Registrar a tabela de atividades no sistema de acompanhamento do  |Antes do inicio do programa de gestdo da
rograma de gestdo. unidade organizacional participante

Chefia imediata da unidade organizacional

IAssinar o o plano de trabalho e os termos de ciéncia e
responsabilidade, registrando eventuais alteragdes acordadas entre as
arte apos o inicio das atividades

IAntes do inicio do programa de gestdo da
unidade organizacional participante

W

IParticipante do PGD

N

IAcompanhar a qualidade e a adaptacdo dos participantes. Semanal e Dirigente da unidade (Superintendente
ou cargo equivalente)

Chefia imediata da unidade organizacional

IAferir o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade
das entregas pelos participantes.

Semanal Chefia imediata da unidade organizacional

Registrar no sistema de acompanhamento do programa de gestao a

(o)}

Jalcance de resultados.

evolucdo da execugdo das atividades, do cumprimento de metas e do  [Semanal Chefia imediata da unidade organizacional

rovidenciar a divulgagao das informagdes registradas no sistema de
companhamento do programa de gestdo no sitio eletronico oficial da
NTAQ, com, ao menos, as seguintes informagdes:
) planos de trabalho;
) relagdo dos participantes do programa de gestdo, discriminados por
nidade;
) entregas acordadas; e
) acompanhamento das entregas de cada unidade.
* Apenas serdo divulgadas informagdes nao sigilosas, com base nas
egras de transparéncia de dados previstas em legislago.

Semanal Comité de Gestdo do Teletrabalho - CGT
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[Elaborar, até 15 de novembro, o Relatorio Gerencial Anual nos termos

8 |do Anexo VII, com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados |Anual Comité de Gestdo do Teletrabalho - CGT
advindos da implementag¢@o do programa de gestdo.
9 |Aprovar o Relatorio Gerencial Anual IAnual Diretoria-Geral
Enviar o Relatorio Gerencial Anual ao 6rgdo central do SIPEC até 30 . .
1 Anual Diretoria-Geral
de novembro
ANEXO V

MODELO DE RELATORIO GERENCIAL ANUAL DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (ELEMENTOS MINIMOS)
RELATORIO GERENCIAL DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
[Nome da Instituigdo: ) IAno:
IAGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ Periodo de execugdo:
I - Apresentacdo introdutdria
I - Informagdes de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcancados:
. total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;
2. variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
3. variagao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
4. variagdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao programa de gestdo;
5.
6.

—

variag@o no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e
variac¢do na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
I1I - informagdes de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:
1. melhoria na qualidade dos produtos entregues;
2. dificuldades enfrentadas;
3. boas praticas implementadas; e
4. sugestoes de aperfeicoamento , quando houver.
[V - Consideragdes Finais

EDUARDO NERY MACHADO FILHO

Diretor-Geral

il
seil o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Nery Machado Filho, Diretor-Geral, em 15/12/2022, as 18:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.antag.gov.br/, informando o cédigo verificador 1795884 e o cédigo CRC 803847C7.

Referéncia: Processo n? 50300.014593/2022-07 SEI n2 1795884
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