ANTAQ

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
(REVOGADAPELA RESOLUCAQN® 8022-ANTAQ, DE 11/09/2020)
PORTARIA N2 278/2017-DG/ANTAQ

1995,

Considerando o Planejamento Estratégico da A
em especial o disposto no art. 22 da Portaria n? 162/2016-DG,

Considerando as conclusées do Grupo de Trabalho
DG, relativas a implantagdao do regime de teletra
50300.006660/2016-63, aprovadas pela Diretoria
em 13 de abril de 2017,

e constantes do processo n@
02 Reunido Ordinaria, realizada

E tendo em vista o deliberado p
realizada em 19 de outubro de 2017,

Resolve:

ue dispde sobre o projeto-piloto do Programa de Gestao
ho no ambito da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios —
ria.

ria entra em vigor na data de sua publicacao.

ADALBERTO TOKARSKI

Diretor-Geral

ANEXO DA PORTARIA N2 278/2017-DG, DE 2017, QUE APROVA O REGULAMENTO QUE
DISPOE SOBRE O PROJETO-PILOTO DO PROGRAMA DE GESTAO QUE IMPLANTA O REGIME DE
TELETRABALHO NO AMBITO DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS — ANTAQ.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS


Pablo.Souza
Texto digitado
(REVOGADA PELA RESOLUÇÃO Nº 8022-ANTAQ, DE 11/09/2020)


Art. 12 Fica instituido o projeto-piloto do Programa de Gestao que permite a realiza¢cdo
do teletrabalho no ambito da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ.

Art. 22 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Programa de Gestao: documento elaborado pelas unidades organizacionais, que
consolidard as atividades setoriais que sejam determinantes para o cumprimento das respectivas
atribuicbes e competéncias previstas no Regimento Interno da ANTAQ e das diretrizes do
Planejamento Estratégico;

Il - atividade: acdes, iniciativas e projetos desenvolvidos no ambito dos processos
finalisticos e de gestdo, realizados nos regimes de trabalho presencial ou de teletrabalho e cujos
resultados possam ser efetivamente mensurdveis;

Il - chefe de unidade: titular de cargo em comissao responsavel
organizacional;

IV - teletrabalho: atividade ou conjunto de atividades realig@das fora G

fisicas da ANTAQ, que nao se configure em trabalho externo;

V - trabalho externo: atividade desempenhada presencialmer dor em locais

externos a sua lotacao;

VI - regime do teletrabalho: modalidade de telet ealizado, podendo ser

integral ou parcial;

VIl - médulo: periodo de 3 (trés erd organizada a atividade de
teletrabalho para os fins de gestao e controle, ini eses de janeiro, abril, julho e
outubro;

VIIl - teletrabalho o servidor estara dispensado da
obrigatoriedade de comparecimentg nizacional, durante toda a durag¢ao do
moddulo, para realizar as suas atividg Jo da hipdtese prevista no art. 24, inc. lll;

IX - teletrabalh | o servidor estard dispensado de comparecer em
sua unidade organizacional pori@oi agis di onforme definido no projeto de teletrabalho, para

realizar suas atividades;

Xlll - periodo de duracao do teletrabalho: o periodo em que o servidor participara do
0, que deve ser no minimo 1 (um) maddulo inteiro.

Art. 32 O projeto-piloto do Programa de Gestdo e do regime de teletrabalho serd
executado experimentalmente pelo prazo de 1 ano, prorrogdvel por igual periodo.

Paragrafo Unico - As atividades de teletrabalho poderao ser realizadas pelos servidores
publicos em exercicio em todas as areas da ANTAQ, na Sede e nas Unidades Regionais, observadas as
excegoes estabelecidas nos artigos 11 e 12.

CAPITULO Il



DO COMITE DE GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 42 Fica instituido o Comité de Gestdo do Teletrabalho (CGT), que serd composto por
1 (um) representante titular e 1 (um) suplente de cada uma das seguintes unidades:

| - Gabinete do Diretor-Geral (GAB);

Il - Geréncia de Recursos Humanos (GRH) da Superintendéncia de Administracdo e
Financas (SAF);

[l - Superintendéncia de Desenvolvimento, Estudos e Sustentabilidade (SDS);

IV - Superintendéncia de Outorgas (SOG);

V - Superintendéncia de Regulacdo (SRG);
VI - Superintendéncia de Fiscalizacdo e Coordenagao das Unidadg
VIl - Secretaria de Planejamento e Coordenacao Interna (SP,

Paragrafo unico. As funcdes de coordenador e de tituto serao
exercidas, respectivamente, pelo representante da SPL e da GRH.

Art. 52 Os membros do CGT serao indicados pela
Art. 62 O CGT possui fungao consultiva e terd as sé

| - orientar e dar suporte logistic unidades organizacionais na
elaborac¢ao dos projetos de teletrabalho;

Il - assessorar a Diretoria na an as propostas de teletrabalho das
unidades organizacionais;

Il - acompanhar e unidades na medicao, avaliacdo e
estabelecimento e controle das met; oridas pelos servidores em teletrabalho;

lisar, ao final do projeto-piloto, a viabilidade da implantacdao definitiva do
Q, com base nas diretrizes estabelecidas nesta Portaria.

Art. 72 O CGT devera encaminhar os processos para a Diretoria no maximo 30 (trinta)
seu recebimento e no minimo 30 dias antes do inicio de cada mddulo.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DO TELETRABALHO

Secao |

Da Adesao



Art. 82 A adesao do servidor ao projeto-piloto de teletrabalho sera facultativa e
voluntaria e deve respeitar o inicio de cada mddulo.

Art. 92 O formulario de inscrigdo do servidor, apds ser aprovado pela chefia imediata e
pelo superior hierdrquico correspondente, devera ser encaminhado ao CGT, juntamente com o termo
de compromisso, o projeto de teletrabalho e o Programa de Gestdao da unidade.

Art. 10. O projeto de teletrabalho de cada unidade devera ser submetido ao CGT 60
(sessenta) dias antes do inicio de cada mddulo, e deverd incluir:

| - nUmero de vagas disponiveis para o teletrabalho;

Il - regime de teletrabalho aplicdvel a cada vaga;

Il - lista de atividades a serem realizadas pelos servidores em trabalho p
teletrabalho nos médulos de referéncia;

IV - lista dos servidores inscritos para participar do projeto;

IX - as metas a serem alcangadas,

Art. 11. E vedada a participacio servidores em qualquer uma das
seguintes condicdes:

| - chefes de unidade e
Il - com menos de u na ANTAQ;

iéncia no setor de lotacao;

s em Unidades Organizacionais com menos de 5 (cinco) servidores;

am incorrido em falta disciplinar, apurada mediante processo

Secao ll
Das Vagas

Art. 12. A quantidade de vagas a serem disponibilizadas em teletrabalho serd
determinada pelo chefe de unidade, ponderando sua decisdo quanto ao quantitativo de servidores

para atender as necessidades das atividades presenciais e teletrabalhdveis, e ndo poderd exceder a
30% do quantitativo de servidores da respectiva Unidade.

Paragrafo unico. Caso haja mais servidores inscritos do que vagas disponiveis em cada
unidade organizacional, devera ser realizado rodizio entre os servidores inscritos.



Secao lll
Das Metas

Art. 13. O chefe da unidade selecionara as atividades consideradas aptas a realizacdo
do teletrabalho, que deverdao obedecer aos seguintes critérios:

| - ser possivel estabelecer controle, monitoramento e mensura¢ao do resultado da
atividade;

Il - ser possivel controlar a entrega de processo ou produto em tempo determinado,
avaliando-se a eficacia, produtividade e eficiéncia; e

Il - a atividade nao ser exclusivamente de atendimento ao publico, tant
externo.

Art. 14. As metas de desempenho dos servidores em teletrab
minimo em 15% (quinze por cento) as metas estabelecidas no Programa de
em regime presencial.

Art. 15. O Programa de Gestao devera incluir os indicadore
metas de responsabilidade da Unidade Organizacional, bem
indicadores, em consonancia com o Planejamento Estratégico

Gerais

Art. 16. O regi
durante o projeto-piloto.

egral sera limitado a dois mdédulos por servidor

apto 3 ticipar do teletrabalho devera assinar o termo de
m o formuldrio de inscricdo.

Art. 20. O servidor em teletrabalho integral ndao acumulara as horas previstas no art. 72
da Poftacia n° 212/2012 - DG.

Art. 21. O servidor em regime de teletrabalho nao poderd usufruir do aprimoramento
intelectual previsto no §32 do art.18 da Portaria n° 212/2012 - DG, bem como devera prever a
compensacgao do recesso de final de ano, se for o caso.

Art. 22. O servidor beneficiado por hordrio especial previsto no art. 98 da Lei n?
8.112/1990, ou em legislacdo especifica podera optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado
as metas e as obrigacdes acordadas no respectivo projeto.

Secao ll



Das Responsabilidades dos Servidores

Art. 23. Cabe exclusivamente ao servidor em teletrabalho a disponibilizacdo da
infraestrutura tecnolégica de comunicacdo necessaria a realizacdo dos trabalhos fora das
dependéncias, mediante o uso de equipamentos e instalacdes que permitam o trafego de informacgdes
de maneira segura e tempestiva.

Art. 24. E responsabilidade do servidor participante do projeto-piloto de teletrabalho:

| - submeter-se ao acompanhamento periddico para apresentacao de resultados parciais
e finais, em atendimento aos prazos e requisitos pactuados no termo de compromisso;

Il - manter telefone de contato e enderec¢o atualizado e ativo, de for
comunicagao imediata com a ANTAQ;

Il - estar disponivel para comparecimento a unidade de
convocado, no interesse da Administragao Publica;

IV - estar disponivel para receber orientacdes ou cons
comercial (08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 18:00hs), nos dias ute
institucional.

V - ndo se ausentar da cidade onde esta lotado, @ i , sem autorizagao
expressa do chefe imediato;

VI - dar ciéncia ao chefe imediato )s trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informacdo que possa atr. i mprimento das atividades sob
sua responsabilidade; e

natureza sigilosa nos termos inca da Informacdo da ANTAQ e demais normas
aplicaveis.

Secao lll
Das Responsabilidades dos chefes de unidades

sabilidade do chefe da unidade em que ocorrera o projeto-piloto do

Il - analisar resultados do projeto-piloto em sua unidade organizacional;

Il - propor ao CGT medidas que visem a racionalizacgdo e a otimizacdo dos

procedimentos relacionados ao projeto-piloto;

IV - supervisionar a aplicacdo e a disseminacdo dos procedimentos relacionados a
afericao de resultados do projeto-piloto;

V - elaborar e apresentar ao CGT os relatérios trimestrais de acompanhamento do
projeto-piloto;

VI - monitorar o desempenho e a adaptagao dos servidores em teletrabalho;

VIl - fornecer, sempre que demandado, dados e informacdes sobre o andamento do



projeto-piloto do Programa de Gestdao na sua unidade organizacional; e

VIII - avaliar a viabilidade operacional para o teletrabalho das atividades desenvolvidas
pelos fiscais de contratos, acordos, convénios e termos, principalmente quando envolver servigos
continuados;

IX - avaliar a possibilidade de presenca simultdnea na unidade organizacional de todos
os servidores em regime de teletrabalho parcial, pelo menos uma vez por semana.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 27. Sera promovida, pela SAF/GRH conjuntamente com a ASC, caf
chefes de unidade e dos servidores para as necessidades do projeto-piloto de_tele

na capacitacdo/sensibilizacdo do regime de teletrabalho é pré-requis
piloto.

Art. 28. Os resultados do projeto-piloto do Progr.
Diario Oficial da Unido, a cada trimestre, nos termos do § 62 d
agosto de 1995.

ado no termo de compromisso,
imagem e a honra da ANTAQ,
vido processo legal.

Art. 29. O descumprimento injustific
assim como as condutas do servidor que poss
implicarao na exclusao do servidor do projeto-pil

s pela Diretoria da ANTAQ, apds

ymento assinado eletronicamente por Adalberto Tokarski, Diretor-Geral, em 23/10/2017,
a , conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12 da Portaria n2
210/2015-DG da ANTAQ.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.antaq.gov.br/,
informando o codigo verificador 0368789 e o cddigo CRC 45AFFF42.

Referéncia: Processo n? 50300.006660/2016-63 SEl n2 0368789
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