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Comlssao de Etica -

iNSTRU(;AO NORMAT}VA N°.0002 /2009 - CEA " Brasilia, 9 de outubro de 2009,

A S

R SR  APROVA REVISAO DO REGtMENTO DA _' |
B e B COMiSSAO DE ETICA DAANTAQ |

R

il A Comtssao de Etica da ANTAQ CEA no uso da competénc;a que Ihe é_;f o
zcom‘ertda peio art. 2° do Decreto n® 1.171. de 22 de Junho de 1994, com as alteragoes :
. estabelecidas pelé Decreto. n° 6029 de 12 de fevereiro de 2007, considerando a

Resolugéo n° 10-CEP, de 290, de setembro de 2008, e tendo em vista dellberagao da CEA-_ -
em sua 8* Reunigo Ordlnana realtzada em 9 de outubro de 2009 Co

/

' Resolve, T’

Art 10 Aprovar a rewséo do Reglmento lnterno da Com;sséo de Etlca da

~ Antag, qué passa a wgorar na forma do Anexo desta Portarla o

AL 2° F!ca ‘revogado - o Reglmento lnterno aprovado peia lnstrugﬁo
Normatwa n° 0001/2009 CEA de 20 de agosto de 2009 : ‘

Art 3° Esta lnstrugao Normativa entra em wgor hesta data

" v Maur;cm Medelros de Souza R
Premdente da Comlssao de Etlca da ANTAQ
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Comlssao cle Etlca

ANEXO da INSTRU(;AO NORMATIVA N°® 0002 l 2009 CEA
Reglmento Entemo da Comlssao de E’uca da Antaq

Fo CAPiTULO I L
DAS COMPETENCEAS E ATRIBUIQOES

_'-_Art 10 Ficam aprovadas na forma deste‘Reglmento lnterno as normas de funcronamento
e de rito processual, delimitando. competenmas atribuicBes, - procedimentos: e outras
:prowdenmas no ambito da Comlssao de Etma da Antaq, doravante denommada CEA

- Art, 2° Compete a CEA o _ :
f. atuar como msténcia consultwa do Dzretor—Gerai e dos respectlvos serwdores

|1 dirimir davidas a- respetto da mterpretag:ao e da aphcag:ao do Cédigo de Etica da
"~ Antag e ‘das normas e dos céd;gos de étlca e de conduta do Poder Executivo
Federal; - A

Ii. deliberar sobre 0s casos omissos obsewando as normas e onentagées da CEP;

~IV.orientar e aconselhar sobre a conduta ética. do serwdor lnciuswe no relamonamento_ -
com o cidadéo e no resguardo do- patrxmonzo pubilco SR 3 o

V. responder consultas que Ihe forem dlrlgldas

V. assegurar a observancsa do Cédsgo de Etica da Antaq, aprovado pelo Dlretor Gerai
¢ publicado no Diario OflClal da Unido de 30 de abril de 2003;

VI, divulgar o Cédigo de Etlca entre os servidores da Antag;
Viil.aplicar o Cédigo de Etica da Antaq e o Cédigo de Etica Profissional do Servidor

“Publico Civil do Poder Executlvo Federai aprovado pe!o Decreto n 1 171 de 22 R

de junho de 1994, devendo:

A. submeter ao Diretor-Geral sugestoes de aprtmoramento do Cédigo de Etlca da
Antaq e solugBes de carater interpretativo ‘de suas.normas,

B. submeter a Comiss&o de Efcca Ptblica - CEP propostas. de aperfe|goamento do
Cédigo de Etica Profissional,

C. apurar, de oficio ou mediante denuncia ato, fato ou conduta em desacordo
com as normas éticas pertinentes e, se for o caso, adotar as providéncias
nelas previstas,

D. recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acées objetlvando a
disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre as hormas de etlca e
disciplina.

IX. superwsuonar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administragao Federal e
comunicar a CEP situacbes que possam configurar descumpr;mento de suas
normas; & :



ANTAQ
Comlssao de Etica .

X receber denunmas e representagoes contra serwdores por suposto descumpr;mento -
. 3s normas eticas, procedendo a apuragao : . : . e

AL instaurar processo para apuragéo de- ato fato ou conduta que possa conflgurar,_.j_”:-'

descumpnmento ao padrao etlco recomendado aos agentes publlcos _
) "'_)_(II._ . convocar ser\ndor e conwdar oytras pessoas a prestar mformagéo

R ':nfonﬁagoes e documentos necessanos a mstrugéo de expedaenies p Y
) _'_XIV_. - requerer. :nformagoe : e'documentos necessanos a lnstrugéo de exped!entes_:,“

outros Poderes da: Republtca

FEn :XV.-__--_ reahzar dlilgenCias esoltmtar pareceres de especnallstas o

’ : XV!.' esclarecer e juigar comportamentos com mdlc:os de deswos étlcos
XVJE - aplicar a penahdade de censura ética a0 ser\.rldor e encammhar cépla do ato

.a umdade de gestao de pessoal podendo também

A._sugenr ao Dlretor~Geral a exoneragao de ocupante de cargo ou fungao de .
;conﬂanga '- PN, S , . ol

XNl requisitar as partes, aos agentes puiblicos e aos érgaos e ent:dades federa;s

3 agentes publicos e a érgsos e entldades de outros entes_da federagao ou de

‘B. sugerir a0 Drretor Geral o} retorno do serwdor ao érgéo ou entldade de orlgem \ E

C. sugenr ao0. D[retor-Gerai a remessa de- expediente ao_setor competente para_
- exame de eventuals transgressoes de naturezas diversas; :

D. adotar outras medidas para evitar ou- sanar desvios étlcos Favrando se for o -
' caso 0 Acordo de Conduta Pessoaf e Profi ssronal ACPP; : SR

SXVINL h recomendar acompanhar e avahar 0 desenvolvnmento de agles objettvandq
7 a dlssemmagao capacrtagéo e tremamento sobre as normas de etlca e disciplina.

XX, arqulvar os" processos ou remeté—fos ao0 . érgao competente quando
o respectlvamente néo seja comprovado o desvio ético ou conf:gurada mfragao Ccuja
apuragéo seja da competéncia de 6rgéo distinto; /

XX, - notificar as partes sobre suas decisbes;
' XKL dar amp[a d:vutgagéo ao regramento et[co el S
-'__'XXJ'EI g dar. pubtzmdade de ‘seus - atos observada a restrlgao do art 19 desta'- e
Reso!ugao U , _ _
XXk representar 0 érgao ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo

Federal a que se refere o art. 9° do Decreto n° 6. 029, de 2007

XXV, requisitar agente pablico para - prestar serwgos transitrios técnicos ou

administrativos & Comiss&o de Etica, mediante prévia autorizagéo do Diretor-Geral,

XXV, indicar por meio de ato interno; representantes locais da. Comiss#o de Etica,
que serao designados pelos dirigentes maximos dos 6rgéos oy entldades para
contrlbulr nos trabalhos de educagéo e de comumcagao '

XXVl elaborare executar o plano de trabalho de gestdo da étlca
XXVIL.  elaborar, propor alteractes e aprovar o regimento interno da Com;sséo de
Etica da Antag; e

XXVIII.  escolher seu Presidente. .
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| _ caPITULO
' DA COMPOS!(;AO

QIArt 3° A CEA sera - composta por tres membros titulares e. respectwos suplentes

_ L = -serwdores publicos’ ocupantes de cargo efetlvo do seu quadro permanente, desngnados por o o
e }'ato do Diretor-Geral. . i i S _ e e e s
T §1° A atuagéo na Comlsséo de Etlca é cons;derada prestagéo de relevante serwgo e
o publlco e néo enseja qua[quer remuneragéo devendo ser reglstrada nos assentamentos-_

s .funmonats do servndor SRR ) o S ; o .

§ 200 Dlretor—Geral néo podera ser membro da Comlssao de Etlca

8 30 Presidente da Comissao sera substltuido mterlnamente pe!o membro mais |

. ant:go em caso de suspelgao |mped1mento ou ‘de vacancia.

§ 40 No caso de vacanma 0 cargo de Pres:dente da Comlssao seré preenchldo_ y

-medzante nova escolha efetuada pelos seus. membros

'§ 5° Na auséncia de membro titutar, o respectwo sup]ente deve lmediatamente LT

assum;r suas atrlbulgoes : _ o :
' § 6° Cessara a |nvest|dura de membros das Comissﬁes de Etlca com a extingéo do

mandato, a rentincia ou por deswo dtsclplmar ou étlco reconhec;do pela Comassao de Etlca '

. ‘Pubhca

Art 4° A Comlssao de Etlca contaré com uma Secretaria Executwa que teré como
* finalidade contribuir para a elaboragéo e o cumprimento do plano.de trabatho da gestio da

. élicae prover. apoio técnico e material necessario ao cumprlmento das atribuigdes.

_ § 1 O encargo de secretario-executivo recaira em detentor de cargo efetivo,
indicado pelos membros da Comisséo de Etica e designado pelo Diretor-Geral.

§ 2° E vedado ao Secretano Executivo ser membro da Comisséo de Etica.

- § 3% A Comisséo de Etica podera. de31gnar representantes Eocals que auxmarao nos .’

trabalhos de eduaagéo ede comunlcagéo S

§ 4° Outros servzdores da Antag poderao ser requnsﬂados em carater transatono, .

. para realizagdo de atlwciades admln;stratlvas junto a Secretana Executwa

- CAPITULO 1
. DO FUNCIONAMENTO

"~ Art. 5° As deliberagbes da Comisséo de Etica serfo tdmadas por voto da maioria de seus

membros titulares, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art 6° As Comissdes de Etlca se reunirdo ord;nanamente uma vez por més e, em carater
extraordméno por mlcnatwa do Presu:!ente dos seus membros ou do Secretano Executwo

(e



R dellberagées adotadas que serao assmadas pelos membros presentes o

Y Ianiaa

a :Comlssao de Etlca _

" -"'Art 7° A pauta das reunides da CEA sera composta a partlr de sugestoes do presn:fente

“ dos membros ou do Secretano Executivo, sendo admitida a‘inclus8o de novos assuntosno ..

B mic;o da reunlao desde que néo haje opostgao da maloraa dos membros presentes _
-8 1° As reumoes da CEA serao reglstradas em atas, onde seréo deiaihadas as

cAPiTULo tv_ _
DAS ATREBUIQGES

Art 8° Compete ao presndente da CEA
[ 'sugerlr assuntos para a pauta das feumoes
I convocar e preS|dlr as reunies,; . :

I}, Autorizar a presenca de- conv:dados as reumoes desde que justlficada a efetwa o

o 'contrlbuu;éo destes aos trabalhos da GEA; _ .

) IV or:entar 0s trabalhos da CEA ordenar 0s debates e conclmr as dehberagﬁes |
R orlentar e superwswnar os trabalhos do Secretano Executivo e ‘
'A:_-Vi. determinar, ‘ouvida a Comrssao a mstauragao de procesSos para a apuragéo de S

~pratica contrarta aos cédigos de ética do_Poder Executivo Federal, bem como a_ o

e, execugao de dfllgen(:las e expedlgao de notiflcag:oes e de convocagﬁes
VI desngnar relator para 0s processos : ' _ _' &
) VI . tomar 08 votos profenndo voto de qualidade e proclamar 0s resu[tados
X de!egar compete_nc;as para _tarefas especiff icas aos demais mtegrantes da CEA,
" X. zelar pelos processos e demais documentos confiados 2 sua guarda;
' XI ‘Conceder vista dos autos do processo a quaiquer-um dos membros da Comissao,

~bem -.como’ ao. denunmado ao’ denunmante ou ao0s . respectlvos procuradores__i.'.f"-....'_'._

- devidamente credenciados; = e o :
XII. convocar membro suplente ante a auséncia Justlﬁcada do membro mular e
XL representar a CEA em atos publicos.

Paragrafo tnico. "O voto de qualldade de que trata .0 inciso VE! somente sera
adotado para flns de desempate : .

Art. 9° Compete aos membros da CEA _
- I. sugerir assuntos para a pauta das reumoes
I, examinar as matérias que thes forem submetldas emitindo parecer e voto
- NI Pedir vista de matéria ou dos processos em deliberagso; 7
IV. solicitar informacdes a respelto de matérias sob exame da CEA; Lo
S expedir relatérlos ‘ ' Lo "




Comlssﬁo de Etica

3' VI apEicar as sangﬁes prewstas no Codigo de Ftica da Antaq e no Cédlgo ‘de Ftica .~
-Profissional do Servidor,:Publico Civil do Poder Execut;vo Federal aprovado pelo
Decreto n° 1 171, de. 22 de junho de 1994; EREE _ :

S _VII representar a Antaq na Rede de Etica do, Poder Executwo Federa! a que se refere 0 L

.art, 9° do Decreto n° 6 029 de 1° de feverelro de 2007 e i

' '-f-::VIII representar a CEA em___atos publlcos por deiegagéo de seu Presmiente ou: nos e i

B afastamentos deste

| 8§ 1° Nos casos de apuragao de mfragao étzca ocorrendo sﬂuagoes de |mpedimento S el
'ou de SUSPeICas ‘do” membro tltular o} suptente 'serd convocado e assumird as suas.’ o
- atribui¢bes, -desde | que observado também 0. dlsposto nos arttgos 38 39 e 40 deste e '

Regimento.

L 8 2° Nos demals delzberagoes da CEA se ocorret ausencia do membro tltular o ;
-sup[ente assumlra as slias atribuigbes, observando-se quando couber 0 d|sposto nos B
mmsos IVe Vdo art, 38 deste Reglmento L . _ ST

Art 10. Compete ao Secretar:o Executwo SR :
1 orgamzar a agenda ea pauta das reumées B

Il." notificar os membros da CEA da reahzagao de reunloes com a antecedencna de trés
© . dias Uteis; . : L

-l proceder ao reglstro das reunloes e elaborac,ao de suas atas
- AV 'mstrurr as. maténas submeudas a deliberagao da CEA

ARV 'i:desenvo!ver ou superws;oraar a elaboragao de estudos e SUbSileS ao. processo de -
. tomada de decisdo da CEA : -

L Vi.' coordenar o trabalho da Secretar;a Executwa bem como dos representantes locais;

Vit autuar 08 procedlmentos e processos de apuracéo de mfra(;ao ética, procedendo a
juntada -dos documentos necessarios a sua mstrugéo numerando-os
ordenadamente :

Lo Vil fornecer apoio tecmco € admlnlstratwo a CEA; :
: 'IX executar e dar pubhcldade aos atos de competénma da Secretana Executwa

X. coordenar o desenvoiwmento de acdes objetivando a dzssemlnagao capacztagao e
tremamento sobre ética no érgéo ou entidade; e. _

- XL executar outras atividades determlnadas pela CEA.

§ 1° Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer 0 suporte
administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de'suas fungdes.

§ 2° Aos representantes locais- compete contribuir com as atividades de educagao e
de comumcagéo : : :

CAPITULOV .
DOS MANDATOS
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‘ _.Comlssao de Etica 5_ _ o
O OAR 1L Os membros da CEA cumpnrao mandatos nao commdentes, de trés anos, .
perm:tldaareconduc;ao R T T SR LRI B T R
R X L Os mandatos dos pnmelros membros e dos respectwos suplentes serdo de o
um, dmseires anos estabeiemdos em portarla des;gnatoraa : P '

: Art 12. Os membros da.CEA escolherao 0 seu premdente que teré mandato de um ano ' :
S permltedaa recondugao por 1gual perlodo - EETE : :

SR R T CAPITULO V[ : R Ly
DAS NORIVIAS GERA!S DA APURA(;AO DE INFRAQAo ETICA B

S

;Art 33 A CEA néo podera escusar—se de profenr dec;séo sobre maténa de sua ;_' B i

- ‘competéncia alegando omissdo do. Cédigo de Conduta da Alta Administragéo Federal, do- . -

- Codigo de. Etica Proflssxonai do Serwdor Publlco Civil do-Poder: Executivo.Federal ou do -~ L
o _Codigo de’ Et:ca da’ Antaq, que, se existente, serd suprida pe[a analogla e :nvocagéo aos o
pfmCJpIOS da Iegaildade impessoahdade morahdade publlmdadeeefmténcla T s

N § 10 Havendo, duwda quanto ao enquadramento da conduta se desv:o et!co
infragéo dlsmphnar ato de tmprob:dade crime de responsabxhdade ou infracdo de natureza
diversa, a CEA, em carater excepmona[ ‘podera’ sollCltar parecer reservado junto a unldade R

'reSponsavei pelo assessoramento Jurid:co da Antaq e LT

"-~Art 14 E vedado o infcio da apuragao de atitoria de mfragéo etlca sem que se tenha
L mstaurado formalmente 0 respectlvo Processo de Apuragao Etlca pela CEA '

Art. 15, A apuragao de Infragao ética sera formalizada por Processo de Apuragao Etica,
que deverd observar as regras de autuagéo, compreendendo numeragdo, rubrica da

. paginacéo, ;untada de documentos em ordem cronolégica e demals atos de expediente -
B _admmlstratlvo S SRR AN S : e

Art 16. As fases processuals no ambito da CEA seréo as seguzntes '
} Procedlmento Preliminar, compreendendo '
A. juizo de admissibilidade;.

B. relatério com decisdo prehmmar determmando 0 arqu;vamento oua conversio
em Processo de Apuracio Etica; :

il. Processo de Apuragéo E__ttc_a,_ subd_lwdmdo-se em:
A mstauragao LR S
B mstrugao comptementar compreendendo

i. a reallzag;ao de diligéncias;
ii. manifestagéo do mvest!gado e

Vo

iii. a produgao de provas _
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C reiatér;o,

D demsao que declarara mprocedenc;a ou conteré penahdade determmagao ou

recomendagéo a ser apllcada ou, amda proposta de Acordo de Conduta
Pessoa!eProfssmnai ACPP et - :

N Paragrafo Unico. Mediante decisdo fundamentada arquwaré representagao ou. .

denunma mamfestamente lmprocedente cnentlfacando 0. denuncnante .

-"_'_"Art 17 QuaMuer C|dadéo agente pubhco pessoa juridica de dlrelto pr:vado assomagéo-':ﬁ_.f'-:’_ G

o “ou entidade de classe podera provocar-a atuagédo.da CEA vzsando a apuragéo de mfragao i

) .étlca imputada a agente pubilco oua setores da Antaq

: ‘§1° Entende se por agente pubhco todo aquele que por forga de. lea contrato ou L "
: _'qualquer ato Jundlco preste servicos de natureza permanente temporaria, excepcional ou

~eventual, ainda, que sem- retnbuugéo fmancelra a orgao ou entldade da Admlmstragao
Publtca Federal dlretaemdlreta T AR ) : . :

T § 20 A mfragao de natureza etlca cometlda por membro da CEA sera apurada pela i
: Comlssao de Etlca Publlca CEP R o REREUS R

. Art 18. A réﬁrééeritagab den'u'nma ou qualuer ‘outra demanda sera dirigida & CEA,
podendo ser- protocolada diretamente .na sede da Comlssao ou encammhadas pela wa' :
'postal correto eletrénlco ou fax! :

- § 19 A CEA dlvulgara os enderegos fISICO e eletromco para atendlmento e h
: 'apresentagéo de demandas ' e : S v

§2° Caso a pessoa mteressada em denunuar ou representar comparega perante a
CEA, esta podera reduzir a termo as deciaragoes e colher a assinatura do denunmante :
- bem como receber eventuais provas. :

_ §3° Seré assegurada ao denunciante a comprovagao do receb;mento da denuncia
ou representagéo por ele encaminhada. .

A 19.. Até a concluséo do procedlmento preilmmar OU processo de apuragao ética, todos -

" o0s expedientes terdo a chancela de ‘reservado”, nos termos do Decreto n° 4.553,'de 27 de - -

dezembro 2002, e, apos sua concluséo, estardo acessiveis aos mteressados conforme -
dlsposto na Lei n® 9 784, de 29 dej ;anelro de 1999

Art. 20. Ao aufor da representagéo ou dendncia é assegurado o direito a ter vistas dos
autos no recinto da Comisséo, de obter cépia de documentos, ressalvados aqueles
protegidos por sigilo legal, observando-se sempre o previsto no art.19.

Paragrafo Unico. As c_épias deverdo ser solicitadas formalmente & CEA.

Art. 21. Ao mvestlgado fica assegurado 0 dlretto de saber o que: Ihe esta sendo imputado,
de conhecer o teor da acusacéo e ter vista dos autos no recinto da CEA, de obter copias de
documentos, ressalvados aqueles prategidos por sigilo !egal observando-se sempre o
pre\nsto no art. 19.

Paragrafo umco As cépias deveréo ser. soltmtadas formalmente é CEA
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. Art 22, Os setores da Antaq darao tratamento pnontano as sollmtagoes de documentos e

~informagdes. necessarias - instrugéo dos proced:mentos de investigagéo mstaurados pe!a -

: CEA nos termos do art 20 do Decreto n? 6, 029 de 1° de fevere;ro de 2007.

§ 100 A mobservénma da pnorldade detefmmada neste artago |mpltcara a__; L

L 'jresponsabtlidade de. quem the der causa L L : e
§ 20 ‘No ambzto Antaq e em relagao aos respectlvos agentes publzcos a CEA tera -

' -'acesso a todos 0S qocumentos necessérlos aos traba[hos ‘dando: tratamento especif coﬂ. B

R équeles protegldos_ por 31g|lo iega

[ -"Art 23 ‘As. dellberagoes cfa C.EA relatavas aos codlgos de etaca e de conduta do Poder:'_."'_ S
e _Executwo Federal poderao contempiar e T T _ . I

' N adog:ao de orrentagoes complementares : _ _
A med;ante resposta a consultas formuiadas pelos agentes pubhcos L

- B. de oficio, em carater . gel‘al ou’ particular, ‘mediante comumcagao direta aos'
" servidores ou - por meio de davu!gagéo da relagao de perguntas e respostas_;_--
aprovada pela CEA _ _ R _ E

ii'

Il expedlgéo e publlcagéo de sumula das demsoes

CAF’iTULO VII
DO RITO PROCESSUAL

. Art 24, A representagéo a denunc1a ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes
reqwsﬂos ' .

l. quallflcagao do representante ou denunciante, se houver
L indicagéo do ato, ou descngao da conduta ou do. fato t[do como mfragao elica; . '

ey |3 mdlcagao da autona caso seja posswel e

i\ apresentagao dos elementos de prova ou mdlcagao de onde podem ser :
- encontrados : :

' Parégrafo anico. Quando 0 autor da demanda nio se idenhffcar a CEA poderé
-acother os fatos narrados para fins de instauragéo, de oficio, de Processo de Apuragio
Etica, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da |nfragao etlca ou, em caso
contrérlo determmar o0 arquivamento sumario. : . !

Art. 25, Formalizada a representagdo ou dentincia, ‘a CEA’ deliberara sobre sua
. admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 24,
&, se aceita, tal fato implicara na instauraco de Processo de Apuragéo de Infrac8o Etica.

§ 1° A CEA podera determinar a colheita de anformagoes comp!ementares ou de
outros efementos de prova que julgar necessanos ' .
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o § 20 facultado ao denuncuado a mterposu;éo de pedldo de reconsmleragao dmgtdo .
<-a proprla CEA, 'no prazo de dez dlas contados da menma da demsao com a competente -
- 'fundamentagao o o : i _ :

vt § 3% Ajuizo da CEA e medlante consentlmento do denunc;ado podera ser Iavrado
_ :__'Acordo de Conduta Pessoal e Proﬂssnonal ACPP G _ '

'§ 4% Lavrado'o Acordo de Conduta Pessoal e Proflsszonal ACPP 0 Procedemento St

Pretimmar sera sobrestado por ate dons anos a cnténo da CEA conforme 0 caso

§ 5° Se, até o final do prazo.de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e_?;_@ i Jan s

" 'ﬁ_::Prof ssnonal ACPP for cumpndo sera determmado 0 arqunvamento do felto

§ 6 Se ) Acordo de. Conduta Pessoal e Profissmnai ACPP.= for descumprldo a'-:"_ S

CEA dara segmmento ao felto convertendo o Procedfmento Prel;mmar em Processo de.
L Apuragao Etica. . . B ST

- § 7 Nao sera ob;eto de Acordo de Conduta Pessoal e Proflssmnal ACPP -0 _'
descumprlmento ao. dlsposto no mcnso XV do Anexo ao Decreto n° 1 171, de 1994 '

P

3Art 26 O Processo de Apuragao Einca para mvestlgagao de conduta que em tese

_ *com‘igure infragdo ‘a0 padrdo ético, sera Instaurado’pela 'CEA .de’ oficio ou medlante :
L 'representagéo o, denunma formulada por quaisquer das pessoas menmonadas no caput' -

' do art. 17. - . _

~ §-1° A instauragéo, de ofic;o deve ser fundamentada pe!os :ntegrantes da CEA e
apo:ada em noticia pablica de conduta ou em indicios capazes de Ehe dar sustentagao

_ § 2° Se houver indicios. de que.a condula conf[gure aum sb tempo falta ética e '
mfra(;ao de outra natureza inclusive’ d:smpilnar, a cépxa dos autos deveré ser encammhada .
:medlatamente ao orgho competente N ’ :

, § 3° Na hipdtese prevrsta ho § 2°%. 0 mvestlgado deveré ser notlfxcado sahre a
remessa do expediente ao 6rgéo competente , '

§ 4° Havendo davida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético,
infragéo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragéo de natureza
. diversa, a CEA, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado junto é umdade

L responsavei pelo assessoramento juridico da Antaq : S :

‘ Art, 27. Ao final do Processo de Apuragéo Etica seré\pr:oferida deciso pela CEA, nb prazo
. de vinte dias, determinando o arquivamente do Processo, ou conterd penalidade,

determinagéo ou recomendagéo a ser aplicada ou, amda proposta de Acordo de Conduta
Pessoal e Profi ssmna[ ACPP. :

'Art 28 Instaurado o Processo de Apuragao Etlca a CEA notlficara o investigado para, no
prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas,
até o nimero de quatro, e aprese_nt_ando ou indicando as provas que pretende produzir,

Art. 29. Na hipétese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital
publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o
direito ao contraditério e & ampla defesa, a CEA designard um defensor dativo,
preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro permanente, para acompanhar
-0 processo sendo lhe vedada conduta contrarla aos mteresses do. mvestlgado '

+
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' __:'Art 30 O pedldo de mc;umgao de testemunhas devera ser ;ustiﬂcado..
: § 1° Sera mdefertdo o pedtdo de mqumgéo quando ' _
EE formu}ado em desacordo com este arttgo IR

EI o fato ja: estlver suf:mentemente provado por documento ou c:om‘lssao do' R

desonto nesta Resoiugao ou.

Ili 0 fato nao possa ser provado por testemunha

B f'_pedldo é CEA em tempo hébll € em momento anter[or a audaencla de mqmrlgao

}

mvestlgado -ou - quaisquer. outros meios de prova compatlvess com o rlto: pe

§ 90, As testemunhas poderao ser substltwdas desde que 0 mvestlgado forma!rze S

o . Art 31 O pedldo de prova persmal deveré ser }ustlflcado sendo I|c1to é CEA mdefen—!o nas . _.l R
_ segumtes hlpéteses Gl : : R

‘i. a comprovagéo do fato nao depender de conhemmento especia! de pertto ou

li revelar—se meramente protelatono ou. de nenhum mteresse para 0 esciaremmento,’ DR

do fato

"---'Art 32 ‘Na hlpbtese de 4] mvestlgado naoc requerer a produgao de outras provas, a[ém dos
. documentos apresentados com- a defesa prévia, a CEA elaboraré o relatério, salvo se’
entender necessana a: mqumgao de testemunhas a reahzag:ao de dl!lgenmas ou de exame .

penmal : S R PRE T EE I SR R

. Parégrafo un:co Na hlpotese de serem 3untados aos autos da :nvestlgagao novos :
elementos de prova, ap6s a manifestacio de defesa referida no art. 28 0 anvestlgado sera
notificado:para. nova manifestagao no. prazo de dez d;as PRI -

Art. 33, Conciulda a mstrug:ao processual e elaborado o relatérlo 0 mvestlgado sera
notnflcado para apresentar as alegagoes finais no prazo de dez dlas _

e

| ":Aﬁ 34 Apresentadas ou ndo. as alegagoes f:nals a CEA profenré decusao no prazo de
vinte dias, contados a partir da expiracdo. do prazo estabelecido no arf 33 prorrogével por
lgual pertodo medtante justlf:catlva : . o

§1°Sea conclusio for pela culpabtlldade do mvestlgado a CEA devera aphcar a
penalidade de censura ética’ ‘prevista ‘no Decreto n® 1.171, de 1994, e podera,
cumulativamente, fazer recomendacdes, ou, alternativamente, quando couber, lavrar o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ~ ACPP, sem prejuizo’de outras medidas a seu

cargo. Além dessas providéncias, a CEA tomar4 as segu:ntes prowdenmas ho que couber

- 1. 'encaminhamento” de sugestio de exoneragdo de carge ou -funcéo de
coraflanga 4 autoridade hierarquicamente. superior ou devolugéo ao orgao de
origemm, conformeocaso

1. encammhamento conforme o caso para a Controladona Geral da Uni&o ou
" unidade especmca do Sistema de Correi¢é&io do Poder Executivo Federal de
que trata o Decreto n.o 5.480, de 30 de junho de 2005 para exame de

: eventuals tfansgressoes dismplmares e S :
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EE[ recomendagao de abertura de procedlmento admmlstratlvo se.a grawdade
da conduta assim o emglr : : _ :

§ 2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Prof ssmnal ACPP — sefa descumpndo, L

) a CEA dara seguzmento ao Processo de Apuragao Etlca o 5 R

-'-'Art 35 A declséo sobre |nvest|gag:ao de conduta étlca que resultar em penalldade ou rem

_Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP — sera resumida e publicada em ementa "~
_“no Boletim, de Pessoal e Servigo da Antag com a omlssao dos nomes. dos envolwdos € de_ R
P _-qualsquer outros dados que permitam sua. ldenttflcagao SRR i : :

e § 3% E facultado ao mvest[gado pedlr reconmderagao A CEA acompanhada de S
_fundamentagao no prazo de dez dtas contados da méncsa da respectlva deczséo A L

i .§ 4° Na hlpétese do § 3° 'a CEA profenra a demsao no prazo de vmte d:as S

contados do receblmento do ped;do de reconmderagao i ST EESRE

- Paragrafo dnico. A decisdo’ contendo nome e 1dent|f1c:agao do agente pubhco
deveré ser-remetida a Comisséo de Etlca Pablica = CEP — para formagao de banco de

-dados.de sancgtes, para fins de consuita pelos . érgaos ou entidades da administragéo .

£

~“publica federal, em casos de nomeagao para cargo em comtsséo ou: de alta relevéncna‘ S '

publica

AL 36 Copla da decuséo qgue resultar em penahdade a detentor de cargo efetivo, bem
‘como a ocupante de cargo em comissdo. ou fungéo de conftanga sera encaminhada a
- “unidade de gestdo de pessoal para constar dos assentamentos do agente publtco para
_flns excluswamente éticos. R e : .

- & 1° 0] reglstro refer;do neste artlgo seré cancefado apos 0 decurso do prazo de
trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que. a decisfo se tornou definitiva,
desde que o servidor, nesse penodo néo ienha pratacado nova infragfo ética. :

§ 2° Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com a
Antag, a copia da decisBo deverd ser remetida ao Diretor-Geral, a guem competira a

adogao das prowdenc&as cabwe;s '

- § 3% Em relagho 20s: agentes publlcos listados no § 2° a: CEA expedlré deciséo

elencando as condutas infracionais, ‘eximindo-se de aphcar ou-de propor penal:dades,‘-_

recomendagées ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP
Art. 37. -A CEA, éempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais civis, de
improbidade administrativa ou de infragéo disciplinar, encaminhard copia’ dos autos as

- autoridades competentes para apuragéo de tais fatos, sem prejuizo da adogao das demais

medidas de sua competéncia.

CAPETULO VIII
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

‘ _Art 38. S&o pnnmpsos fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da CEA |

I._ preservar a honra ea tmagem da pessoa tnvestlgada o



e

Comissao de Etlca : _ _
II proteger a |dent|dade do denunc;ante que deveré ser mantida sob reserva se este
- assim o desejar ¢ desde Yue a |mputagao néo se;a fa!sa : T

s atuar de forma lndependente e :mparmal

IV comparecer “as reuniées da CEA, justlfscando ao preSIdente da Comlssao por_ }
" -escrito,  eventuais auséncias ‘e afastamentos, caso ‘em que seu suplente sera._-
convocado para parttc;par da reunzao na quaitdade de tutufar LRI

V lnstrulr 0 membro suplente sobre a realizagao da feumao e sobre o8 assuntos em,_ S

pauta no caso de eventual ausenma ou afastamento R R
VI em eventua[ ausencra ou afastamento |nstru1r o subshtuto sobre os trabaihos em s

: curso E R TR T T T _

VII declarar ao_s demals membros seu lmpedzmento ou sua suspeagao nos trabalhos da e
CEAe _: ) gL B LU ) _ - w0

VEEE . eX|m|r-se de atuar em procedlmento no qual tenha SldO |dent|fcado seu - i

;mpedimento ou suspezgéo :

: Art 39 Dé-se o. 1mped:mento do membro da CEA quando
: I. tenha mteresse dlreto ou mdlreto no fe:to

tenha participado . ou - venha a pammpar em outro processo admmlstratlvo ou
Jud|0|af como - perito, - testemunha * ou - representante. legal - do ‘denunciante,
~denunciado ou investigado, ou de seus respectlvos conjuges companhelros ou.
parentes ate 0 tercelro grau; . . : : :

BT esteja htlgando judimal ou, admmlstratlvamente com o denunclante denunczado ou' '
: lnvestlgado -0t "com ‘o8 respectivos conjuges companhelros ou parentes ate 0.
terceiro grau; ou '

7 < : v .
IV for seu conjuge companhelro ou parente até ) tercelro grau o denunmante
denunciado ou mvesttgado ‘ :

" Art. 40 Ocorre a suspelgao do membro quando

L .t.___‘ for amlgo intimo ou noténo desafeto. do denuncnante denuncnado ou mvestigado, ou -
' de sSeus respectwos conjuges, companhe;ros ou parentes até o terceiro grau; ou

[l. for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus'
. respectwos conjuges companhelros ou parentes até o terceiro grau

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. As normas do Cédigo de Conduta da Alta Admmlstragéo Federal, do Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Pblico Civil do Poder Executivo Federal e do Codigo de
" Etica da Antaq aplicam-se, no que couber, as autoridades e agentes publzcos neles ,
s referldos mesmo nos seus afastamento ou quando em gozo cle llcenga -

"
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Art. 42, As Situagoes omissas serao resoi\ndas por dellberag:ao da CEA, de acordo como o

Cédigo de Etica da Antag, o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder ..

Executivo-Federal, o Cédigo de Conduta da AEta Admlmstragéo Federal bem como com._ o
) f'outros atos normattvos pertmentes - RS ; o

R ; . R

 At4s ACEA pod_e.ré estabelecer normas complementares a0 Regimento Intermo,

Mauricm Medeiros de Souza " Vera Maria Malafaia. - ** Kilbeth Leite de Carvalho -
PfeSIdente daCEA . - Montenegro de Alencar Matos _+‘Membro Titularda CEA -+
.70 Membro Titular da CEA . - I P S

- Alessandro Alencar Ximenes . Daniel RibeiroCosta "Ulra Cavalcante Oliveira
~doPrado- Membro Suplente da CEA = Membro Suplente da CEA
Membro Suplente da CEA e - Lo o
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