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A Comissdo de Etica da Antaq, instituida mediante deliberagdo da Diretoria Colegiada
por ocasido da 242 Reunido Ordinaria da Diretoria, realizada em 26/08/2002, e regulamentada
pelo seu Regimento Interno (Instrugdo Normativa n2 2/2009-CEA, de 09/10/2009), é instancia
deliberativa vinculada tecnicamente & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica.

Sua finalidade precipua consiste em difundir os principios da conduta ética do
servidor no relacionamento com a sociedade e no resguardo do patrimdnio publico. Por
outro lado, a8 Comissdo de Etica da Antaq compete orientar, supervisionar e atuar como
instancia consultiva do Diretor-Geral e dos servidores, além de receber e analisar denuncias.

Os principios éticos, as normas gerais de conduta ética e procedimentos aplicdveis
ao processo ético no ambito da Agéncia encontram-se formalizados no Cédigo de Etica da
Antaq, aprovado pela Portaria n2 012/DG, de 22 de abril de 2003.

Ademais, nos termos da Portaria n? 322/DG, de 11 de dezembro de 2014, a
Comissdo possui atribuicOes relativas ao cumprimento da Lei de Conflito de Interesses, a
exemplo: da analise preliminar de pedidos de autorizagdo e consultas dos servidores quanto
a existéncia de potencial conflito de interesses entre as atribuicdes do cargo e atividade
privada que desejem desempenhar; e da prestacdo de informacdes e orientagdes sobre
como prevenir ou impedir esses conflitos.

A Comissdo exerce, portanto, importante papel preventivo com o intuito de
minimizar os riscos a integridade.

No ambito do Mapa Estratégico da Agéncia 2016/2020, a atuac¢do da Comissdo de
Etica da Antaq contribui para o alcance dos seguintes objetivos estratégicos:

v" R3 - Fortalecer a imagem e o relacionamento da Antaq com a sociedade; e
v" A3 - Aprimorar o clima organizacional.

Durante o ano de 2018 foram recebidas 5 dentncias de condutas antiéticas, 1 consulta
sobre normas gerais de conduta ética e nenhuma consulta sobre conflitos de interesses. Ndo foi
instaurado nenhum processo de apuracdao de infracdo ética, de modo que 2 denuncias
resultaram em conciliacao das partes por mediacao da Comissado e as outras 3 foram arquivadas
por desisténcia do interessado. Ao longo do ano houve, ainda, capacitagdo de membros da
Comiss3o de Etica, divulgagdo de orientagdes éticas aos servidores e realizacdo de campanha
sobre assédio moral.

Os numeros evidenciam que os papeis preventivo e conciliador da Comissdo foram
exercidos em 2018 com eficiéncia.

Para 2019 a Comiss3o de Etica da Antaq tem o desafio de reforgar entre os servidores
as normas gerais de conduta ética por meio de novas campanhas, fortalecendo sua atuacdo
educativa em defesa da integridade.



