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ﬂNTAQ Comiss3o de Etica da ANTAQ - CEA

Apresentacao

Comissdo de Etica da Antaq — CEA tem por objetivo difundir os principios da conduta ética do
servidor no relacionamento com a sociedade e no resguardo do patriménio publico, receber e analisar
denuncias e, ainda, orientar, supervisionar e atuar como instancia consultiva do Diretor-Geral e dos
servidores. A CEA foi instituida mediante deliberacdo da Diretoria Colegiada por ocasido da 242 Reunido
Ordindria de Diretoria — ROD, realizada em 26/08/2002. O Cédigo de Etica da Antaq, por sua vez, foi
aprovado pela Portaria n2 012/DG, de 22 de abril de 2003.

A CEA integra o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n?®
6.029, de 12 de fevereiro de 2007, com a finalidade de promover atividades que dispdem sobre a conduta
ética no ambito do Executivo Federal.

Em atendimento ao art. 29, XXIV, da Resolu¢cdo CEP n?2 10, de 10 de outubro de 2008 e as
determinag¢des do Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, a CEA apresenta seu Plano de Trabalho
para o biénio 2020-2021, contendo objetivos e acBes a serem adotadas pela Comissdo para o
aprimoramento da conduta ética no ambito da ANTAQ.
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1.

INTRODUCAO

A Resolugdo CEP n2 10, de 10 de outubro de 2008, estabeleceu competéncias e atribui¢cdes

especificas de funcionamento e de rito para as Comissdes de Etica. Essas normas podem ser resumidas
nas seguintes macro funcdes técnicas:

ouswLN

Comunicativa: dar publicidade aos atos da Comissdo, resguardadas as restricdes previstas na
citada Resolucao;

Educativa: promover a educacdo ética, dando ampla divulgacdo ao regramento ético;

Consultiva: responder a consultas que Ihe forem dirigidas;

Preventiva: orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor publico;

Conciliadora: propor a realizacdo de acordos de conduta pessoal e profissional;

Repressiva: apurar conduta em desacordo com as normas éticas e, se necessario, aplicar a
penalidade de censura ética ao agente publico.

Tendo em vista o disposto nos artigos 72 e 82 do Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, a

CEP avalia anualmente, por meio do Questionario de Avaliacdo de Gest3o da Etica, os seguintes aspectos
relacionados a gestdo da ética:

Compromisso institucional: comprometimento da alta gestdo com as praticas e regramentos
éticos;

Plano de Trabalho: inser¢dao do plano de trabalho no planejamento institucional;

Regramento ético: utilizacdo do regramento ético e disciplinar para orientar as condutas dos
agentes publicos no ambito da Agéncia;

Infraestrutura da gestdo: estrutura e funcionamento da Comissdo de Etica de forma continua,
com realizacdo de reunides periddicas, representacdo local, sala prépria com mobilidrio e
equipamentos adequados, desempenhando atividades de controle da conduta funcional por meio
de treinamentos, monitoramento, observancia, apuracdo e aplicagdo de sang¢des, na forma
disciplinada pela Resolugdo CEP n? 10, de 2008;

Educagdo: integracdo das normas de conduta aos programas de capacitacdo e treinamento
dirigidos aos seus agentes publicos;

Comunicagao: disseminagdo das normas de conduta aos agentes publicos por meio dos diversos
recursos de comunicagdo disponiveis;

Aconselhamento: atuacdo no sentido de disponibilizar canais institucionais para que os agentes
publicos e dirigentes possam realizar consultas e receber orientagGes sobre a aplicagdo das
normas de conduta ética em situacdes especificas;

Salvaguardas: mecanismos de protecao de sigilo relacionado as denuncias, preservando a
identidade de denunciados, denunciantes e responsaveis pela apura¢do dos desvios de conduta
ética;

Apuragoes: procedimentos efetivos para atendimento, apuracdao de denuncias e aplicacdo de
penalidade prevista em normativo vigente, bem como tratamento dado a eventuais situagdes de
conflito de interesses;

10. Avaliacao da gestao: utilizagdo de indicadores para monitorar as atividades desenvolvidas.

1.1.

OBIJETIVO

Este Plano de Trabalho objetiva organizar o fluxo de trabalho da Comiss3o de Etica da ANTAQ no

biénio 2020-2021, auxiliando-a no cumprimento de suas competéncias legais e regimentais, a partir do
diagndstico das demandas existentes.
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Sao objetivos deste Plano de Trabalho:

o Ampliar a divulgagdo acerca das fung¢des e agdes da CEA no ambito da Agéncia;

e Fortalecer a atuagdo da CEA e implementar a¢des de melhoria da eficiéncia das praticas de gestdo
da Etica Publica no ambito da Agéncia;

e Acompanhar a execuc¢do das acdes da CEA por meio de ferramentas de gestdo e controle;

2. PLANO DE TRABALHO 2020-2021

Agao 1: Ampliar a divulgacao das a¢Ges e fungdes institucionais da CEA no ambito da ANTAQ.
Principais Fun¢des/Dimensdes relacionadas:

l. Func¢des: Comunicativa, Educativa, Consultiva, Preventiva, Conciliadora, Repressiva.
. Dimensdes: Educagdo, Comunicacgdo.

Objetivo:
l. Disseminac¢do do regramento ético e fortalecimento da atuagao da CEA.
Atividades:

e Realizar apresentacao da CEA para todos os servidores da Agéncia;
e Manter a pagina da CEA, no portal da ANTAQ, atualizada.

Acao 2: Fortalecer a atuagao educativa da CEA, reforcando normas gerais de conduta ética
entre os servidores.

Principais Funcdes/Dimensdes relacionadas:

l. Funcées: Comunicativa, Educativa, Preventiva.
. Dimensd&es: Educacdo, Regramento Etico, Comunicac3o.

Objetivo:
l. Fortalecer a cultura organizacional quanto a conduta ética publica e seus regramentos.
Atividades:

e Finalizar e divulgar o novo Cédigo de Etica da ANTAQ;

e Promover palestras com a tematica da ética publica para os servidores da Agéncia;

e Reativar o programa Etica em Gotas, o qual busca inserir mensagens sobre a ética no cotidiano
dos servidores, sempre que possivel de forma associada a algum contexto tematico, a exemplo de
datas comemorativas, por meio do e-mail institucional (principalmente);

e  Produzir um “kit” de boas praticas a ser divulgado para a Diretoria da ANTAQ.
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Acao 3: Capacitar os membros da CEA.

Principais Fun¢des/Dimensdes relacionadas:

l. Fungdes: Comunicativa, Educativa, Consultiva, Preventiva, Conciliadora, Repressiva.
. Dimensdes: Infraestrutura da gestdo, Educacao.

Objetivo:

l. Melhorar a qualificagdo dos membros da CEA para atendimento as demandas de sua
competéncia.

Atividades:

e Participacdo dos membros em palestras e cursos relacionados aos temas tratados no ambito da
CEA.

Acdo 4: Monitorar o desempenho das a¢oes da CEA.
Principais Funcdes/Dimensdes relacionadas:

1. Funcées: Comunicativa, Educativa, Consultiva, Preventiva, Conciliadora, Repressiva.
V. Dimensdes: Infraestrutura da gestdo, Avalicao da gestao.

Objetivo:

. Verificar, a partir do monitoramento das acOes realizadas pela CEA, se os objetivos propostos
estdo sendo cumpridos.

Atividades:

e Preencher planilha relativa as atividades realizadas e demandas atendidas pela CEA;
e Elaborar Relatério de Gestdo e disponibiliza-lo no portal da ANTAQ na primeira quinzena de
janeiro do ano subsequente ao de referéncia do Relatério.
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