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 FORMAÇÃO

ESPECIALIZAÇÃO - MBA EM GESTÃO DA SAÚDE E ADMINISTRAÇÃO
HOSPITALAR
FACULDADE LABORO
2020 - 2022 - Concluído

ESPECIALIZAÇÃO - ENFERMAGEM EM UTI NEONATAL
SECRETARIA DE SAÚDE DO DISTRITO FEDERAL
2015 - 2017 - Concluído

GRADUAÇÃO - BACHARELADO EM ENFERMAGEM E OBSTETRÍCIA
UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA
2004 - 2008 - Concluído

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Assessoria
Agência Nacional De Saúde Suplementar
08/2023 - Atual
Assessoria Em Assuntos Relacionados À Saúde Dos(As) Servidores(As).
Participação Na Elaboração De Fluxos, Normas Ou Estratégias Institucionais
Relacionadas À Saúde Ocupacional, Acompanhamento De Indicadores, Apoio
Técnico À Coordenação, Análise De Demandas De Saúde Dos(As) Servidores(As),
Além De Atuação Em Ações Educativas E Programas Voltados À Saúde E Bem-
Estar Dos Trabalhadores.

Enfermeira De Família E Comunidade / Enfermeira De Família E Comunidade
Secretaria De Saúde Do Distrito Federal
01/2022 - Atual
Atuação Na Diretoria De Atenção Secundária, Com Desenvolvimento De Atividades
Relacionadas À Aprovação, Articulação E Definição Da Organização De Serviços,
Estruturas Assistenciais, Carteiras De Serviços, Normatizações E Fluxos De
Atendimento Das Unidades Ambulatoriais Do Distrito Federal. Entre Maio E
Outubro De 2022, Exerceu A Função De Diretora Substituta/Interina Da Área.

Supervisora De Enfermagem Da Unidade De Terapia Intensiva Neonatal /
Supervisora De Enfermagem Da Unidade De Terapia Intensiva Neonatal
Hospital Santa Luzia - Rede D'Or
04/2020 - 01/2022
Atuação Na Supervisão De Enfermagem Em Unidade De Terapia Intensiva
Neonatal (UTI Neonatal), Com Coordenação Da Equipe De Enfermagem E
Acompanhamento Da Assistência Prestada Aos Recém-Nascidos De Alta
Complexidade Além De Supervisão Da Sala De Amamentação Com Supervisão
Das Atividades De Coleta, Armazenamento, Aquecimento E Preparação Do Leite
Materno Ordenhado. Desenvolvimento De Atividades Relacionadas À Organização
De Escalas, Supervisão De Protocolos Assistenciais, Gestão De Leitos, Articulação
Multiprofissional, Acompanhamento De Indicadores De Qualidade E Segurança Do
Paciente, Além Da Implementação E Monitoramento De Fluxos Internos
Assistenciais E Apoio Às Famílias Durante O Período De Internação Neonatal.

RENATA MENDES MOLINA
Sexo: F
Raça/Cor: PARDA
Pessoa com deficiência: Não

Cargo Público Efetivo:
Função/DAS: CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA - ASSESSOR(A)
Órgão de Exercício: AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
Jornada: 40
Estabilidade:

Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

COMPETÊNCIAS SOFT SKILLS

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADÃOS

GERAÇÃO DE VALOR PARA OS USUÁRIOS

MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTAÇÃO POR VALORES ÉTICOS

TRABALHO EM EQUIPE

ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA

DIVERSIDADE E INCLUSÃO

IDIOMAS

 

INGLES
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Supervisora De Enfermagem Da Unidade De Clínica Médica E Da Unidade
Prisional Cirúrgica / Supervisora Da Unidade
Hospital De Base De Brasília
02/2018 - 04/2020
Supervisão Das Unidades De Infectologia, Reumatologia, Endocrinologia E
Gastroenterologia, Bem Como Da Equipe De Enfermagem; Gestão De Leitos;
Atuação Na Gestão De Crise Durante O Início Da Pandemia De COVID-19;
Organização E Implementação De Fluxos Internos De Internação; E Articulação
Com Equipes Multiprofissionais Atuantes Na Unidade.

Enfermeira Assistencial / Enfermeira Assistencial
Hospital Santa Luzia - Rede D'Or
07/2017 - 02/2018
Assistência De Enfermagem Ao Prematuro E Ao Recém-Nascido Grave Internado
Em Unidade De Terapia Intensiva Neonatal, Com A Realização De Cuidados
Integrais E Monitoramento Contínuo De Pacientes De Alta Complexidade. Atuação
No Instalação E Manejo De Dispositivos Invasivos, Administração De
Medicamentos, Acompanhamento Da Evolução Clínica, Execução De
Procedimentos Assistenciais Especializados Como Monitoração Cerebral E
Protocolo De Hipotermia; Apoio E Orientação Às Famílias, Além De Atuação
Integrada À Equipe Multiprofissional Para Garantia Da Segurança E Qualidade Da
Assistência Neonatal.

Supervisora Do Núcleo De Controle De Infecção Hospitalar / Supervisora Do
Núcleo De Controle De Infecção Hospitalar
Hospital Do Coração Do Brasil
06/2013 - 03/2015
Atuação Compartilhada Com Coordenadora Médica, Na Supervisão Do Serviço De
Controle De Infecção Hospitalar Em Hospital De Referência Cardiológica, Com
Desenvolvimento De Atividades Relacionadas À Vigilância Epidemiológica Das
Infecções Relacionadas À Assistência À Saúde (IRAS), Monitoramento E Análise
De Indicadores Assistenciais, Investigação E Acompanhamento Dos Casos, Apoio
Na Elaboração E Implementação De Protocolos Institucionais, Treinamentos E
Educação Continuada Das Equipes, Assim Como Ações De Prevenção E Controle
De Infecções. Coordenação De Equipes E Articulação Multiprofissional Para
Promoção Da Segurança Do Paciente E Acompanhamento De Auditorias
Assistenciais.

Enfermeira Assistencial / Enfermeira Assistencial
Hospital Do Coração Do Brasil
10/2008 - 06/2013
Atuação Como Enfermeira Assistencial Em Unidade De Terapia Intensiva
Cardiológica Adulto, Com Assistência De Enfermagem A Pacientes Críticos De Alta
Complexidade Clínica E Cardiovascular. Desenvolvimento De Atividades
Relacionadas Ao Monitoramento Hemodinâmico, Manejo De Dispositivos Invasivos,
Administração De Medicamentos De Alta Vigilância, Acompanhamento De
Pacientes Em Pós-Operatório Cardíaco E Suporte Avançado De Vida. Supervisão
Da Equipe De Técnico De Enfermagem Do Plantão. Atuação Integrada À Equipe
Multiprofissional, Com Foco Na Segurança Do Paciente, Qualidade Da Assistência,
Cumprimento De Protocolos Assistenciais E Apoio Aos Familiares Durante O
Período De Internação.

 

 

 

 CONTATO

Email Institucional: renata.molina@ans.gov.br

 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva de quem as declara comprovar a veracidade e a
autenticidade. Tenho ciência de que a prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis de
responsabilização administrativa, cível e criminal.
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 12/06/2026 às 15:25
Data da última atualização: 27/05/2026 às 18:11
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