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 SOBRE

Mestre em Engenharia de Produção com mais de 20 anos de experiência em gestão pública e
desenvolvimento organizacional, atuando em planejamento estratégico, governança institucional e
monitoramento de resultados. Trajetória consolidada no setor público federal, com experiência prévia na
iniciativa privada nas áreas de Recursos Humanos, desenvolvimento de pessoas e engenharia de
processos. Atualmente exerce função gerencial na Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS),
liderando iniciativas de planejamento estratégico, integração entre planejamento e orçamento, e
fortalecimento da cultura orientada a resultados e inovação.

 

 FORMAÇÃO

MESTRADO - ENGENHARIA DE PRODUÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
2010 - 2012 - Concluído

ESPECIALIZAÇÃO -
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
2003 - 2005 - Concluído

GRADUAÇÃO - PSICOLOGIA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
1996 - 2001 - Concluído

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Analista - Analista Administrativo / SERVIDOR PÚBLICO
Agência Nacional De Saúde Suplementar
04/2006 - Atual

Analista De Treinamento E Desenvolvimento / CELETISTA FORMAL
Telelistas Região 1
09/2005 - 00/2006

Analista De Treinamento E Desenvolvimento / CELETISTA FORMAL
Cooperativa De Trabalho Médico Do Rio De Janeiro
10/2003 - 00/2005

Analista De RH / CELETISTA FORMAL
Telelistas Região 1
04/2002 - 00/2003

Analista De RH / CELETISTA FORMAL
Ebid - Editora Páginas Amarelas
04/1999 - 00/2002

 

 CURSOS

LANÇAMENTO DO PROGRAMA DE MENTORIA PARA ALTAS LIDERANÇAS DO
SETOR PUBLICO_ 4ª EDIÇÃO.

JULIANA MENEZES PEIXOTO DIB
Sexo: F
Raça/Cor: BRANCA
Pessoa com deficiência: Não

Cargo Público Efetivo: ANALISTA ADMINISTRATIVO
Função/DAS: CARGO COMISSIONADO DE TECNICO - ASSESSOR(A)
Órgão de Exercício: AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
Jornada: 40
Estabilidade: Servidor Estável

Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

CONHECIMENTOS TÉCNICOS

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

DESENVOLVIMENTO DE RH

ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL

TREINAMENTO E AVALIAÇÃO

PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

IDIOMAS

 

ESPANHOL

 

INGLES

 

ÁREAS DE INTERESSE

GESTÃO DE PESSOAS
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ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
10/2025 - 10/2025
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs

CURSO PREMIUM DE LIDERANÇA PÚBLICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
09/2025 - 09/2025
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs

ANÁLISE DE VIABILIDADE ECONÔMICA E FINANCEIRA DE PROJETOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
09/2024 - 09/2024
Concluído - Carga Horária: 23 Hrs

PALESTRA INTERNACIONAL "MOTIVAÇÃO NO SETOR PÚBLICO: O QUE FAZ
DIFERENÇA PARA O ENGAJAMENTO DOS SER
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
07/2024 - 07/2024
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs

JORNADA OKR REDE INOVAGOV - MANHÃ ONLINE
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
12/2023 - 12/2023
Concluído - Carga Horária: 3 Hrs

SEMANA DE INOVAÇÃO 2023
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
11/2023 - 11/2023
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs

OFICINA NOVO PGD ¿ PLANOS DE ENTREGAS E DE TRABALHO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
09/2023 - 09/2023
Concluído - Carga Horária: 6 Hrs

COMPETÊNCIAS DO FUTURO PARA A GESTÃO HOJE COM PEOPLE
ANALYTICS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
05/2022 - 06/2022
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs

COMPETÊNCIAS EMOCIONAIS E EFICIÊNCIA EM GESTÃO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
10/2021 - 11/2021
Concluído - Carga Horária: 16 Hrs

PRIORIZANDO E SELECIONANDO PROJETOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
05/2021 - 05/2021
Concluído - Carga Horária: 18 Hrs

CURSO DE FORMAÇÃO DE MODERADORES PARA PROCESSOS
PARTICIPATIVOS
MODERARE - SERGIO CORDIOLLI
00/2019 - 00/2019
Concluído

INTRODUÇÃO AO ORÇAMENTO PÚBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
04/2019 - 05/2019
Concluído - Carga Horária: 40 Hrs

ELABORACAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
00/2018 - 00/2018
Concluído

MODELAGEM DE ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO: UMA ABORDAGEM
PRATICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
00/2018 - 00/2018
Concluído

GESTAO DA ESTRATEGICA COM BSC
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
00/2018 - 00/2018
Concluído

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO OU SETORIAL
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GESTÃO DA ESTRATÉGIA COM BSC
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
10/2018 - 10/2018
Concluído - Carga Horária: 32 Hrs

MODELAGEM DE ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO: UMA ABORDAGEM
PRÁTICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
09/2018 - 09/2018
Concluído - Carga Horária: 32 Hrs

ELABORAÇÃO DE INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
09/2017 - 09/2017
Concluído - Carga Horária: 40 Hrs

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GERENTES OPERACIONAIS (PDGO) -
2013
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
08/2013 - 09/2013
Concluído - Carga Horária: 64 Hrs

DESENVOLVIMENTO DE COORDENADORES E SUPERVISORES
INTEGRAÇÃO ESCOLA DE NEGÓCIOS
00/2009 - 00/2009
Concluído

GERENCIAMENTO DE PROJETOS
SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - RJ
00/2009 - 00/2009
Concluído

ATENDIMENTO AO CIDADÃO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
05/2009 - 06/2009
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs

FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES DE T&D
INTEGRAÇÃO ESCOLA DE NEGÓCIOS
00/2008 - 00/2008
Concluído

ELABORAÇÃO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE TREINAME
ESAD - ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO E NEGÓCIOS
00/2008 - 00/2008
Concluído

COMO DESCREVER PERFIS DE COMPETÊNCIAS: CONHCIMENTO
ASSERTRH CONSULTORIA EMPRESARIAL
00/2007 - 00/2007
Concluído

FORMAÇÃO DE CONSULTORES ORGANIZACIONAIS
FUNDAÇÃO GETÚLIO VARGAS
00/2007 - 00/2007
Concluído

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS E PLANO DE CARREIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
00/2007 - 00/2007
Concluído

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
08/2007 - 09/2007
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS UTILIZANDO RECURSOS DA PRÓ
ANCORARH INFORMATICA
00/2006 - 00/2006
Concluído

GESTÃO PELA QUALIDADE TOTAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
00/2003 - 00/2004
Concluído
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CRM E IMPLANTAÇÃO DE CALL CENTER
GRUPO IBMEC
00/2002 - 00/2002
Concluído

COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL E TÉCNICAS DE APRESENTAÇÃO
GRUPO IBMEC
00/2001 - 00/2001
Concluído

GRAFOLOGIA BÁSICA E AVANÇADA
CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA
00/2000 - 00/2000
Concluído

TESTE DE PERSONALIDADE WARTEGG NO PROCESSO SELETIV
CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA
00/2000 - 00/2000
Concluído

FORMAÇÃO DE INSTRUTORES DE TREINAMENTO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
00/1999 - 00/1999
Concluído

 

 

 CONTATO

Email Institucional: juliana.dib@ans.gov.br

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/juliana-dib-bb8b1811/

 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva de quem as declara comprovar a veracidade e a
autenticidade. Tenho ciência de que a prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis de
responsabilização administrativa, cível e criminal.
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 11/06/2026 às 16:00
Data da última atualização: 02/06/2026 às 14:55
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