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 SOBRE

Possui graduação em Ciências Atuariais pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2000) e Mestrado em
População, Território e Estatísticas Públicas (2016 - ênfase em Idosos, Envelhecimentos Populacional e
Políticas Públicas). Desde 2005 é servidora pública federal na Agência Nacional de Saúde Suplementar -
ANS. Tem experiência na área de econômica, atuando principalmente nos seguintes temas relativos a planos
de saúde: reajuste, adaptação de planos de saúde, precificação. A partir de 2016 passou a atuar na área de
qualificação de operadoras, avaliando indicadores de desempenho e critérios para acreditação. Em 2024
agregou a função de assessora de informações estratégicas para o desenvolvimento do setor suplementar.

 

 FORMAÇÃO

MESTRADO - POPULAÇÃO, TERRITÓRIO E ESTATÍSTICAS PÚBLICAS
ESCOLA NACIONAL DE CIÊNCIAS ESTATÍSTICAS
2014 - 2016 - Concluído

ESPECIALIZAÇÃO -
FACULDADE DE ECONOMIA E FINANÇAS IBMEC
2008 - 2010 - Concluído

ESPECIALIZAÇÃO -
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
2002 - 2002 - Concluído

GRADUAÇÃO - ABI - CIÊNCIAS ATUARIAIS E ESTATÍSTICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
1996 - 2000 - Concluído

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Ativo Permanente / SERVIDOR PÚBLICO
Agência Nacional De Saúde Suplementar
11/2005 - Atual
Assessora De Informações Estratégicas; Coordenação Do Programa De
Qualificação De Operadoras; Coordenação Da Pesquisa De Satisfação De
Beneficiários; Coordenação Da Publicação Panorama Da Saúde Suplementar;
Coordenação Da Acreditação De Operadoras; Acompanhamento De Indicadores
De Gestão; Análise De Transferência De Carteiras Entre Operadoras De Saúde;
Definição Do Reajuste Técnico E Financeiro Para Os Planos Individuais/Familiares;
Análise Da Composição Do Preço Dos Produtos (Notas Técnicas De Registro De
Produto); Monitoramento Do Sistema De Informações De Produtos O Qual Contém
Os Dados Assistenciais E Outros Índices Necessários Ao Acompanhamento Da
Qualidade Na Prestação De Serviços De Saúde No Sistema Privado; Estudo Do
Impacto Financeiro Oriundo Da Incorporação Tecnológica Na Saúde Suplementar;
Estudos De Custo E Freqüência De Procedimentos Para Elaboração De
Regulamentação Específica Do Setor De Saúde Suplementar; Monitoramento De
Preços Do Setor; Elaboração De Resoluções Normativas Relativas À Adaptação
De Contratos; Reajuste De Planos Coletivos Com Até 30 Vidas E Portabilidade De
Carências.

Atuária / Atuária Sênior
Nationwide Vida E Previdência

ROSANA VIEIRA DAS NEVES
Sexo: F
Raça/Cor: PARDA
Pessoa com deficiência: Não

Cargo Público Efetivo: ESP EM REGULACAO DE SAUDE SUPLEMENTAR
Função/DAS: CARGO COMISSIONADO DE TECNICO - ASSESSOR(A)
Órgão de Exercício: AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
Jornada: 40
Estabilidade: Servidor Estável
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Escrita
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CONHECIMENTOS TÉCNICOS

GESTÃO DE PROJETOS

ADMINISTRAÇÃO

CIÊNCIAS ATUARIAS

DEMOGRAFIA

ESTATÍSTICA SÓCIO-ECONÔMICA

POLÍTICA E PLANEJAMENTO
GOVERNAMENTAIS

ECONOMIA

COMPETÊNCIAS SOFT SKILLS

COORDENAÇÃO E COLABORAÇÃO EM REDE

GESTÃO PARA RESULTADOS

VISÃO SISTÊMICA

IDIOMAS

 

ESPANHOL

 

INGLES

 

ITALIANO

 

ÁREAS DE INTERESSE

GESTÃO DE RISCOS

ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES

GESTÃO DE PROJETOS
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12/2000 - 11/2005
Desenvolvimento E Validação De Simuladores De Contribuições E Benefícios Para
Planos De Previdência, Vida E Rendas Aleatórias; Análise De Viabilidade De
Produtos (Profit Test); Definição Da Política De Aceitação De Riscos E Critérios De
Subscrição; Estudo Da Segmentação De Taxas Dos Produtos Por Critérios De
Saúde, Tais Como, Tabagismo, Histórico Familiar, Histórico De Saúde, Análise De
Peso X Altura E Fatores De Riscos Detectados Em Exames De Sangue E Urina;
Análise E Acompanhamento Da Negociação Dos Contratos De Resseguro
Automático, Diferenciado, Riscos Preferenciais E Catástrofe Junto Ao IRB Brasil
RE - Instituto De Resseguros Do Brasil; Acompanhamento E Validação Das
Provisões Técnicas E Matemáticas; Análise De Contratos De Planos Coletivos De
Previdência Para Área Comercial; Acompanhamento E Adaptação Dos Planos E
Das Atividades À Legislação Previdenciária; Atendimento Ao Órgão Fiscalizador
(SUSEP) E Auditoria Externa; Avaliação Atuarial; Auditoria Interna E Membro Do
Comitê Do Sistema De Gestão Da Qualidade. Participação Em Reuniões,
Palestras, Treinamentos E Elaboração De Cálculos E Relatórios Para Companhias
Resseguradoras Estrangeiras, Na Língua Inglesa.

Atuária / Atuária
Bradesco Vida E Previdência SA
10/1999 - 12/2000
Elaboração De Estudos De Previdência Privada Para Empresas Apresentando
Custos E Análise De Viabilidade Para Implantação; Elaboração De Estudos
Financeiros E Cálculos Atuariais De Planos De Benefícios Para Retirada De
Patrocínio De Entidades Fechadas De Previdência Complementar E Migração Para
Fundo Multipatrocinado; Análise De Consistência De Dados; Estudos Atuariais De
Tarifas Para Apoio Ao Lançamento De Novos Produtos Tais Como: PGBL¿S E
Benefícios De Risco (Morte, Invalidez E Pensões); Elaboração E Envio Das
Condições Gerais/Regulamentos E Nota Técnica Atuarial Ao Órgão Fiscalizador
(SUSEP) Em Consonância Com A Legislação Vigente; Acompanhamento Da
Legislação Vigente Para Atualização De Procedimentos Internos, Condições
Gerais, Regulamentos E Notas Técnicas Atuariais; Elaboração De Relatórios
Gerenciais; Avaliação Atuarial, Técnica E Financeira De Diversas Empresas;
Suporte Atuarial Para Diversas Áreas Como: Atendimento A Clientes, Marketing,
Jurídica, Operacional, Benefícios, Contabilidade, E Comercial.

Estagiária / ESTAGIÁRIO
Superintendência De Seguros Privados
05/1998 - 09/1999
Análise Técnico-Atuarial, Adaptação Às Normas Vigentes E Aprovação De Planos
Previdenciários; Análise De Consultas E Reclamações Referentes Às Entidades
Abertas De Previdência Privada E Seguradoras Que Operam No Ramo;
Elaboração De Planilhas Contemplando Cálculos Matemáticos E Financeiros.

 

 CURSOS

GOVERNANÇA DE DADOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
04/2025 - 05/2025
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs

MÉTODOS DE ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
05/2024 - 06/2024
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs

ANÁLISE MULTICRITÉRIO NA ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO (AIR)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
06/2023 - 06/2023
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs

PENSAMENTO ÁGIL EM PROJETOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
11/2020 - 11/2020
Concluído - Carga Horária: 14 Hrs

INGLÊS
CULTURA INGLESA
00/2019 - 00/2019

GOVERNANÇA DE DADOS
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Concluído

ORATÓRIA, VOZ E FALA
CLUBE DA VOZ E FALA
00/2019 - 00/2019
Concluído

INGLÊS
INSTITUTO BRASIL - ESTADOS UNIDOS
00/2019 - 00/2019
Concluído

GESTÃO DE RISCOS
AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR
00/2019 - 00/2019
Concluído

OFICINA DE DESIGN THINKING PARA GESTÃO DO CONHECIMENTO
AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR
00/2018 - 00/2018
Concluído

RODE DE CONVERSA COM GESTORES - SENSIBILIZAÇÃO EM SAÚDE
MENTAL
AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR
00/2017 - 00/2017
Concluído

RESILIÊNCIA E COMUNICAÇÃO ASSERTIVA
ACORDO - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
00/2014 - 00/2014
Concluído

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO - ALTA PERFORMANCE EM GESTÃO
FUNDAÇÃO DOM CABRAL
00/2014 - 00/2014
Concluído

ADMINISTRAÇÃO DE CONFLITOS PARA GESTORES
DINSMORE COMPASS
00/2013 - 00/2013
Concluído

ECONOMIA BRASILEIRA
CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - 1ª REGIÃO
00/2013 - 00/2013
Concluído

RELACIONAMENTO COM A MÍDIA
GRUPO INFORME CONUNICAÇÃO INTEGRADA
00/2012 - 00/2012
Concluído

ELABORAÇÃO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
00/2012 - 00/2012
Concluído

ELABORAÇÃO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
12/2012 - 12/2012
Concluído - Carga Horária: 40 Hrs

PROGRAMA DESENVOLV. GERENCIAL VISÃO ESTRATÉGICA
DINSMORE ASSOCIATES
00/2011 - 00/2011
Concluído

GESTÃO DE PESSOAS
DINSMORE ASSOCIATES
00/2011 - 00/2011
Concluído

GESTÃO DE MUDANÇAS - WORKSHOP
DINSMORE ASSOCIATES
00/2011 - 00/2011
Concluído
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GESTÃO PARA RESULTADOS
DINSMORE ASSOCIATES
00/2011 - 00/2011
Concluído

REGULAÇÃO E DEFESA DA CONCORRÊNCIA
AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR
00/2009 - 00/2009
Concluído

MICROSOFT EXCEL 2000 ADVANCED
EXECUTRAIN BRASIL
00/2007 - 00/2007
Concluído

HOSPITAL RATE SETING SYSTEM DEVELOPMENT SEMINAR
HEALTH SERVICES COST REVIEW COMISSION
00/2007 - 00/2007
Concluído

GERENCIAMENTO ATIVOS E PASSIVOS VIDA, PREV E SAÚDE
INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUÁRIA
00/2006 - 00/2006
Concluído

ESTATÍSTICA BÁSICA USANDO SAS/ENTERPRISE GUIDE
SAS INSTITUTE BRASIL
00/2006 - 00/2006
Concluído

INTRODUÇÃO AO SAS ENTERPRISE GUIDE
SAS INSTITUTE BRASIL
00/2006 - 00/2006
Concluído

AVALIAÇÃO DE TECNOLOGIAS EM SAÚDE
AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR
00/2005 - 00/2005
Concluído

 

 

 CONTATO

Email Institucional: rosana.neves@ans.gov.br

LinkedIn: www.linkedin.com/in/rosana-neves-87b19b170

 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva de quem as declara comprovar a veracidade e a
autenticidade. Tenho ciência de que a prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis de
responsabilização administrativa, cível e criminal.
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 11/06/2026 às 17:53
Data da última atualização: 03/06/2026 às 10:48
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