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 SOBRE

Formação: - 2007 Pós Graduação lato sensu (especialização) em Direito Público pela PUC Minas - 1999 a
2003 Graduação em Direito pela PUC Minas.Experiências: 2005 - atualmente: Servidora Pública Efetiva da
ANS, no cargo de Especialista em Regulação. Exercendo: - de 2005 a 2008: função de fiscal das operadoras
de planos privados de saúde, no Núcleo da ANS MG/DIFIS; - de 2008 a 2013: Cargo Comissionado Técnico
V, como Chefe do Núcleo da ANS MG/DIFIS;- de 2013 a 2016: função de fiscal das operadoras de planos
privados de saúde, no Núcleo da ANS MG/DIFIS;- de 2016 a 2017: Cargo Comissionado Técnico III, na
Coordenadoria de Notificação de Intermediação Preliminar (NIP) - mediação de conflitos, na DIFIS ;- de 2018
a 2022: análises de impugnações e recursos em processos de ressarcimento ao SUS, na DIDES; - 2022 a
atualmente: Cargo Comissionado Técnico IV, como Coordenadora de Análise Preliminar de Recursos
(COARE), na Gerência de Ressarcimento ao SUS da DIDES.

 

 FORMAÇÃO

ESPECIALIZAÇÃO - DIREITO PÚBLICO
PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE MINAS GERAIS.
2007 - 2007 - Concluído

GRADUAÇÃO - BACHAREL EM DIREITO
PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
CORAÇÃO EUCAR.
1999 - 2003 - Concluído

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Ag&#234;Ncia Nacional De Sa&#250;De Suplementar
11/2005 - Atual
2005 - Atualmente: Servidora Pública Efetiva Da Agência Nacional De Saúde
Suplementar, No Cargo De Especialista Em Regulação. Lotação No Núcleo Da
ANS Minas Gerais, Exercendo: - De 2005 A 2008: Função De Fiscalização Das
Operadoras De Planos Privados De Saúde - DIFIS; - De 2008 A 2013: Cargo
Comissionado Técnico V, Como Chefe Do Núcleo Da ANS Minas Gerais; - De 2013
A 2016: Função De Fiscalização Das Operadoras De Planos Privados De Saúde -
DIFIS; - De 2016 A 2017: Cargo Comissionado Técnico III, Na Coordenadoria De
Notificação De Intermediação Preliminar (NIP) - DIFIS; - De 2018 A 2022: Análises
Dos Processos De Ressarcimento Ao SUS - DIDES; - De 2022 A Atualmente:
Cargo Comissionado Técnico IV, Como Coordenadora De Análise Preliminar De
Recursos COARE/DIDES

 

 CURSOS

GESTÃO DE EQUIPES HÍBRIDAS E DESAFIOS PARA A CULTURA
ORGANIZACIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
10/2024 - 10/2024

EUNICE MOURA DALLE
Sexo: F
Raça/Cor: BRANCA
Pessoa com deficiência: Não

SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)
Cargo Público Efetivo: ESP EM REGULACAO DE SAUDE SUPLEMENTAR
Função/DAS: CARGO COMISSIONADO DE TECNICO - COORDENADOR(A)
Órgão de Exercício: AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
Jornada: 40
Estabilidade: Servidor Estável
Programa de Gestão: Teletrabalho Integral

CONHECIMENTOS TÉCNICOS

NORMATIVOS REFERENTES A SAÚDE
SUPLEMENTAR 

ATENDIMENTO AOS CIDADÃOS 

COMPETÊNCIAS SOFT SKILLS

COMUNICAÇÃO

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADÃOS

GERAÇÃO DE VALOR PARA OS USUÁRIOS

ORIENTAÇÃO POR VALORES ÉTICOS

TRABALHO EM EQUIPE

 

ÁREAS DE INTERESSE
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Concluído - Carga Horária: 25 Hrs

PRATICANDO O DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
04/2024 - 04/2024
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs

QUALIFICAÇÃO EM DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
04/2024 - 04/2024
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs

ÉTICA E SERVIÇO PÚBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
08/2015 - 08/2015
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs

 

 

 CONTATO

Email Institucional: eunice.dalle@ans.gov.br

 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva de quem as declara comprovar a veracidade e a
autenticidade. Tenho ciência de que a prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis de
responsabilização administrativa, cível e criminal.
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 11/06/2026 às 15:05
Data da última atualização: 26/05/2026 às 15:06

SAÚDE
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