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Texto e imagem

Currículo Individualizado

ANGELICA VILLA NOVA DE AVELLAR DU ROCHER
CARVALHO
angelica.carvalho@ans.gov.br - (21)2105-0011

Carta de Apresentação
Atualmente, trabalho na Agência Nacional de Saúde Suplementar, estou Gerente-Geral de Análise Técnica
da Presidência, possuo formação em Direito e atuo na Regulação da Saúde Suplementar e na Instituição há
mais de 16 anos. Minhas principais habilidades são: confidencialidade, pensamento estratégico e sistêmico,
adaptação a mudança, liderança, cooperação, administração de conflitos, planejamento, organização e
resolutividade.

Atuação Profissional
Áreas de Atuação
Aperfeiçoamento da gestão pública; Assessoramento de dirigentes; Assessoria jurídica; Atendimento ao
público; Saúde

Experiência Profissional
AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR - Servidor Público - 06/2013 até - Cargo:
GERENTE DE UNIDADE - Atividades: - Responsável pela unidade de integridade da ANS e pela
implantação da Gestão de Riscos Institucionais;
- Gestão das demandas institucionais;
- Acompanhamento dos principais assuntos críticos da Agência, auxiliando na atuação junto aos Órgãos de
Controle Internos e Externo, Tribunais e instituições congêneres (Ministérios Públicos Federais, Polícia
Judiciária, Defensorias);
- Gestão do Sistema de Informações ao Cidadão - SIC, da Lei de Acesso à Informação;
- Análise e acompanhamento das normas reguladoras do setor de Saúde Suplementar;
- Elaboração de relatórios para Diretoria, relatórios sobre aspectos relacionados à regulação setorial, notas
técnicas e decisões para a Presidência e Diretoria Colegiada;
- Representante institucional da ANS junto à Rede GIRC - Rede de Gestão de Integridade, Riscos e Controle
Interno, coordenada pelo Ministério da Economia (ME) e Controladoria Geral da União - CGU.

Formação
Áreas do Conhecimento
Administração; Análise; Análise Do Processo Decisório; Análise Institucional; Ciências Da Saúde; Direito

Formação Acadêmica
2013 - 1998 - graduação - UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES - direito - Completo

Formação Complementar
2017 - 2017 - outros - AMANA KEY DESENVOLVIMENTO - programa de gestão avançada - apg -
Completo
2015 - 2015 - outros - QSP - CENTRO DA QUALIDADE, SEGURANÇA E PRODUTIVIDADE PARA O
BRASIL E AL - avaliação de riscos seleção de ferramentas e técnicas de risc assessment - Completo
2015 - 2015 - outros - QSP - CENTRO DA QUALIDADE, SEGURANÇA E PRODUTIVIDADE PARA O
BRASIL E AL - gestão de riscos e auditoria baseada em riscos - Completo
2014 - 2014 - outros - ACORDO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO KARIM KHOURY -
gestão de adversidades para gestores - Completo
2014 - 2014 - outros - FUNDAÇÃO DOM CABRAL - programa de desenvolvimento alta performance em
gestão - Completo
2013 - 2013 - outros - DINSMORE ASSOCIATES - administração de conflitos para gestores - Completo
2013 - 2013 - outros - DINSMORE ASSOCIATES - gerenciamento de riscos em projetos - Completo
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2013 - 2013 - outros - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - gestão de riscos na
administração pública - Completo
2011 - 2011 - outros - DINSMORE ASSOCIATES - gestão de pessoas - Completo
2011 - 2011 - outros - DINSMORE ASSOCIATES - pdg ¿ visão estratégica - teal - Completo
2011 - 2011 - outros - DINSMORE ASSOCIATES - planejamento estratégico e gestão para resultados -
Completo
2010 - 2010 - outros - PRO-REG - CASA CIVIL DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - análise de
impacto regulatório - Completo
2004 - 2004 - outros - LABORATÓRIO DE ECONOMIA POLÍTICA DA SAÚDE - tópicos avançados de
economia política da saúde - Completo

Meus Talentos
Idiomas
Ingles - Compreeensão: Bom - Escrita: Bom - Conversação: Razoavel - Leitura: Bom

Aptidões
flexibilidade,trabalho em equipe,gestão de conflitos,negociação,capacidade de análise,liderança,visão
sistêmica,tomada de decisões

Interesses Pessoais
yoga,jardinagem,lutas, artes marciais,trabalho voluntário,gastronomia,decoração,viagens,artesanato: pintura,
desenho, origami , outros
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