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CASE APS SAO FRANCISCO

MODELOS DE REMUNERACAO
BASEADOS EM VALOR



Nosso proposito

Assegurar acesso a saude de
qualidade para a nossa gente

Nossos Pilares

& & Y

Qualidade Acolhimento Inovacao



COMO ATENDER A
PREMISSA?

% hapvida

salde pra valer
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ATENCAO PRIMARIA
SAO FRANCISCO

CARACTERISTICAS DO PROGRAMA DE APS

Pacientes possuem um médico referéncia

Os médicos possuem uma carteira bem estabelecida de pacientes

Indicadores bem estabelecidos

Possibilidade de acompanhar resultados ao longo do tempo
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¢ Objetivo:

Adequar e expandir o conceito da Aten¢ao
Primaria / Saude da Familia, alinhado com
programas da Medicina Preventiva e de Modelos
de Remuneracao Baseados em Valor, para cidades
selecionadas do Grupo Sao Francisco Hapvida.

© Equipe de APS: Médico de familia ou Generalista,

enfermeira supervisora, técnico de enfermagem + back
office Medicina Preventiva (captacao e
monitoramento)

o Carteira Estimada: Gestao de 1.000 pacientes por equipe de
saude

e Captacao:

Critério VERMELHO da classificacao por cores:

* Pacientes complexos portadores de multimorbidades com
oportunidades de grande atuacao da APS

Forma de Captacao:

« Captagdo ativa "‘.!-f hapvida

* Incentivos para adesao satide pra valer




Modelo de Remuneracao

Proposta
VALOR FIXO
MODELOS DE N
REMUNERACAO
BASEADOS EM VALOR
0000 ]

PAGAMENTO POR

QUALIDADE E
PERFOMANCE

+*» hapvida



Conceitos e Indicadores

A remuneracao variavel pode chegar a 30% do montante
acordado inicialmente e esta atrelada a combinacdo de
alguns indicadores.

Estes indicadores tem a finalidade de evidenciar a

fidelizagdo do paciente, a resolutividade médica e a
reducao de desperdicios.

INDICADORES

NUmero de vidas acompanhados pelo médico ——» Quantidade
Numero de Consultas Eletivas/Vida

Consultas com Especialistas/Vida

SAD Agregado da Carteira

Namero de internagdes

Ndmero de consultas no PA %

Comparagao com padroes
historicos da carteira
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Indicadores — Rio Verde
Periodo de Jan a Set/20

Numero de vidas acompanhados pela médica

Consultas Eletivas/Vidas

=—N2 Consultas Eletivas/Vidas Carteira ====N2 Consultas Eletivas/Vidas Histdrico

1,03

Média de reducao
no periodo

- 64%

jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 ." h 'd
's hapvida

salde pra valer



Indicadores — Rio Verde
Periodo de Jan a Set/20

Consultas com Especialistas/Vida

= N2 Sessdes/Vidas Carteira = N2 SessBes/Vidas Histérico
Média de reducao
0,50 no periodo

- 50%

[ ]
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 ..‘ h d
J j j g e.< napviaa

salde pra valer



Indicadores — Rio Verde
Periodo de Jan a Set/20

Pandemia
SAD Agregado/Vida

—SAD Agregado Carteira —SAD Agregado Histérico

RS$200,60

157,34 R$157,73
R$148,06  R¢14555  R$14555  R$145,55

R$138,98

R$132,22 135,10

R$99,06

R$76,66
RS69,

R$48,64

R$11,

jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 ..‘ o
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Indicadores — Rio Verde
Periodo de Jan a Set/20

Numero de internag¢des (Quantidade)

—— N2 Internagdes/Vidas Carteira ——N? Internagdes/Vidas Histérico

0,09

07 Média de reducao
no periodo

0,05 0
0,05 0,05 0,05 0,05
0,04 ’ - 0

0,02

0,05

jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20
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Indicadores — Rio Verde
Periodo de Jan a Set/20

Numero de consultas no PA

- N2 Consultas PA/Vidas Carteira N2 Consultas PA/Vidas Histérico

0,24

,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17
! 0,17 0,16
e
0,12 0,12

jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20

Média de reduc¢ao
no periodo

-57%
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Perspectiva do
Prestador

Dr2 Ana Luiza
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Equipe da Unidade de
Rio Verde - GO

Obrigada!
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Saiide % sdo francisco % hapvida
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