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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GERH

LICENCA PARA CAPACITACAO

(Art. 87, da Lei n° 8.112/90, Decreto n° 5.707/06)

IDENTIFICAGAO DO (A) SERVIDOR (A)

Nome: Matricula SIAPE:
Luiz Anténio Nolasco de Freitas 1373158

CPF: Telefone residencial e Celular com DDD: Ramal:
83606165749 3489-8364 99056-8765 0238
Cargo/Funcaéo: Diretoria/Geréncia:
Especialista em regulacao DIFIS/GAMAF/COCEN

Cargo efetivo: Classe: Padrao:
Especialista em Regulacao B Il

Atribuicoes do servidor:

Assessorar a coordenacao na implantacdao do processo de monitoramento das agdes
estratégicas advindas dos objetivos contidos no Mapa estratégico da GAMAF, relativos a
Central de relacionamentos.

Evento de Capacitacao: Periodo:
Aperfeicoamento em lingua estrangeira - Inglés 01 de agosto a 29 de outubro de 2016

Conteudo Programatico:

Anexo o “print screen” d agina d
consta o rRferido conted ope %emal

»wo

in*ernet do da instituicao responsavel pelo curso, onde
infor oes.

Pertinéncia do evento com as atividades desenvolvidas:

A evolucdo no campo dos estudos do planejamento e gestao institucional tém se dado por
meio do desenvolvimento de métodos e conceitos compartilhados mundialmente seja
através de instituicoes de ensino ou pesquisas publicadas em periédicos nacionais e
internacionais. O acompanhamento deste processo de evolugdao se fara de maneira mais
dinamica e atualizada pelo dominio d idioma inglés; cuja penetracdo e difusdo se da em
todos as partes do mundo; sendo considerado de fundamental importancia para todos os
que lidam e dependem das inovagcdes mundiais. O BSC (Balanced scorecard) vem sendo
adotado no Brasil, inclusive com cursos regulares na Escola Nacional de administracao
publica como metodologia de planejamento governamental. Tal metodologia vem inclusive
sendo utilizada na ANS e suas bases foram desenvolvidas por professores da Harvard Business
School (HBS) Robert Kaplan e David Norton, em 1992. Ressalte-se ainda ser o idioma, requisito
fundamental para o ingresso no curso de mestrado em qualquer instituicdo de ensino; razao
que se soma

a importancia do presente pleito dado que é politica de desenvolvimento de pessoal a
qualificacdo e titulacdo académica.
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Oportunidades de melhoria no processo de trabalho apés a participacao:

O dominio de lingua estrangeira concorre positivamente para o desenvolvimento de
habilidades profissionais as quais serdao empenhadas no aperfeicoamento dos processos de
trabalho tanto para o ambiente especifico atual do servidor, quanto em eventual
necessidade de servico nas diversas dreas da ANS. Ademais apresenta-se como importante
instrumento no desenvolvimento da carreira de especialista em regulagao.

Local e data: Assinatura e

Rio de Janeiro, Maio de 2016.

Justificativa/Anuéncia da Chefia Imediata:

De acordo. O referido curso se mostra muito relevante para o aperfeicoamento do servidor e dainstituicao.

Local e data: ‘ Assinat/r’de C’ri'm da:Cheli
Rio de Janeiro, Maio de 2016. / S T

Observagdes: //

Local e data: Autorizacdo do dirigente maximo da Diretoria ou Orgéo
Vinculado

Jalos Jaoto

Este formulario ndo pode conter emendas ou rasuras, e seus campos deverao ser preenchidos ou inutilizados.
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COORDENA(;AO DE LEGISLACAO E BENEFICIO — COLEB o e

GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - GEAPE o Q
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TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO FEDERAL
PARA FINS DE CONCESSAO DE LICENCA CAPACITACAO
Processo Administrativo n®: 33902.449199/2016-31
Servidora: Luiz Antonio Nolasco de Freitas Matricula SIAPE: 1373158
Cargo Efetivo/Comissionado: Especialista em Geréncia/Diretoria: COCEN/GAMAF/GGOFI/DIFIS
Regulacao .
Inicio de Exercicio no Servigo Publico Federal: | Orgdo: Agéncia Nacional de Saiide Suplementar -
01/08/2006 ANS

Periodo solicitado: 01/08/2016 a 29/10/2016 - 90 dias

ANALISE DOS PERTODOS AQUISITIVOS

Afastamento nao Anallse b

Periodo aquisitivo considerado como efetivo | Periodo de gozo pa

b concessao
exercicio
04/01/2010 a 10/01/2011 -
s 01/08/2006 a 372 (dias) ' 07/08/2012 a Periodo a
10 06/08/2012 (Licenga para tratar de 06/08/2017 “Usufruir
interesse particular)

ANALISE:

2 4 % * *

Para concessao da licenga capacitagao prevista no art. 87 da Lei 8.112/90 deverdo ser observados
0s requisitos de cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal e ter concluido o estagio

probatorio.

O usufruto da licenga serd de no maximo trés meses, podendo ser parcelada, em periodos ndo

inferiores a 30 dias.

Anélise dos réquisitos:
1- Cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal: ( X ) Sim ( ) N&o.
2- Conclusdo do estagio probatério: ( X ) Sim ( ) N&o |

CONCLUSAO:

Concluimos que os requisitos de temporalidade foram atendidos pelo servidor, podendo o mesmo

gozar a referida licenca no pelo periodo de 01 de agosto de 2016 a 29 de outubro de 2016,

totalizando 90 (noventa) dias, usufruindo por completo o 1° periodo aquisitivo.

Rio de Janeiro, H' de maio de 2016 Rio de Janeiro,, -:)’de mai
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Y‘O/\A CW W ‘24«)\ 4
ANDREA CAMPOS DOS REIS CA ALBERTO'SIL
Coordenadora de Legislagdo e Beneficios - Gerente de Administragao de Pessoal
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