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PREGAO ELETRONICO N° 16/2011
PROCESSO N° 33902.326326/2010-30

A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS, Autarquia Especial,
vinculada ao Ministério da Salde, criada pela Lei n° 9.961, de 28 de janeiro de 2.000,
com sede na Avenida Augusto Severo, n° 84, Edificio Bardo de Maud, Gléria, na cidade
do Rio de Janeiro — RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 03.589.068/0001-46, por meio do seu
Subsecretario de Administracdo e Financas, na forma da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto 5.450 de 31 de maio de 2005, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
com as respectivas alteracfes posteriores, a Instrucdo Normativa 02, de 11 de outubro de
2010, do Decreto n® 7.203 de 04 de junho de 2010 e do Regulamento de Licitacdes e
Contratacdes da ANS, aprovado pela Resolugdo — RDC n° 9, de 18 de fevereiro de 2000,
torna pablico que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo
MENOR PRECO, critério de Adjudicacdo GLOBAL, através de regime de execucdo
indireta, sob a forma de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de apoio Administrativo nas funcdes de Auxiliar de Servigcos Operacionais e
Secretariado, para atendimento das necessidades logisticas de apoio operacional do
escritério da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS na cidade de Sdo Paulo/SP.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletronico tera inicio com a divulgacdo das Propostas
de Precos recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo com o disposto no Decreto n°
5.450/2005, no endereco eletrénico, dia e horario abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
DATA: 30/08/2011.
HORARIO: 10 h

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e endereco eletrébnico anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

3. O FUNDAMENTO LEGAL

3.1 O presente Pregdo Eletrénico obedece as normas legais e reger-se-a pelas condicdes
contidas neste Edital e seus anexos e, pelos seguintes diplomas legais:

a) Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

b) Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005.

c) Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores.

d) Decreto n® 2.271/97, de 7 de julho de 1997.

e) Decreto n® 7.203 de 04 de junho de 2010

f) Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

g) Instrucdo Normativa n° 01,de 19 de janeiro de 2010 do Ministério do Planejamento,
Organizacdo e Gestao.
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h) Regulamento de Licitacdes e Contratacfes da ANS, aprovado pela Resolucdo — RDC
n° 9, de 18 de fevereiro de 2000.

i) Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Estatuto da Micro e Pequena
Empresa.

j) Demais exigéncias deste Edital e seus anexos.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que:

a) Pertencam ao ramo de atividade do objeto licitado e atendam as condi¢Ges deste Edital
e seus Anexos, inclusive quanto a documentacgdo, e estejam devidamente credenciadas na
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI), do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br para
acesso ao sistema eletrénico;

b) Possuam credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

c) Manifestarem, em campo proprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente Edital.

d) Se Institui¢bes sem Fins Lucrativos, seus estatutos e objetivos sociais prevejam ou
estejam de acordo com o objeto deste Edital, o qual serd executada pelos profissionais
pertencentes aos quadros funcionais da Instituicdo sem Fins Lucrativos, vedadas
qgualquer intermediacdo ou subcontratacéo.

4.2 N&o poderdo participar as empresas:

a)Que se encontram sob faléncia, concurso de credores, recuperacado judicial, dissolucdo
e liquidacéo.

b)Reunidas em regime de consércios, quaisquer que seja sua forma de constituicdo.
c)Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais.

d)Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.

e)Punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo, cuja pena
ainda esteja sendo objeto de cumprimento.

f)YA empresa que tiver indicado pessoa fisica, nesta mesma licitacdo, como sub-
contratada ou representante legal de outra proponente.

g) As Cooperativas de méao de obra, por forca do Termo de Conciliacdo Judicial,
celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido e da Instru¢do Normativa n°
02 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de 30 de abril de 2008.

g.1) A vedacdo constante no subitem “g” € justificada pela natureza de subordinacdo do
Servico.

4.3 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo da proposta serd de
responsabilidade exclusiva do proponente, ndo sendo a Agéncia Nacional de Salde
Suplementar, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive pelas transacGes que
forem efetuadas em seu nome, no Sistema Eletrénico ou de eventual desconexao.

4.4 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo-de-obra
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112,
115,116 e 118 da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracédo, o
licitante Microempresa- ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP Optante pelo Simples
Nacional, que por ventura venha a ser contratado ndo poderad beneficiar-se da condicdo
de optante e estara sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais , na
forma de legislacdo em vigor, e, decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o
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art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteracG@es.

4.4.1 A empresa optante pelo Simples Nacional que, por ventura venha a ser
contratada, ap6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias devera
apresentar copia dos oficio, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicado a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
médo-de-obra (situacdo que gera vedacdo a opc¢do por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo no
inciso Il do § 1° do art. 30 da Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes.

4.4.2 Caso a empresa optante pelo simples nacional ndo efetue a comunicagdo no
prazo assinalado acima, a prépria ANS, em obediéncia ao principio da proibidade
administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 O credenciamento dar-se-& pela atribuicdo prévia de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (8§ 1° art. 3° do
Decreto n° 5.450/05), no site www.comprasnet.gov.br. A participacdo no pregdo
eletrdénico dar-se-&  por meio da utilizacao de senha  privativa do
proponente/representante legal.

5.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
proponente ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

5.3 O uso da senha de acesso pelo proponente é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou a ANS, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros (8 1°, art. 3°, do Decreto n® 5.450/05).

6. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

6.1 O proponente é responsavel formal pelas transacGes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Agéncia
Nacional de Salde Suplementar qualquer responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (inciso IIl, art. 13 do
Decreto n® 5.450/2005).

6.2 O proponente dever4d acompanhar as opera¢gdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatdrio, responsabilizando-se pelo dnus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservadncia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexdo.

6.3 Apoés a divulgacdo do Edital no site www.comprasnet.qov.br o proponente devera
encaminhar sua proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o pre¢co e se for o caso, o
respectivo anexo, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo, exclusivamente por
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meio do sistema eletrénico, quando, entdo, encerrar-se-4, automaticamente, a fase de
recebimento de propostas.
a) Até a abertura da sessdo, o proponente podera retirar ou substituir sua proposta
anteriormente apresentada.

6.4 A participacdo no pregdo eletrénico dar-se-a pela utilizacdo de senha privativa do
proponente.

6.5 A proposta de preco do proponente vencedor contendo as especificacdes detalhadas
do objeto ofertado devera ser formulada e enviada por meio eletrénico, apo6s o
encerramento da etapa de lances, no prazo de até 02 (duas) horas, atualizada e em
conformidade com o ultimo lance ofertado.

O proponente que nédo atender o prazo estabelecido, ou seja, ndo enviar sua proposta
eletronicamente ap6s o encerramento da etapa de lances, em conformidade com o Gltimo
lance ofertado, serd desclassificado.

Em caso de erros sanaveis na proposta de licitante e que ndo evidenciem sua elaboracéao
de forma incompativel com o estabelecido neste edital e seus anexos, podera o Pregoeiro
sanar o erro ou solicitar que o licitante assim o corrija no prazo maximo de 30 (trinta)
minutos, conforme sua complexidade, de forma que sejam refletidos corretamente os
custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do pre¢co proposto.

6.6 A proposta de preco deverd ser elaborada em moeda corrente nacional (R$), expressa
em algarismos e por extenso, conforme especificacBes e condi¢fes constantes deste
Edital e seus anexos, devendo observar:

a) Especificacdo clara e completa do servico oferecido, sem conter alternativas de
precos, ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um
resultado.

b) Apresentar proposta de precos e planilha de custos e formacdo de precos, com valor
em moeda corrente nacional, expressos tanto em algarismos como por extenso, conforme
modelos anexos a este Edital.

c) Preco unitério e global, fixo e irreajustavel, tanto em algarismos como por extenso,
prevalecendo este valor sobre aquele em caso de divergéncia.

d) Prazo de validade minima de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.
e) Declaracdo expressa de estarem incluidos no pre¢co proposto todos os impostos e
encargos devidos, bem como, quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes
na prestacdo do servigo.

f) A razdo social, o CNPJ, colocando o numero deste Edital, dia e hora de abertura,
endereco completo, o namero do telefone, fac-simile e e-mail, bem como, o nimero de
sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia onde deseja receber seus
créditos.

g) A qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, contendo nome completo,
endereco, CPF, Carteira de Identidade, Estado Civil, Nacionalidade e Profisséo,
informando qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato
(Contrato Social ou Procuracéo).

h) Planilha de Custos e Formacdo de Precos conforme modelo constante deste Edital,
com detalhamento de todos os elementos que influem no custo operacional, inclusive
tributos e encargos sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de obrigacéo
exclusiva da licitante, que serdo incluidas nas despesas operacionais/administrativas,
discriminando:

h.1) Categoria profissional do quadro de pessoal exigido para o servico;

h.2) Valor da remuneracdo, englobando saldrio e demais vantagens estabelecidas na
legislacdo trabalhista, excetuando-se as vantagens ndo obrigatérias e que resultam de
incentivos fiscais;
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h.3) Encargos sociais incidentes sobre a remuneracdo fixada, minuciosamente
discriminados e expressos sob a forma de percentual;

i) Estar incluidos no preco todos os insumos que o compde, tais como as despesas de
mé&o de obra, impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo dos servi¢os deste Pregédo.

j) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgbes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o0 servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.
) Apresentar quaisquer outras informacdes afins que julgar necessarias ou convenientes,
ndo sendo desclassificada a proposta da licitante que ndo as apresentar.

6.7 O proponente deverd apresentar, juntamente com a proposta, a Declaracdo de
Elaboracdo Independente de Proposta por meio de preenchimento no comprasnet, nos
termos do § 2° do art. 1° da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°® 02, de 16 de setembro
de 2009.

7. RECEPCAO, JULGAMENTO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

7.1 Na data e horario previstos no item 2 deste Edital terd inicio a sessdo publica deste
Pregdo Eletrénico, com a divulgacdo e julgamento das Propostas de Precos recebidas e
inicio da etapa de lances, de acordo com o disposto no Decreto n.° 5.450/2005.

7.2 O proponente com lance vencedor deverd enviar, em até 2 (duas) horas apéds
solicitacdo do pregoeiro (convocacgdo), planilha de custos e formacéo de pregos conforme
anexo deste Edital, com a composicdo dos custos da contratacdo e com total adequado ao
menor lance ofertado para aceitacdo.

7.3 No julgamento das propostas sera adotado o critério de menor preco global desde
que atendidas especificacGes constantes deste Edital.

7.4 Seré verificada a conformidade das propostas e das planilhas de custo e formacdo de
preco apresentadas com 0s requisitos estabelecidos neste Instrumento Convocatorio e
seus anexos, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

7.5 Serdo automaticamente desclassificadas as propostas que:

a) Forem elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e seus anexos.

b) Apresentarem precos de valor zero, simbdlicos, irrisérios, inexequiveis ou excessivos,
consideradas as condigOes ja dispostas neste Edital.

7.6 A apresentacdo da proposta implicara pela aceitagdo, por parte do proponente, das
condicOes estabelecidas neste Edital e Anexos e pela obrigatoriedade do cumprimento
das disposi¢cdes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s
servigcos nos seus termos, bem como fornecer todos o0s materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucgdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigéo.

7.7 A proponente deverd arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12-do
art. 57 da Lei n>8.666, de 1993.
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8. DA FORMULACAO DE LANCES

8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entédo
0s proponentes poderdo encaminhar seus lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico.

a) No que se refere aos lances, o proponente serd imediatamente informado do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
b) Os proponentes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horéario fixado

pelo Pregoeiro para abertura da sessdo e as regras de aceitacdo estabelecidas neste
Edital.

c) O proponente somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
d) N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que

for recebido e registrado em primeiro lugar.

e) Durante o transcurso da sessdo publica, os proponentes poderdo acompanhar, em
tempo real, todas as mensagens trocadas no “chat” do sistema, conhecer o valor e horario
do menor lance registrado, ndo sendo identificado o proponente detentor do lance.

8.2 A etapa competitiva da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

8.3 Apds o encerramento da etapa competitiva, o pregoeiro podera encaminhar pelo
sistema eletronico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o
menor valor, para que seja obtido preco melhor, bem assim como decidir sobre sua
aceitacéo.

8.3.1 Apds o encerramento da etapa competitiva, o pregoeiro solicitara o envio da
proposta de precos ajustada ao lance final ofertado, no prazo maximo de 02 (duas) horas.

8.4 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais proponentes.

8.5 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, se o
sistema eletrébnico permanecer acessivel aos proponentes, os lances continuardo sendo
recebidos sem prejuizo dos atos realizados.

a) Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregdo serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do pregoeiro
aos participantes, no endereco eletronico divulgado para participagéo.

b) No caso de desconexdo, cada proponente devera de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexdo ao sistema.

8.6 O pregoeiro anunciara o proponente vencedor imediatamente ap6s o encerramento da
etapa de lances ou, quando for o caso, ap6s a negociacdo e decisdo acerca da aceitacdo
da proposta ou do lance de menor valor, passando em seguida a fase da habilitagdo.

8.7 Nd&o poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as san¢des administrativas constantes deste Edital.

8.8 Apo6s a fase de lances e da negociacdo, se a proposta mais bem classificada néo tiver
sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
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apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% superior a
melhor proposta, proceder-se-4 da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco minutos apds a solicitacdo do
pregoeiro, sob pena de precluséo.

b) O pregoeiro poderéa solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante
na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

c) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, as microempresas e
empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de dois dias Gteis, contado da decisdo
do pregoeiro que declarar a empresa vencedora do certame, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

d) A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto nesta condicdo, implicara
inabilitacdo da licitante, sendo facultado ao pregoeiro convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou propor a
revogacdo deste pregao.

e) Na hipotese de ndo contratacdo nos termos previstos na condi¢do anterior, o objeto
licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA E DA DILIGENCIA

9.1 Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do pre¢co em relacdo ao estimado para a
contratacao.

9.2 No preco estipulado na proposta de precos apresentada pela proponente deverdo estar
incluidos todos os custos, despesas, tributos, contribui¢cfes e encargos, de qualquer
natureza, diretos e indiretos que incidam sobre a execugdo dos fornecimento de materiais
do objeto deste Edital.

9.3 O valor méaximo que a Administracdo se propbe a pagar pelos servi¢os do objeto
deste pregdo consiste no valor global anual de R$ 694.687,16 (seiscentos e noventa e
qguatro mil seiscentos e oitenta e sete reais e dezesseis centavos).

10. DA HABILITACAO

10.1 Para habilitacdo dos licitantes, serd exigida, exclusivamente, a documentagdo
relativa:

a) A Habilitacdo juridica.

b) A Qualificacdo técnica.

c) A Qualificacdo econémico-financeira.

d) A Regularidade com a Fazenda Nacional, o sistema da seguridade social e 0 Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS. A anélise da Regularidade Fiscal do Licitante
perante a Fazenda Nacional serd efetuada em conformidade com o Decreto n® 6.106 de
30/04/2007.

e) A Regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do proponente.

f) Ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIIl do art. 7° da Constitui¢cdo (conforme o
Decreto n°® 4.358/2002).

10.1.1 A regularidade do disposto nos itens “a”, “c”, “d” e “e” do item 10.1 podera ser
procedida por meio de consulta on line ao sistema SICAF. Serd assegurado ao
proponente cadastrado no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
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cujos documentos estejam de alguma forma irregular, o direito de enviar a documentacgéo
atualizada e regularizada ao pregoeiro na propria sessdo, no prazo de até 02 (duas) horas,
contados da solicitagdo do pregoeiro no sistema eletrénico, pelo fac-simile: (0xx21)
2105.0239.

10.1.2 A comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Total
SG = :
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
LC= e
Passivo Circulante

10.1.2.1 O fornecedor registrado no SICAF terd os indices, referidos no subitem 10.1.2 calculados,
automaticamente, pelo Sistema.

10.1.3 Cabera ao pregoeiro solicitar ao proponente o documento estabelecido no item
“b”, “f” e “g”, o qual devera enviar por fac-simile (0xx21) 2105.0239 na prépria sesséo,
no prazo de até 02 (duas) horas, contados do horario registrado na solicitacdo no
sistema eletrénico, objetivando a regularidade do respectivo item.

10.1.4 No prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, os documentos atualizados, em
original, devem ser encaminhados para a Geréncia de Contratos e Logistica da ANS, em
envelope lacrado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa e
frontal para a Geréncia de Contratos e Logistica, situada a Avenida Augusto Severo, 84 -
7° andar — Gldria — Rio de Janeiro — CEP: 20.021-040:

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
PREGAO ELETRONICO N° 16/2011
ENVELOPE COM PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO (RAZAO SOCIAL E CNPJ DO PROPONENTE)

10.2 Os documentos de Habilitagcdo que o proponente detentor do menor lance devera
encaminhar ao Pregoeiro, no prazo de até 48 (quarenta oito) horas, sdo 0s seguintes:

a) 01 (um) ou mais Atestado (s) de capacidade técnica expedido por pessoa (s) juridica
(s) de direito publico ou privado, comprovando que a licitante executou servico
compativel com as caracteristicas e quantidades de postos de trabalho previstas no
Anexo | deste Edital, objeto desta licitacdo.

a.1l) Considera-se compativel o atestado que comprovar a prestacdo de servico igual ou
superior a 50 % (cingiienta por cento) do quantitativo de postos de trabalho previsto no
ANEXO | deste Pregéo.

a.2) Para fins de comprovacdo dos quantitativos acima sera permitida o somatoério de
guantitativos previstos nos atestados.

a.3) O(s) atestado(s) deve(m) conter o nome, endereco e o telefone de contato do(s)
atestador(es), ou qualquer outro meio com o qual a ANS possa valer-se para manter
contato com a(s) pessoa(s) declarante(s).
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b) Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para sua habilitacdo, de acordo com o
modelo apresentado em anexo a este Edital.

c) Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de
18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cdo Federal de 1998
(Lei n.° 9.854/99), conforme modelo apresentado em anexo a este Edital.

d) Comprovacdo de capital social ou patrimdnio liquido correspondente a 10% (dez por
cento) do valor da contratagdo, na forma dos 88 2° e 3° do artigo 31 da Lei 8.666/93. A
comprovacao sera exigida somente no caso do proponente apresentar resultado inferior a
01 (um) nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, obtidos no
SICAF.

10.3 Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos deverdo estar em nome do
proponente, e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e com o endere¢o respectivo,
observando ainda o que segue:

a) Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz.
b) Se o proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

10.4 Nao serd habilitada a instituicdo sem fins lucrativos cujo estatuto e objetivos
sociais ndo prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto a ser contratado.

10.5 Se o proponente detentor do menor valor desatender as exigéncias habilitatdrias
serd examinada a oferta seguinte e procedida a analise dos documentos de habilitacdo do
proponente que tiver formulado a proposta, obedecida & ordem sucessiva de classificacdo
até a apuracdo da proposta que atenda as condi¢cdes deste Edital, e feita negociacdo
sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do
certame.

10.6 lIdentificada a proposta de menor valor que atenda as exigéncias fixadas neste
Edital, quanto a proposta de preco, aceitabilidade e a habilitacdo, serd o respectivo
proponente declarado vencedor.

10.7 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser enviados em original, ou
qualquer processo de cépia autenticada através de cartério competente, ou publicacdo em
6rgdo da imprensa oficial.

11. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

11.1 A anélise dos documentos de habilitacdo serd efetivada mediante exame e confronto
destes com as condicdes estabelecidas neste Edital.

11.2 Serd inabilitado o proponente que:
a) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital.
b) Apresentar quaisquer dos documentos em desacordo com o estabelecido neste Edital.

11.3 No caso de inabilitagdo de todos os proponentes, o pregoeiro poderd, obedecida a
ordem de classificacdo das propostas de precos, a seu critério, estipular prazo para a
apresentacdo de novos documentos escoimados das causas referidas no ato inabilitatoério.
Nesta ocasido serdo exigidos para reapresentacdo apenas os documentos desqualificados
e ndo aceitos.

11.4 No caso das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:
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11.4.1 Na fase de habilitacdo, deverd ser apresentada e conferida toda a
documentacdo e, havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de dois dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

11.4.2 A prorroga¢do do prazo previsto no subitem 11.4.1 deverd sempre ser
concedida pela administracdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista
urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente
justificados.

11.4.3 A néo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem 11.4.1
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no
art. 81 da Lei n% 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a administracéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a
licitacdo.

12. DOS RECURSOS

12.1 Existindo intencdo de interpor recurso, o proponente devera manifestad-la ao
Pregoeiro por meio eletrénico, em formulario préprio, explicitando sucintamente suas
razdes, imediatamente ap6s a divulgacdo do vencedor do certame.

12.2 Serd concedido ao proponente que manifestar a intencdo de interpor recurso o prazo
de 03 (trés) dias para apresentacdo dos memoriais.

12.3 Os demais proponentes ficam, desde logo, intimados a apresentar contra-razdes no
mesmo prazo, a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

12.4 A falta de manifestacdo imediata e motivada do proponente importara decadéncia do
direito de recurso.

12.5 O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

12.6 O acolhimento do recurso importara a invalida¢cdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.7 Nd&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os
respectivos prazos legais vencidos.

13. DA ADJUDICACAO E DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

13.1 Analisada a aceitabilidade do preco obtido e ndo havendo a manifestacdo de
interposi¢do de recursos, o pregoeiro divulgard o resultado, bem como serd declarado o
proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta.

13.2 No caso de haver recurso, o objeto deste Pregdo serd adjudicado e homologado pela
autoridade competente, depois de decididos os recursos e constatada a regularidade dos
atos praticados.

a) A adjudicacdo e homologacdo do procedimento licitatério serd processada por meio
eletrénico.
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13.3 Ap6s a homologacdo, o proponente vencedor serd convocado para assinatura do
termo de contrato, no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacao.

a) O prazo da convocacdo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
qguando solicitado pelo proponente durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracdo da ANS.

13.4 E facultado a Administracdo da ANS, quando o convocado ndo assinar o contrato no
prazo e condicBGes estabelecidos, chamar os proponentes remanescentes para fazé-lo,
obedecida a ordem de classificacdo, examinada, quanto ao objeto e valor ofertado, a
aceitabilidade da proposta classificada, podendo, inclusive, negociar diretamente com o0s
proponentes para que seja obtido melhor preco ou, revogar este Pregéo.

a) A recusa injustificada do proponente vencedor em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo da ANS, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas neste Edital e
nas demais cominac¢fes legais.

b) O disposto na alinea anterior ndo se aplica aos proponentes convocados nos termos do
artigo 27, paragrafo terceiro do Decreto n.° 5.450, de 31 de Maio de 2005, que nédo
aceitarem a contratacdo, na forma prevista nesta condicao.

13.5 Para assinatura do contrato, o proponente devera estar em situacdo regular junto ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN,
conforme disposto no artigo 6° da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002. A consulta ao
CADIN seré feita pela ANS, por meio de consulta on line ao sistema SIAFI — CADIN.

13.6 Na assinatura do contrato, se o proponente homologado néao estiver inscrito no
SICAF, o seu cadastramento devera ser feito pela Administracdo, sem &nus para o
proponente, antes da contratagdo, com base no reexame da documentacdo apresentada
para habilitacdo, devidamente atualizada.

13.7 A empresa contratada devera apresentar, no momento da contratagdo, os acordos ou
convencdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execucdo do
servigo.

13.8 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, por
meio de termo aditivo, com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para
a Administracdo da ANS, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, do
art. 57, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

13.9 A execucdo do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-do pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se, supletivamente,
0s principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de direito privado, na forma
do artigo 54, combinado com o inciso XII, do art. 55, ambos da Lei n.° 8.666/93.

14. DO RECEBIMENTO
Os servicos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo circunstanciado, emitido
pela ANS e, posteriormente, seréa emitido o termo de recebimento definitivo, no prazo de

até 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da (s) nota (s) fiscal (ais)/fatura (s).

15. DA GARANTIA CONTRATUAL
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15.1 A CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do Contrato, consoante o art. 56, § 1° da Lei n.° 8.666/93 combinado com o
disposto no Decreto Lei n.° 1.737/79 e no Decreto n.° 93.872/86, com validade de 3
(trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.
a) A garantia deverd ser apresentada no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, contados
da assinatura do instrumento de Contrato.

15.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

c) As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela contratada.

15.2.1 Nd&o serdo aceitas garantias que ndo constem expressamente os eventos indicados

nas alineas ‘a’ a ‘d’ do item 15.2.

15.3 A garantia deverd ser apresentada em uma das seguintes modalidades, previstas no §
1° do artigo 56 da Lei 8.666/93:

a) Caucgdo em Dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitido
sob a forma escritura, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

b) Seguro Garantia.

c) Fianca Bancaria.

15.4 No caso da CONTRATADA optar pela apresentacdo de garantia sob a forma de
caucdo em dinheiro, deveré fazé-lo por meio de depdésito caucionado na Caixa Econdmica
Federal, em conformidade com o disposto no Art. 1° do Decreto Lei n.° 1.737/79.

15.5 A CONTRATADA que optar pela apresentacdo de garantia por meio de Carta de
Fianca Bancaria, deverd fazer expressar nesse instrumento, a renlUncia do fiador aos
beneficios previstos nos artigos 827 e 835 da Lei n.° 10.406/2002 (Novo Cdédigo Civil).

15.6 A garantia deverd ter o seu valor proporcionalmente complementado, quando
ocorrer modificagdo no valor total do Contrato ou quando ocorrer sua utilizagdo para
cobertura de eventuais multas aplicadas.

15.7 A ANS fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na execugdo
do servico ou para reparar danos decorrentes de acdo ou omissdo da CONTRATADA ou
de seu preposto, ou, ainda, para aplicacdo de multas, depois de esgotado o prazo
recursal.

15.8 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, ou
reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moeda, de forma que ndo mais represente
5% (cinco por cento) do valor do Contrato, a CONTRATADA se obriga a restabelecer o
valor real da garantia, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em
que para tanto for notificado pela ANS.

15.9 O valor da garantia serd retido integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso
de rescisdo por culpa da CONTRATADA ou reparacdo por perdas e danos, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.
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15.10 O valor da garantia sera liberado pela ANS, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar de seu vencimento, se cumpridas todas as obrigacGes devidas pela
CONTRATADA, inclusive as que seguem:
15.10.1 recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos que tenham sido
causados a ANS na execucdo do objeto contratado, respeitando-se o
disposto sobre o assunto no Decreto-Lei n.° 1.737/79 e no Decreto n.°
93.872/86;
15.10.2 o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacdo ou a realocacdo dos empregados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho.

15.11 Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o fim do segundo més do
término da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela ANS.

15.11.1 E obrigatoria a possibilidade de utilizacdo da garantia apresentada para a
ANS para quitacdo de verbas rescisorias trabalhistas.

15.12 Seréa considerado extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o0
CONTRATADO cumpriu tosas as clausulas do contrato;

b) no prazo 90(noventa) dias apés o termino da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

16. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subseqiliente, mediante
a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, em 02 (duas) vias,
devidamente atestadas pela Administracdo, conforme disposto nos art. 73 da Lei n°
8.666, de 1993, apds a aceitacdo dos servigos faturados, cumpridas todas as exigéncias
contratuais.

a) Os servicos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo circunstanciado, emitido
pela ANS e, posteriormente, serd emitido o termo de recebimento definitivo, no prazo de
até 05 dias uteis a contar do recebimento da (s) nota (s) fiscal (ais)/fatura (s).

b) A Nota Fiscal/Fatura para pagamento deverad estar em conformidade com as
especificacdes constantes deste Edital e seus Anexos, com 0s quantitativos efetivamente
entregues e devidamente atestada pelo servidor designado para tal fim.

c) A(s) Nota(s) Fiscal(s)/Fatura(s) deverd (ao) ser emitida (s) em nome da Agéncia
Nacional de Saltde Suplementar — ANS, com o0 endereco da Avenida Augusto Severo, n°
84 — Rio de Janeiro - RJ - CNPJ n® 03.589.068/0001-46.

d) A(s) Nota(s) Fiscal(s)/Fatura(s) deve (m) ser entregue (s) no Nucleo da ANS na cidade
de S&o Paulo, com o endere¢o na Rua Bela Cintra n® 986, 5° andar, Jardim Paulista — So
Paulo — SP - CNPJ n® 03.589.068/0001-46.

16.2 O aceite dos servigos prestados por forca desta contratacdo sera feito mediante
ateste das Notas Fiscais, correspondendo tdo somente aos servigcos efetivamente
utilizados.

16.3 Em hipdtese alguma serdo pagos servi¢os ndo utilizados.
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16.4 O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria em favor da contratada,
ficando estabelecido que a ordem bancéaria se constituird, para ANS, em documento
habil, comprobatoério da quitagdo das obrigacdes.

16.5 Havendo identificacdo na (s) Nota (s) Fiscal (is) / Fatura (s) de cobranca indevida,
o fato sera informado a contratada e, a contagem do prazo para pagamento sera
reiniciada a partir da reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente corrigida e
atestada pelo gestor.

16.6 Sera verificada a regularidade fiscal da contratada, mediante consulta on-line da sua
situacdo junto ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

16.7 N&o serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurarem pendéncias de
liguidacdo de obrigagcbes em virtude de penalidades impostas a contratada ou
inadimpléncia contratual, inclusive.

a) A ANS descontarda dos pagamentos devidos os valores necessarios para cobrir
possiveis despesas com multas e indenizacBes ou outras de responsabilidade da
contratada.

16.8 Seré retido na fonte o Imposto Sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim
a Contribuicdo sobre o Lucro Liquido, a Contribuicdo para a Seguridade Social -
COFINS e a Contribuicdo para o PIS/PASEP, de acordo com o art. 64 da Lei n.° 9.430,
de 27 de dezembro de 1996 e IN da SRF n.° 480, de 15 de Dezembro de 2004. além da
retencdo do ISS.

16.9 Quando da realizacdo do pagamento, a ANS procedera a reten¢do prevista no art. 31
da Lei Federal n°® 8212/91, conforme disciplinado na Instru¢cdo Normativa RFB n°® 971, de
13 de novembro de 2009, devendo a importancia retida ser recolhida até o dia 10 do més
subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura.

16.10 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacdes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Gltima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execuc¢do contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril
de 1995, quando se tratar de mé&o-de-obra diretamente envolvida na execucdo dos
servicos na contratacdo de servicos continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacédo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao.

16.10.1 O descumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

16.11 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento por culpa da ANS, o valor devido
deverd ser acrescido de encargos moratérios, apurados desde a data prevista para o
pagamento até sua efetivacdo, calculados pro rata tempore, mediante a aplicacdo da
seguinte formula:
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I=(TX/100)
365

EM=1Xx N x VP, onde:

I = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%

EM = Encargos moratérios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = (TX) | = 3%’;00 | =0,00016438

16.11.1 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacéo
da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo
caso de apuracdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de dnus
a quem deu causa.

16.12 O pagamento dos salarios dos empregados pela contratada devera ocorrer via
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da ANS.

16.13 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

16.14 Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas na presente
contratacdo, serdo depositados pela ANS em conta vinculada especifica, os valores para
0 pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
que somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13%s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias; e

e) o saldo restante, com a execuc¢do completa do contrato, ap6s a comprovacao, por parte
da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

16.15 No momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a ANS a
fazer a retengdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislacdo especifica.

16.16 No momento da assinatura do contrato, a contratada deverd autorizar a ANS a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢Oes cabiveis.
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16.17 As provisdes realizadas pela ANS para o pagamento dos encargos trabalhistas em
relacdo a mao de obra da contratada serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta vinculada em instituicdo bancéaria oficial, bloqueada para
movimentacdo e aberta em nome da contratada.

16.18 A movimentacdo da conta vinculada seré realizada mediante autorizacdo da ANS,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

16.19 O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes previsodes:

| — 13° saléario;

Il — Férias e Abono de Férias;

Il — Adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa;

IV - Impacto sobre férias e 13° salario.

16.20 A ANS devera firmar acordo de cooperagcdo com instituicdo bancaria oficial,
determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

16.21 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a ANS e a empresa
vencedora do certame seré precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo da ANS, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada —
bloqueada para movimenta¢do -, no nome da empresa;
b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta

corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a
ANS ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados
a autorizacdo da ANS.

16.22 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacgdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

16.23 Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas mencionados no item
16.17, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a contratada.

16.24 No ato de assinatura do contrato a contratada deverd apresentar os documentos de
autorizacdo para a criagdo da conta vinculada e para Depo6sito do FGTS, devidamente
assinados, conforme modelos contidos nos Anexos VIII e I X do edital.

16.25 A contratada podera solicitar a autorizacdo da ANS para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.26 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
contratada devera apresentar a ANS os documentos comprobatdérios da ocorréncia das
obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

16.27 A ANS expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizagcdo para a movimenta¢do, encaminhado a referida
autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo méximo de cinco dias uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da contratada.
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16.28 A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagdo
serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

16.29 A contratada devera apresentar a ANS, no prazo méaximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

16.30 O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado & contratada, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ap6s a comprovac¢do da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

16.31 As disposi¢des do subitem 16.14 e seguintes somente serdo implementadas apds
sua operacionalizagdo pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 O proponente que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, néo
assinar o contrato, deixar de entregar a documentacdo exigida no edital, apresentar
documentacgdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Agéncia Nacional de Saldde Suplementar - ANS,
e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital e no contrato e das demais cominac6es legais.

17.2 O ndo cumprimento dos prazos contratados ensejara a aplicacdo de multa moratéria
de 0,3% (zero virgula trés por cento), por dia de atraso, calculada sobre a parcela
contratual em atraso, limitada a 2,1% (dois virgula um por cento) do valor do contrato,
por ocorréncia.

17.3 A aplicacdo da multa de mora estabelecida no subitem anterior ndo impede que a
ANS rescinda unilateralmente o contrato e/ou aplique as sanc¢des previstas nos subitens
17.1 e 17.4, sem prejuizo do ajuizamento das a¢des cabiveis.

17.4 Pela inexecucdo total ou parcial do servico, sobretudo quanto as obrigacdes,
encargos sociais e trabalhistas, a ANS, podera, garantida a prévia defesa, rescindir o
contrato e/ou, segundo a gravidade da falta cometida, aplicar as seguintes penalidades ou
sancodes:

a) Adverténcia.

b) Multa no percentual de 0,2% (zero virgula dois por cento) até o maximo de 4,2%
(quatro virgula dois por cento) sobre o valor do contrato, a ser recolhida no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, uma vez comunicada oficialmente.

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto deste Edital, a ser recolhida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
comunicacao oficial.

d) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacbes e impedimento de
contratar com a Administracdo da ANS, por um periodo de até 02 (dois) anos.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos que determinaram sua puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitacdo, perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
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resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no disposto na
alinea anterior.

17.5 As sanc¢des previstas nas alineas “a” e “d”, do subitem 17.4, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a penalidade prevista nas alineas “b” e “c” do mesmo subitem.
17.6 As sanc¢les previstas nas alineas “a” e “d”, do subitem 17.4, somente poderdo ser
relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, e as justificativas s6 serdo aceitas
qguando formuladas por escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério
da autoridade competente da ANS e apresentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que a contratada for notificada. Decorrido esse prazo, a
penalidade passa a ser considerada como aceita na forma como foi apresentada e ndo da
direito a qualquer contestacéo.

17.7 As sanc¢des previstas na alinea “a” e “d” do subitem 17.4 poderdo também ser
aplicada a contratada ou aos profissionais que, na execucdo do contrato:

a) Tenham sofrido condenacédo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos.

b) Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar o objetivo da licitagdo.

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude
de atos ilicitos praticados.

17.8 A multa prevista no subitem 17.2 também deverd ser aplicada quando houver a
aplicacdo de 03 (trés) adverténcias, com percentual de mais 0,5% (cinco décimo por
cento) do valor do contrato além do estabelecido no subitem 17.2.

17.9 A adverténcia prevista no subitem 17.4 poderd ser aplicada nos casos em que 0
servi¢co nao for efetuado de acordo com o recomendado pelo servidor responsavel pela
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, ou deixar de ser feito.

17.10 A ANS formalizard& comunicado a contratada sobre as adverténcias e multas
aplicaveis, ficando assegurado a esta, a garantia de prévia defesa, a qual deverd ser
apresentada a ANS, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés o recebimento da
comunicacao.

17.11 Seréd de responsabilidade da contratada o Onus resultante de quaisquer acdes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de
qgualquer de seus empregados, prepostos ou contratados.

17.12 Obriga-se também a contratada por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acOes judiciais, inclusive trabalhistas, que venham a ser atribuidas por forca de Lei,
relacionadas com o cumprimento do contrato.

17.13 O prazo para recolhimento das multas estabelecidas neste item sera de até 5
(cinco) dias Uteis a contar da data da notificacao.

a) No caso de atraso no pagamento das multas, devera ser procedida a atualizacdo do
seu valor, mediante uso da formula apresentada na condicdo do subitem 16.11.

18 - DA PRORROGACAO CONTRATUAL

18.1 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
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18.2 A prorrogagdo contratual objetiva a obten¢do de precos e condi¢fes mais vantajosas
para a Administracao.

18.3 A ANS devera assegurar-se de que 0s precos contratados continuam compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacéao
mais vantajosa, em relacdo a realiza¢cdo de uma nova licitacéao.

18.4 A ANS realizarda negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos demais custos
fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
ano da contratacdo, sob pena de ndo renovacdo do contrato.

18.5 O custo correspondente ao item “Aviso prévio trabalhado” da Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, apds ser pago no primeiro ano da contratacdo, se nao utilizado pela
contratada, deverd ser eliminado, sob pena de ndo renovacdo do contrato.

18.6 A ANS realizara negociacdo contratual para a reducao/eliminacdo dos demais custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
ano da contratacdo, desde que nédo utilizados pela contratada, sob pena de ndo renovagéo
do contrato.
18.6.1 Entende-se como custos fixos ou variaveis ndo renovaveis aqueles
correspondentes aos itens “auxilio doenga”, “licenca maternidade /paternidade”,
“faltas legais”, “acidentes de trabalho” e ou outros passiveis de alteracgdes.

18.7 A ANS ndo podera prorrogar o contrato quando:
18.7.1 os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias
do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, admitindo-se a negociacao
para reducgdo de precos; ou
18.7.2 a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no &mbito da Unido
ou do proprio érgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

19. DA REPACTUACAO

19.1 Seré admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo de precos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde
gue seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica
a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo
com o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n © 2 de 30 de abril de 2008.
19.1.1 A repactuacdo podera ser divida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da méo-de-obra e o0s custos decorrentes dos
insumos necessarios a execu¢do do servigo;
19.1.2 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou conveng¢des coletivas das categorias
envolvidas na contratacéo.

19.2 A repactuacdo ndo poderad alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do
contrato.

Av. Augusto Severo, 84 — Gléria
Cep: 20021-040 — Rio de Janeiro — RJ - Brasil



19.2.1 E vedada a inclusido, por ocasido da repactuacdo de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

19.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:

19.3.1 para a primeira repactuagéo:
a)Para custos relativos de mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato.
b)Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos de mercado: a partir da data
limite para apresentagdo dos propostas constante do edital.

19.3.2 Para as repactuacBes subseqlientes a primeira: a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacdo ocorrida ou preclusa.

19.4 O prazo para a contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subseqliente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os
novos custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do enceramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

19.4.1.Caso a contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.
19.4.1.1 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
poderéd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado na forma prevista neste Edital.
19.4.1.2 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido depositado
0 novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria,a contratada devera
solicitar a insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogacdao que resguarde o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele
instrumento devidamente registrado, sob pena de precluséo.

19.5 Ao solicitar a repactuacdo, a contratada efetuard a comprovacao da variagdo dos
custos dos servicos contratados da seguinte forma:

19.5.1 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacao
do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato, acompanhando da demonstracdo analitica da variacdo dos
custos;
19.5.2 Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: planilha de custos e
formacdo de precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:
19.5.2.1 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéo;
19.5.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
19.5.2.3 A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;
19.5.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas pablicas ou outros equivalentes;
19.5.2.5 indice especifico ou setorial que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigcos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos
da Contratada.
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19.6 A contratante poderda realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela contratada.

19.7 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
b) Em data futura,desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras;ou
c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

19.7.1 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
19.8.A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos

custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

19.9 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizados por
aditamento ao contrato.

20. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

20.1 Qualquer pessoa, fisica ou juridica é parte legitima para impugnar este Edital, desde
gue encaminhada com antecedéncia de até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para
abertura da sessdo publica, sendo através de correspondéncia enderecada ao Pregoeiro,
logo apds ter sido protocolada no Protocolo Geral da ANS, na Avenida Augusto Severo,
n. ° 84 — 7° andar, Edificio Bardo de Maud, Gldria, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20021-040 ou
pelo correio eletrénico licitacao@ans.gov.br, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as 17
horas ou, ainda, pelo fax (21) 3513-0239.

a) Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do

Edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,

submetendo-a a apreciacdo do Subsecretario de Administracdo e Financas, antes

da sua divulgacéo.

b) Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para

a realizagcdo do certame.

20.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica exclusivamente por meio eletrbnico, via Internet, para o0 endereco
licitacao@ans.gov.br
a) A resposta do Pregoeiro ao pedido de esclarecimentos, de davidas, de
providéncias ou de impugnacdo deste Edital e de outros assuntos relacionados a
presente licitacdo serd divulgada por meio do site www.comprasnet.gov.br.
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20.3 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo
das propostas.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 A critério da Administracdo da ANS, este Pregdo podera:
a) Ser anulado, se houver ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante despacho escrito e devidamente fundamentado.
a.l) A anulacdo do procedimento licitatdrio por motivo de ilegalidade ndo
gera obrigacdo de indenizacédo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 29
do Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005.
a.2) A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato, ressalvado,
ainda, o dispositivo citado na alinea anterior.
b) Ser revogado, a juizo da Administracdo da ANS, se for considerado inoportuno
ou inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.
c) Ser transferida a data da sessdo publica, por conveniéncia exclusiva da
Administragdo da ANS.

21.2 Nao sendo possivel concluir os trabalhos e/ou surgirem duvidas que ndo possam ser
dirimidas de imediato, tais motivos serdo consignados em ata e a continuagdo dos
trabalhos dar-se-& em uma proxima sessdo a ser convocada pelo Pregoeiro,
posteriormente.

21.3 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregéo,
promover diligéncia destinada a esclarecer, completar, ou melhor instruir o processo
sendo vedada a inclusdo posterior de informac¢des ou de documentos que deveriam
constar originariamente da Proposta/ Documentacao.

21.4 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo haja comprometimento da
seguranca do contrato a ser firmado.

21.5 Os casos omissos ou situagcbes ndo explicadas neste Edital e seus anexos serdo
decididos pela ANS, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n.° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, demais regulamentos e normas administrativas Federais, independentemente
de suas transcricdes.

21.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Geréncia de Contratos e Logistica da ANS, na Avenida Augusto Severo 84 — 7° andar —
Gléria — Rio de Janeiro, nos dias uteis no horario de 8 as 12 horas e de 13 as 17 horas.

21.7 Serda publicada ata eletronica constando a indicacdo do lance vencedor, a
classificacdo dos lances apresentados e demais informacgdes relativas a sessdo publica do
pregdo sem prejuizo de outras formas de divulgacéo.

a) A ata serd disponibilizada no site www.comprasnet.qgov.br para acesso livre,
imediatamente ap6s o encerramento da sessdo publica, sendo juntada aos autos do
processo licitatério.

21.8 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva do proponente, ndo sendo a Agéncia Nacional de Salde



r-
AN Agéncia Nacional de
« Satide Suplementar

Rubrica

Suplementar, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive pelas transacdes que
forem efetuadas em seu nome, no Sistema Eletrénico ou de eventual desconexao.

21.9 Acompanham este Edital os seguintes anexos:

Anexo | Termo de Referéncia .
Anexo 11 Proposta de Precos
Anexo 111 Planilha de Custos e Formacdo de Precos
Anexo 1V Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagao
Anexo V Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos
Declaragdo de Inexisténcia de Trabalhador Menor Trabalhando em
Anexo VI . .
Condigdes Perigosas, Insalubre ou Noturna.
Anexo VII Minuta do Contrato
Modelo de Documento para Autorizacao pela Contratada da Criacdo de
Anexo VIII Conta vinculada do anexo VII da IN MPOG/SLTI n° 02/2008, alterada

pela MPOG/SLTI n° 03/2009

Modelo de Autorizacdo para Depdsito do FGTS diretamente na conta

vinculada pela contratante (Art. 19- a inciso Il da MPOG/SLTI n°
Anexo IX 02/2008, alterada pela IN MPOG/ SLTI n° 03/2009) e para Depo6sito na

cona dos trabalhadores dos Salarios e Demais Verbas Trabalhistas

(inciso 1V, art. 19-A da mesma Legislacao)

22. DO FORO

O Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria da capital do Estado do Rio de Janeiro
sera o unico competente para dirimir e julgar todas e quaisquer questdes que possam vir
a decorrer do presente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
possa vir a ser.

Rio de Janeiro, __ de agosto de 2011.

Jorge Magalhées Toledo
Subsecretario de Administracdo e Financas
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PREGAO ELETRONICO N° 16/2011
PROCESSO N° 33902.326326/2010-30

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de apoio Administrativo nas funcdes

de Auxiliar de Servigos Operacionais e Secretariado, para atendimento das necessidades logisticas de apoio
operacional do escritorio da Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS na cidade de S&o Paulo/SP.

1.2 QUANTITATIVOS DE POSTOS E SALARIOS MEDIOS

POSTOS QUANTIDADE SALARIO
Auxiliar Operacional 11 R$ 1.723,03
Secretaria | 01 R$ 1.879,50
Secretaria Il 01 R$2.712,95

Os salarios “nominais” formam estipulados com base em pesquisa de mercado realizada em S&o Paulo/SP no
més de novembro de 2010 e fevereiro de 2011. (fontes: Empresa especializada em locacdo de mao de obra,
Empregos Trovit Brasil, Sites de Recursos Humanos e Instituto de Pesquisa: Banco Nacional de Empregos,
Guia RH, Data Folha)

2. OBJETIVO E BENEFICIOS RESULTANTES DA CONTRATACAO

Manutencdo e ampliacdo do quantitativo do servico de apoio administrativo visando a dar
continuidade a prestacdo desses servigos no ambito da Agéncia Nacional de Saude Suplementar em seu
escritorio na cidade de S&o Paulo, para preservacao de suas atribui¢@es institucionais. Os beneficios advindos
desta contratacdo podem ser traduzidos no andamento adequado das atividades desempenhadas nos
escritorios da ANS.

3. JUSTIFICATIVA

O Nucleo da ANS em S&o Paulo apresentou um aumento significativo de suas funcbes, na ordem de
193% em algumas ocasifes, se comparados ao ano de 2008, motivados pelo aumento no nimero de
demandas em razdo da maior visibilidade no mercado regulado, e pelo encaminhamento macigo provenientes
das instituicdes publicas com atuacdo na defesa do consumidor.

A partir do ano de 2009, devido a uma readequacdo das diretrizes da area de fiscalizagdo, novas
atribuicdes foram auferidas, gerando um incremento nas atividades rotineiras administrativas e finalisticas.
Apenas para exemplificarmos, citamos a implementacdo de acordos de parcerias institucionais (PROCON e
DEFENSORIA PUBLICA); a implantagdo e condugdo da NIP REGIONAL; a implementagio da mediacao
de conflitos (acGes fiscalizagdo indutoras) bem como o acompanhamento de assinaturas de Termos de
Compromisso e Ajuste de Conduta — TAC, Projeto Olho Vivo, dentre outras.

O escritorio da ANS em Séo Paulo € composto por 03 (trés) areas distintas, que sdo a Coordenadoria
de Administracdo Descentralizada — CAD-SP, o Nucleo da ANS/SP, e a Comissdo de Inquérito — COINQ-



SP; e conta com apenas 01 (um) Técnico Administrativo em seu quadro de servidores, exercendo suas
fungdes na CAD-SP, sendo que as demais areas ndo possuem este profissional e salientamos ainda que a
COINQ-SP sequer conta com um posto para o servigo de suporte administrativo, tendo sido tal atividade
acumulada por profissionais da CAD-SP, desnecessario dizer que tal acimulo excessivo de atividades sobre
a responsabilidade destes profissionais pode ocasionar na imperfei¢do dos trabalhos desenvolvidos.

Apesar de serem areas distintas, a CAD-SP, desenvolve muitas atividades relacionadas aos trabalhos
do Nucleo da ANS/SP, tais como o servico de expedicdo que envolve correspondéncias internas e externas,
atendimento pessoal de protocolos, tramitacdo de documentos via Sistema proprio, SIPAR, abertura de
processos, e outras.

A necessidade da contratacdo dos servicos advém da inexisténcia no quadro funcional desta
Autarquia, de agentes que desempenham essas atribuicdes. Tais atribuicdes ndo sdo inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos da Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS e abrangem
atividades consideradas acessorias, instrumentais e complementares aos assuntos que constituem sua area de
competéncia legal. Sdo consideradas de natureza continuada e essenciais no auxilio ao cumprimento da
missao institucional da ANS em Sédo Paulo/SP que, se interrompidas, podem comprometer 0 bom andamento
dos servigos.

Enfim os acréscimos no quantitativo de postos de trabalho se devem efetivamente ao aumento
demasiado das rotineiras e novas atividades deste escritorio da ANS e 0s postos serdo assim distribuidos:

POSTOS Nucleo ANS/SP CAD-SP Totais

Auxiliar Operacional 07 04 11
Secretéria | 01 00 01
Secretaria Il 00 01 01
TOTAL 08 05 13

O presente procedimento tem por fim a contratacdo de empresa legalmente constituida, destinada a
realizacdo dos servigos especificados pelo periodo de 12 meses a contar da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos limitada a sessenta meses, de acordo com o inciso Il do art.
57 da Lei 8.666 de 1993. Eventuais interrupc¢des advindas da observancia da anualidade or¢camentaria, além
de descaracterizar o servigo continuado, comprometem o andamento das atividades da ANS.

Por se tratar de servico comum de natureza auxiliar (assim entendido aqueles que admitem definicao
objetiva e especificacbes usuais do mercado), a contratacao terceirizada encontra fundamento no § 1°, do art.
1°, do Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, sendo disciplinada pela IN — 02, de 30 de abril de 2008 e
alteracdes. A modalidade de licitagdo encontra conformidade nos ditames do art. 4° do Decreto 5.450, de 31
de maio de 2005.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS E REQUISITOS
4.1 — Servicos de apoio operacional:
4.1.1 Auxiliar Operacional
a) Descricdo das Atividades:

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos;
Efetuar registros por meio eletrénico;

Executar digitacdo de documentos oficiais;

Confeccionar, registrar, classificar e encaminhar correspondéncias;
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b)

o Organizar arquivos fisicos e eletrdnicos;

. Preparar malote;

) Controlar documentos;

) Operacionalizar servi¢os de apoio administrativo;

o Operar maquinas de uso de atividades administrativas, inclusive maquina de reprografia e
fax;

) Atender chamadas telefonicas anotando e/ou enviando recados;

o Realizar servigos externos e internos inerentes ao cargo;

o Executar trabalhos de coleta e de entrega de correspondéncia, documentos e encomendas e
outros afins, internas e externas, para atender as solicitacdes e necessidades administrativas
da entidade;

o Anotar recados e telefonemas, registrando-os em formularios Apropriados, para possibilitar
comunicacGes posteriores aos interessados;

o Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a
execucao do servico;

o Coletar assinaturas em documentos diversos, como circulares, ou requisi¢c@es e outros.

Qualificagdo Profissional Minima:
Formacao escolar:

o Nivel médio completo;

c) Competéncias Técnicas:

o Noc0es de informatica, com conhecimento de Word e Excel;
o Saber redigir e interpretar textos informativos; e
o Possuir boa expressao verbal.

d) Competéncias Comportamentais:

Senso de responsabilidade;

Cooperacéo;

Adaptabilidade;

Dinamismo;

Iniciativa;

Bom relacionamento para trabalhar em equipe.

4.2 — Servicos de Secretariado:

4.2.1 Secretéria |

a)

Descricdo das Atividades:

Executar tarefas relativas a redacao e digitacdo de documentos oficiais;
Pesquisar informacBes em arquivos fisicos, eletrdnicos e internet;

Receber, registrar, localizar e encaminhar correspondéncias;

Organizar arquivos fisicos e eletrdnicos;

Realizar composicao de relatdrios gerenciais sob supervisao da chefia imediata;
Atender publico interno e externo;

Implementar procedimentos para melhoria do fluxo de trabalho;

Assegurar o cumprimento dos compromissos da chefia imediata;

Realizar atividades de agendamento;



Providenciar a marcacao de viagens nacionais e internacionais e reservas de hotel;
InformacG@es e atendimento telefonico;

Coletar informacdes para consecucdo de objetivos e metas da unidade de trabalho;

Organizar protocolos para o atendimento de autoridades;

Recepcionar as pessoas que se dirigirem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;
o Realizar outras tarefas inerentes ao cargo conforme defini¢cdo da ANS.

b) Qualificacdo Profissional Minima:
Formacao escolar:

. Nivel Médio Completo.
c) Competéncias Técnicas:

e Dominio de informatica nos programas Word, Excel, Acess, Power-Point e Internet;
e Saber redigir e ter boa expressdo verbal;

d) Competéncias Comportamentais:

Discricdo e sigilo;

Habilidade de relacionamento;
Trabalho em equipe;
Iniciativa;

Dinamismo;
Auto-organizagao no trabalho;
Senso de responsabilidade;
Demonstrar atencao;
Cordialidade e simpatia no trato com o publico;
Cooperagdo;

Assiduidade e pontualidade;
Adaptabilidade.

4.2.2 Secretaria ll:
a) Descricdo das Atividades:

. Dar assisténcia e fazer o assessoramento direto aos Diretores, quando estes estiverem na
ANS/SP;

Redigir Atas de reunides de Diretores, Gerentes, e outros quando necessario;

Executar tarefas relativas a redacgéo e digitacdo de documentos oficiais;

Interpretacdo e elaboracdo de sintese de textos e documentos;

Planejar e coordenar os procedimentos operacionais para a realizacdo de reunifes de
Diretores e outros em Geral;

Pesquisar informacdes em arquivos fisicos, eletrénicos e internet;

Receber, registrar, localizar e encaminhar correspondéncias;

Organizar arquivos fisicos e eletronicos;

Realizar composicao de relatorios gerenciais sob supervisao da chefia imediata;

Atender publico interno e externo;

Implementar procedimentos para melhoria do fluxo de trabalho;

Assegurar o cumprimento dos compromissos da chefia imediata;

Realizar atividades de agendamento;

Providenciar a marcacdo de viagens nacionais e internacionais e reservas de hotel;
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o InformacGes e atendimento telefonico;

o Coletar informac0es para consecucdo de objetivos e metas da unidade de trabalho;

o Organizar protocolos para o atendimento de autoridades;

o Supervisionar atividades de apoio administrativo;

o Recepcionar as pessoas que se dirigirem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

) Redigir textos referentes as comunicacdes inetrnas e externas da geréncia geral em lingua
portuguesa e inglesa, se necessario;

) Realizar outras tarefas inerentes ao cargo.

b) Qualificacdo Profissional Minima:

Formacéo Escolar:
o nivel médio completo.

c) Competéncias Técnicas:

. dominio de informética nos programas Word, Excel, Acess, PowerPoint e Internet;
o Saber redigir e ter boa expressao verbal;
o leitura e compreenséo de textos em lingua inglesa.

d) Competéncias Comportamentais:

discricdo e sigilo;

habilidade de relacionamento;
trabalho em equipe;
iniciativa;

dinamismo;

auto-organizacéo no trabalho;
senso de responsabilidade;
demonstrar ateng&o;
cordialidade e simpatia no trato com o publico;
cooperacao;

assiduidade e pontualidade;
adaptabilidade;

5. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A licitante vencedora devera encaminhar os candidatos de acordo com a necessidade da ANS até 5
(cinco) dias Uteis a contar do inicio da vigéncia do contrato para os seguintes locais e quantidades designadas
pela ANS:

. Rua Bela Cintra, 986 — 5° andar — Edificio Rachid Saliba — Jd. Consolacdo — Sao Paulo / SP

Os servicos deverao ser prestados em horario comercial (08:00 as 18:00), de segunda a sexta.

6. DA FISCALIZACAO DA ANS

A empresa contratada serd a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos servicos, devendo
indicar um preposto na cidade de S&o Paulo/SP para resolver as pendéncias administrativas e trabalhistas.



Todavia, a ANS reserva-se ao direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servicos,
designando para tanto servidor responsavel pela mesma, podendo entre outros atos:

6.1 Notificar a empresa contratada, por escrito, a ocorréncia de irregularidades detectadas na
execucao dos servigos contratados;

6.2 Solicitar, justificadamente, a substituicdo de qualquer profissional que considere inadequado para
a funcdo, cabendo a Contratada, a apresentacdo de novo profissional;

6.3 Determinar a imediata retirada do local de trabalho do empregado que estiver sem crachd, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente,
solicitando sua substituicdo imediata;

6.4 Glosar a fatura mensal em decorréncia de fatos que interfiram na prestacdo dos servicos,
conforme preconizado no 8§ 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

7. PERIODO DE VIGENCIA

O Contrato vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que presentes precos e condi¢cdes vantajosas para a Administracdo
Pablica, atestadas expressamente pelo setor competente, nos termos do inciso 1, do art. 57 da Lei n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993.
8. GARANTIA

A licitante que vier a ser contratada prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

da contratagdo, consoante o art. 56, § 1° da Lei n.° 8.666/93, combinado com o disposto no Decreto Lei n.°
1.737/79 e no Decreto n.° 93.872/86.

9. SALARIOS E BENEFICIOS

9.1 A Licitante Vencedora devera efetuar a contratacdo de forma regular, obedecendo as legislacdes
trabalhista e previdenciaria vigentes, bem como 0s acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias
profissionais;

9.2 Os salédrios devidos deverdo estar em consonancia com aqueles praticados em mercado,
respeitando a média salarial apresentado neste termo.

9.3 A empresa a ser contratada deverd assegurar aos seus empregados todos os beneficios
consagrados em acordos e convencges coletivas de trabalho.

9.4 Deverdo ser considerados, nos valores da proposta, todos os encargos, tributos e demais
beneficios, conforme discriminado na Planilha de Custos e Formacao de Precos.

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

10.1 A Contratante incumbe:
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a. Efetuar o pagamento a empresa contratada, até o quinto dia Util apos a apresentagdo da fatura e do
aceite dos servigos faturados;

b. Verificar a regularidade da situacdo fiscal da empresa e 0s recolhimentos obrigatérios relativos ao
servigo contratado, antes de efetuar o pagamento devido;

C. Promover, por intermédio de servidor designado, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas para solicitar
medidas corretivas por parte da empresa contratada;

d. Comunicar a empresa contratada a necessidade de substituicdo de qualquer profissional;
e. Observar, durante a vigéncia contratual, se as obrigacdes assumidas pela empresa contratada estdo
sendo cumpridas, bem como, se todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo

licitatorio estdo sendo mantidas;

f. Assegurar o livre acesso dos empregados da empresa contratada, quando devidamente identificados,
aos locais em que devam executar suas tarefas;

g. Prestar informac0es e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa contratada;
h. Acompanhar o controle de freqliéncia dos empregados por parte da empresa contratada;

i. Examinar as carteiras de trabalho dos empregados da empresa contratada para comprovar o registro
da fungdo profissional;

]. Notificar a empresa contratada, por escrito, sobre as irregularidades e inadimpléncias que
porventura venham a ser encontrados no decorrer da execucao do contrato.

10.2 A Contratada incumbe:

a. Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente, de
modo que 0s mesmos sejam realizados com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade. Os servigos serdo executados mediante a supervisdo direta de um profissional preposto e
qualificado que devera permanecer disponivel na localidade da prestagdo dos servigos;

b. Gerenciar e manter, com recursos e meios proprios, o0 preposto e as pessoas prestadoras de servigos
na localidade indicada;

C. Dispor de, pelo menos, um profissional de nivel superior capacitado no Setor de Recursos Humanos
no seu Quadro Funcional, com ampla experiéncia em a¢des de recrutamento e selecdo de pessoal, que ficara
encarregado pelo encaminhamento dos profissionais a ANS;

d. Substituir, tdo logo seja notificada, o funcionério afastado por qualquer que seja 0 motivo, seja por
licenca médica, licenca maternidade ou paternidade, falta, férias ou equivalentes;

e. Cumprir o escalonamento de férias dos empregados, no caso de prorrogacdo do contrato, de acordo
com as necessidades da Contratante e provendo a substituicdo dos mesmos nestes periodos;

f. Apresentar, no prazo de até 48 horas, clpia de toda a documentacdo necessaria para a comprovacao
do cumprimento de exigéncias constantes do Edital, quando solicitado;

g. Implantar e manter o sistema de Controle de Ponto Eletronico ou folha de ponto dos funcionarios, no
qual constara a seqiiéncia de dias do més, do 1° ao dia 30/31, para fins de atesto da Contratante;



h. Iniciar as atividades no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do inicio da vigéncia do
contrato;

i. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servigos, observando
fielmente a legislacdo aplicavel quando de sua contratacao;

J Manter os empregados, durante o horario de trabalho nas dependéncias da ANS, devidamente
identificados mediante uso permanente de cracha, a ser fornecido pela empresa;

K. Manter disciplina no local dos servicos, substituindo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela contratante;

. Responsabilizar-se por quaisquer dnus, despesas ou obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
de acidentes de trabalho, bem como alimentacdo, transporte ou outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da contratacao dos servigos;

m. Assumir todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis ou penais relacionados aos
servigos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

n. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado, sempre gque houver afastamento do
servico, mediante solicitacdo da administracao;

0. Cumprir e fazer cumprir por seus empregados as normas e regulamentos disciplinares da ANS, bem
como quaisquer determinacdes emanadas das autoridades competentes;

p. Fornecer a ANS, mensalmente, copia da folha de pagamento da empresa do més anterior ao da
despesa, bem como as guias de recolhimentos dos encargos sociais incidentes;

r. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela ANS quanto a execucdo dos
servicos contratados;

S. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacéo;

t. Manter, durante toda a execucao do contrato a ser celebrado, as condi¢des de habilitacdo exigidas no
processo licitatorio;

u. Nao se valer do contrato a ser celebrado para assumir obrigacfes perante terceiros, dando-o como
garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcdo dos servicos prestados, em
quaisquer operacgdes de desconto bancério, sem prévia autorizacdo da ANS;

V. No caso de utilizacdo da garantia pela ANS, em funcdo de quaisquer penalidades aplicadas, a
licitante obrigar-se-a a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
em que for notificada;

w. Arcar com quaisquer danos ou prejuizos causados a ANS, os quais deverdo ser descontados da(s)
fatura(s) seguinte(s) da empresa, ou ajuizada, se for o caso, a divida, sem prejuizo da demais sangoes
previstas no contrato;

X. Comunicar & ANS, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes verificada no curso
da execucao contratual,

y. Comunicar a ANS qualquer alteragdo no contrato social.
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11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS QUANTO A GESTAO DOS
RECURSOS HUMANOS

11.1 A Contratada incumbe:

a) Recrutamento e Selecéo:

Recrutamento
° Manter fontes supridoras de recursos humanos para atender aos requisitos
preestabelecidos pela ANS;
° Elaboracéo e manutencéo de banco de curriculos.
Selecdo
Definicéo dos perfis dos cargos;
. Etapas:
- Prova de conhecimentos de acordo com o cargo e posto de trabalho;
- Entrevista para averiguacao de aspectos comportamentais, experiéncia
anterior e conhecimentos técnicos;
- Prova prética e/ou dindmicas de grupo de acordo com os requisitos do
cargo e posto de trabalho.
° Elaboracéo de parecer técnico de avaliacdo dos candidatos em todos 0s

requisitos do perfil.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento seré efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil apds a apresentacdo da fatura ou nota
fiscal de servicos em duas vias e do aceite dos servicos faturados no més, cumpridas todas as exigéncias
contratuais;

12.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser atestada pela ANS e, no caso de ocorrer a ndo aceitacdo
dos servicos faturados, o fato sera de imediato comunicado a contratada, para retificacdo das causas de seu
indeferimento;

12.3. O pagamento sera efetuado pelo servigo efetivamente prestado e aceito pela ANS, por meio
de ordem bancéria, ap6s a comprovacao do recolhimento das contribuicGes sociais;

12.4. A comprovacdo da regularidade fiscal sera feita mediante consulta on-line da situacédo da
empresa junto ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF;

12.5 O aceite dos servicos serd efetuado mediante comprovacdo inequivoca da prestacdo dos
servicos contratados, mediante afericdo das planilhas de controle de servigo, bem como da apresentacdo da
documentagdo obrigatdria em situagdo regular.



PREGAO ELETRONICO N° 16/2011
PROCESSO N° 33902.326326/2010-30

ANEXO 11

PROPOSTA DE PRECO

Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do termo de referéncia
para a o0s servicos de Apoio Administrativo para a sede da ANS, visando atender a
demanda da Agéncia Nacional de Saude Suplementar:

Propomos fornecer, sob nossa integral responsabilidade, os servi¢cos no termo de
referéncia supracitado, pelo valor mensal de R$ (valor por extenso) e
anual de R$ (valor por extenso). Declaro que no preco ofertado estédo
incluidos todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto.

Obs.: O valor mensal corresponde ao Valor Mensal dos Servigcos — Total (D) e o anual
refere-se ao Valor Global dos Servigos, ambos do Quadro-resumo — VALOR MENSAL
DOS SERVICOS, constante do Anexo 111 deste edital.

O responsavel pela assinatura do contrato € 0 Sr. ..........covvvnnen. , (estado civil,
profissdo)...... , CPF n. ° ... , RG n. ° , do ol L e
(domicilio e cargo)

O prazo de validade desta proposta de preco € de 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data de sua apresentacéo.

Data:

Assinatura do Representante da Empresa

Av. Augusto Severo, 84 — Gléria
Cep: 20021-040 — Rio de Janeiro — RJ - Brasil
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ANEXO I11

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia / / as : horas

Discriminacdo dos Servi¢cos (dados referentes a contratacdo)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

C |[Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D |[N2de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida | contratar (em funcédo da
unidade de medida)

Auxiliar de Servicos Operacionais Postos de Trabalho 11
Secretéaria | Postos de Trabalho 01
Secretaria 11 Postos de Trabalho 01

Ma&o-de-obra vinculada a execucdo contratual

1. Devera ser elaborada uma planilha para cada posto indicado no subitem 1.2 do
Anexo | — Termo de Referéncia.

2. Os salarios correspondentes a cada posto de trabalho deverdo compor a planilha
de custos também estdo previstos no subitem 1.2 do Anexo | — Termo de Referéncia.
a) N&o serdo aceitas as propostas elaboradas com base em salario distinto
daquele determinado no Anexo | — Termo de Referéncia.



Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigco (mesmo servigco com caracteristicas
distintas)

2 [ Salario Normativo da Categoria Profissional

3 [ Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual)

4 ||Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

TOMImMIOOo|w|>|+

Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO O|@|>(r

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Av. Augusto Severo, 84 — Gléria
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor (R$)

A [ (Especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS
B |SESI ou SESC
C |SENAI ou SENAC
D |INCRA
E |Salario Educacao
F |FGTS
G |Seguro acidente do trabalho
H |SEBRAE
TOTAL
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles

estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéao.

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor
(R$)
A |13 ° Salario
B |Adicional de Férias
Subtotal
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento

maternidade

TOTAL

Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio




indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composicado do Custo de Reposi¢cdo do Profissional Valor (R$)
Ausente
A |Férias
B |Auséncia por doenca
C |Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E |Auséncia por Acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio
TOTAL
Quadro-resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |[Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor
(R$)
4.1 |13 °salario + Adicional de férias
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisdo
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A ||Custos Indiretos

B |[Tributos

B1l. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C | Lucro

Total

Av. Augusto Severo, 84 — Gléria
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Nota (1): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por (R$)
empregado)

A Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mobdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Mobdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde de Valor proposto
Tipo de servico (A) por empregado empregados por servig¢o (D) =
) (9) CIN(®)
I |Auxiliar de Servigos R$ R$
Operacionais
Il |Secretéria I R$ R$
11 |Secretéria Il R$ R$
Valor Mensal dos Servigos - total (D) \R$
Observacoes:

1. O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento. Em atencdo ao Acdrdao 950/2007 - Plenario do TCU, informamos que nao
devem ser inseridos nas planilhas de composicdo de custos e gastos com os tributos IRPJ
e CSLL.

2. Para cada Posto de Servigo e unidade da federagdo especificados na proposta de
precos deverd ser cotada uma Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

3. A cotacdo do ISS devera refletir os percentuais aplicaveis em cada Municipio de Sao
Paulo, onde serdo prestados 0S servicos.

(*) O valor encontrado para os tributos deverd ser calculado nesta parte da planilha, para
cada item (A,B,C...). O total de tributos devera ser transferido para o quadro-resumo.
Para o referido céalculo dos tributos devera ser utilizada a seguinte metodologia:

1) Obtencéo das aliquotas dos tributos (A%+B%+C%) = X;

2) Célculo Fator (F): F = 1- (X/100);

3) Calculo Preco (P): P = valor base/F;

4) Calculo do Tributo: P x X.



A metodologia exposta acima deverda ser aplicada para cada item dos tributos com fins a
apuracdo dos valores individuais. O valor base é a soma do valor da médo de obra,
insumos diversos e demais componentes.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)

A || Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servigo

c Valor global da proposta
(valor mensal do servico X n2 meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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PREGAO ELETRONICO N° 16/2011
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ANEXO IV
GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
1. FISCALIZACAO INICIAL (NO MOMENTO DO INICIO DO CONTRATO)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo firmado. Tal planilha
conterd todos os empregados terceirizados que prestardo servi¢gos na ANS, constando as
seguintes informacBes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salério,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horéario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada
em salario-base, adicionais e gratificacGes) e todas as eventuais altera¢cGes dos contratos
de trabalho.

1.3 O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

1.4 O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

1.5 Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a empresa
terceirizada (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).
1.6 Verificar a existéncia de condi¢BGes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados,
se for o caso. Tais condi¢cBes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecédo Individual (EPIs).

2. FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA
FATURA)

2.1 Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas,
ocorréncias.
2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.
2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios e outros beneficios
concedidos aos empregados.
2.4 Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.
2.4.1 Realizar a retencdo e o depdsito do FGTS dos trabalhadores da contratada,
caso exista autorizacdo da empresa contratada, conforme definido no
instrumento convocatorio.

2.5 Exigir da contratada os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);



b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

a) clpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

c) coOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) cépia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

2.7 Consultar a situacdo da contratada junto ao SICAF.

2.8 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.

3. FISCALIZACAO DIARIA

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e
em quais funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve-se
combinar com a empresa a forma da compensacdo de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacfes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da contratada. Da mesma forma eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servi¢co como a negociagéo
de folgas ou a compensacdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4. FISCALIZACAO ESPECIAL

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela
contratada no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao
equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria).
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(Nome da empresa) , CNPJ n.°
, sediada (endereco completo)
, declara, sob as penas da Lei, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo licitatério,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Rio de Janeiro - RJ, ...... de ..o, de 2011.

Nome e assinatura do declarante
(n. ° da identidade do declarante).



PREGAO ELETRONICO N° 16/2011
PROCESSO N° 33902.326326/2010-30

ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXJSTENCIA DE TRABALHADOR MENOR TRABALHANDO
EM CONDICOES PERIGOSAS, INSALUBRE OU NOTURNA.

(Nome da empresa) , CNPJ (MF) n. °

: sediada (endereco completo) -

, por intermédio de seu representante

legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n. °
, e do CPF n. ° , DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n. °© 8.666. de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n. °
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: ( ) emprega menor a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.
( ) ndoemprega menor a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de 2011

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(n. ° da identidade do Representante Legal).

Observacdo: E necessario assinalar a ressalva acima.
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°© /2011
A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS, Autarquia Especial,
vinculada ao Ministério da Saude, criada pela Lei n.° 9.961, de 28 de janeiro de 2.000,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.589.068/0001-46, com sede na Avenida Augusto
Severo, n.° 84, Edificio Bardo de Maua, Gldéria, na cidade do Rio de Janeiro — RJ,
doravante denominada ANS, neste ato representado pelo Subsecretdrio de Administracdo
e Financas, Jorge Magalhdes Toledo, RG n. ° ............ooeenna. —CPFn.°
residente e domiciliado nesta cidade, nomeado pela Portaria n® 3.849 de 30 de julho de
2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de agosto de 2010, Secédo Il, pagina 33,
consoante a competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n. ° 3.761 de 30 de junho
de 2010, do Diretor-Presidente da ANS, publicada no DOU de 01 de julho de 2010 sec¢éo
Il pagina 66, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratacdes da ANS, aprovado
pela Resolucdo — RDC n.° 9, de 18 de fevereiro de 2000, e de outro lado a empresa
......................................... , inscrita no CNPJ/MF sob 0 Nn.® .oy,

estabelecida nNa ... , doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada POr ..o , ocupando o cargo de
........................... , (naturalidade, estado civil), portador do RG n.° ............coooiiiiinnnnn,
e CPFN.° , resolvem celebrar o presente Contrato para execucgdo de seu

objeto, para atender as necessidades da Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS,
em conformidade com a Lei n.° 9.961, de 28 de janeiro de 2000, com o Regulamento da
ANS, aprovado pelo Decreto n.° 3.327, de 05 de janeiro de 2000, com o Regulamento de
Licitacfes e Contratacdes da ANS, aprovado pela Resolucdo — RDC n.° 9, de 18 de
fevereiro de 2000 e com fulcro e aplicagdo da Lei 8.666/93 e suas alteracfes, Lei n.°
10.520/2002 e Decreto Federal n.° 5.450/2005, legislacdo correlata e autos do Processo
n° 33902.326326/2010-30, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Termo a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servi¢cos de apoio administrativo, nas funcBes de Auxiliar de Servicos
Operacionais e Secretariado para atendimento das necessidades logisticas de apoio
operacional do escritério da Agéncia Nacional de Salude Suplementar — ANS na cidade de
Sao Paulo/SP.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

Constituem partes integrantes deste contrato, estando a eles vinculados, como se neste
estivessem transcritos, os seguintes documentos, cujo teor as partes declaram ter pleno
conhecimento:

a) Edital do Pregédo Eletrénico n°® 16/2011.

b) Termo de Referéncia;

c) Guia de Fiscalizacdo dos Servicos de Terceirizacao;
d) Proposta de Precos; e

e) Planilha de Custos e Formacdo de Precos.



CLAUSULA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

3.1 A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢cOes ora pactuadas 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no percentual de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado, conforme estabelecido no § 1° do art. 65 da
Lei n.° 8.666/93.

3.1.1 Caso haja supressdo que exceda o limite estipulado no § 1° do artigo 65 da Lei
8.666/93, a mesma podera ser realizada desde que resultante de acordo entre as partes,
conforme disposto no inciso Il do § 2° do mesmo artigo.

3.2 presente Contrato podera ser objeto de aditamento, mediante instrumento especifico,
assinado pelos representantes das partes, que importe em alteragdo de condigdes
contratuais, desde que observado o limite legal estabelecido e as formalidades legais.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

A ANS pagarda a CONTRATADA pelos servicos prestados, conforme especificado na
Proposta de Pregos apresentada pela CONTRATADA, o valor mensal de
R$......... (b ), e anual de R$ (..ooovvvvnnnnnn ), inclusos todos os custos e despesas
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS

Iniciar as atividades no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
assinatura do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1 A CONTRATADA prestard garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do Contrato, consoante o art. 56, 8§ 1° da Lei n.° 8.666/93 combinado com o
disposto no Decreto Lei n.° 1.737/79 e no Decreto n.° 93.872/86, com validade de 3
(trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.
b) A garantia devera ser apresentada no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, contados
da assinatura do instrumento de Contrato.

6. 2 - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados & administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

c) As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
honradas pela contratada.

6.2.1 NA&ao serdo aceitas garantias que ndo constem expressamente 0SS eventos
indicados nas alineas ‘a’ a ‘d” do item 6.2.

6.3 A garantia devera ser apresentada em uma das seguintes modalidades, previstas no §
1° do artigo 56 da Lei 8.666/93:
a) Caucdo em Dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitido sob a forma escritura, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
b) Seguro Garantia.
c) Fianca Bancaria.
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6.4 No caso da CONTRATADA optar pela apresentacdo de garantia sob a forma de
caucdo em dinheiro, devera fazé-lo por meio de depdsito caucionado na Caixa Econémica
Federal, em conformidade com o disposto no Art. 1° do Decreto Lei n.° 1.737/79.

6.5 A CONTRATADA que optar pela apresentacdo de garantia por meio de Carta de
Fianca Bancaria, deverd fazer expressar nesse instrumento, a renlncia do fiador aos
beneficios previstos nos artigos 827 e 835 da Lei n.® 10.406/2002 (Novo Codigo Civil).

6.6 A garantia deverd ter o seu valor proporcionalmente complementado, quando
ocorrer modificacdo no valor total do Contrato ou quando ocorrer sua utilizacdo para
cobertura de eventuais multas aplicadas.

6.7 A ANS fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfei¢cGes na execucdo do
servi¢co ou para reparar danos decorrentes de acdo ou omissdo da CONTRATADA ou de
seu preposto, ou, ainda, para aplicacdo de multas, depois de esgotado o prazo recursal.

6.8 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, ou
reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moeda, de forma que ndo mais represente
5% (cinco por cento) do valor do Contrato, a CONTRATADA se obriga a restabelecer o
valor real da garantia, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em
qgue para tanto for notificado pela ANS.

6.9 O valor da garantia sera retido integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso
de rescisdo por culpa da CONTRATADA ou reparacdo por perdas e danos, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

6.10 O valor da garantia sera liberado pela ANS, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a
contar de seu vencimento, se cumpridas todas as obrigacGes devidas pela
CONTRATADA, inclusive as que seguem:
6.10.1 recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos que tenham sido
causados a ANS na execucdo do objeto contratado, respeitando-se o
disposto sobre o assunto no Decreto-Lei n.° 1.737/79 e no Decreto n.°
93.872/86;
6.10.2 o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo ou a realocacdo dos empregados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho.

6.11 Caso o pagamento das verbas rescisdrias ndo ocorra até o fim do segundo més do
término da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela ANS.

6.11.1 E obrigatéria a possibilidade de utilizacdo da garantia apresentada para a
ANS para quitacdo de verbas rescisérias trabalhistas.

6.12 Sera considerado extinta a garantia:
a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu tosas as clausulas do contrato;
b) no prazo 90(noventa) dias ap6s o termino da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.



CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més subseqliente, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, em 02 (duas) vias,
devidamente atestadas pela Administracdo, conforme disposto nos art. 73 da Lei n°
8.666, de 1993, apds a aceitacdo dos servigos faturados, cumpridas todas as exigéncias
contratuais.

a) Os servigos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo circunstanciado, emitido
pela ANS e, posteriormente, serd emitido o termo de recebimento definitivo, no prazo de
até 05 dias Gteis a contar do recebimento da (s) nota (s) fiscal (ais)/fatura (s).

b) A Nota Fiscal/Fatura para pagamento deverd estar em conformidade com as
especificacdes constantes deste Edital e seus Anexos, com 0s quantitativos efetivamente
entregues e devidamente atestada pelo servidor designado para tal fim.

c) A (s) Nota (s) Fiscal (s)/Fatura (s) devera (ao) ser emitida (s) em nome da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, com o endere¢o da Avenida Augusto Severo, n°
84 — Rio de Janeiro - RJ — CNPJ n°® 03.589.068/0001-46.

d) A(s) Nota(s) Fiscal(s)/Fatura(s) deve (m) ser entregue (s) na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, o endere¢co da Avenida Augusto Severo, n® 84- Rio de
Janeiro- RJ- CNPJ- n® 03.589.068/0001-46

7.2 O aceite dos servicos prestados por forca desta contratacdo sera feito mediante ateste
das Notas Fiscais, correspondendo tdo somente aos servigos efetivamente utilizados.

7.3 Em hipdtese alguma serdo pagos servi¢cos ndo utilizados.

7.4 O pagamento serd efetuado por meio de ordem bancéaria em favor da contratada,
ficando estabelecido que a ordem bancéaria se constituird, para ANS, em documento
habil, comprobatoério da quitacdo das obrigacdes.

7.5 Havendo identificacdo na (s) Nota (s) Fiscal (is) / Fatura (s) de cobranca indevida, o
fato serd informado a contratada e, a contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a
partir da reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente corrigida e atestada pelo
gestor.

7.6 Sera verificada a regularidade fiscal da contratada, mediante consulta on-line da sua
situacdo junto ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

7.7 Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurarem pendéncias de
liguidacdo de obrigacbes em virtude de penalidades impostas a contratada ou
inadimpléncia contratual, inclusive.

a) A ANS descontard dos pagamentos devidos os valores necessarios para cobrir
possiveis despesas com multas e indenizacGes ou outras de responsabilidade da
contratada.

7.8 Serda retido na fonte o Imposto Sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim a
Contribuicdo sobre o Lucro Liquido, a Contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS
e a Contribuicdo para o PIS/PASEP, de acordo com o art. 64 da Lei n.° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996 e IN da SRF n.° 480, de 15 de Dezembro de 2004. além da retencdo do
ISS.

7.9 Quando da realizacdo do pagamento, a ANS procederd a retencdo prevista no art. 31
da Lei Federal n® 8212/91, conforme disciplinado na Instru¢cdo Normativa RFB n°® 971, de
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13 de novembro de 2009, devendo a importancia retida ser recolhida até o dia 10 do més
subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura.

7.10 A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacgoes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribui¢fes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril
de 1995, quando se tratar de madao-de-obra diretamente envolvida na execucdo dos
servigos na contratacdo de servi¢os continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

c) do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracéo.

7.10.1 O descumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc@es
cabiveis.

7.11 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento por culpa da ANS, o valor devido
deverd ser acrescido de encargos moratorios, apurados desde a data prevista para o
pagamento até sua efetivacdo, calculados pro rata tempore, mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM=1Xx N x VP, onde:

I = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%

EM = Encargos moratérios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = (TX) '3;5 6/100 | =0,00016438

7.11.1 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo
caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de dnus
a quem deu causa.

7.12 O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer
via deposito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da ANS.

7.13 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado deverd ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

7.14 Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas na presente
contratacdo, serdo depositados pela ANS em conta vinculada especifica, os valores para



0 pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, que somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13%s saléarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados a este contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% saladrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado a este contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execu¢do completa deste contrato, ap6s a comprovacao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciéarios
relativos ao servigo contratado.

7.15 A CONTRATADA deverad autorizar a ANS a fazer a retencdo na fatura e o
depoésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a
legislacdo especifica.

7.16 A CONTRATADA devera autorizar a ANS a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc@es cabiveis.

7.17 As provisdes realizadas pela ANS para o pagamento dos encargos trabalhistas em
relacdo & mado de obra da CONTRATADA serdo destacadas do valor mensal deste
contrato e depositados em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada
para movimentagdo e aberta em nome da CONTRATADA.

7.18 A movimentacdo da conta vinculada sera realizada mediante autorizacdo da ANS,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

7.19 O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes previsoes:

I - 13° salério;

Il - Férias e Abono de Férias;

Il - Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

IV - Impacto sobre férias e 13° salario.

7.20 A ANS deverad firmar acordo de coopera¢do com instituicdo bancéaria oficial,
determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

7.21 O saldo da conta vinculada ser4 remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperacgdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

7.22 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item
7.17, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente 8 CONTRATADA.

7.23 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da ANS para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagcGes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia deste contrato.

7.24 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia deste contrato, a
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CONTRATADA devera apresentar a ANS os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

7.25 A ANS expedird, ap6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a referida
autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Gteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

7.26 A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentacao
serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

7.27 A CONTRATADA devera apresentar a ANS, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

7.28 O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado & CONTRATADA, no
momento do encerramento deste contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado.

7.29 As disposi¢cdes do subitem 7.14 e seguintes somente serdo implementadas ap06s sua
operacionalizacdo pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo, no exercicio de 2010, a conta dos
recursos consignados no Orcamento Geral da Unido a cargo da ANS, sob a seguinte
classificacdo: Programa de Trabalho Resumido: 4958, Fonte: 0174, Elemento de
Despesa: 33903701.

18.2 As despesas do exercicio seguinte e em caso de prorroga¢do deste contrato
correrdo a conta dos recursos consignados no Orgcamento Geral da Unido a cargo da ANS,
nos respectivos exercicios.

CLAUSULA NONA - DO EMPENHO DA DESPESA

Para atender as despesas do presente instrumento foi emitida a nota orcamentaria de
empenho n® 2011INE___ , sem prejuizo da emissdo de refor¢cos ou anulagdes, em razdo
da disponibilidade orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, por
meio de termo aditivo, com vistas a obten¢cdo de precos e condi¢des mais vantajosas para
a Administracdo da ANS, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, do
art. 57, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1 Instituir um funciondario responsavel por todo o processo de comunicagcdo com a

ANS na realizacdo dos servi¢cos contratados e outros assuntos correlatos ao objeto da
presente licitacéo.



11.2 Além de cumprir rigorosamente as normas e obrigacfes constantes deste Contrato e
0s demais instrumentos que o integram, caberd & CONTRATADA as seguintes
obrigacdes:
a) Comunicar a ANS por escrito, de forma detalhada, qualquer eventualidade ou
ocorréncia que prejudique a execucao dos servicos.
b) Permitir a fiscalizacdo dos servicos contratados, por servidor designado pela ANS,
prestando todos 0s esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.
c) Arcar com todas as obrigacOes, fiscais, sociais e previdenciarias dos seus
empregados e da empresa, como também, taxas, tarifas, contribui¢cdes ou emolumentos
qgue incidam ou venham a incidir sobre os servi¢os contratados uma vez gque 0S Seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a ANS.
d) Assumir todos os encargos de possiveis demandas: trabalhista, civel ou penal,
relacionadas a prestacdo dos servi¢os, originariamente ou vinculados por prevencao,
conexdo ou continéncia.
e) Manter em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, durante a execucao
do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e de qualificagdo exigidas neste contrato.
f) Arcar com todos os 6nus necessarios a completa e correta execucdo dos
Servigos.
g) Respeitar os prazos acordados com a ANS.
h) Agir segundo as normas e diretrizes da ANS e legislacdo pertinente.
i) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados.

11.3 Respeitar todas as especificacdes do termo de referéncia integrante deste contrato.

11.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante da
CONTRATADA deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes.

11.5 Nas contratacGes de empresa prestadora de servi¢o terceirizado, é vedado que
familiar de agente publico preste servi¢cos no 6rgdo ou entidade em que este exerga cargo
em comissdo ou funcdo de confianca (Decreto 7.203/2010, art. 7°).

11.5.1. Entende-se por familiar, o cOnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consaguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, conforme o conceito
previsto no Inciso Il do art. 2° do Decreto 7.203/10.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS E OBRIGACOES DA ANS

12.1 Nomear um servidor, a ser denominado gestor do contrato, para o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consista na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73
da Lei n° 8.666/93, do art. 6° do Decreto n® 2.271/97 e Instru¢cdo Normativa n° 02/08 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

12.2 Notificar 8a CONTRATADA, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfei¢c6es no
curso de execucgOes dos servigos, fixando prazo para sua correcao.

12.3 Proceder as adverténcias, multas e demais cominac¢des legais pelo descumprimento
dos termos deste Contrato.

12.4 Comunicar a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
prestacdo do servigo.
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12.5 Reter do primeiro pagamento o valor da garantia, caso haja descumprimento da
Clausula Sexta deste Contrato e seus subitens.

12.6 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia a contar do
recebimento definitivo, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em
02 (duas) vias, devidamente atestada pelo gestor do contrato, cumpridas todas as
exigéncias contratuais.

12.7 Verificar a regularidade da situagdo fiscal da CONTRATADA junto ao SICAF,
antes de efetuar cada pagamento devido.

12.8 Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam cumpridas todas as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatério.

12.9 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pela
CONTRATADA.

12.10 Atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a realizacdo do
servico, podendo recusar aqueles que ndo estejam de acordo com os termos deste Edital e
Seus anexos.

12.11 Proporcionar todos os meios para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigcos dentro das normas estabelecidas.

12.12 Recusar os servigos que forem apresentados fora da especificacgéo.

12.13 A inadimpléncia por parte da CONTRATADA, com referéncia as obrigac0es
sociais, comerciais e fiscais ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a ANS,
nem podera onerar o objeto da contratacdo, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, a ANS.

12.13 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante da
ANS deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos,
guando for o caso:

13.1.1 os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada;

13.1.2 os recursos humanos empregados, em fun¢cdo da quantidade e da formacdo
profissional exigidas;

13.1.3 a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

13.1.4 o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

13.1.5 a satisfacdo do publico usuario.

13.2 Além das disposicBGes previstas neste Edital, a fiscalizacdo do contrato devera
seguir o disposto no Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizacdo parte
integrante deste contrato.



13.3 O gestor do contrato devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1%e 22do art. 67 da Lei n28.666, de 1993.

13.4 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacOes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de
sancOes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n® 8.666, de 1993.

13.5 Exigir-se-a as seguintes comprovacdes:

13.5.1 a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195,
8 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual; (Redacdo dada pela IN n°
3, SLTI/MPOG, de 15.10.2009);

13.5.2 recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja
realizando os depoésitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatorio;
(Redacdo dada pela IN n° 3, SLTI/MPOG, de 15.10.2009)

13.5.3 pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

13.5.4 fornecimento de vale transporte ou outros quando cabivel;

13.5.5 pagamento do 13° salario;

13.5.6 concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

13.5.7 realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;
13.5.8 eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;(Redacédo
dada pela IN n° 3, SLTI/MPOG, de 15.10.2009)

13.5.9 comprova¢do do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacbes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED;
(Redacdo dada pela IN n® 3, SLTI/MPOG, de 15.10.2009);

13.5.10 cumprimento das obriga¢fes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

13.5.11 cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

13.6 Caberé ao gestor do contrato:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servi¢os, nos termos do art. 67 da Lei n.°
8.666/93, sob os aspectos quantitativo e qualitativo.

b) Assegurar-se pela boa prestacdo dos servigcos, verificando sempre o seu bom
desempenho.

c) Observar, para que sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela contratada, bem
como sejam mantidas todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

d) Comunicar a contratada, por escrito, as ocorréncias de eventuais imperfei¢cfes no
curso de execucdes dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

e) Recusar o pagamento dos servi¢cos que ndo forem prestados de acordo com o
contratado.

f) Documentar as ocorréncias havidas, fiscalizando o cumprimento das obrigacfes
contratuais assumidas pela contratada, inclusive quando a nédo interrupcdo da prestacéao
dos servicos de fornecimento.

h) Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial
aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacbes do contrato.

i) Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela contratada das verbas
rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

13.6.1 A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.
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13.7 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada pelos danos causados a ANS ou a terceiros, resultantes de imperfeicdes
técnicas, vicios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia deste, ndo implica em co-responsabilidade da ANS ou de seus agentes e
prepostos.

13.8 Caberda a ANS notificar, por escrito, a contratada as ocorréncias, observacoes,
reclamacBGes e exigéncias que se impuserem em decorréncia da fiscalizagdo e
acompanhamento da execucdo do contrato, fixando prazo para sua correcdo, conforme
sua conveniéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 O ndo cumprimento das obriga¢gdes contratuais ensejara a aplicacdo de multa
moratoria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso, calculado sobre a
parcela contratual em atraso, limitada a até 2,1% (dois virgula um por cento) do valor do
contrato, por ocorréncia.

14.2 A aplicagdo da multa de mora estabelecida no subitem anterior ndo impede que a
ANS rescinda unilateralmente o contrato e/ou aplique as sanc¢8es previstas no subitem
14.3, sem prejuizo do ajuizamento das acdes cabiveis.

14.3 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, sobretudo quanto as obrigacdes,
encargos sociais e trabalhistas, a ANS, poderda, garantida a prévia defesa, rescindi-lo
e/ou, segundo a gravidade da falta cometida, aplicar as seguintes penalidades ou sangdes:
a) Adverténcia.

b) Multa no percentual de 0,2% (zero virgula dois por cento) até o maximo de 4,2%
(quatro virgula dois por cento) sobre o valor do contrato, a ser recolhida no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, uma vez comunicada oficialmente.

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecuc¢do
total do objeto deste Edital, a ser recolhida no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da
comunicacdo oficial.

d) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdes e de contratar com a ANS,
por periodo ndo superior a 02 (dois) anos, e,

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos que determinaram sua punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo, perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no disposto na
alinea anterior.

14.4 As sanc¢des previstas nas alineas “a” e “d”, do subitem 14.3, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a penalidade prevista nas alineas “b” e “c” do mesmo subitem.
14.5 As sanc0Oes previstas nas alineas “a” e “d”, do subitem 14.3, somente poderdo ser
relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, e as justificativas s6 serdo aceitas
qguando formuladas por escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério
da autoridade competente da ANS e apresentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que a contratada for notificada. Decorrido esse prazo, a
penalidade passa a ser considerada como aceita na forma como foi apresentada e ndo da
direito a qualquer contestacéo.

14.6 As sanc¢des previstas nas alineas “a” e “d” do subitem 14.3, poderdo também ser
aplicadas a contratada que, na execucdo do contrato:



a) Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

b) Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar o objetivo da licitacao.

c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de
atos ilicitos praticados.

14.7 A multa prevista no subitem 14.1 também deverd ser aplicada quando houver a
aplicacdo de 03 (trés) adverténcias, com percentual de 0,5% (cinco décimo por cento) do
valor do contrato.

14.8 A adverténcia prevista no subitem 14.3 também serad aplicada nos casos em que a
execucdo contratual ndo for executada de acordo com o recomendado pelo servidor
responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, ou deixar de ser feito.

14.9 A ANS formalizard comunicado & contratada sobre as adverténcias e multas
aplicaveis, ficando assegurado a esta, a garantia de prévia defesa, a qual deverd ser
apresentada a ANS, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento da
comunicacgéo.

14.10 Serad de responsabilidade da contratada o Onus resultante de quaisquer acdes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de
gualquer de seus empregados, prepostos ou contratados.

14.11 Obriga-se também a contratada por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acOes judiciais, inclusive trabalhistas, que venham a ser atribuidas por forca de Lei,
relacionadas com o cumprimento do contrato.

14.12 O prazo para recolhimento das multas estabelecidas neste item sera de até 5
(cinco) dias Uteis a contar da data da notificacao.

a) No caso de atraso no recolhimento das multas, devera ser procedida a atualizacdo do
seu valor, mediante uso da formula apresentada na condicdo do subitem 7.11.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

15.2 A rescisdo do contrato poderé ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo da ANS, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/93, notificando-se a
contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observado o disposto no artigo
109, “1”, letra “e”, da Lei n.° 8.666/93.

b) Amigéavel, por acordo entre as partes, caso haja conveniéncia para a Administracdo da
ANS, reduzida a termo no Processo Administrativo, desde que, cumprido o estabelecido
no paragrafo 1° do artigo 79 da Lei n.° 8.666/93.

c) Judicial, nos termos da legislacdo vigente.

15.3 A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

15.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
ficando assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.5 Constituem motivos para a rescisdo deste Contrato, nos termos do artigo 78 da Lei
n.° 8.666/93:
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a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacdes, projetos ou prazos.

b) Atraso injustificado no inicio da execuc¢do contratual.

c) O desatendimento das determinacdes regulares do servidor da ANS designado para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores.

d) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do § 1° do
artigo 67, da Lei n.° 8.666/93.

e) A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil.

f) A dissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA.

g) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
gue prejudique a execucdo do Contrato.

h) Razles de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a
ANS e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato.

i) A supressdo, por parte da Administracdo da ANS, acarretando modificagdo do valor do
Contrato além do limite permitido no § 1° do artigo 65, da Lei n.° 8.666/93, ressalvado o
disposto no inciso Il do § 2° do art. 65 do mesmo diploma legal.

j) A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da ANS, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, ou, ainda, por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indeniza¢cbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizacbes e outras previstas,
assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigacGes assumidas até que seja normalizada a situacéo.

k) O atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pela ANS salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes
até que seja normalizada a situacdo.

I) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucdo do Contrato.

m) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, da Lei n.®° 8.666/93, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

n) Lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo comprovar a impossibilidade
da perfeita execucdo contratual, nos prazos estipulados.

0) Paralisacdo da execugdo contratual sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracéo.

p) Sub-contratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo, ndo admitidos no Edital, Anexos ou no Contrato.

15.6 A rescisdo do Contrato acarretard, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial por parte da ANS, a retencdo dos créditos decorrentes do
Contrato, limitada ao valor dos prejuizos causados, além das sang¢Oes previstas neste
Instrumento e em Lei, até a completa indenizacdo dos danos.

15.7 A ANS poderd rescindir o presente Contrato de pleno direito, mediante
comunicacdo por escrito, no caso de ocorréncia das hipoOteses previstas no artigo 78,
incisos |1 a XIl e XVII e XVIII, da Lei n.° 8.666/93, ndo cabendo a CONTRATADA o
direito de qualquer acdo ou reclamagdo com base em prejuizos ou lucros cessantes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRORROGACAO CONTRATUAL

16.1 A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.



16.2 A prorrogacgdo contratual objetiva a obten¢do de precos e condi¢fes mais vantajosas
para a Administracéo.

16.3 A ANS deverd assegurar-se de que 0s precos contratados continuam compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagéo
mais vantajosa, em relacdo a realizacdo de uma nova licitacéao.

16.4 A ANS realizard negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos demais custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
ano da contratacdo, sob pena de ndo renovacgdo do contrato.

16.5 O custo correspondente ao item “Aviso prévio trabalhado” da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, ap0s ser pago no primeiro ano da contratacdo, devera ser eliminado,
sob pena de ndo renovacdo do contrato.

16.6 A ANS realizard negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos demais
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contrata¢do, sob pena de ndo renovacdo do contrato.
16.6.1 Entende-se como custos fixos ou varidveis ndo renovaveis aqueles
correspondentes aos itens “auxilio doenca”, “ licenca maternidade /paternidade”, *
faltas legais”, acidentes de trabalho” e ou outros passiveis de alteragdes.

16.7 A ANS nédo podera prorrogar o contrato quando:
16.7.1 os precgos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacao
para reducgdo de precos; ou
16.7.2 a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Uniéo
ou do proprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUACAO

17.1 Serad admitida, por solicitacio da CONTRATADA, a repactuacdo de pregos dos
servi¢cos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma
analitica a variagcdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de
acordo com o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n ° 2 de 30 de abril de 2008.

17.1.1 A repactuacdo podera ser divida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mdo-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do servigo

17.1.2 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdao devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencgfes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

17.2 A repactuacdo ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato.

17.2.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

17.2.2 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado para a primeira
repactuacdo:
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17.2.3 Para custos relativos de mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato.

17.2.4 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos de mercado: a partir da
data limite para apresentacdo dos propostas constante do edital.

17.2.5 Para as repactuacles subsequentes a primeira: a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactua¢do ocorrida ou preclusa.

17.3 O prazo pra a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subseqiente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que
fixar os novos custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do enceramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

17.4 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacéo.

17.5 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada apdés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste Edital.

17.6 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido depositado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria,a contratada devera solicitar a
insercdo de cldusula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de precluséo.

17.7 Ao solicitar a repactuacdo, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagdo
dos custos dos servigcos contratados da seguinte forma:

17.8 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo-de-obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhando da demonstracdo analitica da variacdo dos custos;

17.9 Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: planilha de custos e formacdo de
precos que comprove o0 aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

17.10 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;

17.11 As particularidades do contrato em vigéncia;

17.12 A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

17.13 indice especifico ou setorial que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de

Custos e Formacéo de Pregcos da Contratada.

17.14 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela contratada.

17.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:



17.15.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

17.15.2 Em data futura,desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras;ou

17.15.3Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢do do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

17.16 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

17.17 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo Maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

17.18 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovacdo da variacdo dos custos.

17.19 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizados por
aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

18.1 A CONTRATADA nédo podera ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, no todo
ou em parte, os créditos futuros decorrentes deste contrato, salvo mediante autorizacgao
prévia, por escrito, da ANS.

18.2 N&o valera como precedente ou novacdo, ou ainda, como rendncia aos direitos que a
legislacdo e o presente Contrato asseguram a ANS, a tolerdncia, de sua parte, de
eventuais infragdes, cometidas pela CONTRATADA, a clausula e condicdes
estabelecidas neste instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO

A execucdo do presente contrato e aos casos omissos aplicam-se as disposi¢fes contidas
na Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, Lei n° 9.961, de 28 de
janeiro de 2000, Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto n° 5.450 de 31 de maio
de 2005, Decreto n® 5.504, de 5 de agosto de 2005, Decreto n°® 2.271 de 7 de julho de
1997 bem como no disposto no Regulamento de LicitacBes e ContratacGes da ANS,
aprovado pela Resolucdo - RDC n° 9, de 18 de fevereiro de 2000, e, de modo
subsidiario, no Regulamento da ANS, aprovado pelo Decreto n°® 3.327, de 05 de janeiro
de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA - DO REGIME DE EXECUCAOQO

Os servicos serdo executados sob o regime de empreitada por pre¢o unitario.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

A ANS providenciara a publicacdo deste Contrato, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura para ocorrer no prazo
maximo de vinte dias, daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

O Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria da capital do Estado do Rio de Janeiro serd o
Gnico competente para dirimir e julgar todas e quaisquer questfes que possam vir a
decorrer do presente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
possa vir a ser.

Para firmeza e por estarem, assim, justos e acordados, é firmado o presente contrato, em
02 (duas) vias de igual teor e forma, assinadas pelos representantes legais das partes,
juntamente com duas testemunhas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, de de 2011.
Jorge Magalhées Toledo PELA CONTRATADA:
Subsecretario de Administracdo e Financas
TESTEMUNHAS:
NOME NOME
RG. RG

CPF. CPF.



PREGAO ELETRONICO N° 16/2011
PROCESSO N° 33902.326326/2010-30

ANEXO VIII

MODELO DE DOCUMENTO PARA AUTORIZAGCAO PELA CONTRATADA DA CRIACAO DA
CONTA VINCULADA DO ANEXO VII DA IN MPOG/SLTI N° 02/2008, ALTERADA PELA IN
MPOG/SLTI N° 03/2009

(NOME DA CONTRATADA),

(CNPJ), (SEDE), representada

pelo Sr. (NOME), ____ (CARTEIRA DE IDENTIDADE
NOYy (ORGAO/EXPEDIDOR), (N°CPF),

_________ (REPRESENTACAO:PROCURADOR/DIRETOR;SOCIO ADMINISTRADOR,

ETC), AUTORIZA a contratante - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE

SUPLEMENTAR - ANS, Autarquia Especial, vinculada ao Ministério da Saude, criada
pela Lei n° 9.961, de 28 de janeiro de 2000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.589.068/0001-46, com sede na Avenida Augusto Severo, n° 84, Edificio Bardo de
Maua, Gloria, na cidade do Rio de Janeiro—RJ, a criar conta vinculada em nome desta
empresa contratada, no Banco (NOME DO BANCO-a ser designado futuramente pela
contratante), agéncia (N° AGENCIA-a ser designada futuramente pela contratante), para
a finalidade de depositar, mensalmente, as provisdes a titulo de 13° salarios, Férias e
abono de férias, Adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa e Impacto sobre
férias e 13° salédrios, dos seus empregados vinculados ao contrato n° (n° do contrato
administrativo), celebrado em (DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO), Pregdo n°
(N° DO PREGAO), processo administrativo n® (N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO),
nos montantes determinados pelo Anexo VII, item “10”, da Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n® 03, de 15 de abril de 2009.

A aplicabilidade do estabelecido no Anexo VII da IN MPOG/SLTI n° 02/2008, alterada
pela IN MPOG/SLTI n° 03/2009, relativamente as provisdes a serem efetuadas pela ANS
na conta vinculada, ficara condicionada a celebracdo do acordo de cooperacdo da
contratante com institui¢cdo bancaria oficial, que tera efeito subsidiario a citada instrucdo
normativa e que determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)
(ASSINATURA)

Av. Augusto Severo, 84 — Gléria
Cep: 20021-040 — Rio de Janeiro — RJ - Brasil



PREGAO ELETRONICO N° 16/2011
PROCESSO N° 33902.326326/2010-30

ANEXO IX

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA DEPOSITO DO FGTS DIRETAMENTE NA CONTA
VINCULADA PELA CONTRATANTE (ART. 19-A, INCISO Il DA IN MPOG/SLTI N°
02/2008, ALTERADA PELA IN MPOG/SLTI N° 03/2009) E PARA DEPOSITO NA CONTA
DOS TRABALHADORES DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS (INCISO 1V,
ART. 19-A DA MESMA LEGISLAGAO)

Pregdo Eletronico n°® 16/2011

(NOME DA CONTRATADA),

(CNPJ), (SEDE), representada

pelo Sr. (NOME), (CARTEIRA DE IDENTIDADE
Ney (ORGAO/EXPEDIDOR), (N°CPF),

__________ (REPRESENTACAO:PROCURADOR/DIRETOR;SOCIO ADMINISTRADOR,

ETC), AUTORIZA a contratante -- AGENCIA NACIONAL DE SAUDE

SUPLEMENTAR - ANS, Autarquia Especial, vinculada ao Ministério da Saude, criada
pela Lei n° 9.961, de 28 de janeiro de 2000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.589.068/0001-46, com sede na Avenida Augusto Severo, n° 84, Edificio Bardo de
Mauda, Gléria, na cidade do Rio de Janeiro-RJ, a depositar, mensalmente e
diretamente, o Fundo de Garantia por Tempo do Servi¢co — FGTS- nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores desta contratada, observada a legislacdo
especifica, bem como a descontar das faturas e realizar o pagamento direto na conta
dos trabalhadores do contrato seus saldrios e demais verbas trabalhistas, quando
houver atraso, falta ou incorrecGes desses pagamentos, até o momento da
regularizacdo e sem prejuizo das sancgbes cabiveis, conforme o que prevéem o0s
incisos Il e IV do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n° 02/2008 ¢ IN MPOG/SLTI n°
03/2009, relativamente ao contraton®_ , pregéo eletrénico n® 16/2011, processo
administrativo n°® 33902.326326/2010-30.

Afirma, ainda, esta contratada, que fornecerd, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias
Gteis ap6s a contratacdo dos postos, todos os dados necessarios a contratante para que
essa possa viabilizar os depdsitos aqui mencionados, tais como nome dos bancos e seus
nameros, agéncias, n°s das contas correntes e vinculadas dos seus trabalhadores, seus
nomes, cpfs e demais dados necessarios para essa finalidade.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)
(ASSINATURA)



