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Atividades em uma Colaborativa

Inciativa em torno de objetivos compartilhados ousados nos moldes
preconizados pela ciéncia da melhoria: reducao ou aumento por guanto,
para qual populacao, ate quando?

Teoria de mudanca em formato de um Diagrama Direcionador, sintetizando
de forma pratica as evidencias cientificas para orientar os testes e a
Implementacao de mudancas.

Estrategia de medicdo com indicadores, definicdes operacionais
compartilhadas e guias de coleta para medicao do impacto das mudancas.



Colaborativa Piloto de Melhores Praticas em APS

20 equipes de melhoria com intuito de disseminar a Colaborativa para mais
equipes apos a inciativa piloto.

30 meses de interacao, colaboracao, partilha de experiencia intensiva por
meios presenciais e virtuais. Interacoes inicias inteiramente por meios
virtuais.

Uso de uma plataforma colaborativa para reporte de dados e construcao
de graficos agregados e desagregados



Quem sera o PATROCINADOR da equipe de melhoria?

Profissional com poder de deciséo sobre as acoes da unidacle afetada.

« Dar prioridade ao projeto na instituicao e promover condigdes para que as mudancas acontecam.
« Acompanhar os resultados dos indicadores e relatorios mensalmente.

« Realizar pelo menos uma reuniao por més com a equipe de melhoria.

« Realizar rondas com a equipe de melhoria rotineiramente.

« Participar de um momento dos eventos quando convidado.

« Comunicar a organizacao sobre o andamento do projeto.

« Ajudar a legitimar o trabalho da equipe.

« Garantir que a equipe tem tempo protegido para trabalhar no projeto e prover recursos.

« Exercer o papel de revisor e assegurar a participacao e o cumprimento dos prazos.

Tempo estimado de dedicagdo: 3-4 horas por més.




Quem sera o LIDER da equipe de melhoria?

Profissional da linha de frente com tempo dedicado a conducéo do projeto e interesse para conduzir o projeto.

« Responsavel por produzir ou garantir a producdo dos relatérios mensais.

» Coordenar o reporte de dados mensal em todos os indicadores do projeto (correr atras quando algum dado estiver faltando) e
analisar os indicadores para tomada de decisao.

» Propor testes e implementactes de mudancgas baseado em analise dos dados da unidade, rodando os ciclos de PDSA.

« Conduzir as reunides com a equipe de melhoria.

« Auxiliar na remocao de barreiras em parceria com o patrocinador.

« Participar de todas os eventos presenciais e virtuais.

« QOrganizar e coordenar os huddles diarios com a equipe.

« Participar das rondas com o patrocinador.

Tempo estimado de dedicagao: 30% do tempo do profissional.

Fundamental delegar para outras pessoas na unidade as afividades clinicas e administrativas rotineiras do profissional que sera o
lider do projeto, para que o este possa efetivamente assumir a conducéo do projeto.




-Quem sera a REFERENCIA PARA OS DADOS da equipe de melhoria?

Membro da equipe interessado em dados e medigao.

« Participar de reuniées com a equipe do IHI sobre melhores praticas para coleta e informagao dos indicadores.
« Orientar os outros profissionais em relacao a duvidas sobre a estratégia de medicao.
« Garantir postagem dos dados nos indicadores do projeto ate o prazo acordado pela Colaborativa.

Quem sera o ORGANIZADOR da equipe de melhoria?

Professional administrativo com acesso as agendas dos profissionals da equipe.

« Convocar e agendar horarios para realizagao de reunides rotineiras e reunioes sob demanda.

« Organizar as atas e os documentos da equipe.

« Convocar consultores para reuniées quando necessario.

« Providenciar tecnologia adequada e apoio técnico para participacao efetiva em eventos virtuais.

« Organizar a logistica da equipe gue viaja para eventuais eventos presenciais.

« Criar uma estrutura para acompanhamento dos indicadores, testes e implementagdes ao longo do tempo (utilizando gestao a

vista por exemplo).




