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MORTALIDADE MATERNA

Morte de uma mulher durante a gestacdo ou dentro de um periodo de 42
dias apos o téermino da gestacdo, independente da duracdo ou da
localizacao da gravidez, devido a qualquer causa relacionada com ou
agravada pela gravidez ou por medidas em relacdo a ela, porém n&o

devida a causas acidentals ou incidentais.

A Organizacao Mundial de Saude — OMS define morte materna, segundo expresso na Classificacdo Internacional de Doencas- 102
Revisdo (CID-10)



MORTALIDADE MATERNA

Depende substancialmente da qualidade da assisténcia durante

oré-natal (91%)

parto (98% em hospitais)

V. V V
O O O

00Ss-parto

http://gl.globo.com/bemestar/noticia/2015/03/mortalidade-materna-cai-no-brasil-mas-nao-atingira-meta-da-onu.html



2015FIM ODM  ODS 3.1 — (2016-2030)

TX 35 mortes/100.000 NV

Atualmente » 210 MM/100mil = 2/3 RMM

M® de nascidos vivos




ESTRATEGIA GLOBAL PARA MELHORIA DA SAUDE DAS
MULHERES, CRIANCAS E ADOLESCENTES (ODS)

Brasil meta para 2030
20 MM/100mil NV

United Nations. Every Woman Every Child. [Internet]. The global strategy for women’s, children’s and adolescents’ health (2016-2030) [Internet]. New York: United Nations; 2015
[cited 2015 Oct 5]. Available from: <http://www.who.int/ life-course/partners/global-strategy/globa Istrategyreport20162030-lowres.pdf>



PROBLEMAS

»excesso de intervencoes desnecessarias

»falta de treinamento de equipes especializadas

> Altissima taxa de ce@

> 52%
——  »46% na rede publica
» 88% na rede privada

» A OMS, o Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia (Unicef) e as Nacdes Unidas
(ONU) recomendam que somente 15% dos nascimentos ocorram por procedimento
cirdrgico.




qualificacédo da atencao obstétrica

garantir que a decisao pela via de parto considere os ganhos
em salde e seus possiveis riscos

Reducao da desigualdade

Informacéao clara e compartilhada
entre a gestante e a equipe de
saude.

Empoderamento

United Nations. Every Woman Every Child. [Internet]. The global strategy for women’s, children’s and adolescents’ health (2016-2030) [Internet]. New York: United Nations; 2015 [cited 2015 Oct 5]. Available from:
<http://www.who.int/ life-course/partners/global-strategy/globa Istrategyreport20162030-lowres.pdf>



Empoderamento que se compreende como melhoria das habilidades da pessoa para agir em seu
proprio proveito, atraves de elementos de controle, autoeficacia, competéncia, confianca e

autoestima
PEREIRA eta al, 2011

Pressupoe

Processo de educacao, colaboracao, cooperacao e reciprocidade entre envolvidos

Profissionais da Saude esteja comprometido a desenvolver competéncias e habilidades com o
objetivo de ajudar a gravida a aumentar o numero de escolhas disponiveis, assim como a
capacidade de controle sobre a sua propria vida.

(LEAL, 2006; ESTEVES et al 2010)




Mulher Profissional

Praticas Seguras



MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos Departamento de Gestao e Incorporacao

de Tecnologias em Saude

Diretriz Nacional de Assisténcia
ao Parto Normal

Portaria n? 353




Aprova as Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto Normal.

Art. 1°

Paragrafo unico. As diretrizes de que trata este artigo,
gue contém as recomendacoOes para o parto normal,
sao de carater nacional e devem ser utilizadas pelas
Secretarias de Saude dos Estados, Distrito Federal e
Municipios na regulacdo do acesso assistencial,
autorizacao, registro e ressarcimento  dos
procedimentos correspondentes.
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PROFISSIONAL
QUE ASSISTE
AO PARTO




Revisao sistematica

Menos propensas

*hospitalizacao durante a gravidez
srequerer episiotomia

sanalgesia

Maior chance

*parto vaginal espontaneo

*maior sensacao de controle da experiéncia do parto
*serem atendidas por enfermeiras obstetras ou obstetrizes anteriormente conhecidas
*iniciarem a amamentacao mais precocemente

Seus bebés eram mais propensos a ter menor tempo de permanéncia no hospital

N&o houve diferencas estatisticamente significativas entre os modelos em relacdo a
mortalidade perinatal

(Hatem M, Sandall J, Devane D, Soltani H, Gates S, 2009)




A assisténcia ao parto realizada por profissionai
capacitados é o fator mais importante para a diminuicio
da mortalidade materna.

(Normam AH, Tesse CD, 201



Profissional que assiste ao parto

A organizacao Mundial da Saude (OMS)
recomenda

Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo, em sua Resolucéo n°® 42
de maio de 2015, considera que a insercao do profissional de saude

nao médico na assisténcia ao parto e nascimento reduz as taxas de

partos cirurgicos, recomendando a atuacao do Enfermeiro Obstetra

e da Obstetriz.

(S&o Paulo, 2015)



ria profissional - Brasil|

Lei n° 7.498/86(Brasil, 1986) e o Decreto Lei n° 94406/87(Brasil, 1987) Regulamenta o
Exercicio Profissional de Enfermagem descreve: {..}

Art. 8° — Ao enfermeiro incumbe:
Il — como integrante da equipe de saude:

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
h) acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;

|) execucao e assisténcia obstétrica em situacado de emergéncia e execucao do parto sem distocia;

Art. 9° — As profissionais titulares de diploma ou certificados de Obstetriz ou de Enfermeira
Obstétrica, além das atividades de que trata o artigo precedente, incumbe:

| — prestacdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal,;
Il — identificacdo das distdcias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico;
lll — realizac&o de episiotomia e episiorrafia com aplicacao de anestesia local, quando necessaria.



»  Assisténcia ao parto e nascimento de baixo risco = médico ou
enfermeiro obstetra/Obsteriz

» Os gestores de saude devem proporcionar condicoes para
implementacao de modelo de assisténcia que inclua a
enfermeira obstetra e obstetriz na assisténcia ao parto de
baixo risco por apresentar vantagens em relacao a redugao
de intervencoes e maior satisfacao das mulheres



Como sao formados os enfermeiros que atendem a mulher no
processo de parturicao?

Enfermeiros Obstetrizes

Enfermeiros « Especializacéo
Obstetras  Residéncia

Boas Praticas



Categoria profissional - Brasil

RESOLUCAO COFEN N2 0516/2016

Art. 1¢°

Normatizar a atuacao e a responsabilidade do
Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra e Obstetriz na
assisténcia as gestantes, parturientes, puérperas e recém-
nascidos nos Servicos de Obstetricia, Centros de Parto
Normal e/ou Casas de Parto e demais locais onde ocorra
essa assisténcia

Estabelecer critérios para registro de titulos de
Enfermeiro Obstetra e Obstetriz no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
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- 15 (quinze) consultas de Enfermagem pré-natais;
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- 20 (vinte) partos com acompanhamento completo

do trabalho de parto, parto e pds-parto;

I1I- 15 (quinze) atendimentos ao recém-nascido na sala

de parto



1.Mortalidade materna

2.Cesareas desnecessarias

3.Empoderamento da mulher

4.Atuacao profissional

5.Formacao do profissional




ABENFO-SP

CHAPA: MOTIVACAO
Triénio: 2015 - 2017

Presidente: Rosemeire Sartori de Albuquerque/SP
Vice-Presidente: Maria Cristina Gabrielloni/SP
Primeira Secretaria: Nathalie Leister/SP
Segunda Secretaria: Patricia de Freitas/SP
Primeira Tesoureira: Marcia Massumi Okada/SP AB E N FO/S P
Segunda Tesoureira: Salete Alves Cordeiro/SP
Coord. de Comissdao Permanente de Servicos, Educacao e Legislacdo: Maria Alice Tsuneshiro/ SP
Coord. de Comissdao Permanente de Estudos e Pesquisas: Emilia Saito/SP
Coord. de Comissao Permanente de Publicacao e Divulgacao: Flora Maria

Conselho Fiscal 1:  Isabel Cristina Bonadio/SP

Conselho Fiscal 2:  Sandra Regina Antoniete Neves Cason/SP

Conselho Fiscal 3: Marlise de Oliveira Pimentel Lima/SP




Sandra Regina Antoniete N. Cason
lvanilde Margues da Silva Rocha
Milene Mori Ferreira Luz

Priscila Pereira das Neves

Rosemeire Sartori de Albuquerque

GT SAUDE DA MULHER DO COREN SP

Coordenadora Geral das Camara Tecnicas - Conselheira Titular Marcilia B. Goncalves




Qualifica Parto 1

CONTRATO ENTRE A SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA
HOSPITAL ALBERT EINSTEIN, CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO

PAULO E ASSOCIACAO BRASILEIRA DE OBSTETRIZES E ENFERMEIROS
OBSTETRAS




CONIELHT REGIONAL DE ENFERMAGEM DE BAD PAULD

PORTARIA COREN-SPTIRTA 016
I P W i F +

Dpngra Profmionaty de Egfrmagen oone

Gt £ L i et CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
A Presidante do Conselho Eagioml & Enfarmagem de 530 Pamlo - Coran-EP, SAO PAULO

jenaments com o Primeite Seastirio da Amermquia, no use de weas atibuigBes legais o regimantads,
CONSIDERANDO a aprovacdc da proposts de projeto piboto para qealificacio de

cuidade 3 embhor no processe & partmigdo devidaesests aprovada pele Plemamio na 968 Emmilo

Ordinaria, ocormida am 07 de mado de 201 &, coxforms denido mgstro constants nos autes do Processe

= PORTARIA COREN-

COMNSIDERANDO o incio dee mlbas sorioss o morco-praticas do menciomade
projein pilon, o deoomiady “Projetn Cualifica Parto”, o2 malimglo se dad no Coren-5P-

R —— SP/DIR/073/2016

B i e (Aprovado pelo Plenério na 9772 Reunido Ordinaria do Plenario de 28/07/2016)

CONSIDERANDD que a qualificacdn & o aprimommenio da Enfermagem
resnltam am evidenies baneficies 4 sociedads, ususma fml des servigos do prodissional;

CONSIDERANDO por fim 2 daliberagio do Ploario do Coren-5F sm sm 577

Rt Ordiia Designa Profissionais de Enfermagem como
— colaboradores para ministrar as aulas no

g Ml‘_MpI_HFnﬁﬂmﬂ:_dnEni@mﬁhphMpm - - ~ - N

e e e e e Projeto de Qualificacdo do Cuidado a Mulher

no Processo de Parturicho - “Projeto
TSt £ Ol P Lo o8 S 87 Qualifica Parto”

IV —Mlarcs Masmumi Olada — Come-5P B2074

W = bhranilde Morques da Siha Rocka - Coren-5P 29435,
WI— Btk Hitorsi Osana — Coren-5P 16.671;

VI - Adriama de Sowsa Caroci da Costa — Comen-5P TEA1L,
VI - Vil Fymko Nishi — Coren-5P 11.695;

I — Sawcbs Maria Fostinoni — Come- 5P 50 251

X — Nathalic Leiver — Coran-5F 0007E;

30 —Mana Aparecida de Jems Balli Eomessn — Come-5P 26 803;
31 - Ireny Focha da Silva — Coren-5P 36.994;

310 - Flora Meris Barbosa da Sibve — Coren-5P TL0S6; &,
IV — Carina Pinhairo Barreto— Coren-5P 00020;

I-Fousoime Sarion de Albemenmue — Comn-5P 48 917,

Alrracs Mowirdn Peic, 2 - Bel Vet - CF P 0123539000 - Sie Feuks - 5 - Fors [11) 3205050
It e ooren-ap gy b




Assinatura Convenio Coren SP/ ABENFO SP/ HIAE
Organizacao do Corpo Docente

Organizac3o Logistica salas de aulas e treinamento COREN EDUCACAO

Selecdo de Enfermeiras Obstetras/ Obstetrizes

Contato com Diretores dos diferentes Hospitais Parcerios e Servicos de Educacao Continuada
Desenvolvimento de aulas tedricas e tedrico pratica

Preparo dos diferentes campos e estratégia de desenvolvimento do ensino pratico
Organizacao e distribuicao de atividades praticas

Avaliacao e Encerramento do Curso




Projeto Qualifica Parto

Qualificagao do cuidado a mulher no processo de parturigao.

CONTRATO CELEBRADO
ENTRE A SOCIEDADE
BENEFICENTE ISRAELITA
BRASILEIRA HOSPITAL
ALBERT EINSTEIN, CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM
DE SAO PAULO E ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE OBSTETRIZES
E ENFERMEIROS OBSTETRAS -
PROJETO PILOTO DE
QUALIFICACAO DO CUIDADO A
MULHER NO PROCESSO DE
PARTURICAO

A SOCIEDADE BENEFICENTE iSRAELlTA BRASILEIRA HOSPITAL

ALBERT EINSTEIN, sociedade civil de

fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF 5

N CEP 5 S o RESOLVEM celebrar o presente Contrato para desenvolvimento do Projeto Piloto de

2015, pelo 14° Tabelido de Notas da Con -

wacts ol e Qualificag@o do Cuidado a Mulher no Processo de Parturigdo (Projeto Qualifica Parto)
Gonmimia. e ABENYG. visando a Capacitagdo no campo pratico de Enfermeiros Obstetras e Obstetrizes no

i 1 fma de s o manejo do cuidado & mulher durante o pré-parto, parto, pds-parto e ao recém nascido na

COREN;

ekt yrrsic primeira hora de vida, integrante como parte do Projeto Qualifica Parto, mediante as

i e s, g o seguintes cldusulas e condigdes:

seguintes cldusulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJE

1.1. O presente instrumento tem por objeto a adesdio e compromisso do SBIBHAE,
COREN, ABENFO a0 Projeto piloto denominado Qualificagdo do Cuidado &
Mulher no Processo de Parturigdo, para Capacitagio no campo prético de




Projeto Qualifica Parto

Qualificagao do cuidado a mulher no processo de parturigcao

8.2, Ressalvadas as disposicdes especificas constantes ne Contrato. todo ¢ qualquer
contlito ou divergéncia que venha a surgir entre as Partes deverd ser submendo

Sao Paulo, 05 de pultio de 2016,

primeiramente aos Gestores das Partes, os quais tentardo resolver a pendéncia
dentro de 03 (cinco) dias.

eny

CONSELHO REGIONAL DEENFERMAGEM DY, H/\()\"Alll.()« COREN-SI

8.2. As PARTES elegem os seguintes gestores para a representatividade e o] | g o0 7Y
condugdo de todos os assuntos pertinentes a0 Termo: G |

<
ASSOC IA(, A0, BIRASILEIRA DE OBSTE TRIZES 1 ENFERMEIROS
COBSTITRAS - SECAO SAO PAULO
8.2.1.Pcla SBIBHAE: » / { ‘ l/{/ //)’ % / ru,‘i:'L ‘x"n“:tl::li«lll'nx;::m‘lu . /'("”/ /,:,_
> 1 i BQIIL Ao / oapital tataoiia Aot Elnstalo Oy
bra- Ch“dm Gmla de | W l ‘so( nyl‘::m BENEFICENTI JSIR«\\"}JIVA"#N”,,“ ‘/llw.,
3 ) JREE ) ORl5tivq
Fone: (1 1) 21510393 BRASILEIRA HOSPITAL AL ur‘ul BINSTEL
e-mail: garcia @einstein br Pestenunhas:
' mv -t han °‘ Y
$2.2.Pelo COREN: .- i -
ome!
3 3 & G0 A RG
Sta. Renata Andrea Piewo Pereira Viana o k-
Fone: (11) 3223-6397 ,
Al
e-mail: renata piewo JCoren-sD.gov.br ,//./(; ,f}/w
/ ) /

o ('/ T
8.~.~ Pela mE\To Plisabeth Catanese
Sra. Rosemeire Sartori de Albuguerque | e

( 3 -& Eiel 2o Rodrigue®
Fone: (11) 50814702 / (11) 9-7443-6363 s '#‘?“:M
3 % i i
-mail: sartalbuq'@ gmail.com / rose.sartl ‘@uol.com br




Relacao de enfermeiros e servigos participantes do 1° Qualifica Parto

1. Andrea de Almeida Louro Hospital Israelita Albert Einstein

2. Catarina Terume A.Mendonca Coren SP

3. Cristiane Almeida Hospital Israelita Albert Einstein

4. Fernanda Bueno Hospital Vila Sta Catarina

5. Mayara Silvestre Consolo Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch
6. Rafaela Rivero B. Brambilla Sao Lucas de Santos

7. Cinthia Daniela Perpétua Hospital SEPACO

8. Cristina Esteves Roda Hospital S. Luiz - Itaim

9. Edilaine Edna A. O. Berbel Unimed Itapetininga

10.Maria Carolina de Maio Osti Hospital Luz - Amil

11.Milena Pinheiro Sanches Hospital Israelita Albert Einstein
12.Nicole Bassi Golgalves Hospital Luz- Amil

13.Rafaela Cristina B. Machado Unimed Americana

14.Rita de Cassia S. A. Metidieri Hospital SEPACO

15.Sabrina Gruner Hospital S. Luiz - Itaim

16.Uyara Januzzi da Silva Unimed Jaboticabal

17.Vanessa dos Santos Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch




COREN EDUCAGAO - Abertura do 12 CURSO QUALIFICA PARTO
25/07/2016




Corpo Docente
. pdto

» Prof. Dr Ademir Jose Petenate (Einstein)

. . : : »Prof2 Ms Marcia Okada (HMLMB
» Prof2 Dr2 Marlise de Oliveira Pimentel Lima (USP) ( )

: : »Profd Dr2 Adriana Caroci (Itapecerica + Sta Catarina)
» Prof2 Dr2 Rosemeire Sartori Albuguerque (USP)

»Profd Ms Ivanilde Rocha (M Boi Mirim)

» Prof2 Dr2 Maria Cristina Gabrielloni (UNIFESP+ABENFO SP)

» Prof* Dr* Ruth Osava (USP) »Profé Esp. Irany Rocha (HMLMB)

» Prof2 Dr2 Adriana Caroci (USP)

> Profe Ms. Ivanilde Rocha (NASF) Suporte tedrico e tedrico pratico

» Prof2 Dr2 Suzete Fustinoni (UNIFESP) »Prof2 Ms Marcia Okada (HMLMB+ ABENFO SP)

» Prof2 Dr2 Maria Aparecida Belli (USP) »Enf2 Priscila Pereira das Neves (GTSM Coren SP)

» Prof2 Dr2 Angela Ochiai (USP) »ODbsttriz Nathalie Leister (ABENFO SP)

» Prof2 Dr2 Nataltucia Matos Araujo (USP) »Enf2 Esp. Milene Mori F. Luz (CTSM Coren SP e SS)
» Prof2 Esp. Vima Nishi »Obstetriz Salete Cordeiro (ABENFO SP)

>

Prof2 Esp. Sandra Cason (GTSM Coren SP - SES)




Ao elaborar o contetdo programatico e aplicacédo das diferentes atividades acreditou-se que o
curso de aprimoramento com carga horaria de 180 horas pudesse ser uma das acdes que

contribuisse para melhoria dos indicadores quanto a:

partos realizados por enfermeiras obstetras/obstetrizes
tipo de parto

Episiotomia

posicOes de partos

transferéncia de RN e méae a UTI

contato pele a pele na primeira hora

uso de ocitocina na conducao do parto

uso de métodos nao farmacoldgicos para alivio da dor
acompanhante no trabalho de parto, parto e pds-parto

vV V.V V VYV V V V VYV VY

satisfacdo da mulher.



Conteudo Programatico - Teoria
25/07- 28/07 (40 horas)

Ciéncia da Melhoria

Legislacéao e fiscalizacdo do Enfermeiro Obstetra / Obstetriz
Seguranca do Paciente

Acolhimento e Classificacéo de Risco

Epidemiologia Baseada em Evidéncia Cientifica

Revisao da Propedéutica Obstétrica

YV V. V VYV Y V V

Manejo do Trabalho de Parto










Conteudo Programatico- Tedrico-pratico
01/08- 5/08 (80 horas)

Evidéncias atuais para inducéo do trabalho de parto

Uso de Ocitocina.

Meconio no trabalho de parto

Analgesia e trabalho de parto

Assisténcia ao Parto Normal

Condicdes perineais — episiotomias, laceracoes, sutura, edema, hematoma — fundamentos cientificos
Posicdes no trabalho de parto e parto

Periodo de transicdo do RN — protocolos e fundamentacgao cientifica

© © N o 0o B~ W D PE

Estados Hipertenisvos

10. Distocias — condutas norteadas pelas boas préaticas

11.Hemorragia pés parto
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Parte Pratica do Curso
60hs
Setembro - Outubro

Hospital Maternidade Leonor Mendes de Barros
Hospital Municipal Vila Santa Catarina

Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch - M’Boi Mirim
Hospital Itapecerica da Serra
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CERTIFICADO

cancluiu e 1° Curso Qualificagio de Cuidade a mulbier no
processo de paturicia “Cualifica Sata”

Rosemeire Sartori de Albuquerque Sandra Regina Antoniete Neves Cason
Presidente ABENFO SP — COREN 48917 Coordenadora do GT Saude da Mulher COREN SP
COREN 36.272




Avaliacdo do Curso — Docentes/ Discentes/ GTSM
Coren SP e ABENFO SP

» Conteudo Programatico

» Carga Horéria

» Docentes

» Satisfacao

» Local do curso - tedrico e tedrico-pratico

» Local do curso - pratico




Projeto Qualifica Parto 2

CONTRATO ENTRE A SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA
HOSPITAL ALBERT EINSTEIN, CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO

PAULO E ASSOCIACAO BRASILEIRA DE OBSTETRIZES E ENFERMEIROS
OBSTETRAS




180hs

COREN SP ABENFO SP
Teorico Tedrico-Pratico- Pratico - Cada docente <com 5
40 alunOS 60hs 60hs alunos/dia/campo
(6 dias) (12 dias- 6 para cada grupo) ( 60hs — 5dias / grupo )

Todos os alunos | G1 |Serao divididosem 02 |G1+ G2 |Cada grupo de 5 alunos sera

2 docentes/dia | G2 |8ruposde20alunos |3, g4 [acompanhado por 1 docente

acompanhados por 3 GE + GE Plantao 12hs

docentes cada grupo
G7 + G8




CRITERIOS PARA SELECAO DE ENFERMEIROS
QUALIFICA PARTO 2/ 2017

Enfermeiros / Obstetrizes

Ser Enfermeiro Obstetra / Obstetriz e ter registro do
titulo de Enfermeiro Obstetra/Obstetriz inscrito no
ambito do Sistema Cofen/Coren.

Desenvolver atividade assistencial no Centro
Obstétrico ou Centro de Parto Normal.

Ter no minimo dois anos de experiéncia
assistencial a mulher no processo de parturicao.

Instituicao

Liberar o enfermeiro / obstetriz para realizacédo do
CuUrso na sua integralidade.

Custear os dias de estadia do enfermeiro / obstetriz
durante a realizagcao do curso.

Indicar e liberar pelo menos dois enfermeiros para
realizac&o do curso.

Participar o RT da reuniao com ABENFO SP e
GTSM Coren SP que antecedera o curso.



S—.4  DESAFIOS: formagao x atuagao
AN S0,

Contribuigcao
Enfermagem

* Praticas baseadas
em evidéncias

« Ambiente
* Profissionais

 Transformar o

« Manejo do cenario do
trabalho de Parto nascimento em

protecao e
> PEMIYCOIIIT acolhimento
fisioldgico

Maternidade
Segura

gualificados



Contribuicao da
Enfermagem

OBRIGADA PELA ATENCAO E OPORTUNIDADE

PROF2 DR2 ROSEMEIRE SARTORI DE ALBUQUERQUE






