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Oficio n.°) |38/2011/PRESI/ANS

Rio de Janeire, 28 de LU O  de 2011,

AO Senhar

FLAVIO BITTER

DIRETOR de RELAGOES DA BRADESCO SAUDE S/A
CNPJ.: 92.693.118/0001-60

RUA BARAO DO ITAPAGIPE, 225 PARTE — RIO COMPRIDO
CEP: 20261-C00 - RIO DE JANEIRO/R]

Assunto: Termo de Comprormisso NS 01/2004 - Ruajuste 2.011
Processo: 33%02.357410/2011-86

Senhor Dirigenze,

Em atendimento ao disposto no item 11, da cldusula primeira, do Termao de
Compromisso em referéncia, e de acordo com a decisdo proferida pe'a Diretoria
Celegiaca. na 302° Reunido Ordindria de 28 de jutho de 2011, autorizo a aplicacio
de 7,35% (sste inteiros e frinta e cinco centésimos por cento), aos contratos
indi vldbdlS”amll'ares firmados anlteriormente a 1° de jeneiro de 1999 e ndo
adartados a Lei 9.656/98 e cujas cldusulas de reajuste financeiro anual tenham
CCmo bese a variagao dos custos medmo—ho;p:l:alareq VCMH.

2. Este percentual, referente ao reajuste ce 2011, foi determinado pelo
comportamento mais eficiente considerando-se individualmente cada item das
despesas assistenciais, dentre as Seguradoras Especializadas em Saude com mais
de 100.COC bereficidrios na carteira de produtos individuais que tenham assinado
Termo de Compromisso.

3. O reajuste estd autorizads para aplicacdo aos contratos com data de
aniversario entre julho de 2011 e junho de 2012, a partir de julho de 2011,
devendo, ainda, ser respeitado 5 principio da anualidade dos contratos.

4. Caso ngja defasagem de até dois meses entre 3 aplicagdo do reajuste € o
més de aniverséric do contraTo, serd permitida cobranca retrcativa a ser diiuida
peio masmo numere de meses.

S. Para fins de comunicacdo aos beneficidrios atingidos pelo reajuste definido
com l:ase no Termo de Compromisso — TC, conforme determina o item I subitem
"e" da Clausula Erimeira - Dos Compromissos, seguem aiguns dajos referentes &
apuragdo do percentual do anc-base de 201.1: .
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Dampie despesas assisienciais: atendimenteos/despesas assictenciais ndo classificacos
byt "ervs de; otamamentos ambuiatoriais, exames complementar:s, terapias, internagfes e
CONSUIES Miicas, coniarme dafinigdo da Resali.cin Northativa n.® 74 de 2004.
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Custns Médico-Hospitalares - VCMH & um indics que agrega, de acordo
com vm critério de eficiéncia previarr~at: defSinide neld ANb, o5 r:r‘eru_iu:; wuipsingntes do

sespesa assistencial das seguradoras, represeniends, ponionts, uma variecio media dos

cusios o auitidncin & sadde, o que diminut o efeito de osclitagds especifica 8os custos de
+ T Selermirade termn sde despesa.

o. A cc,rn;:rova(_:én de comunicacio avs beneficidrics dever

e SEF enviada &
2 rerehirnento desta autorizagdo e reajusta.
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