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Despacho n°® 78/2016/DIRAD/DIFIS/ANS
Rio de Janeiro, 25 de abril de 2016.

Assunto: Proposta de Projeto Piloto de Teletrabalho para a Diretoria de Fiscalizagdo e para

os Nucleos da ANS.

Ref. Nota n® 04‘/2016/DIRAD/DIFIS/ANS.

Senhor Diretor Adjunto de Fiscalizagao,

Trata-se de proposta de Projeto Piloto de Teletrabalho para a Diretoria de
Fiscalizagao e para 0s Ndcleos da ANS, consoante detalhado na
Nota n© Oi /2016/DIRAD/DIFIS/ANS.

Encontram-se detalhados na referida Nota os argumentos, a motivacdo e os
objetivos relativos ao procedimento, assim como a autorizagdo do Ministro da Salde,
conforme disposto no art. 6°, § 6° do Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Considerando a estreita relagdo do tema com as atribuigdes regimentais
desempenhadas pela Geréncia de Administracdo de Pessoal - GEAPE, nos termos do art.
60-A do Regimento Interno da ANS?, mostra-se necessaria a remessa dos presentes autos a
aludida Geréncia para andlise e pronunciamento acerca da proposta em questdo. 'm

/

1 Art.60-A. A Geréncia de Administragdo de Pessoal — GEAPE compete: (Redagdo dada pela RN n® 397, de
04/02/2016)

I - planejar, coordenar e avaliar, no ambito da ANS, a execugdo das atividades, processos e projetos de
administragdo de pessoal, compreendendo: (Redagdo dada pela RN n° 397, de 04/02/2016)

a) cadastro e folha de pagamento; (Incluido pela RN n°® 397, de 04/02/2016)

b) operacionalizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos e de contratos por tempo
determinado; (Incluido pela RN n°® 397, de 04/02/2016)

c) operacionalizagdo de atos de nomeagdo e vacancia; (Incluido pela RN n° 397, de 04/02/2016)

d) concessdo de aposentadoria, pensdo e beneficios previdencidrios; (Incluido pela RN n° 397, de 04/02/2016)
e) concessdo de beneficios, direitos e vantagens previstos em lei; (Incluido pela RN n°® 397, de 04/02/2016)

f) salde e qualidade de vida; e (Incluido pela RN n° 397, de 04/02/2016)

g) movimentagdo de pessoal e controle de vagas; (Incluido pela RN n® 397, de 04/02/2016)

II - propor a forma de aplicagdo, no a@mbito da ANS, das politicas e diretrizes governamentais para administracdo
de pessoal; (Redagdo dada pela RN n° 397, de 04/02/2016)

IIT - orientar e acompanhar o cumprimento da legislagao de administragdo de pessoal; (Redagdo dada pela RN n°
397, de 04/02/2016)

IV - planejar e gerenciar o Programa de Salde e Qualidade de Vida; (Redagdo dada pela RN n°® 397, de
04/02/2016) ' '

V - controlar e supervisionar o cadastro de curriculos de candidatos ao exercicio da fungdo de diretor fiscal, técnico
ou liquidante; (Redagdo dada pela RN n° 397, de 04/02/2016)

VI - coordenar o processamento das analises de conflitos de interesses; (Redagdo dada pela RN n° 397, de
04/02/2016)
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Na oportunidade, ressalta-se que matéria correlata foi objeto de manifestacdo da
GERH?, por meio da Nota Técnica n® 249/GERH/GGAPI/DIGES, em 16/09/2015 e da PROGE,
por intermédio do Parecer n® 00190/2015/GEADM/PFANS/PGF/AGU (ambos com cépia em
anexo), quando da apresentagdo de proposta de projeto piloto de teletrabalho da Diretoria

de Desenvolvimento Setorial.

Diante do exposto, sugere-se a remessa dos presentes autos a GEAPE para
manifestagao.

A consideragdo superior.
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De acordo, em ;Qb / 2 i /2016, encaminhe-se a GEAPE.

VII - propor e aplicar politicas, normas, procedimentos e manuais necessarios a sua area de competéncia;
(Redacdo dada pela RN n° 397, de 04/02/2016)

VIII - orientar e apoiar os gestores e os servidores da ANS em assuntos sob responsabilidade da Geréncia;
(Redagdo dada pela RN n° 397, de 04/02/2016)

IX - propor e coordenar a execugdo de convénios e protocolos de cooperagdo técnica para a operacionalizacdo de
agdes de atengdo a salde do servidor; e (Redagdo dada pela RN n® 397, de 04/02/2016)

X - gerenciar os sistemas informatizados de administragdo de pessoal, zelando pela qualidade dos dados e pela
atuallza(;ao tempestiva. (Redagdo dada pela RN n° 397, de 04/02/2016)

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria de Cadastro € Pagamento - COCAP, a Coordenadoria de Leglslagao e Beneficios
- COLEB e a Coordenadoria de Salde e Qualidade de Vida - COSAQ subordinam-se diretamente a Geréncia de
Administragdo de Pessoal - GEAPE, cabendo a esta o planejamento, a coordenagdo, a orientagdo e o controle das
suas atividades. (Incluido pela RN n° 397, de 04/02/2016)

% Orgao entdo competente para apreciar o tema.



