
Ficha Técnica do Indicador - Qualificação Institucional 2019

1. ABSENTEÍSMO-DOENÇA

A pontuação varia no intervalo entre 0 e 1 sendo proporcional ao grau de atingimento da meta

Resultado Pontuação

≤ 3% 1

3% < indicador < 30% 1 > pontuação > 0

≥ 30% 0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

524                 537                 601                 836                 726                 659                 594                 697                 577                 5.751             

31                   28                   31                   30                   31                   30                   31                   31                   30                   273                 

858                 858                 857                 849                 841                 840                 834                 830                 824                 

26.598           24.024           26.567           25.470           26.071           25.200           25.854           25.730           24.720           -                 -                 -                 230.234         
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SÉRIE HISTÓRICA

FONTE DE DADOS

CRITÉRIO DE PONTUAÇÃO

INSTRUÇÕES PARA COLETA

VALOR BASE 2,5%

Os dados são coletados utilizando planilha de controle de absenteísmo, na qual registram-se todos os afastamentos de servidores por motivos de saúde.

Mensurar os dias não trabalhados por motivos de saúde do servidor e de seus familiares e servir de insumo para ações de promoção de saúde do trabalhador.

Proporção de horas não trabalhadas por motivos relacionados a doença de servidor ou seu familiar.

SIMULAÇÃO DO INDICADOR (DADOS DE 2018)

SIASS - Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor; e arquivo xls da COSAQ/GERH

DETALHAMENTO DO CÁLCULO DO INDICADOR

• Total de dias (nº de dias x nº de servidores): nº de dias no mês multiplicado pelo nº de servidores. Por servidor, entendem-se: ativos permanentes, temporários, redistribuídos, exercício 

descentralizados, requisitados e cargo comissionado sem vínculo.

Total de dias (n° de dias x n° de servidores)

Nº dias no mês

Total de Servidores

Resultado (%)

Total de dias não trabalhados

INFORMAÇÕES GERAIS DO INDICADOR

Quanto 6 melhor

Percentual (%)

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA COLETA GERH

META ≤ 3% no ano

COLETA DE DADOS

PERIODICIDADE DE COLETA Mensal

DESCRIÇÃO

OBJETIVO

CÁLCULO DO INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA

INTERPRETAÇÃO 

• Total de dias não trabalhados por motivos relacionados a doença de servidor ou seu familiar: Total de dias não trabalhados por motivos relacionados a doença do próprio servidor ou doença 

de familiar (cônjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, nos termos do 

art. 83 da Lei 8.112/90). Não inclui licença maternidade/paternidade nem doação de sangue.

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑎𝑠 𝑛ã𝑜 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑙ℎ𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑚𝑜𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑎 𝑑𝑜𝑒𝑛ç𝑎 𝑑𝑒 𝑠𝑒𝑟𝑣𝑖𝑑𝑜𝑟 𝑜𝑢 𝑠𝑒𝑢 𝑓𝑎𝑚𝑖𝑙𝑖𝑎𝑟

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑎𝑠 (𝑛° 𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑎𝑠 𝑥 𝑛° 𝑑𝑒 𝑠𝑒𝑟𝑣𝑖𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠)
x100
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