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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
QUE ENTRE 51 CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO RID DE
JANEIRC E' A AGENCIA NACIONAL
DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS
VISANDO AC INTERCAMBIO DE
INFORMAGOES £ A COOPERACAD
TECNICA RELACIONADOS A SAUDE
SUPLEMENTAR.



O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD, inscrito no Cadastro. Nacional das
Pessoas Juridicas sob o ne-28.538.734/0001-48, cam sede na Av. Erasmo Braga, n# 115, Centro, Riode janeiro
~ Ri, 20020-803, doravante denominado TIR), neste dto representadc por seu Prasidente; Desambargador
Hannque Carlos de Andrade Figueira, & o AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR, autarguia federal
especial, Instituida pelalel n? 9,961, de 28 de janeiro.de 2000, Inserita no Cadastro Nacidnal das Pessoas
Juridicas sob o n¢ 03.589,068/0001-46, sediada na Av: Augusto Severo, né 84, Gloria, Rio de Janeiro-Rl, CEP.

20021040, doravante den_cammada ANS neste ato-representads por seu Diretor Pres:dente_, Paulo Rabe_rtn.
Vanderlei Rebello Filho,

RESOLVEM celsbrar o présente ACORDD DE COOPERAGAD TECNICA, sujeitando-se oS
participes, no-que couber, g disposicBes contidas na Lei n® 8.666, de 21 de. juitho de 1993 & suas alteracBes
posteriores, mediante as seguintes clausulase condi¢Bes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO DBIETO

1. O presente ACORDO tern como objeto a instituigio de uma cooperagdo téenica reciproca
entre o' TIR) e a ANS,; por meio das Seguintes agoes, dentre dutras:

a} troca de documentos e informacBes, pareceras técnicos, estudos e pesquisas voltados 3
disseminacdo do conhecimento na satde suplementar;

b realizag3o de reunides, encontros,; workshops, dentre outros:

¢} realizagdo.conjunta de estudos.e pesquisas, fos termos de planos de trabalho;

d} promagdo, arganizag3o, incentivo oy apoio & realizagdo de pajestras, conferdncias,
semindrios, simpdsios, congressos ou qualsquer eventos de capacitagdo, treinamento, aperfeicoaments ou
reciclagam de pessoal, nos termos de planos de trabalhc,

&) desenvolvimento conjunto de outios projetos e atividades especificos, nos termos de planos
de trabatho.

CLAUSULA SEGUNDA.
DOS COMPROMISSOS
2. Os parttipes comprometem-$e, reciprocamente, visando aos objetives do. presente:
ACORDO, no mbito de suas atribuicdes, a atuar em parceria na implementacSo das seguintes acBes;

a) Traca-de mfvrma;ﬁes técnicas e apoio técnico-institucional necessarlos & consecugdo da
finaiidade déste instrumentn; e

by Elaboragdt de projetos, direcionados 3 atividade de produgiio e difusdp do conhecimentd
em dreas de atuardo conjunta das eritidades participes,

2,1, Cabe 3 ANS:

a) D"isponi'biilzar informacoes técnicas, materfais informa’_tivds e diddticos sobre temas
relaclonados’s sadde suplementar para difusdo e distribuiglo junto ao TIRJ;

D) Participar de eventgs de capacitai;ﬁc e encontros téenicos organizatdos pelo TIRI, em que
serde discutidos. assuntos e temas especificos atinentes salide suplernentar, entre outros previaments
-aeordados:

2.2, Cabeao TIR):

a) Colaborar com a ANS na elabcragéo,-difus_ib_ e distribuigdo de guias e Informativos sohre
tamas rélacionados a salde suplamentar;

b) promover eventos de capacitag3s sobre-a regulag3o da satde supiementar;

¢) constituir grupos de frabalho, cdmaras e semindrios téoiicos atinentes 3 sadde suplementar,

CLAUSULA TERCEIRA
DAS INFORMAGCDES SIGILOSAS E CONFIDENCIALS

3. As partes se obrigam a resguardar o sigllo legal de informacBes, aplicandd-se 05 critérios.e o
tratamento previstas na Ieglslal;ﬁo em vigor, regulamenta;ac especifica e em seus respectivos regimentos ol
regulamentos intérnos..

1.1 Independentemente do disposto na itém 3, quando expressamente requerido; deverd ser
mantida 3 confidencialidade de estudps técnicos encaminhados por uma parte-a outra,

3.2. Os servidores que tiverem acasso a informagBes e dados. classificados durante a execugdo
do Acorda deverdo assinar o Termo de Compromisso e Manuten¢io de Sigilo {TCMS], conforme documento
tonstante do Anexo | destéinstrumento.

3.3. Este instrumento poderd ser alterado para inclusdo ou'alteragdo de cléusula relacionada a
requisitos de seguranga da inférmagdo everituaimenti ndo estipulados previamente.



CLAUSULA QUARTA
DO MONITORAMENTO DO ACORDO

4; Aimplementacdo do presente ACORDO serd avaliada periodicamente, por meig de reunides
quando nécessario, dasde que previamente pactuadas entre os participes,

CLAUSUHA QUINTA
DA VIGENCIA

5. Este acordn terd uma duragdo de 05 (cinco) anos, a- contar da assinatura do. presente
-instrumento, padéndo ser renovado par periodos sucessives, se houver interesse de ambaos as participes.

5.1 O participe gque ndo mais tiver interesse na renovacdo do presente acordo terd de
comunicar ao outre com antecad@nda ininima de 90 (noventa) dias, cato em que 65 participes se obrigam a

tonclulr, neste interlm, as agdes pendentes que estejam 3 seu Cargo ou & estipular como elas serdc
-finalizadas.

CLALISLILA SEXTA
DA DENCNCIA E-DA RESCISAC

6. O preserite ACORDO poderd ser denunclado ou reséindido; -unilateraimente, de plano
direito, no, caso-de infragiio a qualquer uma das. etdusulas ou condigdes nele estipuladas, a qualquer tempn,
mediarite notificac3o escrita a outra Parte, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.

6.1. Eventual dendncia ou rescnsao deste ACORDO ndo prejudicard a execugdo dos servicos
objetos dos Plancs de Trabalho j& inicfados, 05 quais manterdo seu curso normal até o final do respectivo
prazo de vigéneia.

CLAUSULA SETIMA.
DA NAC TRANSFERENCIA DE RECURSOS

7. O presente ACORDO & elaboratdo em cariter de estrita cooperagdo, nic gerando qualyuer
nus financeire ou transferéncia de recursos por quaisquer das Partes,

CLAUSULA OITAVA
‘DA PUBLICACAD

B. A ANS providenciard a publicacio deste ACORCO, eri-extrato, nb DidFio Oficial da Unido, até
o.quinte {5¢) dia itil do més'subs_eqﬂenté ao da assinatura.

CLAUSULA NONA.
DOS CASOS OMISSOS.

9. Os casos omissos e as dividas porventura xistenites _serﬁn'_ dirimidas mediante
entendimentos entre as Partes, por meio de:correspandéncia, de forma expressa, vedada a solugio ticita.

CLAUSULA DECIMA
‘DO PLANO DE TRABALHO

10. A concretizagdp’'das acdes conjuntas serd objeto de Plano de Trabalho, que serd aprovado
pelas partes, nos termos da legislagio vigeite.

CLAUSULA BECIMA PRIMEIRA.
DO ACOMPANHAMENTO .

11. Sdo os fiscdis e gestores para acompanhiar, gereniciar e adrinistraf 3 execuc3o do afuste; os
seguintes servidores:

11,1 - ORGAD FISCAL



11.1.a)Péla ANS

Unidade: DIDES/ANS

Fiseal/matricula; Gustavo de Barrds Macieira. Matricula SIAPE 1512656
Substituto/matricula: Rerata Valadares Maciel. Matricula SIAPE 15836347
11.1.b) Pelo T

Unidade; DGPES/ASTER

Fiscal/matricula: Leticia Caldeira Pecene,; Mat. 01/27487
Substitutofmatricuta: Lufs Cludio Souza Lobo de Araljo Coutinho. Mat. 5348
11,2 - ORGAO TECNICO

11.2.2) Pefar ANS

Unidade: DIFIS/ANS

Téenico/matricula: Gustavo Junqueira Campos, Matricuia SIAPE 1621002
Substituto/matricula: Robison de Ollveira Farfa. Matricuta SIAPE 1548012
11,2.b) Pelo T}

Unidade: DGPES/DESAL

“Técnico/matricula: Carlos Henrigue Poubsl Ferrari. Matricula 10414857, CPF SENREED

Substituto/matricula: vany Terezinha Rocha Vparraguirre. Matricula 10/80515, CPF
R

11.3 — GESTOR DO CONVENIO/COBRDENADOR DO PROJETO

11.3.a) Pela ANS

Unidade: SECEX/PRESI/ANS

‘Gestor,/matricua: Catia Mantini. Matricula SIAPE 1537224

Substituto/rnatricula: Maria Rachel lasmim de Aguiar Serafini. Matricula SIAPE 1467015

11.3.b) Peio.TI

Unidade: TIR/DGPES/ASTEP

Gestor/matrlcula: fane Gongalves Amaral. Mat. 01/24032
Substituto/matricula: Rodrigo Fernandes de Almeida. Mat. 01/26478. CPF SRSETRING.

CLAUSULA DECHVA SEGUNDA
DA ACAO PROMOCIONAL

12. Em qualquer agdo promocional relacionada com- o objeta do- presente Termo serd
obrigatoriamente destacada a: colaboragdo dos partlclpes, observado o disposto no arlige 37, § 19, da
.Constituigdo Federsl, vedada a utilizagSo. de nomes, simbolos ou Imagens que, de alguma forma,-
discaracterizem. o interesse piblico. @ se confundam com pramagdo de natureza pessoal e de ‘agentes
plibficos,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA LEGISLAGCAD APLICAVEL



13, Aplicam-se a ‘execuido deste ACORDO o disposto na Lei n9.8_-.66_6, de 21 de junhio de 1993,
no que couber, o5 preceitos de-Direfto PUblico e, supletivamente, os Princlpios da Teorla Geral dos Centratos
eas disposicdes-de Direito Privade.

'CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

14, Ad questdés decorrentes da-e:éecu_«;ﬁo do presente. instrumento e dos Acordos Especificos
dele decorrentes, que nip-possam sir difimidas administrativamente, serdo procéssadas e julgadas no foro
da- lustica Federal ~ Se¢3n Juditidrla do Rio de laneirg. Por estarem assimy justos e de acordo, frmam o
presente instrumento - atraves. de assinatra eletrénica no SEIJANS; para gue surta seus efeitos juridicos e
lagais, em juizo e fora dele.

Desémbargador Henrigue Cavlos de Andrade Figueira
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADD DO RIO DE JANEIRO

Paulo Roberto Vandearlei Rebéllo Fitho
AGEN_CIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR



ANEXO |- TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAD DE SIGRO.
(o778 serwdor{a XKXXXX, RG xxxxxx, CPF XXXX¥X, doravante denommado{a SERVIDOR/A,
apresenta o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGEO DE SIGILO e, por seu intermiédio, o/a
SERVIDOR/A obriga-se 3 nJo divulgar, sem autorlzacdo do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO/AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR, segredos e informagdes confidenciais de sud
pmpriedade, em. cnnformidade com as seguintes clausulas & condicBes.

CLAUSULA PRIMEIRA - O/A SERVIDOR/A réconhiece que, tam 2 aceitagdn do presente termo
pelo TIRI/ANS, as atividades desenvolvidas envolvem contate com informagBes sigilosas, Fstas lnformacses
devem ser tratadas confidendialinente sob quaiquer condicdo e n3o podem ser dwulgadas a guaisguer
pessoas fisica ou juridica ndo autorizadas, sem & eéxpressa autorizagdo-do TIRIJANS.

Pardgrafo primelra. As informagBes consideradas sigilosas para o presénte TERMO sdo aguelas
de interesse restrito ou confidencial do TIRI/ANS, cujo conhetiments ndo pode ser dado a- terceiras, efm
especial: Os dados: -armazenados em arquivos ou bases de dados disponthilizados peto TIRIANS, séjamn elas
origindrias das bases de dados do proprio 6rgdo, sejam bases de dados de nutros érgdos ou Instituicdes
obtidas a partir de cooperacdo funto ao TIRIJANS, além de informacBes confidencials para fins de uso em

pesquisa cu qualquer butra atividade tal como protessamento -em- softwaies e modelos. da mtellgencla-
artificial.

Pardgrafo segunde. OfA SERVIDOR{A reconhisce-5er a lista aclmia meramente exémplificativa e
Hlustrativd & que outras hipdtesas. de confidenciaiidade que: [ existam, ou que venham a surgir nic futuro,
devem ser mantidas em segredo,

CLAUSULA SEGUNDA - O/A SERVIDOR/A reconhece que em caso de divida acerca da
corifidencialidade de deterininada mfcrmat;an 03553 deverd ser tiatada sob sigilo, até que verha a ser.
autarizado, pelo TIRI/ANS, 2 tratd-la diferentemente. Em hipditese dlguma o-siléncio do TIRIJANS devera sar
interpretado tomo lharagdo de guaisguer dos compramissos ora assumidas,

CLAUSULA- TERCEIRA ~ O/A SERVIDOR/A reconhece expressamente que ao téfmino da
atividade qué démandou a formalizagde do prasente Terro devers entregar ao TIRIJANS todo e qualguer
material ‘fornecido, Inclusive “anotagBes envolvendo informagBes sigiiisas telacioradas; régistro de
documentos de qualquer natureza que tenham sido usados, crisdos ou estado sob ssu controle. OfA
SERAVIBOR/A também assume o compromisse de. ngo utilizar qualguer informagdo sigiltsa ou confidencial
adquirida por ocasido da sua atividads junto.ao THRU/ANS,

CLAUSULA QUARTA ~ O/A SERVIDOR/A obriga-se perante o TIRKANS.a fhe: informar
imed|atamente qualquer violag3o das regras de sigilo por parte dele ou de quaisquer outras pessoas,
inclusive nos casos de vinlagdo ndo:Intencional ou cuipsa de sigite das informacdes a ele inerentes,

CLAUSULA QUINTA -« O. descurnprimenta de guaisquer das cldusulds deste Termo poderd
implicar & respnnsab:lzdade civil, triminal e admimstrahva gos que estiverem envolvidos: naviola¢ao,

CLAUSULA SEXTA - As obrigagdes a que alude ests instrumento perdurarao, Inclusive, apds a
cessa¢do dovinculo funcional dofa SERVIDORSA,

CLAUSLILA SETIMA — O/A SERVIDOR/A ndo deverd utilizar qualquer Informacdo. para fim
diverso daguéie destinadn.a execucdo de suas atividades funcionais.

CLAUSULA OITAVA - Caso a reveia;ao das informagdes sefa determinada por ordem judicial, a
parte notificada (O/A SERVIDDWA efou’ TJRJ;ANS} se campromete a avisar @ outra, para que possa tomar
todas as medidas prevéntivas para proteger 3s informagbes. Neste caso, a parte deverd revelar apenas as
infarmagdes exigidas por determinagio judicigt e deverd informar 3 outra guais as informaghes e em que
extens3o serdo reveladas.

CLAUSULA NONA. - Toda & yualquer modificagdo concernente as condigdes aqui estabelecidas
d'ser3o vélidas madiante autorlzagso expressa do TIRJ/ANS.

(__:LAU_SULA_ DECIMA ~ Fica eleito o foro da Se¢do Judicidria Federal do Rio de Janeiro, em
privilégio a qualquer outro, para dirimir qualsquer ddiidas ou guestdas oriundas do prasente instrumento.

SERVIDOR/A




ANEXO |l - PLANO DE TRABALHO

PLAND DE TRABALHO: Trata-se de um instrumento queintegra a solicitagdio de convénio, contendo todo o
-detathaniento das responsabilidades assumidas pelos celabrantes.

AS CLAUSULAS DESCRITAS NESTE PLANG DE TRABALHO PODERAD SER ADAPTADAS, OBIETIVANDO
ESPECIFICACAD PRECISA PARA O DESENVOLVIMENTO DE CADA CONVENIO.

‘Conforme ¢ artigo 116 da Lei Federal ri? 8.666/93, & celebriedo de convénic por 6rgdos ou
entidades pdblicas- depende da aprovagia prévia-do Plano de Trabalho, que deve. conter, ne minimo, as

saguinites informaghes:.

_1- DADOS CADASTRAIS

| 6RGAG/ENTIDADE CONVENENTE 1CE.C/TN.PL !
e TRIBUMAL DE HUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO {28.538.734/0001-48 !
! ENDERECO

| Avenida Erasmo Braga, n2 115 - Centro

H . b . - .,

| ciDADE UE | CER | DDD/TELEFONE ° ﬁmf:f:‘i fva

| RIO DEJANERD | Ay | 20020903 | (2th31s22000 | BT

i NORE DO REPRESENTANTE LEGAL OV OUTORGADO/BELEGADO
i Henriqué Carfos de Andrade Figueira

[ci/orsho

}g;lma_ral_@tjrj'.]'us.br
| leticiapecene@tjrjjus.br

EXPEDIDOR C{?nﬁob N E i:?s(fggme _;g;:aicum
| Ro-smmm— irp-py | PESEMPArEAtor oo TER N ' {5
H i i
)| ENDERECO 1CER
if Avenida Erasme Braga, n® 115- Centro- Rlo-de Janeiro/Ri 120.020.903
| NOME DO CONTATD PARA TRATATIVAS
{Jane Gongalves Amaral. Mat. 01/24032. COF (RN,
Leticia Caldeira Pecene. Mat. 01/27487. CPF (R EREIEANE:
{ EMAL TTELEFONE

1121} 31337656
121931337491

| GRGAOJENTIDADE CONVENENTE
| AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

JC.G.C/CNBL
'} 03.589.068/0001-
146

[ ENDERECD:
i| Avenida Augusta Severo, n2 84- Gldria

| CIDADE UFEICEP
|Riodelangiro Rl |20.021-040
i

| DDD/TELEFONE
1 (21) 2105-0115

1 EA FEDERAL




H

i

it NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DU DUTORGADO/DELEGADO
it Paule Roberte Vanderlei Rebelle Filho

TCAJORGAD

| EXPEDIDOR i FUNCAD: MATRICULA
i ) ;| Diretor-Presidente 1EDI 1843825
| S - 5P - PE 5
H i
5 I — —
| ENDERECD CEP:
i| Avenida Augusto Severc, ne 84- Gléria - Rio de-Janeiro/R) 20.021-050
{| NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS =
Marla Rachel Jasmim de Aguiar Serafini
Catia Maritini
[email: = TELEFONE: |
i rachel Jasmim@ans.gov.br {21) 2105-0483
i catia.mantini@ans.gov.br- {21) 2105-0115

2 - DUTROS PARTICIPES
(INTEGRA O PLANO DE TRABALHO)

Régistrar o-nome de outro drgdo ou entidade que participe do carwénip como 'interuen'iente (=11}

axecutor.

Convém lembror que Interveniente ¢ o drgdio ou entidade que porticipo do convénio dando
sug anudncin ou assumindo ohrigocties diferentes daguelos assumidas pelo convenente e pelo executor,

Executor é o ente gue executa, diretamente, o objeta do convénio, erso essa torefa néio colba

aa.corvenerite.
| NOME C.6.C./C.PF. EA
| ENDERECO C.EP.
i| NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS:
TEMAIL: TELEFONE:

3 - IDENTIFICAGAO DO OBIETO A SER EXECUTADO

DESCRIGAO BO PROIETO [INTEGRA O PLAND DE TRABALHOY}

TITULD DD PROIETO.

ACORDO DE CODPERACAQ TECNICA PARA TROCA DE INFORMAGOES £ DISSEMINACAQ E PRODUGAD DO

‘CONHECIMENTO S50BRE A SAUDE SUPLEMENTAR ENTRE

A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS E G TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD -

TIERL.

IDENTIFICAGAS DO OBIETO

| Acordo de Coopétagiio Técnica que consiste no intercambio de InformagBes tcnicas, apoio técnito-instituclonal ¢
i| elaboragdo de projetos em dreas de atuago conjinta das entidades partfcipes.




1 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

| Netessidade de troéa de informacoes, pareceres técnicos au produgSo de pesquisas que favoregam a promo¢3o do
tonhecimento na saude suplementar &, -ainda, de um proceséo.continuo de melhoria das tondichas dé salde e de ber- _
gstar dos seérvidoves do Tribunal de Justl;a do Estado tio Rio de Janeiro, com observinda de todos os ragulsitos

necessarios para que seja assegurado o siglfo e 3 seguranga que o procedimanto requet.

[LOCAL DE EXECUGAO DO OBIETO
| Avenida Erasmo Braga, n2 115 - Centro- Rio de' Janeiro/R)

4 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

Conforme Plznilha “Cronograma deExaturdo”.
5 - OBRIGACDHES DOS PARTICIPES:

5.1) CABE AQ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO:

} Designar representantes para o planejamiento, a courdenagﬁo 2 o rontrole da Implantacio e
execusac do objeto o Acordo de Cooperacdo Técnica;

b} Preservar o sigilo das informa¢Bes orlundas do acesso aos sistemas e mfc:rmaa;nes de acorda
£oin as normas de seguranca de cada. participe trespnnsahllsdade de todos os participes), sob pena de
rescisdo do Ajuste, respansabilidade civil, penal & administrativa;:

¢) Trocar documentos e informages, pareceres téenicos, estidos e pesquisas voltados a
dissemina¢do do conhecimento na sadde suplementar;

d} Realizar reuniSes, encontras, workshops, dentre outros;

e]"Pmmouer, organizar, incentivar ou-apaiar a realizacdo de palestras, conferéncias, seminarios,
simpdsios, congressos ou quaisquer eventos de capatitagdo, treinamento, aperfeigoaments pu reticlagem de
pessozl, nos termos deste plans de trabalho;

f) Colaborar com' a ANS na elaboracdo, difusio e distribuicso de gutas ¢ informativos sobre
termas relacionados 3 saude suplementar;

8] Promover eventas’ de capa_éita;_ic -& entontros técnicos sobre a regulagio da salde
suplementar. '

5.2) CABE A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR:

a) Designar. representantes para o planejamento, a coordenagdo e o controle da implantagdo e
execusdo do objeto do Atordo de Cooperacio Técnica;

b) Preservar o sigho-das inforindcBies orlundas do acesso ags sisternas e infarmacdes de acdrda,
com as normas de seguranga de cada participe (responsabifiidade de todos os participes), sob pena de
rescis3o do Ajuste, responsabilidade tivil, penal e administrativa;

¢} Tracar documentos e informacdes, parereres téenicos; estudos e pesquisas voltados 3
dissémivagdo do conhetimento na satde suplementar;

d) Realizar reuriidies, encontros, workshops, dentre outros;

e} Promever, drganizar, incentivir ou dpuoiar a rezlizac3o de palestras, conferéndias, semindrios,
sim pdsms, CONErastos ou quaisquer eventos de. ¢éapacitagio, treinamento, aperfeigoamento ou reciclagém. de
pessoal, nos térmos dests: plano de trabatho;

_ f) Disponibilizar informacBes técnicas, materfais informativos e diddticos sobre temas
relacionados A salide suplementar efaborados pela ANS para difus3o e distribuig3o junto ac TIR);




§) Participar de eventos de capacitagio-e encontros técnicos organizados pelo TIR) sobre &

regulag3o da sadde suplementar.

6— b0 ONUS

Cada participe arcafd com o énus relativo & suas respectivas obrigacbes.

7 ETAPAS DU FASES DA EXECUCAD:

Conforme Planilha “Cronograma de Execugdo”.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

INDICADOR FlsICO DURAGAD
META ETAPA Ol FASE | ESPECIFiCAGAD -

cA UNIDADE  QUANTIDADE iy [[ws] TERMIND
1] 1.1) 1} Consultas/ 1) 04 {quatra) | Primelro més § Ultimo més
Contiaciments, Levantaments, | E-mallsf Oficios/ | porana.
peio TIRE do pelo TIR, de Materials
Marco tividas Institucionals
regulatérioda 1.1} Enwip reiaclonadas &

sadide
Suplementar,
jncluindo 8
legislagio,
normativos
elaboradas pela.
ANS, Bem como
esclarecimento
de dividas
sobra a
legislagio
Vigente o sua
-aplicabllidade.

‘estruturado pefo
TIRJ 3 ANS de
rofsultas.e
guestionamentos
reférentes 4

regulagdo da
saude.
suptementsr

1.2} Envin de

aplicabilidade da | dividas e
leglslacso e questionamentos
naormas da saddé j sabre regulagio
Suplementar da salide.
suplementar do
TIRI 4 ANS, de
forma
gstruturada
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guando houver =
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a aplicagiio da- | relagiod
legislagio e regulagdo da
normas da saide |satde
suplementar suptementar
1.4} Andlise, pelo
TIRI, das
informagdas:
recehidas

1.3} Divulgagao,
pela ANS, de
normativas,




material da-
ofientagio an
piblico em geral
e publicagies
pertinientes aos
temas
guestionados

3} Digseminatio.
de
conhecimento
‘otravés da troca
de informagoes
antren TIRl.e &
ANS, incluindn a
capacitagiio de
servidores

3.1} Realizacdo
deeviantaos para
a disseminagio
da canhécimento
& capacitagao de
sarildores do
TIR} quanto'a
regulagio da

raunlfias,

encontros,

workshep, entre

Dutros

2.1)
Levantamente,
peta FIRS, de
infarmactes
sobre
judicializacio da
satds,
especificamante
: i da sadde
AN |Fipkmenat o
diagnéstico € estado do-Rio de
decisbes Janeiro
L . 2.2} Enwlo de
referentes a diagnéstico &
judicializacio da - )
satide decisGes sobre
2 suplementar na jucj;ici'aliz_agéa. da
:Conhetimento, | estado do Riode smde' . .
pela ANS, de [ larisiro ?Eecl-;f;camente
inf_orr'hac;aes ; 5:;1: m:ntai'. no -2}:Ccn§ulta‘s} _
sqb_r\?__a ) ) sstado do Rio de E-alls/ Cficios/ |2} 02 (dois} por
.jm:l(i.ctaliza;ao na lanairo, 3 ANS M;fena_qs_ . ana,
sadde - =l Institucionals.
suplementar no 2.3) Analise, pela
estado do Rig’ ANS, das
e Janairg, informagBes
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2.2} Divulgagio,
pefa TiRY, de
dacisges,
material de
orientagio ao
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e publicacdes
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judicializacgo da
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especlificamente
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do Pals;

presente meta;

Fiscalizagho da
ANS

4.3
Disponibilizacdo
pala ANS de.
demais
infarmagdes
sabre as.
demandas de
beneficidrios de
planos de sadde
recepcionadas
pelos canals de -
atendimanto da
ANS e outras.
informagdes
corvelacionaddas

4.3) Colatae
disponibilizagio
pela Diretaria.de.
Fiscalizacdn-da’
ANSge
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compdem o
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‘peribddico do.
Programa &
semsihanca do.
fue & feito para
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g Pafs, a parfiy
da extragio de-
dados do
Sistema
integrado de
Fiscalizacdn - SiF;

4.4}
Disponibilizagdo
dos caniis de
atendimento da
ANS para registro
de-eventisal
demanda
individualizada

4.4} Articulagdo
com a Diretoria
‘de Flscalifacia-

-da-ANS para

troca-de demais
infarmagGes

sobre as

demandas de

quanto saude
regulacio da suplementar.
satide
suplementar,
4 41} _ 4} Reunide
Eonhacimento, isponitrittzacdo— para
peloTIRY, de pela ANS de 4.1} Articulzgio’ alinhafanto
infarma;ﬁes H#Cess0 4 Area tom a Diretoria | am até 60
sabira a5 resirita do de Fiscalizachio - . dias da
demandasde” | programa da ANS para 4.4 .‘_’-""“""“ do celebracio.
bencficiarios de | desenvolvido obtengio de Programa. _ . do acordo..
planos de saiide | pela Diretoria-de | login & senhana .des_er_'.\folv:dP 4101 {um} por
recepcionadas | Fiscalizacio da drea restyita.do. p.e I_a_ Dtret_ona de | trimestre
pelos canals de | ANSA. pragrama Fiscalizacho;
atendimento da | semelbianca do | desenvolvido par
ANS e outras gue & feito para | aquela Diretoria;
informacfies outros tribunais B
correlacionadas, | do Pals;

4.2} 4.2§ Definigio de. .

Disponibifizaggio’ | ponita focal junto ?nfc: r?:;?g:s'

Hde acedsopela |3 Diretoria de _' o

ANS.30 boletim | Fiscalizacio ga | IeieCionadasa

perigdico 3 ANS para eisa maw,

' ) conforme
semelhanca do | desehvolvimento | e
que'd feito para | das atfvidades artic uiagéc junto
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rélacionadad | ‘beneficiarios de
passivel infragdo | planos de sadde

no setor de recepeionadas

‘saiide pekas caniais de

suplementar. atendimento.da
ANS 2-outras
‘informacbes

corralacionadas,

8 - PRAZO

60 (sessenta) meses:a contar da assinatura deste convénio,

9- GRGAO FISCAL

5:1. T

Unidade: DGPES/ASTEP
Fiscalfmatricula: Leticia Caldeira Pecene. Mat. 01/27487. CPF §

Substituto/matricula:  Lufs .Ci_éudic Souza Loho de Aradjo Coutinho. Mat. 8348, CPF

5.2; ANS
Unidade: DIDES/ANS

Fiscal/matritula; Gustavo di Barros W acieira. Matricula SIAPE 1512656
Substituto/matricula: Renata Valadares Maciel. Matricila SIAPE 15836347

10 - GRGAO TECNICO

10.1. TIRY

Uriidade; DGPES/DESAL

Técnico/matricula: Carios Henrigue Poubel Ferrari. Matricuia 10714857, CFr QNN

Substituto/matricuta: Ivany Terezinha Rocha Yparraguirre. Matr{cula 10/80515, CPF
SN

10.2 ANS

Unidade: DIFIS/ANS -

Tachico/matifcula: Gustave Jungueira Campaos. Matricula SIAPE 1621002

Substituto/matrfcuta: Robson dé‘. Oliveira #ari_a. Matricuia SIAPE 1548012

11~ GESTOR DO CONVENIO/COORDENADOR DO PROJETO

111 TR

Unidade: TIRI/DGPES/ASTER

Gastor/matficula: Jane Gongalves Amaral. Mat. 01/34032; CPraEuREASSER

=y e Ay ar g

Substituto/matricula: Rodrigo Fernandes de Aimeida. Mdt. 01/25478, CPF

11.2ANS




Unidade: SECEX/PRESI/ANS
Gestor/matricula: Catia: Mantini, Matricula SIAPE 1537224
Substituto/matricula: Maria Rachel Jasmim de Agular Serafini. 'l\'.'_'latfjculaj.SIAPE 1457015

12 ACOMPANHAMENTO
Peio TIRI: Jane Gongalves Amaral. Mat. 01/24032. CPF 8

Pela ANS: Maria Rachel lasmim de Aguiar Serafini. Matricula SIAPE 1467015

13 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Servigo de Apoio Administrative de Corivénios e Parcerfas / Diretoria-Geral de Contratos e
LicitagBes {DGCOL/SECON.

Assinatura do gestor Representante legal da instituigao celebrahte
ReferBucia: Fracesso nt 33910.0326490/2021.95 SEinv 23392165
QEE & Documento assinado eletronicamente por Paule Rabexts Vanderlei: Reébello Filho, REPRESENTANTE LEGAL, em 11/04/2022. a5 19:15,
esienurs ‘conforme art. 1% 111, "b", da Lei'11.419/2006.
- efetraniza
- - e A et 2 P S - —

1 :};QEE Eﬂ ‘Documento.assinads elétronicamenté por HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA .Presidente do Tribunai.de- Justlca do. Estado do-
_ g!s:i:‘un:rilg Rm de Janeiro, em 13104}'2022 s 18:24, conforme art: 1% 111, "b"; da Lei 11.419/2006.

% A autenticidade do documento pcde'ser-conferi’da-_m site https;:’hv;vwl.O__.tjrj;jus‘bffs_cifcontrolat_i_or_extemo,php? _
acap=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 infirmando o cédigo verificador 3733901 ¢-0 cédigo CRC 42DEAD2E.
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