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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Pro-Reitoria de Pessoal

Superintendéncia Geral de Atencdo a Satde do Trabalhador
Divisdo de Pericias em Saude do Trabalhador

ACORDO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO — UFRJ, POR
MEIO DA COORDENACAO DE POLITICAS DE SAUDE DO
TRABALHADOR DA PRO-REITORIA DE PESSOAL E A
AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS
PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES CONJUNTAS NO
AMBITO DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL NAS ESFERAS DA ATENCAO
A SAUDE E A SEGURANCA DO TRABALHO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ, Institui¢ao Federal de Ensino Superior, criada pelo Dec. n.° 14343/20,
denominada Universidade do Brasil, posteriormente alterada pela Lei n.° 452 de 05 de Julho de 1937, com nome de Universidade Federal
do Rio de Janeiro, com estatuto aprovado pelo Dec. n.° 66536 de 06 de Maio de 1970, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n.° 33.663.683/0001-16 e sede localizada na rua Antonio Barros de Castro n°® 119, Parque Tecnoldgico, Cidade
Universitaria, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.941-853, neste ato representada por seu reitor em exercicio Carlos Frederico Ledo Rocha,
portador da cédula de identidade n.° 03471168932, expedido pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n.° 893.219.527-72, nomeado pela
Portaria n° 6.661 de 3 de julho de 2019, publicada no Diério Oficial da Uni&io n.° 127, de 4 de julho de 2019, e de outro lado a AGENCIA
NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS , com sede na Avenida Augusto Severo, n° 84, 10° andar - Gloria, Rio de Janeiro,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 03.589.068/0001-46, neste ato representada pelo seu Diretor-Presidente Paulo Roberto Vanderlei Rebello
Filho, portador da cédula de identidade n° 2256672, expedida pela SSP/PB, inscrito no CPF sob o n.® 847.047.804-49, nomeado pelo
Decreto de 12 de julho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido n.° 129-A, de 12 de julho de 2021, Secdo 2 Extra, pagina 1 no
exercicio de suas atribuicdes, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Superintendéncia Geral de Atencao a Satide do Trabalhador (SUPERAST) ¢ uma das Unidades de Referéncia do Subsistema
Integrado de Atengao a Satude do Servidor (SIASS), no Rio de Janeiro, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica firmado em 5 de
novembro de 2010 entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e o entdo Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao
(MPOG), e desenvolve suas atividades através das divisdes de Pericias em Satde do Trabalhador (DPST), de Vigilancia em Saude e
Seguranca do Trabalhador (DVSST), de Atengdo a Saude do Trabalhador (DAST) e Administrativa (DAD).

1.1.1 A Divisdo de Pericias em Saude do Trabalhador (DPST) é responsavel pela avaliagdo dos servidores da UFRJ e de Orgios parceiros
para fins de licenciamento para tratamento de satide (LTS), assim como outras licengas previstas na Lei n® 8.112/90 e pericias para fins de
concessao de beneficios, aposentadoria por invalidez e outras;

1.1. 2 A Divisao de Vigilancia em Satde e Seguranga do Trabalhador (DVSST) ¢é responsavel pela implementacdo do Programa de
Prevencao de Risco no Ambiente de Trabalho (PPRA), elaboracdo de projetos de investigacdo e emiss@o de laudos diagndsticos das
caracteristicas do ambiente de trabalho, sugerindo medidas preventivas, educativas e corretivas, dentre outras atividades congéneres.

1.1. 3 A Divisao de Atengdo a Saude do Trabalhador (DAST) ¢é responsavel pelas agdes voltadas a educagéo e a promocgao da satide do
trabalhador, sendo contemplada ainda sua possivel inser¢do em ac¢des voltadas a atencdo primaria a satide dos servidores da UFRJ e dos
demais 6rgéos conveniados.

1.1. 4 A Divisao Administrativa (DAD) € responsavel pelas atividades e processos de producdo e guarda documental, administragdo dos
recursos humanos e inser¢@o e guarda dos arquivos e dados da SUPERAST.

1. 2 A Agéncia Nacional de Satide Suplementar, entidade integrante da Administragdo Publica Federal indireta, submetida a regime
autarquico especial, é responsavel por promover a defesa do interesse publico na assisténcia suplementar a satde, regulando as operadoras
setoriais - inclusive quanto as suas relagdes com prestadores e consumidores - € contribuindo para o desenvolvimento das a¢des de satide no
pais.

1.2.1 A Coordenagao de Saude e Qualidade de Vida (COSAQ), integrante da Geréncia de Recursos Humanos (GERH), ¢ responsavel por
propor, fomentar e coordenar acordos de cooperacdo técnica com outros 6rgaos e entidades, para viabilizar acdes de pericia oficial, de
promocao e prevengao ¢ de acompanhamento dos servidores da ANS, de acordo com a politica de atengéo a satide e seguranca no trabalho
da Administracdo Publica Federal, disposta pelo Decreto n® 6.833 de 29 de abril de 2009.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. Este Acordo de Cooperagao Técnica tera por objeto a execucdo de agdes e atividades na area da Atencdo a Saude do Servidor Publico
Federal, de pericia oficial em satude e de vigilancia em satde e seguranca do trabalho, de acordo com o disponivel no momento pelos 6rgaos
participes, com o objetivo de garantir a implementagdo da politica de atencdo a saude e a seguranca do trabalho do servidor publico federal,
estabelecida pelo Decreto n° 6.833, de 2009.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS OBJETIVOS

3.1. Os objetivos deste Acordo serdo cumpridos mediante a realizacdo de ag¢des conjuntas, que se destinardo a:

3.1.1. potencializar o resultado das a¢des de satde desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades participes;

3.1.2. propiciar aos 6rgaos e entidades participes o uso racional de materiais, equipamentos, for¢a de trabalho, imodveis, instalagdes e
contratos, dentro dos principios da finalidade e da eficiéncia.
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4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES

4.1. Ficam as entidades participes obrigadas a promover articulagdo entre as areas de recursos humanos e os seus servigos de saude,
definindo as respectivas formas de participacdo para a realizacdo das acdes de cooperagdo técnica necessarias a consecucao dos objetivos
propostos e 0 apoio a organizagdo de servigos permanentes.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS

5.1. Compete conjuntamente as entidades participes:

5.1.1. desenvolver, elaborar e prover apoio técnico e logistico aos programas e projetos a serem definidos para a implementacao deste
Acordo;

5.1.2. disponibilizar dados e informagdes técnicas necessarias a implantacdo dos programas e projetos;

5.1.3. acompanhar e avaliar os resultados alcangados nas atividades programadas, visando sua otimizacdo e ou adequacdo, quando
necessario;

5.1.4. apoiar a implantacdo de ac¢des de atencdo a saude do servidor; conduzir todas as atividades com eficiéncia e conforme praticas
administrativas, financeiras e técnicas adequadas;

5.1.5. indicar o representante da comissdo interinstitucional de que trata o art. 9° da Portaria n° 1.397, de 10 de agosto de 2012, no prazo de
cinco dias tteis apos a assinatura deste Acordo de Cooperacao Técnica;

5.1.6. disponibilizar pessoal, recursos materiais, equipamentos, imdveis e instalagdes para a execugdo das agoes;

5.1.7. aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a implantacao do Plano de Trabalho.

5.2. Compete a Unidade SIASS-UFRJ

5.2.1. realizar pericia oficial em satde dos servidores da ANS sediados no Rio de Janeiro ou em transito pela cidade, conforme definigoes
do Manual de Pericia em Saude;

5.2.2. definir critérios de atendimento para os servidores da ANS, levando-se em consideragao a disponibilidade de recursos materiais,
ambientais, tecnoldgicos ¢ humanos da Unidade SIASS atuante; 5.2.3. realizar os exames admissionais dos servidores da ANS a serem
lotados no municipio do Rio de Janeiro, e

5.2.3. realizar agdes de vigilancia e promogao a satide diversas, mediante disponibilidade.

5.3. Compete a ANS:

5.3.1. encaminhar listagem, processos, documentos médicos e antecedentes periciais impressos dos servidores a serem atendidos na unidade
SIASS 50 Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) com antecedéncia minima de uma (01) semana;

5.3.2. disponibilizar os antecedentes periciais, quando solicitado por junta oficial em satde, com antecedéncia minima de 01 (uma) semana;
5.3.3. disponibilizar, a titulo de cooperagdo e quando possivel, profissionais de apoio administrativo para atuar na Unidade SIASS 50 —
Universidade Federal de Rio de Janeiro — UFRJ;

5.3.4. disponibilizar a Unidade SIASS 50 — Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ imoveis, instalacdes, moveis, recursos
materiais, insumos e equipamentos conforme estabelecido no Plano de Trabalho; 5.3.5. encaminhar anualmente para a Unidade SIASS a
lista atualizada de servidores da ANS Rio de Janeiro, com sua idade, sexo, cargo e informagdes importantes tais como condicdes fisicas e
mentais dos servidores portadores de deficiéncias e limitagdes e outras informacdes que forem julgadas importantes pela Unidade SIASS
50.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO

6.1. Os objetivos, justificativas, desenvolvimento, etapas e cronograma para a execucao dos trabalhos discriminados encontram-se
estabelecidos no Plano de Trabalho, a serem anexados apds aprovacao pelos participes, que faz parte integrante deste Acordo de Cooperagao
Técnica, para todos os fins e efeitos juridicos.

7. CLAUSULA SETIMA — DA COORDENACAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES

7.1 A Unidade do SIASS 50 Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ e a ANS manterao, durante a vigéncia deste Acordo de
Cooperagdo Técnica, cada uma um gestor responsavel pela coordenagio-geral dos trabalhos das respectivas equipes técnicas envolvidas a
ser informado em até 5 cinco dias apos a assinatura do acordo de cooperagao técnica.

8. CLAUSULA OITAVA — DA SUPERVISAO

8.1. As agdes previstas neste Acordo de Cooperacao Técnica serdo supervisionadas por uma comissao interinstitucional, que devera ser
constituida de, pelo menos, um representante de cada 6rgdo participe, que podera ser o gestor responsavel pela coordenagio geral dos
trabalhos de cada parte.

8.2. As agdes previstas neste Acordo de Cooperacdo Técnica serdo avaliadas quanto ao cumprimento de seus objetivos, apos dois anos de
sua assinatura, mediante a utilizagio de critérios de avaliagdo validados pelos Orgdos envolvidos neste Acordo, podendo ser os
estabelecidos pelo Departamento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor, da Secretaria de Gestao Publica —
DESAP/SEGEP, em parceria com o Comité Gestor de Atengao a Satde do Servidor — CGASS.

9. CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. As obrigagdes assumidas pelos 6rgéos e entidades participes, visando a execug@o do objeto deste Acordo de Cooperagao Técnica, serdo
por eles custeadas, de acordo com as disponibilidades previstas em seus orcamentos, seja quanto ao que se refira a interveniéncia das
equipes técnicas ou quanto ao uso de materiais, equipamentos, insumos, instalacdes, imoveis € outros recursos materiais necessarios a
manutencdo das acdes envolvidas.

9.2. Néo havera transferéncia voluntaria de recursos entre os participes para a execucao do previsto neste Acordo de Cooperagdo Técnica.
9.3. As despesas necessarias a plena execucao do objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica, tais como servicos de terceiros, pessoal,
deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgaos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta de dotagdes especificas constantes nos
or¢amentos dos 6rgaos e entidades participes.

10. CLAUSULA DECIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualquer ag¢ao promocional relacionada com o objeto deste Acordo de Cooperacdo Técnica sera obrigatoriamente destacada a
atuagdo dos orgdos e entidades participes.

10.2 Fica vedado aos o6rgdos e entidades participes utilizar, nos empreendimentos resultantes deste Acordo de Cooperagdo Técnica, nomes,
simbolos e imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades e ou servidores publicos.
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10.3. Poderdo constar os nomes dos profissionais autores e responsaveis, envolvidos na criagdo, pesquisa, organizagdo e execugao das agdes
nos materiais disponibilizados fisicamente e digitalmente tais como folders, cartilhas, paginas de internet e outros.

10.4. Os resultados técnicos, bem como todo e qualquer desenvolvimento decorrente de trabalhos realizados no ambito deste Acordo de
Cooperagdo Técnica, serdo atribuidos aos participes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO ACORDO
11.1 Este Acordo de Cooperacao Técnica tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado desde que haja interesse dos 6rgaos e entidades participes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO, ALTERACAO E EXCLUSAO

12.1. Constitui motivo para rescisdo do Acordo de Cooperacdo Técnica o descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes pactuadas,
particularmente a constatagao, por um dos participes, das seguintes situagdes:

12.1.1. ndo execucdo do objeto do Acordo de Cooperacdo Técnica.

12.2. Este Acordo de Cooperagao Técnica podera ser rescindido a qualquer tempo por entendimento entre os participes, assim como podera
ser alterado, mediante termo aditivo, ndo podendo haver alteragdes do seu objeto.

12.3. Toda alteragao neste Acordo de Cooperacao Técnica e no Plano de Trabalho devera ser comunicada a todos os envolvidos em suas
gestdes e execugdes mediante comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. A publicagao do extrato deste Acordo de Cooperagao Técnica no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ANS, até o quinto
dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

13.2. A UFRIJ providenciara, como condicdo de eficacia, a publicacdo, em extrato, do presente Acordo, respectivamente, no Diario Oficial
da Unido — D.O.U. e no Boletim da UFRJ, no prazo de 20 (vinte) dias ap6s a assinatura do ajuste.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1. As questdes, duvidas e litigios de carater técnico e operacional decorrentes deste Acordo de Cooperacao Técnica serdo dirimidos
administrativamente no ambito dos orgaos e entidades participes ou submetidas a Camara de Conciliagao e Arbitragem da Administracao
Federal. Os casos omissos serdo tratados pela Secretaria de Gestdo Publica do Ministério da Economia.

14.2. O foro da Subsecdo Judiciaria do Rio de Janeiro/RJ da Justica Federal, sera o competente para dirimir as questdes decorrentes da
execucdo deste Acordo, que, administrativamente nao forem resolvidas.

Rio de Janeiro 14 de margo de 2023.

CARLOS FREDERICO LEAO ROCHA
REITOR EM EXERCICIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO VANDERLEI REBELLO FILHO

DIRETOR PRESIDENTE

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

Testemunhas

Nome

Identidade

Nome

Identidade

Anexo I -

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE SIASS 50 UFRJ Para o cumprimento dos objetivos deste Acordo, a UFRT disponibilizara seus
profissionais de satide para atuarem no atendimento aos servidores de ambas instituicdes e de demais servidores publicos federais, na
modalidade de pericia — inclusive em transito - bem como na realizagdo de exames admissionais de candidatos a serem admitidos pelos
Orgios participes para atuagdo no municipio do Rio de Janeiro. Compondo a equipe, a UFRJ conta com os profissionais listados no quadro
abaixo.

Meédicos 22

Meédico - Psiquiatra 05

Enfermeiros 12

Técnicos em enfermagem 06

Auxiliares de enfermagem 03

Psicologos 06

Assistente social 03

Engenheiros 05

Fisicos 04

Técnicos de Seguranga 15

Administrativos 10

Em relag@o as instalagdes, a UFRJ podera prestar os servigos detalhados no item 6 deste Plano de Trabalho na sede da Superintendéncia
Geral de Saude do Trabalhador, na Rua Mauricio Joppert da Silva, sem nimero do Campus Ilha do Fundao, ou em outro local acordado
entre as partes, mediante agendamento prévio e havendo disponibilidade por parte dos servidores que prestarao os servigos.

1.1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO GESTOR DA UNIDADE SIASS 50

Nome: Silvia Rodrigues Jardim CPF: 97525405700 Cargo: Superintendente Geral de Atencdo a Saude do Trabalhador Endereco: Rua
Mauricio Joppert da Silva, sem niimero do Campus Ilha do Fundao Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ CEP: 21941-972 Telefone: (21) E-mail:
silviajardim@pr4.uftj.br

2. IDENTIFICACAO DA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR Para o cumprimento dos objetivos deste Acordo, a ANS
providenciara a contrapartida descrita no quadro constante do item 7 deste Plano de Trabalho.

2.1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO GESTOR ANS
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Nome: Luciana Massad Fonséca CPF: 047931717-88 Cargo: Especialista em regulagdo — Coordenadora - Coordenadoria de Satude e
Qualidade de Vida Endereco: Rua Feliciana Borges, 38 - Paqueta Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ CEP: 20397-170 Telefone: (21) 97344-
9964 Email:luciana.fonseca@ans.go v.br

3. JUSTIFICATIVA O acordo de cooperagao entre os participes se justifica para o uso racional e melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis por cada instituicdo, uma vez que a Unidade STASS 50 podera prestar servicos pela utilizagdo de sua capacidade instalada atual,
desobrigando a ANS de manutencdo de equipes técnicas especializadas, permitindo inclusive a realocagdo de materiais, equipamentos, forga
de trabalho, imoéveis e instalagdes visando a manutengao e até mesmo a expansao dos servicos, de acordo com as possibilidades previstas na
legislagdo vigente.

4. OBJETIVOS O objetivo deste acordo ¢ a implantagdo das agdes definidas pelo Sistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor, as
quais se destinardo a:

4.1. potencializar o resultado das ac¢des de satide desenvolvidas pelos 6rgaos e entidades participes;

4.2. propiciar aos 6rgdos e entidades participes o uso racional de materiais, equipamentos, forga de trabalho, imdveis, instalagdes e
contratos, dentro dos principios da finalidade e da eficiéncia; e 4.3. otimizar recursos orgamentarios.

5. PUBLICO ALVO Todos os servidores ativos e inativos lotados no Rio de Janeiro e seus familiares/dependentes moradores do Rio de
Janeiro, bem como servidores em transito pelo Rio de Janeiro e outros casos excepcionais a serem analisados individualmente.

6. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

6.1. A¢des de pericia em saude definidas pelo Manual de Pericia em Satde;

6.2. agendamento de pericias para tratamento da propria satide e para acompanhamento de familiar doente através do aplicativo Sou Gov;
6.3. exames admissionais para servidores da ANS que ficaréo lotados no Rio de Janeiro;

6.4. agdes de pericia em satde para os servidores da ANS lotados em outros Estados que estiverem em transito pelo Rio de Janeiro;

6.5. agdes de vigilancia e promogao a saude diversas, mediante disponibilidade da Unidade STASS 50 e solicitacdo da ANS.

7. CONTRAPARTIDA DOS ORGAOS A ANS contribuird com a UNIDADE SIASS 50— Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
mediante a disponibilizagdo de recursos ndo-financeiros, conforme quadro a seguir. Descri¢do da contribuicdo Qtde Cessao de estagdes de
trabalho compostas, cada uma, por 1 computador Dell Optiplex 790: Core I5 2400 (3.1 GHz) / 8GB RAM /1 TB HD ou 1 computador Dell
Optiplex 7010: Core 15 3470 (3.2 GHz) / 8GB RAM / 500GB HD, 1 Monitor DELL 19, 1 gaveteiro, 1 mesa, 1 cadeira e 1 apoio para os pés.
25 Fornecimento de recursos materiais, moveis, equipamentos ¢ insumos para a melhoria da qualidade da prestagao do servigo, conforme
Termo de Referéncia, mediante dispensa de licitacdo, na modalidade cotagdo eletronica, com fundamento no art. 24, inciso II da Lei
8.666/93 1 (uma) aquisi¢do anual no valor estimado de R$30.000,00 (trinta mil reais). Disponibiliza¢do de profissional de apoio
administrativo, quando formalmente solicitado pela Unidade STIASS 50 UFRJ e disponivel pela ANS e/ou mediante aceite da contratada
Planejar Terceirizagdo e Servigo S.A. no Contrato n® 16/2021 1

7.1. O fornecimento dos recursos materiais, moveis, equipamentos e insumos mencionado no quadro acima e previsto no Termo de
Referéncia sera realizado anualmente, conforme demanda da UFRJ, no limite da dispensa para cada ano, e até o limite da vigéncia do
acordo.

7.2. A ANS devera oferecer a Unidade SIASS 50 UFRJ, a qualquer tempo e em primeira op¢ao, quaisquer bens que venham a ser colocados
em disponibilidade para cessao.

7.3. Os recursos a serem cedidos pela ANS deverdo ser repassados a UNIDADE SIASS 50 — Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UFRJ imediatamente ap6s a assinatura do Acordo de Cooperacao e os recursos a serem adquiridos mediante dispensa de licitacdo, apds a
assinatura do Termo de Referéncia. 7.3.1. Ao menos 60% dos recursos cedidos pela ANS deverdo ser alocados nos setores da
Superintendéncia Geral de Atencdo a Saude do Trabalhador (SUPERAST) que estiverem prestando servigos diretos 8 ANS no momento da
cessdo. 7.3.2. Os equipamentos e mdveis cedidos poderao ser substituidos por equipamentos equivalentes ou superiores qualitativamente e
mais novos, de acordo com a disponibilidade da ANS.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO Atividade Forma de oferecimento Disponibilidade da Unidade SIASS 50 Orgéos envolvidos A¢des
de pericia em satde definidas pelo Manual de Pericia em Saude. De forma continua durante a vigéncia do Acordo Disponivel
imediatamente apos assinatura do Acordo Unidade SIASS UFRJ e ANS Exames Admissionais para servidores da ANS a serem lotados no
municipio do Rio de Janeiro. De acordo com disponibilidade da Unidade STASS UFRIJ Disponivel imediatamente apos assinatura do
Acordo de Cooperacao. Unidade SIASS UFRJ e ANS Ac¢des de vigilancia para avaliar os ambientes e riscos, PPP, PPRA, LTCAT, PCMSO,
formagdo de CISSP (equivalente a CIPA) e Brigada de Incéndio, entre outros . De acordo com disponibilidade da Unidade STASS UFRJ
Indisponivel no momento. Unidade SIASS UFRJ e ANS Ac¢des de Educagio e Promogao a Satde dos servidores federais. De acordo com a
disponibilidade da Unidade SIASS UFRJ Indisponivel no momento Unidade SIASS UFRJ e ANS.

9. METAS DO PLANO DE TRABALHO Manuteng¢ao do oferecimento de todas as atividades dispostas nos itens 6, 7 ¢ 8 deste Plano de
Trabalho durante toda a vigéncia deste Acordo de Cooperagdo (24 meses a partir da assinatura).

10. DELIBERACAO DOS PARTICIPES

Local e Data: Rio de Janeiro, 14 de margo de 2023.

Vigéncia: Apds analise técnica e comprovacao das formas de participagdo a serem oferecidas pelos 6rgaos e entidades participes,
submetemos este Plano de Trabalho para aprovagao.

CARLOS FREDERICO LEAO ROCHA
REITOR EM EXERCICIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO VANDERLEI REBELLO FILHO
DIRETOR PRESIDENTE )
AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente Acordo foi lavrado e assinado pelas partes de forma eletronica.

Rio de Janeiro, 14 de margo de 2023.

https://sei.ufrj.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=41271&id_documento=3055995&id_orgao_acesso_externo=0&infra_hash=d736978... 4/5
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Rebello Filho registrado(a) civilmente como Paulo Roberto Vanderlei Rebello
Filho, Usuario Externo, em 15/03/2023, as 09:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Frederico Leao Rocha, Vice-Reitor (em Exercicio da Reitoria), em 23/03/2023, as
12:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufrj.br/autentica, informando o cédigo verificador 2866477 ¢ o
1 c6digo CRC 08419F8C.

Referéncia: Processo n° 23079.240068/2022-35

https://sei.ufrj.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=41271&id_documento=3055995&id_orgao_acesso_externo=0&infra_hash=d736978...

SEI n° 2866477
Av. Pedro Calmon, 550 - Prédio da Reitoria - Bairro Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ - CEP:CEP 21941-901 - Telefone: - http://www.uftj.br
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 24/03/2023 | Edigao: 58 | Secao: 3 | pagina: 76

Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Rio de Janeiro

EXTRATO DE ACORDO

Processo: 23079.240068/2022-35.
Instrumento Juridico: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA.

Participes: AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS), CNPJ: 03.589.068/0001-46, e
a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Objeto: Este Acordo de Cooperacao Tecnica tera por objeto a execugao de agoes e atividades na
area da Atencao a Saude do Servidor Publico Federal, de pericia oficial em saude e de vigildncia em saude
e seguranca do trabalho, de acordo com o disponivel no momento pelos 6érgaos participes, com o objetivo
de garantir a implementacao da politica de atencao a saude e a seguranca do trabalho do servidor publico
federal, estabelecida pelo Decreto n° 6.833, de 2009.

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura.
Data de Assinatura: 23/03/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-acordo-472522282
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