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AGÊNCIA NACIONAL DE SAlJDE SUPLEMENTAR(ANS)

PROCESSO SELETrVO SiMPLWiCADO PSS 2015 - EDITAL N' 14 6' CONVOCAÇÃO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR(ANS) toma pública a
sexta convocação dos candidatos constantes deste Edital, aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado
objeto do Edital n' 01, de 02 de outubro de 2015, publicado no Diário Oficial da l.Jnião de 03 de outubro de 2015,
relacionados rigorosamente por ordem de classificação, para apresentação de documentos e requisitos de formação e/ou
experiência estabelecidos no item 2 do Edital referenciado.

Os convocados deverão dirigir-se à Gerência de Administração de Pessoal - GEAPE, da Agência Nacional de Saúde
Suplementar, na Av.Augusto Severo, 84 -- 7' andar -- Sala de Reunião, Glória, Rio de Janeiro, no dia 17 de fevereiro de
2017 às IOh.

Candidatos:
SOI - NÍVEL 111 - ATIV. TEC. DE SUPORTE(ADM, OU ECONOMIA, OU CONTABILIDADE):
Inscrição n'163437-2 - FERNANDA LARRUBIA MARQUES -- Nota 59,00 - Classificação 14'
S02 - NÍVEL 111 - ATIV. TEC. DE SUPORTE(DIREITO):
Inscrição n' 162.025-8-CASSIUS IURI BUERI DE VASCONCELLOS - Nota 70,00 -Classificação 37'
Inscrição n' 161. 1 14-3-THALES JOSE FONTENELLI MAFFRA SOARES - Nota 70,00- Clarificação 38'
S04 - NÍVEL IV - ATIV. TEC. DE COMPLEXIDADE(DIREITO):
Inscrição n'1 63.687- 1 - RAFAELA TOAZZA - Nota 72,00 - Classificação 55'
Inscrição n'163.241-8- RAYANA MEDEIROS DE GOES LUCAS - Nota 72,00 -Classificação56'
Inscrição n'1 6 1 .4 1 0-0- PEDRO BURDMAN DA FONTOURA - Nota 7 1 ,50 -Classificação 57'

Os cândidos deverão comparecer munidos dos documentos elencados a seguir, e demais documentos exigidos no item 2
do referido edital, em original e cópia:
a) Cadeira de Identidade;

c) Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa da corporação(sexo masculino);
d) Título de Eleitor com comprovante de votação da última eleição ou declaração do TSE;
e) Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento e/ou comprovante de união estável(se for o caso);
f) Certidão de Nascimento ou Termo de Guarda ou Tutela dos dependentes(se for o caso);
g) PIS / PASEP;
h) 03 fotos 3 x 4 (recentes);
i) Diploma devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de Nível Superior, fomecido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo MEC;
j) Documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para o nível/área de atuação, conforme item 2.3 do Edital;
k) Registro no Conselho de Classe(exceto para bacharel em Direito);
1) Comprovante de Residência onde conste o CEP;
m) Tipagem sanguínea e Fator RH(informar);
n) Atestado Médico Oficial(Rede Pública - Federal, Estadual, Disüital ou Municipal), para comprovação de aptidão
física e mental para o desempenho de suas atividades;

b) CPF

O candidato convocado que não apresentar a documentação solicitada, ou descumpra os prazos estipulados neste edital,
6tcará automaticamente eliminado do certame, sendo convocado para contratação o candidato que imediatamente o
suceder na ordem de classificação.

A assinatura do contrato e início das atividades se dará, impreterivelmente, no dia QÉ.dÊ..maEÇQ..dÊ.2QIZ

Rio de Janeiro, 06 de Êvereho de 2017

CARLOS ÓE SÓüÍA ABRAHÃJO
identeÍ


