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Modelos de Remuneração e Incentivos Regulatórios

Os financiadores devem examinar 
seus métodos de pagamento atuais 

para remover as barreiras que 
impedem a melhoria da qualidade
e para construir incentivos mais 

fortes 
para aprimorar a eficiência do setor.

(INSTITUTE OF MEDICINE, IOM, 2001)
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Incentivo à Competição
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Volume X Valor
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Spectrum do Grau de 

Compartilhamento de Risco
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Estudos Preliminares - Incentivos Regulatórios

1° semestre 2018

� Poucas operadoras com programa aprovado

� Tempo de maturação dos programas

� Outros arranjos assistenciais no setor

� Ampliar o alcance do Incentivo

� Indicadores de Resultado em Saúde 

(Tx de Reinternação, Tx Infecção relacionada 

assistência a saúde, Tx eventos adversos do parto..)

Grau de Compartilhamento de Risco em função 

Modelos de Remuneração adotados

Redução - Provisão Eventos Ocorridos não Avisados 

RN 290 e RN 393

2° semestre 2018

� Dados eficiência dos países com modelos 

diferenciados

� Fee for service – maior risco ao pagador

� Capitation – maior risco ao prestador

� DRG/Bundle/Pacotes – qual o grau de 

compartilhamento de risco? Qual impacto?

� Nível de desagregação do Plano de Contas 

Eficiência do Modelo de Gestão em Saúde

Redução - Margem de Solvência 
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