
PROJETO SORRIR

Proposta de 
Remuneração
Diferenciada



Participantes:
Prestadores de Belo Horizonte/MG

• 09 prestadores módulo Radiologia
• 06 prestadores módulo Cirurgia

PÚBLICO-ALVO

PROJETO SORRIR



RELACIONAMENTO COM A REDE



RELACIONAMENTO COM A REDE



PROPOSTA DE REMUNERAÇÃO DIFERENCIADA

MODELO DE INCENTIVO

Adesão ao Programa
Voucher de R$ 100 em 
insumos odontológicos

Pontos obtidos a cada 
trimestre de 2017

Incremento no % de 
reajuste do prestador



PROPOSTA DE REMUNERAÇÃO DIFERENCIADA

CRITÉRIOS UTILIZADOS PARA A PONTUAÇÃO

1 2
Participação dos 
prestadores nos 

encontros trimestrais

Cumprimento dos 
protocolos de acordo 

com o módulo



PROPOSTA DE REMUNERAÇÃO DIFERENCIADA

CRITÉRIOS UTILIZADOS PARA A PONTUAÇÃO

Critério Quantidade Pontos Total

Encontros Trimestrais 4 10 40

Aderência aos Protocolos 12 10 120

Total 160
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PROPOSTA DE REMUNERAÇÃO DIFERENCIADA

APURAÇÃO DE RESULTADOS: AVALIAÇÃO TRIMESTRAL

Abaixo de 30 pontos:
0% do reajuste incremental no Trimestre

Entre 30 e 35 pontos:
50% do reajuste incremental no Trimestre

Acima de 35 pontos:
100% do reajuste incremental no Trimestre



PROPOSTA DE REMUNERAÇÃO DIFERENCIADA

APURAÇÃO DE RESULTADOS: PORCENTAGEM DO REAJUSTE

1T2017 2T2017 3T2017 4T2017

+ 10% IGP-M

+ 10% IGP-M

+ 10% IGP-M

+ 20% IGP-M

Reajuste Base

Até 50% do IGP-M a 
mais em adição ao 

reajuste base



EQUIPE DE TRABALHO

Núcleo Projeto Sorrir

Dra Claudia Kobata - Consultora Responsável BH

Dra Eliane Midori - Auditor 1

Dra Renata Peixinho - Auditor 2

Dra Denise Ferrari - Especialista Odonto

Dra Camila Gomes - Coordenadora de Auditoria e Regulação

Dra Letícia Donini - Coordenadora de Rede Credenciada

Dr Fabio Nogi - Gerente Odonto



FIM


