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EIXOS DIRECIONAIS DA DIDES 

 

 Modelos 
Assistenciais e 
Financiamento 

Qualidade 

Transparência 
da informação 



PRODUÇÃO ASSISTENCIAL INTENSA 

Fonte: MAPA ASSISTENCIAL 

DA SAÚDE SUPLEMENTAR 

2014 



PRODUÇÃO ASSISTENCIAL INTENSA 

Fonte: MAPA ASSISTENCIAL 

DA SAÚDE SUPLEMENTAR 

2013 

 
Brasil (SS) 89,1 

Média OCDE 
46,3  



GASTO PER CAPTA COM SAÚDE NO BRASIL  

Banco Mundial   

Espanha 

Brasil  

EUA 



POR QUE PRECISAMOS MUDAR? 

Recursos 
escassos 

Transição 
epidemiológica 

Reduzir custo 

Reduzir 
desperdício 

Efetividade e 
Eficiência 

Forte 
competição 

do setor 
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POR QUE DISCUTIR MODELOS ASSISTENCIAIS E 

DE FINANCIAMENTO?  
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• Debates em torno da reformulação dos sistemas de saúde em diferentes 

países vinculados a aumento da qualidade e a necessidade de redução de 
custos elevados na prestação de serviços em saúde.  
 

• Brasil se insere neste mesmo Contexto: dados de despesa assistencial das OPS 
no último ano (comparativo do 2° trim/2014 e 2° trim/2015) apontam 
aumento da sinistralidade = +2,27% 
 

• Modelo vigente na SS  FFS : estímulo à competição por clientes e por 
realização de procedimentos. Remunera quantidade de serviços produzidos. 
 

• Modelos de Remuneração   instrumento de mudança do Modelo 
Assistencial. 
 

• Cerne da discussão: em que direção queremos essa mudança? Qual deve ser 
o foco desse Modelo (Faturamento, Custos, Desfechos, Paciente, Qualidade)? 

POR QUE DISCUTIR MODELOS ASSISTENCIAIS E 

DE FINANCIAMENTO?  



PAGAMENTO POR QUALIDADE EM PAÍSES DA  OCDE 



MODELOS DE REMUNERAÇÃO E A QUALIDADE 

Fonte: Busse, 2011 
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NOVOS MODELOS DE REMUNERAÇÃO BASEADOS EM 

QUALIDADE  
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Fonte: Lee B. Sacks, MD. 2012.  

NOVOS MODELOS DE REMUNERAÇÃO BASEADOS EM 

QUALIDADE  



Uma parceria entre a Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS), o 
Hospital Israelita Albert Einstein e o Institute for Healthcare Improvement 
(IHI), com o apoio do Ministério da Saúde; 

O QUE VEM SENDO FEITO PELA ANS? 
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Participação: Ministério Saúde, entidades acadêmicas, lideranças 
representativas de profissionais de saúde e do movimento de mulheres. 



RESULTADOS PARCIAIS: SAÚDE SUPLEMENTAR 
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Os resultados do Projeto exclusivamente no setor 

suplementar, onde as cesarianas desnecessárias são mais 

frequentes, já permitem observar uma melhoria significativa: 

- em 2014 o percentual de partos normais era de 18% em 

média;  

- após o início do projeto, o percentual de partos normais tem 

crescido e nos últimos três meses foi de cerca de 24%, 

um incremento de 33% no número de partos normais. 

PERCENTUAL DE PARTOS NORMAIS DOS PARTICIPANTES DO PROJETO 

DA SAÚDE SUPLEMENTAR (EXCLUI SUS) 

Fase anterior  ao Projeto Parto 

Adequado 

Projeto em andamento: 

Resultados Parciais 

Eventos de 2015 % 

Partos normais 14,45% 

Cesarianas 85,55% 

Total  100,00% 

DISTRIBUIÇÃO DOS PARTOS REALIZADOS NA SAÚDE 

SUPLEMENTAR (BRASIL) 

Os dados da assistência a parto e nascimento por 

planos de saúde no Brasil em 2015 continuam 

registrando altas taxas de cesarianas, sugerindo que 

os resultados alcançados pelos participantes do 

projeto se devem às ações de melhoria 

implementadas. 

Fonte: Sistema de Informações de Produtos (SIP), ANS. 

Dados informados até 2º trimestre de 2015.  



MODELOS ASSISTENCIAIS E FINANCIAMENTO 

IDOSO: PRÓXIMO PROJETO  

 



http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude 

 

INICIATIVAS DA BUSCA PELA QUALIDADE NA ANS 

http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude
http://www.ans.gov.br/prestadores/qualiss-programa-de-qualificacao-de-prestadores-de-servicos-de-saude


INICIATIVAS DA BUSCA PELA QUALIDADE NA ANS 

GT FATOR DE QUALIDADE 
 
Aplicação do fator para contratos com cláusula de Livre Negociação onde não 
houve acordo 
Para Hospitais – a partir de 2016 
 
 
Para SADT e Profissionais de saúde – a partir de 2017 
 
Exemplo 
Hospital Acreditado: IPCA + X% 
Hospital não acreditado e aderente aos indicadores e critérios da ANS: IPCA 
Hospital não acreditado e não aderente: IPCA – X% 
 



INDICADORES RELATIVOS À ODONTOLOGIA 

 

Quais indicadores 

relativos à odontologia 

poderiam ser 

desenvolvidos e 

incluídos nos diversos 

programas de qualidade 

da ANS? 



THE  SECRET  OF  CHANGE  IS  
TO  FOCUS  ALL  OF  YOUR  
ENERGY,   
NOT  ON  FIGHTING  THE   OLD,   
BUT  ON  BUILDING THE  NEW! 

 
sÓCRATES 

 420 A.C. 
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OBRIGADA! 
 

Michelle Mello de Souza 

Diretora-Adjunta de Desenvolvimento Setorial 

 
 

 

 
www.ans.gov.br | Disque ANS: 0800 701 9656 
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