Modelos de Remuneracao Méedica

Pro Vida - Bem-Viver e Unimed Pleno
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Introducao

Para um atendimento diferenciado
reunimos em um Unico ambiente, o
Pro Vida - Unidade de Atencao a
Saude e o Hospital Unimed com
diversos servicos como: Laboratorio,
Hemodinamica, Oncologia e Centro de
Imagem.

Possui ainda uma ampla area de lazer
ao ar livre com pista de caminhada,
academia e heliponto.
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Hospital Unimed Volta Redonda

Em funcionamento desde outubro de
2010, o Hospital Unimed esta apto a
atender casos de alta complexidade.
Ele redne tecnologia, humanizacao,
qualificacao profissional e tem se
diferenciado pela qualidade do
atendimento oferecido aos seus
clientes.

ProVida
Up_imed,it




Pro Vida

O Pré Vida oferece acompanhamento
multidisciplinar para saude do paciente. A
partir da indicacao do médico, o Cliente é

avaliado e encaminhado para as
especialidades que vao melhorar a sua
qualidade de vida, sem interferir na relacao
médico-paciente.
O Pré Vida é também uma opcao completa e
diferenciada de gerenciamento em saude,
com programas reconhecidos pela ANS.
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Diretoria Executiva

Unimed Volta Redonda

Dr. Luiz Paulo Tostes Coimbra
Médico Pneumologista

Conselheiro de Administracao Certificado pelo IBGC
Presidente da Unimed Volta Redonda desde 2002

Responsavel pelo aumento de 20 mil para 58 mil clientes na carteira da Cooperativa
Um 100 mais influente da salde de 2017

Dr. Vitério Moscon Puntel

Médico Cirurgido Toracico

Conselheiro de Administracao Certificado pelo IBGC
Vice-Presidente da Unimed Volta Redonda
Participou da fundacdo da Cooperativa em 1989

Foi responsdvel pela coordenacdo da obra de construgdo do Hospital Unimed Volta Redonda

Dr. Leila Monteiro Auler
Médica Anestesiologista

Conselheira de Administracao Certificado pelo IBGC
Diretora da Unimed Volta Redonda

No Hospital Unimed Volta Redonda foi Coordenadora Médica do Centro Cirdrgico
Foi Gerente Médica do Pré Vida, Unidade Especializada em Atencdo a Satide da Unimed Volta Redonda




Programas reconhecidos pela ANS

Desenvolver

Acoes de promocao, prevencao e reabilitacao do processo de crescimento e
desenvolvimento da crianca, de 0 a 1 ano, beneficiaria da carteira, em
paralelo com o atendimento médico em consultorio.

Viva Mais

Atendimento através de uma equipe interdisciplinar (médico
endocrinologista, psicologo, nutricionista, educador fisico e enfermeiro), que
visa promover um estilo de vida saudavel, com foco no bem estar, mudanca
de habitos alimentares e a pratica de atividades fisicas.




Jeito Unimed
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Compromisso adotado em 2012 pela
cooperativa na relacao com todos os
seus publicos.

Faz parte da identidade corporativa.

Principal valor da Unimed Volta
Redonda.



Programas Bem Viver

Programa com objetivo de melhorar a qualidade de vida de pacientes portadores de doencas
cronicas nao transmissiveis (DCNT) e reduzir custos para a operadora de saude.

Promover o envelhecimento ativo e saudavel;
Retardar a ocorréncia de complicacoes ou agravamento da doenca crénica instalada;

Prevenir internacoes desnecessarias pela doenca gerenciada;
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Minimizar os atendimentos indevidos no Pronto Atendimento.

Nossa equipe :

a) Dois médicos generalistas com especializacao em geriatria que atendem na nossa
unidade, duas vezes na semana. Realizam atendimento clinico com referenciamento e contra-
referenciamento ao médico especialista.

b) Uma enfermeira que realiza monitoramento, consulta de enfermagem e captacao.

c) Equipe multidisciplinar de apoio, quando necessario ( ex. grupo de convivéncia,

academia, psicologia, escola da coluna e outros) W




Modelo remuneragao médica — Bem Viver

Os pagamentos dos médicos do programa Bem Viver, sao calculados a partir
de um valor fixo somado a performance e inclusao no atendimento.

Val Fi ¢4 horas trabalhadas/semana RSSOO,OO
alor Fixo eCapacidade da agenda por
médico / més: 32 clientes

eIntercorréncia (encaixe de

> cliente) R$200,00
Inclusao eldade do cliente a
R$480,00

eComplexidade do cliente /

eReclamacdo do cliente

eRetorno ao PA do cliente RS300,00
Performance eInternagdo do cliente a
eFalta do cliente RS480 00
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Indicadores Remunera¢ao Bem Viver
REMUNERAGCAO FIXA DICADORES PERFORMA

R AMACAOQO

Valor Fixo |4 hrs/ semanais RS 800,00 VARIACAO [PONTOS
0% 10
INDICADORES INCLUSAO 1a5% 5
IDADE >5% 0
VARIACAO PONTOS PRONTO ATENDIMENTO
18 a 59 5 Até 5% 15
60 a 69 10 6a10% 10
AC|ma 70 11 a 15% 5
1o 5
(o]
VARIACAO PONTOS INTERNACAO
Alta_ 15 Até 5% 10
Média 10 S
Bai 62 10% 5
Maior 10 0
VARIACAO PONTOS FALTA
N° Encaixes Até 10% 10
11220% 8
PONTOS VALOR 21a39% 7
200 RS 0,00
< 2 > 40% 0
201 - 300 RS 200,00 » RACAO
301-400 | R$ 270,00 PONTOS |VALOR
<20 R$ 0,00 .
401 - 500 RS 340,00 Y o
20232 RS 300,00
501 - 600 RS 410,00 33344 RS 390,00
> 601 R$ 480,00 45 (60%) |RS 480,00 PréVida




Remuneracao - JAN/17 a ABR/17

—

jan/17 fev/17 mar/17 abr/17

Valor Max - R$1.800,00

B Médico 1 ™ Médico 2
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Resultados Bem Viver

POSITIVO

40% adesao para 1° atendimentos

90% agendado x realizado

1 ano de tempo médio de permanéncia
Reducao de 62% de atendimento no PS

NEGATIVO

Mesmo com o médico clinico de referéncia do programa, os pacientes permanecem
fazendo consultas eletivas de carater clinico com outras especialidades.
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Mudanca do Modelo de Gerenciamento de Saude

7a> _
(=30) Atencao
A2/ centrada
\f no paciente

Acompanhamento
Continuo

ProVida
Ummedit ‘



Unimed Pleno

Novo produto de Atencdao Integral a
Saude, com proposta de coordenacao do
cuidado centrado no paciente. Sera
inaugurado no dia 01/08/2017 para
carteira de colaborador, dependente e
agregado.

Consultorio OL



Remuneracao Pleno

Os pagamentos dos Cooperados do Pleno serao calculados a partir de um valor por:

Capitacao + Performance

ProVida
Ummedit



Capitacao

PONTUAGAO CARTEIRA

2a5 6al3 14al19 20a39 40a59 60a74 275

IDADE <lano 1Ano Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos
Feminino 6,3 4,5 3 1,6 1,2 1,7 2,4 4,6 5
Masculino 6,3 4,5 3 1,6 1 1,2 1,6 3,2 4,4

http://www.nza.nl/1048076/1048181/research paper An Optimal remuneration system for General Practitioners.pdf

B;\ Alto Risco
£ 4 Complexidade + Pontuacdo
Ver detalhes 6,97%  9,66% , . .
Minimo Maximo
Medio Risco
i ‘ Capitagao 1.000 pontos 1.600 pontos
12,47%  23,17% Fixo RS 6.500,00 RS 8.120,00
Baixo Risco A cada novo ponto na carteira sera acrescido R$2,70

LI

13,70%  12,74%



Carteira por médico

Médico 1 338 Familias Classificgao Qt por classificagdo  Pontuagdo
Alto 141 239,8
Médio 275 474,4
Baixo 153 267
Sem Classificacdo 112 200,6
Total de pessoas 681 1181,8
Médico 2 362 Familias Classificgao Qt por classificagdo  Pontuagdo
Alto 100 175,4
Médio 274 471,2
Baixo 148 226,3
Sem Classificacdo 130 202,3
Total de pessoas 652 1075,2
Médico 3 414 Familias Classificgao Qt por classificagdo  Pontuagdo
Alto 86 164
Médio 200 332
Baixo 113 167,4
Sem Classificaio 231 360,5 [
Total de pessoas 630 1023,9 = &
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Perfomance

VARIACAO VALOR
Procura ao PS <10% / més RS 400,00
ICSAP <1,5% RS 400,00
PCA Tool 60% RS 400,00
Numero de exames
solicitados por
consulta <5 RS 400,00
Encaminhamento
para atengdo <20% das
secundaria consultas RS 400,00

. Todos indicadores serao aferidos mensalmente através de recurso de Tl
*  Apenas ferramenta PCA TOOL aferida anualmente
. Composicao total no somatorio de todos os indices mensais + provisao do indice anual




Capitacao + Performance

MINIMO: RS 6.500,00 por médico
MAXIMO: RS 10.120,00 por médico

20 horas/semana
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