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EDITAL - PREGAO ELETRONICO
PREAMBULO

Torna-se ptiblico, para conhecimento dos interessados que a AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR-
ANS, Autarquia Especial, vinculada ao Ministério da Saude, criada pela Lei n® 9.961, de 28 de janeiro de 2000, com sede
na Avenida Augusto Severo, n° 84, Edificio Bardo de Maud, Gloria, na cidade do Rio de Janeiro-RJ, inscrita no CNPJ sob
o n° 03.589.068/0001-46, por meio do seu Gerente Geral de Administragdo e Financas, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro
de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto
n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo:07/11/2011
Horario: 10 horas

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos complementares de arquivologia e biblioteconomia, para a Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), na cidade do Rio de Janeiro/RJ, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo serd composta por um grupo, formados por 05 (cinco) itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria prépria,

prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:
Gestao/Unidade: 36213/253003
Fonte: 0174
Programa de Trabalho: 10.126.2015.8727.0001
Elemento de Despesa: 44905235

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdao dos
interessados na modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.



3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizagao das transagfes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao érgido ou
entidade responsavel por esta licitacao, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto

desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, conforme disposto no §32 do artigo 82 da IN SLTI/MP n2 2, de 2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitacdao os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo
vigente;
4.2.2. estrangeiros que ndao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.3. gue se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;
4.2.4, que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidagdo;
4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdao contida no Termo de Conciliagdo Judicial

firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢cdo do artigo 4° da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condicdo para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

43.1.1. a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou
empresa de pequeno porte;

4.3.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4, gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢dao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituigao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n? 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e hordrio

marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.



5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:
5.6.1. Valor unitdrio e total do grupo de itens;
5.6.2. Descricdao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informagd&es:
5.6.2.1. A indica¢do dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas

gue regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, a respectiva comprovagao de exequibilidade;
5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
5.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificagao;

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, conforme
anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto
de negociagdo para a eventual prorrogagao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data,

hordrio e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou nao
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrdrio,
levado a efeito na fase de aceitagao.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de

sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo de itens.



6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdao aos lances
intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,01%.

6.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a horma deverdo ser desconsiderados
pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gest3o. .

6.7.2. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.
6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)

segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.9. N3do serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.11. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

6.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio
somente apds comunica¢do expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.

6.14. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de
lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipdtese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das
propostas.

6.16. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e as empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.17. Nessas condigBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com
a primeira colocada.

6.18. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinard a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento
das especificagdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao pre¢co maximo fixado, ou
que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precgos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos



e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdao ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convenc¢des coletivas
de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonGmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao.

7.2.3. Arquivista - Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2018 - Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Rio de Janeiro - SEAC/RJ

7.2.4. Bibliotecdrio - Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018 - Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Rio de Janeiro - SEAC/RIJ

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de
1993, a exemplo das enumeradas no §32, do art. 29, da IN SLTI/MP n2 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precgos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha
de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceita¢do da
proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das
categorias envolvidas na contratacao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do preco
proposto.

7.6.6. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas nos §§52-
B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em
condicdes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.



7.9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justi¢a (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio

majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢Ges impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagao Juridica, Regularidade
Fiscal e trabalhista:
8.3. Habilitagdo juridica:

8.3.1. no caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato

constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;

8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
8.3.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;
8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva;

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
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8.5.

8.4.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresenta¢do de declara¢cdo da Fazenda Municipal do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. caso o licitante detentor do menor pregco seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
deverd apresentar toda a documentacgdo exigida para efeito de comprovagado de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilita¢do.

Qualificagdo econdmico-financeira:
8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;
8.5.2. balanco patrimonial e demonstragGes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e

apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢cdo
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresenta¢do de
balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo

Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovag¢do da

qualificacdo econémico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragGes contabeis do Ultimo exercicio social;



8.6.

8.7.

8.5.4.2. Comprovagao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contrata¢do, por meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagdo da proposta.

8.5.4.3. Comprovacgao, por meio de declara¢do, da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo IX de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. a declaragdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdao do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

As empresas, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

8.6.5. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentac¢do de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.5.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.5.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.6.5.8. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serad aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes.

8.6.5.9. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte
a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.6.6. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados.

8.6.7. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

8.6.8. Para a comprovagdao do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de atestados
gue comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, §122 da IN n. 02/2008.

8.6.9. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.6.10. Os d ocumentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no
prazo de 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizagdao do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail
licitacao@ans.gov.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de
copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos
com o original, ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
apo6s encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail. N3do serao
aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

Em relagdo as licitantes cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, o

Pregoeiro consultard o referido Sistema em relagdo aos documentos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, conforme o disposto nos arts. 42, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, lll, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 2,
de 11.10.10.


mailto:licitacao@ans.gov.br

8.7.11. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes, especialmente quando
o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

8.7.12. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na
hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 02
(duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.8. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.

8.8.13. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

8.9. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdao do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.10. A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

8.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a
sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

8.12. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.13. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

8.14. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.15. A sessdo publica podera ser reaberta:
9.15.14. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realiza¢do da

sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os
atos anulados e os que dele dependam.

9.15.15. Quando houver erro na aceitacdao do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal,
nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.16. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
9.16.16. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de
acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

9.16.17. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.17. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas,

a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.17.18. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.17.19. apresentar a planilha de custos e formacgao de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor,
em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.17.20. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.



10.18. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da
execugao do contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.18.21. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS
11.19. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal de microempresa

ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(es) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.20. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.20.22. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condicbes
de admissibilidade do recurso.

11.20.23. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

11.20.24. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
guerendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.21. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.22. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.23. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.
12.24. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologard o procedimento licitatdrio.

13. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

13.25. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia 5%

(cinco por cento), que sera liberada de acordo com as condi¢Oes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56
da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresenta¢dao da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

13.25.25. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

13.25.26. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il do
art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.26. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
(noventa) dias, apds o término da vigéncia contratual, conforme art. 29, §29, V, da Portaria MP n2 409, de 2016.

13.27. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.27.27. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.27.28. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

13.27.29. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdao a contratada; e



13.27.30. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

13.28. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MP 02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.29. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

13.30. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

13.31. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que
for notificada.

13.32. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.

13.33. Apds a execugdao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da
contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢do dos respectivos contratos de trabalho.

13.33.31. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovag¢des acima indicadas até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 2008, conforme obriga¢do assumida pela contratada.

13.34. Sera considerada extinta a garantia:

13.34.32. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.34.33. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.35. Apds a homologacdo da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.36. Previamente a contratagdo, a Administragdao realizard consulta “on line” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.36.34. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situacao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.

14.37. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdénico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
seu recebimento.

14.38. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

15. DA REPACTUAGAO

15.39. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo
a este Edital.

16. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.40. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA



17.41. As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.42. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresenta¢do da
Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, através de ordem
bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

18.43. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.44. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo 5 (cinco) dias, contado da data final do
periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no §12 do art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

18.45. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n®
02, de 2008.

18.46. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratac¢do, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.47. Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutencdo das condi¢des
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des, quando
nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

18.47.35. N3o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais
e FGTS decorrentes.

18.48. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

18.48.36. nao produziu os resultados acordados;
18.48.37. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
18.48.38. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,
18.49. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
18.50. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao

das condicdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.51. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.52. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscaliza¢gdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.53. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.



18.54. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.55. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o
contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

18.56. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

18.56.39. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigcos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria
qguanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresenta¢do de comprovagdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.57. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
[=(TX) =
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.
19.58. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
19.58.40. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado

dentro do prazo de validade da proposta;

19.58.41. apresentar documentacgao falsa;
19.58.42. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.58.43. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
19.58.44. nao mantiver a proposta;
19.58.45. cometer fraude fiscal;
19.58.46. comportar-se de modo inidoneo;
19.59. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicGes de

participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.60. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢ées:
19.60.47. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;
19.60.48. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de

até cinco anos;
19.61. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de impedimento.

19.62. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei



n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

19.63. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdao, observado o principio da
proporcionalidade.

19.64. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.65. As sancoes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.66. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa

poderd impugnar este Edital.

20.67. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo poderao ser realizados por forma eletronica, pelo
link http://www.ans.gov.br/aans/licitacoes-contratos/licitacoes-cotacoes-eletronicas-e-consultas-ao-mercado/sobre-
licitacoes ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego Av. Augusto Severo, n? 84, 72 andar — Geréncia de
Contratos e LicitagOes.

20.68. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.
20.69. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
20.70. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por
meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.71. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

20.72. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21. DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.73. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

21.74. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

21.75. A homologacdo do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacdo.

21.76. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacdo.

21.77. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragcdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatdrio.

21.78. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

21.79. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.80. Em caso de divergéncia entre disposi¢es deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecerd as deste Edital.

21.81. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrébnico www.comprasnet.gov.br e no
www.ans.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco a Av. Augusto Severo, n2 84 — Gléria — Rio de
Janeiro/RJ, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.82. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

21.82.49. ANEXO | - Termo de Referéncia;


http://www.ans.gov.br/aans/licitacoes-contratos/licitacoes-cotacoes-eletronicas-e-consultas-ao-mercado/sobre-licitacoes
http://www.comprasnet.gov.br/

21.82.50. ANEXO Il — Proposta de Precos;

21.82.51. ANEXO Il — Planilha de Custo e Formacgao de Preco;

21.82.52. ANEXO IV - Termo de Compromisso e Ciéncia da Empresa;
21.82.53. ANEXO V — Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagao;
21.82.54. ANEXO VI — Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

21.82.55. ANEXO VII — Declaracdo de Inexisténcia de Trabalhador Menor em Condig¢Ges Perigosas, Insalubres
ou Noturna;

21.82.56. ANEXO VIII — Declaragao de Vistoria
21.82.57. ANEXO IX - Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica.

21.82.58. ANEXO X - Minuta de Contrato

Assinatura da autoridade competente

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
22. DO OBIJETO

22.83. Contratacdao de empresa especializada na prestacdo de servicos complementares de arquivologia e
biblioteconomia, para a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), na cidade do Rio de Janeiro/RJ, conforme
condigGes e especificagdes do presente Termo de Referéncia.

22.84. Para a determinagdo do quantitativo estimado de postos de trabalho, a Coordenadoria de Gestdo
Documental e Protocolo realizou um levantamento sobre o quantitativo de demandas relativas aos servicos
prestados pelo Arquivo e Biblioteca, concernentes as demandas referentes aos trabalhos na Biblioteca com a
utilizacdo de uma plataforma de gerenciamento digital do acervo; a alocacdo e movimentacdo média mensal de
documentos pela empresa de guarda documental contratada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, assim
como ao quantitativo de documentos a serem digitalizados e inseridos no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI/
ANS), classificados de acordo com a Tabela de Temporalidade, a massa documental acumulada a processar, além das
demandas que se referem aos tramites de documentos, referentes ao Arquivo.

. VALOR MAXIMO
~ VALOR UNITARI
ITEM | ESPECIFICACAO QUANTITATIVO ORU 0 ESTIMADO
(R$)
(R$)
1 Prestacdo de servigos especializados de
Arquivologia
1.} S_erwgos Especializados de Arquivologia 1 RS 13.162,00 R$13.162,00
(Sénior)
1.2 Servigos Especializados de Arquivologia (Pleno) 2 R$9.917,92 R$19.835,84
1.3 Servigos de Apoio Técnico de Arquivologia 9 RS 4.600,83 R$41.407,47
2 Prestacdo de servigos especializados de
Biblioteconomia
2.} S-ervu;os Especializados de Biblioteconomia 1 RS 14.881,76 R$14.881,76
(Sénior)
2.2 Servigos Especializados de Biblioteconomia 1 RS 10.466,38 R$10.466,38
(Pleno)
PREGO TOTAL ESTIMADO MENSAL R$ 99.753,45
PRECO GLOBAL ESTIMADO (12 MESES) R$ 1.197.041,40




22.85. O critério para obter os valores-base para a estimativa de pregos foi a mediana. A utilizagdo da
mediana para a determinagdo do pre¢o maximo, neste caso, evita o direcionamento da licitagdo que poderia haver, se
utilizado o critério de menor preco ou o estabelecimento de um preco maximo muito alto com a utilizagcdo da média.
O valor do preco maximo obtido através da mediana é equidistante dos extremos, possibilitando o estabelecimento
de uma valor mais préximo do valor real para a contratacdo. A média foi de RS 110.096,53 (valor mensal) e RS
1.321.158,40 (valor total). A mediana foi de RS 99.753,45 (valor mensal) e RS 1.197.041,40 (valor total). O menor
valor foi de RS 78.192,91 (valor mensal) e RS 938.314,92 (valor total).

22.86. O critério de adjudicacdao do objeto sera pelo preco global, pois esperam-se economias na escala da
contratagdo, tornando economicamente mais vantajoso para as empresas participantes os beneficios e despesas
indiretos, o que permitird a pratica de menores precos na licitagdo, assim como ird proporcionar uma gestdo e
fiscalizacdo contratual integrada e agil.

22.87. A descricdo detalhada dos itens 1 (subitens 1.1,1.2 e 1.3) e 2 (subitens 2.1 e 2.2) encontra-se nos
Anexos Il e lll.
23. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

PARA O ITEM 1 - PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ARQUIVOLOGIA.

23.88. A gestdao de documentos arquivisticos é de fundamental importancia no andamento e desenvolvimento
de uma empresa publica ou privada. Para a tomada de decisGes, recuperar a informa¢do no tempo certo para a
pessoa certa com o menor custo e preservar a memoria da Instituicdo é preciso estabelecer um conjunto de praticas
e métodos que garanta a organizacdo, preservagao e conservag¢ao da massa documental dos arquivos.

23.88.59. Esta contratacdo justifica-se pela necessidade imediata e urgente de manter e expandir a politica de
gestdo documental no ambito da ANS, no que tange a producgdo, classificacdo, tramitacdo, uso, arquivamento,
avaliacdo, selecdo e recuperacdo das informacgBes produzidas e/ou recebidas pela ANS, em fase corrente e
intermediaria, além da conversdo dos documentos fisicos em digitais para efeitos da implantacdo do Sistema
Eletrénico de Informacgdes (SEI/ANS), assim como visando a eliminag¢do ou o recolhimento para a guarda permanente,
de forma racional e inteligente, dado que os documentos produzidos e recebidos ANS vém se avolumando
exponencialmente, sem que estes tenham o devido tratamento arquivistico. H3, também, demandas constantes, no
gue concerne aos servicos de Arquivo e prestacdo de assisténcia técnica arquivistica.

23.88.60. A ANS ndo dispde de pessoal com formagdo académica em Arquivologia, pois nunca houve concurso
publico para provimento de vagas em tal especialidade. Além disso, ndo hda previsdao de que havera vaga com esse
requisito no proximo concurso publico. Além disso, conforme dispGe a Lei n? 6.546, de 4 de julho de 1978, e o
Decreto n2 82.590, de 6 de novembro de 1978, as atribuicdes para a conducdo das atividades listadas nos itens 2.1
e 2.1.1 sdo de competéncia e somente permitidas aos Arquivistas.

PARA O ITEM 2 - PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE BIBLIOTECONOMIA.

23.89. A Biblioteca da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) era, até o ano de 2015, constituida
eminentemente por um acervo fisico que contemplava diversas dareas do conhecimento, mas em sua grande parte
desatualizado e com pouca utilizagdo. Com o objetivo de tornar a Biblioteca da ANS uma biblioteca especializada
sendo referéncia em bibliografia de saude suplementar, seu acervo foi migrado para uma nova plataforma de
gerenciamento de bibliotecas e incorporados novos titulos com conteudo digital. O cadastramento de novos titulos e
informacgGes é realizado diariamente. Com o surgimento da internet e os avangos tecnoldgicos em comunicagdo e
informacdo as bibliotecas estdo passando por um periodo hibrido que corresponde a uma fase intermedidria que
comeca a utilizar novas midias e formatos, mas ainda ndo abre mao do seu acervo em formato impresso. A Biblioteca
da ANS caminha em diregdo a biblioteca digital ou virtual que incorporarda um novo conceito para a armazenagem da
informacdo (forma eletrénica) e para sua disseminagdo independentemente de sua localizagdo fisica ou do hordrio,
mas ainda demanda o trabalho especializado e tradicionalmente executado pelos profissionais com formagdo em
Biblioteconomia. Entre as vantagens das bibliotecas digitais podemos citar: (a) consulta gratuita as publicagbes; (b)
acesso a uma multiplicidade de recursos informacionais disponiveis na rede; (c) velocidade da comunicagado cientifica
propiciada pela publicacdo direta na rede; (d) crescimento de usuarios acessando, diretamente, a informacao; (e)
preservacdo de documentos; (f) impressdo e distribuicdo versus distribuicdo e impressdo; (g) personalizagdo dos
documentos; h)controle de acesso aos documentos confidenciais; (i) disseminagdo seletiva da informacado (DSI); (j)
localizacdo e inclusdo imediata de documentos e objetos digitais na rede, entre eles citam-se: contratos, processos e
pareceres, atas e pautas, manuais, apostilas, fotos, slides e negativos, plantas e mapas, recortes, clippings e
periddicos, normas e procedimentos; (k) localizagdo instantdnea de informacdo em milhdes de paginas,
contabilizando ganhos de tempo e produtividade; e (I) preservacdo de documentos histéricos, raros e frageis, tais
como livros, jornais, fotos, negativos, garantindo que ndo sofram desgaste nem sejam desencadernados

23.90. As Atividades realizadas atualmente sdo: tratamento bibliografico de acervos documentais,
normalizacdo de publicagdes da Agéncia, cadastramento no sistema e disponibilizacao didrias aos servidores, de
informacgGes atualizadas e especializadas na area de saude suplementar, padronizacdo e revisdo de materiais



bibliograficos, catalogacao, classificacdo, indexagdo, inventdrio anual do acervo técnico informacional, realizagdo de
depdsito legais junto a Biblioteca Nacional através da aquisicdao de numeros de controle de ISBN e ISSN, Controle de
Direitos Autorais de midias e informacdes especificas inseridas no sistema, realizacdo de empréstimos, e alimentacdo
dos repositorios digitais. Desta forma, justifica-se a manutencdo do servico especializado em biblioteconomia por
tratar-se de atividades muito especificas e restritas aos profissionais com tal formacdo. Ressalta-se, inclusive, que no
qguadro de servidores da ANS ndo existe nenhum Bibliotecario para referida fungdo. Além disso, ndo ha previsdo de
que haja vaga com este requisito no préximo concurso publico. Ressalte-se que as atividades elencadas neste item
sdo privativas de Bacharéis em Biblioteconomia, e, como tais, devem ser efetuadas por profissional graduado e
devidamente registrado no Conselho Regional de Biblioteconomia, em face do que dispde a Lei n? 9.674, de 25 de
junho de 1998.

23.91. DOS OBJETIVOS

23.91.61. A contratacdo dos servigos especializados de arquivologia visa adotar e manter a gestdo dos
documentos de Arquivo, bem como o tratamento documental no ambito da ANS, seguindo a legislacdo arquivistica
nacional.

RESULTADOS ESPERADOS COM A EXECUGAO:

e Implantagdo e acompanhamento da gestdao documental na ANS;

e Garantia de uma eficiente e imediata recuperagdo da informagao;

e Reducdo do volume de documentos através de uma politica de avaliagdo e descarte;

e Racionaliza¢do da produgao documental;

e Racionalizagdo e padronizag¢do do material utilizado para arquivos;

e Acompanhamento e supervisdo de arquivos especificos das Unidades Organizacionais, evitando que se acumulem de forma
irracional;

e Uniformizagdo de procedimentos em todas as Unidades Administrativas e otimizagdes operacionais;

e Armazenagem adequada de documentos vitais em qualquer meio, suporte ou formato (papel, CD, fitas, etc);

e Obediéncia a legislacdo vigente;

e Uso adequado dos sistemas implantados;

e (lassificagdo dos documentos, de acordo com a Tabela de Temporalidade;

e Tratamento arquivistico dos documentos disponibilizados eletronicamente no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI/ANS);

e Disponibilizagdo de documentos correntes em plataforma eletrénica adotada pela ANS.

23.92. A contratacdo dos servigos especializados de Biblioteconomia tem o objetivo de executar as atividades
relativas ao registro, classificacdo, catalogacdo e indexagdo do acervo bibliografico, compreendendo livros, periddicos,
documentacdo, pesquisas, estudos, pareceres e outras informacgdes Uteis as atividades da ANS, além de outras a¢des
inerentes a funcdo, de acordo com o que é estabelecido pelos Conselhos Regional (CRB7) e Federal de
Biblioteconomia.

RESULTADOS ESPERADOS COM A EXECUGAO:

e Implantagdo da politica de desenvolvimento de cole¢Ges da ANS;

e Especializacdo na divulgacdo de conteudos especializados e atuais;

e Disseminacdo Seletiva da Informag3o ao usudrio especifico (Assuntos x Areas);

e Utilizagdo e gerenciamento do fluxo de informagdes geradas pelo sistema informatizado OTRS (Open Technology Real
Services) para analise de resultados, estatisticas de uso e utilizagdo de servicos (COMUT e Empréstimo entre Bibliotecas) e
aquisicdes/investimentos da ANS (livros, ISSN, ISBN);

e Estruturagdo dos procedimentos de busca de dados e treinamento do usuario;

e Desenvolvimento de projetos de incentivo a leitura e ao uso da biblioteca;

e Continuidade a edigdo de publicagdes da Biblioteca da ANS como Sumdrios Correntes e Boletim Bibliografico;

e Manutengdo da BIBLIOGRAFIA BRASILEIRA DE SAUDE SUPLEMENTAR;

e Programacao das atividades da biblioteca de forma articulada com as demais programacoes da ANS;

e (Catalogacdo, classificacdo, indexagdo, ordenagdo, preservagao e divulgagdo do acervo bibliografico;

e Implantagdo de politicas de intercambio com outras bibliotecas e centros de pesquisa;

e Gestdo do software da biblioteca (SOPHIA) e de outros que possam ser implantados;

e Aperfeicoamento das operacionalidades do software Sophia;

e Auxilio na externalizacdo do acervo através do Portal da ANS diretamente vinculado com a producdo de conteudo gerado
pela Biblioteca da ANS;

e Auxilio técnico na compra de livros necessarios as atividades do 6rgdo, assim como na realizagdo de assinatura de revistas
técnicas;

e Auxilio técnico no Programa de Comutagdo Bibliografica (COMUT), instituido pela Portaria n2 456 de 5 de agosto de 1980,
pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e pela Portaria conjunta de n2 590, do Ministério da Educagdo e Cultura com o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

24. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS



24.93. O servigo a ser contratado é de natureza comum nos termos do paragrafo Unico, art. 12, da Lei n?
10.520, de 17 de julho de 2002, conforme os CATMAT de n2 14.036, para os perfis de arquivista, e n? 16.942, para o
de bibliotecario.

24.94. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, 7 de julho de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia
legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

24.95. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

25. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
25.96. Os servigos serdao executados conforme discriminado abaixo:
25.96.62. Apds a assinatura do Contrato, devera ser realizada, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uUteis, uma

reunido entre a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e a Contratada, na qual esta possa absorver todos os
conhecimentos necessarios para a sustentagdo e continuidade dos servigos que ficardo sob sua responsabilidade.
Durante esta reunido, a Contratada devera sanar todas as duvidas que, porventura, venham a existir, para que essa
possa assumir os servigos de forma segura, organizada e produtiva. Durante tal reunido, sera solicitado a Contratada a
apresentacdo de todas os atestados comprobatodrios (diplomas, curriculos, certificados, dentre outros documentos
comprobatorios) das condicdes de qualificagdo profissional consignadas no item 5, deste Termo de Referéncia. Cabera
a Contratante, em funcdo do especificado no Termo de Referéncia, aceitar os profissionais que serdo responsaveis
pela prestacao de servico, ou exigir a substituicdo dos mesmos.

25.97. Documentos para comprovacado da qualificacdo técnica dos profissionais:
PARAOITEM 1 - PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ARQUIVOLOGIA

25.97.63. Arquivistas: Diploma de Curso Superior em Arquivologia ou ser Arquivista provisionado, de acordo com
a Lei n2 6.456/78 e o Decreto n2 82.590/78, e registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho,
nos termos do art. 42 da Lei n? 6.546/78.

25.97.63.10. Serdo 3 (trés) postos de trabalho para a funcdo de Arquivista.

25.97.63.11. Aptidoes adicionais: conhecimento em organizagdo arquivistica; dinamismo na busca de solugdes para
melhoria da qualidade dos servicos; habilidade de gerenciamento, organizagdo, controle, lideranga, solu¢ao de
problemas, desenvolvimento de equipes e relacionamento pessoal; familiaridade no uso dos pacotes de software
Microsoft Windows XP ou posterior, Microsoft Office 2003 ou posterior e internet; capacidade comportamental para
agir com calma e tolerancia; organizado, ter habilidade para trato com o publico; experiéncia em projetos
relacionados a gestdo da informacdo; conhecimentos em ferramentas de gestdo documental; capacidade de analise e
sintese, raciocinio légico e critico, facilidade de comunicacdo verbal e escrita; atencdo concentrada, bom
relacionamento interpessoal, capacidade de trabalhar em equipe, habilidade para liderar projetos e acompanhar
processos; objetividade, pré-atividade, persisténcia, autoconfianga, predisposicdo para observar normas e condutas
estabelecidas; prontiddao para resolver problemas; seguranca; atencao aos detalhes; discricdao, organizacdo e
planejamento.

25.97.64. Profissionais para prestagdo de Servigos de Apoio Técnico em Arquivologia: Profissionais com Ensino
Médio Completo, com 02 (dois) anos de comprovada experiéncia em execucdo de servigos pertinentes e compativeis
com as caracteristicas do objeto desta licitacdo arquivistica.

25.97.64.12. Serdo 9 (nove) postos de trabalho para Apoio em Arquivologia.

25.97.64.13. Aptidoes adicionais: conhecimento intermedidrio de softwares Microsoft Windows XP ou posterior,
Microsoft Office 2003 ou posterior, e internet; conhecimento das atividades de atividades de apoio técnico ao
tratamento de acervos documentais, abrangendo atividades de indexagao, classificagao, digitaliza¢do, tramitacgao,
transferéncias, arquivamento, desarquivamentos e recolhimento de acervos para os arquivos intermediarios e
permanentes; atendimento as consultas, empréstimos e devolugdes de originais de documentos a usuarios internos e
externos; operacionalizacdo de Sistemas de Gerenciamento Eletrénica de Documentos — GED; recebimento de
documentos; controle, preparacdo e distribuicdo dos documentos para o processamento técnico de digitalizagdo;
controle de qualidade de imagens de documento/processo/anexo digitalizados. Ser organizado e de bom trato com o
publico. Ser criativo e ter iniciativa para o trabalho a ser desenvolvido. Saber trabalhar em equipe. Desejdvel Nivel
Superior em Arquivologia (completo ou cursando) e conhecimento de idiomas.

PARA O ITEM 2 — PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE BIBLIOTECONOMIA

25.97.65. Bibliotecdrio: Diploma de bacharel em Biblioteconomia ou comprovagdo de estar enquadrado nos
termos da Lei n? 7.504/86, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia — 72 Regido — CRB-7. Estar adimplente



perante o referido Conselho com relagdo as suas anuidades, de acordo com o que versam os art. 29 e 38 da Lei n?
9.674/98. Sdo equivalentes para todos os efeitos, os diplomas de Bibliotecario, de Bacharel em Biblioteconomia e de
Bacharel em Biblioteconomia e Documentacao.

25.97.66. Serdo 2 (dois) postos de trabalho para a fungdo de Bibliotecario.

25.97.66.14. Aptidoes adicionais: experiéncia em organizagdo de biblioteca; desejavel experiéncia em supervisdo de
equipes, processos e rotinas padronizadas; excelente capacidade de relacionamento interpessoal e habilidade em
comunicac¢do; conhecimento intermedidrio de softwares Microsoft Windows XP ou posterior, Microsoft Office 2003
ou posterior e internet; experiéncia em aquisicdo de publicacGes e assinatura de periddicos, pesquisa na internet e
em utilizacdo de recursos de informagGes técnicas nacionais e estrangeiras; ser pré-ativo; conhecimento em ficha
catalografica; capacidade comportamental para obedecer a normas e procedimentos rotineiros; clareza e
objetividade nas linguagens escrita e falada; experiéncia com softwares de gestdo de bibliotecas; imprescindivel
conhecimento de idiomas (em especial inglés e espanhol).

25.98. Deverdo ser apresentados todos os documentos necessarios a completa verificagdo da qualificacdo de
acordo com os perfis profissionais dispostos no item 4 deste Termo de Referéncia.

25.98.67. A experiéncia comprovada dos profissionais a serem alocados é a seguinte:

e Profissional Sénior (Bibliotecario): mais de 5 (cinco) anos de comprovada experiéncia em gestdo de Bibliotecas
e Centro de Documentagdo, pertinente e compativel em caracteristicas com o projeto desta licitagdo;
conhecimento de implantacdo e manutencdo de SOFTWARE de Gerenciamento de Bibliotecas,
preferencialmente SOPHIA, aperfeicoamento das funcionalidades do software de acordo com as necessidades
da ANS, habilidades analiticas e gerenciais que possam ser aplicadas na aquisi¢cdo e organizacdo de recursos e
na promoc¢do da biblioteca digital e dos servicos de informacdo, analise das necessidades de informacdo,
orientacdo e treinamento de rotinas e servigos ao bibliotecario pleno, marketing e promocdo, planejamento e
compreensdo das necessidades de informacdo no dmbito da ANS e grupos internos especificos; conhecimento
de conceitos de direitos autorais e propriedade intelectual (legislagdo e seu impacto: controle e manutencgéo),
conhecimento dos papéis, funcGes e valores da biblioteca no ambito da ANS e dos servigos de informacdo
necessarios a estruturacdao dos conteldos. Experiéncia em politicas nacionais e internacionais de informacgao,
busca de parcerias com entidades na area de atuacdo da Agéncia, experiéncia em processos de producdo,
aquisi¢do, organizagdo e dissemina¢do da informagdo, conhecimento de controle e comutagdo bibliografica
(COMUT) e fontes de informacdo geradas, selecdo, administracdo e preservacdo de materiais, aplicacdo das
tecnologias da informacgao, criagdo de servicos e produtos on-line, indexagao, classificagdo CDD e catalogagao
AACR2, Normas ABNT, avaliacdo, planejamento e constru¢do de bases de dados e bancos de bibliografia,
treinamento a usuarios em base de dados nacionais e internacionais, producdo e normaliza¢do de publicagdes
editadas pela ANS, utilizacdo de sistemas de informacdo avangados, producdo em hipertexto, competéncia para
o desenvolvimento de habilidades praticas, por meio de metodologias de pesquisa, comunicacdo, métodos
estatisticos, fungbes basicas de processadores de texto, criagdo de pacotes multimidia, linguas estrangeiras:
inglés e francés instrumental.

e Profissional Pleno (Bibliotecario): mais de 3 (trés) anos de comprovada experiéncia em Bibliotecas, pertinente e
compativel em caracteristicas com o projeto desta licitagdo; conhecimento do pacote office, experiéncia em
catalogacdo de livros técnicos, conhecimento de base de dados nacionais e internacionais, CDD Decimal Dewey
Classification (Sistema de Classificagdo), normalizacdo de publicagGes técnicas, cadastramento e tratamento
técnico de publicagcdes em diversos formatos, controle de empréstimo de livros e bonus e pedidos COMUT.

e Profissional Sénior (Arquivista): mais de 4 (quatro) anos de comprovada experiéncia em gestdo arquivistica de
documentos, pertinente e compativel em caracteristicas com o projeto desta licitacao;

e Profissional Pleno (Arquivista): mais de 2 (dois) anos de comprovada experiéncia em gestdo arquivistica de
documentos, pertinente e compativel em caracteristicas com o projeto desta licitagao;

e Profissionais para prestacdo de Servicos de Apoio (Arquivo): mais de 2 (dois) anos de comprovada experiéncia
em execuc¢do de servigos pertinentes e compativeis com as caracteristicas do objeto desta licitacdo.

25.98.68. O tempo de experiéncia exigido foi estabelecido em face da complexidade das atividades inerentes ao
servico e devido a diversidade de assuntos especificos geridos nessa funcdo, tanto na area de Arquivologia quanto na
de Biblioteconomia. Neste sentido, tal capacidade é adquirida pelo profissional no decorrer de anos de trabalho e
desenvolvimento de atividades na area, considerando que a curva de aprendizado e maturidade do profissional para
essa matéria gira em torno de 5 (cinco) anos para Profissional Sénior, 02 (dois) anos para Profissional Pleno, 01 (um)
ano para Profissional Junior e 06 (seis) meses para Técnico em Arquivo.

25.99. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada mediante a apresentagdo
de diploma ou certificado emitido por Instituicdao legalmente credenciada pelo Ministério da Educacao.



25.100. A comprovacdo da experiéncia profissional no exercicio de atividades compativeis com o objeto deste
Termo de Referéncia podera ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou declaragdo emitida por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

26. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
PARA O ITEM 1 - PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ARQUIVOLOGIA.

26.101. Os acervos documentais que compdem o presente objeto sdo compostos de documentos em fase
corrente e intermedidria, aproximadamente 409.000 processos administrativos(fonte GEPIN - Geréncia Executiva de
Producdo e Analise da Informacdo), em torno de 17.093 caixas de 20 kg (fonte RECALL - empresa de guarda
documental) com processos administrativos/documentos. Estes valores sdo referenciais, podendo haver varia¢des
quando da execuc¢do dos servicos, pois se trata de acervo aberto, que recebe acréscimo diario nos acervos em fase
corrente e transferéncias de documentos para a empresa de guarda documental.

26.102. Destaca-se que a execucdo dos servicos, fruto das especificacdes contidas neste Termo de Referéncia,
deverd atender as determinag8es estabelecidas na Lei n2 8.159/91, que disp&e sobre a Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados e da outras providéncias, e com acompanhamento e fiscalizacdo da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos da ANS.

PARA O ITEM 2 - PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE BIBLIOTECONOMIA.

26.103. A Biblioteca apresenta-se de forma hibrida, disponibilizando conteldo através de uma plataforma
digital de gerenciamento de acervos, assim como apresenta conteddos em forma impressa. Atualmente, apresenta
cerca de 744 itens disponibilizados digitalmente, dentre eles livros, mapeamento de processos, trabalhos académicos,
artigos de periddicos, estudos de cooperacdo técnica, multimidias e fotografias, dentre outros.

26.104. Os servicos prestados pela Biblioteca atualmente sdo: normatizacdo e catalogacdo das publicacdes
institucionais, tratamentos bibliograficos, manuten¢do do repositdrio institucional, preservacdo da memoria
institucional, aquisicdo de bénus do Comut e Comutacdo Bibliografica, aquisicdo de livros e assinaturas de periddicos,
pesquisa bibliografica, administracdo da plataforma de gerenciamento digital da Biblioteca, dentre outras atividades.

ESPECIFICAGOES TECNICAS ESPERADAS
PARA O ITEM 1 - PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ARQUIVOLOGIA

26.104.0.15. Planejamento e Destina¢gdo Documental: abrange as atividades de elaboragdo e manutengdo continua
de normas, técnicas e procedimentos de gestdo de arquivos, do Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo
por Assuntos relacionados as atividades fim e meio da ANS, da Tabela de Temporalidade Documental e do Manual de
Destinagao de Documentos de Arquivos.

26.104.0.16. Gestao de Documentos e Arquivos Correntes: compreendem os procedimentos técnicos de geragao,
recebimento, identificacdo, codificacdo, classificacdo, tramitacdo, arquivamento de documentos, e sua posterior
transferéncia para a fase intermediaria. Também abrange o auxilio na definicdo de critérios e procedimentos técnicos
para digitalizacdo de documentos do acervo arquivistico.

26.104.0.17. Gestdo de Arquivos Intermediario e Permanente: compreende o conjunto de procedimentos, técnicas
e instrumentos utilizados para a gestdo de documentos transferidos para a guarda intermediaria e posterior avaliacdo
de valor histérico e arquivistico. Abrange, também, a gestdo de documentos destinados a guarda permanente,
compreendendo a realizacdo e controle de consultas, desarquivamentos, empréstimos, devolugGes e arquivamentos
de originais de documentos em papel e em quaisquer outras midias, formatos ou suportes (CD, DVD, fita cassete, fita
VHS, etc).

26.104.0.18. Avaliagdo de Documentos: compreende avaliagdo técnica de documentos, com a finalidade de definir
o seu valor arquivistico e consequente destinacdo final (eliminagdo ou guarda permanente) de acordo com o Plano de
Classificacdo de Assuntos e a Tabela de Temporalidade de Documentos da Agéncia. Técnicas e procedimentos sdo
utilizados para a verificagdo da qualidade do estado fisico dos originais de documentos acondicionados e
armazenados nas diversas midias, formatos ou suportes, bem como na verificacdo de conteldo visando localizar
inconsisténcias de classificacdo, indexacdo, acondicionamento e extravio de documentos.

26.104.0.19. Normas, Manuais e Procedimentos de Gestdao Documental: abrange as atividades de elaboragao,
atualizagdo e disponibilizacdo, de normas, do manual de Gestdao de Documentos, do manual de Editoracdo de
Correspondéncias Oficiais, do manual de Gestdo de Documentos Reservados, do manual Operacional do Sistema de
Protocolo e Arquivo — SiparANS, manual Operacional do Sistema Eletronico de Informagbes - SEI, e definigao,
elaboracdo e divulgacdo de procedimentos referente a Gestdo de Documentos;

26.104.0.20. Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED: consiste na operacionalizacdo de sistemas de
gerenciamento eletrénico de documentos — GED: organizagdo e atualizagdo do Sistema de Protocolo e Arquivo da
ANS (SiparANS, Sistema Eletronico de InformagGes - SEl, dentre outros), para que este controle, inclusive, a



temporalidade dos documentos, além da participacao no Grupo de Trabalho responsavel pelo estudo dos modelos de
requisitos para implanta¢do de sistema informatizado de gestdo arquivistica de documentos para a ANS (GedANS).

26.104.0.21. Preservagao, Conservacao, Restauracdo de Documentos: abrange as atividades de controle,
preservacdo, inspecao periddica da circulagdo de ar, limpeza do Arquivo Geral e dos Setoriais, incidéncia de luz, de
insetos e microorganismos, acompanhamento da manutencdo periddica dos arquivos deslizantes mecanicos e
eletromecanicos e seus dispositivos de seguranca.

26.104.0.22. Treinamentos: consiste em planejar, elaborar e realizar treinamentos sobre Legislacdo e Procedimentos
de Gestdo Arquivistica de Documentos, Normas e Processos Internos, e sobre a operacionalizacdo do Sistema de
Protocolo e Arquivo — SiparANS, do Sistema Eletronico de Informagdes - SEl, dentre outros, para os servidores e
colaboradores da ANS.

26.104.0.23. Modelos de Documentos Oficiais: compreende as atividades de elaboragdo, padronizagdo, atualizagdo
e publica¢do na intranet dos modelos de documentos oficiais da ANS.

26.104.0.24. Assisténcia Técnica: compreende as atividades de prestar assisténcia técnica arquivistica as Unidades
Organizacionais da ANS na produgdo, tramitacdo, classificacdo, avaliagao e arquivamento dos documentos em fase
corrente, intermediaria e permanente, em quaisquer outras midias, formatos ou suportes.

26.104.0.25. Arquivamento e Desarquivamento: consiste em supervisionar e/ ou executar as atividades de arquivar
e desarquivar processos, anexos e documentos das fases intermediaria e permanente no Arquivo Geral por solicitacdo
das Unidades Organizacionais da ANS, e preparar e controlar as caixas com processos e anexos a serem encaminhadas
ao arquivo externo da Agéncia.

26.104.0.26. Organizagdao das Massas Documentais Acumuladas: consiste em supervisionar as atividades de
reclassificacdo de processos e documentos que se encontram no arquivo externo da Agéncia.

26.104.0.27. Comissao Permanente de Avaliacio de Documentos: consiste na participacdo nas reunides da
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos da ANS.

26.104.0.28. Atualiza¢ao de conteudos: compreende, em trabalho conjunto com a Geréncia de Comunicagdes, as
atividades de administrar, manter e controlar os conteuddos dos portais intranet e internet, considerando os aspectos
relativos a padroniza¢do, descarte, integridade, validade, confiabilidade, disponibilizacdo de novas publicagdes e
legislacdo especifica para portais governamentais.

26.104.0.29. Processamento técnico: compreende as atividades de emitir relatérios dos documentos cadastrados e
tramitados; de receber os documentos cadastrados pelas Unidades Organizacionais; na preparagdo e distribui¢ao dos
documentos; na definicdo dos critérios, em trabalho conjunto com a Geréncia de Informatica, concernentes a adocdo
dos processos de digitalizacdo dos documentos, processos, volumes e anexos em varios formatos.

26.104.0.30. Atendimento ao usuario: compreende as atividades de atender e fornecer orientacdes técnicas sobre
Normas e Procedimentos de Gestdao Arquivistica de documentos e sobre a operacionalizacdo do sistema de Gestdo
Arquivistica de documentos aos usuarios da agéncia, bem como esclarecer duvidas oriundas dos usuarios internos e
externos.

PARA O ITEM 2 - PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE BIBLIOTECONOMIA

26.104.69. Desenvolvimento de Cole¢bes: A Politica de Desenvolvimento de Colecées (PDC) é a
politica desenvolvida em bibliotecas e Centros de Documentagdo com a finalidade de administrar o crescimento do
acervo na drea de conhecimento em que a mesmas estejam inseridas, de maneira equilibrada e racional,
estabelecendo prioridades para a aquisicdo do material e determinando critérios para a sua sele¢do, assim como
diretrizes de descarte. A PDC da ANS esta em fase de conclusdo. Para a selecdo de documentos, deve-se observar
regras em todo o seu processo, para ndo correr o risco de incorporar ao acervo documentos que ndo satisfagam as
reais necessidades de informagdo dos usuarios, ocasionando prejuizos para a qualidade do servigo de referéncia e
para o proprio acervo.

26.104.70.  Catalogacdo: Consiste em registrar um conjunto de informagdes sobre um determinado documento ou
conjunto de documentos. As informagdes registradas variam de acordo com o tipo de documento que esta sendo
catalogado. Realizada a andlise das informacdes, deve ser obedecida a padronizacdo das descricdes fisicas e
bibliograficas (titulo, autor, imprenta etc.) dos documentos, de acordo com os procedimentos do Anglo-American
Catologuing Rules (AACR2) e normas técnicas de uso e conhecimento de Bibliotecarios especializados. A Catalogacdo
de informagdes e conteudos acontece de forma amplamente especializada pois esta ligada a estrutura do software
Sophia e aos descritores e thesaurus que, se apresentados de forma aleatdria, ndo contemplard a finalidade do
sistema, que é a interoperabilidade das informagdes geradas internamente, dando acesso a Entidades externas da
area da saude e correlatas, e inUmeros repositérios institucionais que disponibilizam e autorizam o intercambio de
dados especializados de interesse comum.



26.104.71.  Classificagdo Documentdria: Para este servico a Biblioteca da ANS utiliza a CDD (Classificagdo Decimal
de Dewey). A inteligéncia da CDD estd na escolha de nimeros decimais para suas categorias; isto permite que o
sistema seja ao mesmo tempo puramente numérico e infinitamente hierarquico. Utiliza alguns mecanismos de uma
classificacdo facetada, combinando elementos de diferentes partes da estrutura para construir um numero
representando o assunto do conteudo (frequentemente combinando dois elementos de assuntos juntando niumeros
que representam areas geograficas ou épocas) e sua forma, em vez de extrair a representacdo de uma Unica lista
contendo cada classe e seu significado.

26.104.72. Indexagdo: A indexacdo diz respeito a identificagdo do contelido do documento por meio do processo
de analise de assunto e a representacdo desse conteddo por meio de conceitos. Esses conceitos, por sua vez, serdo
representados ou traduzidos em termos advindos de uma linguagem documentaria, com vistas a intermediacao entre
o documento e o usudrio no momento da recuperacdo da informacdo, seja em indices, catalogos ou bases de dados.
O processo de indexacdo é composto por diferentes etapas realizada por Bibliotecdrios: Andlise: leitura e
segmentacdo do texto para identificacdo e selecdo de conceitos; ¢ Sintese: construcdo do texto documentario com os
conceitos selecionados. Esta relacionada especificamente a elaboragdo de resumos; ¢ Representagcdo: por meio de
linguagens documentarias. A indexacdo de obras deve considerar a publicacdo nos seguintes aspectos: especificidade,
exaustividade, revocacdo e precisdao na perspectiva dos Bibliotecdrios catalogadores e usuarios.

26.104.73. Normalizagdo de Publicagdes: consiste na elaboracdo de fichas catalograficas, citacdes em
documentos, referéncias bibliograficas, numeracdo progressiva das se¢ées de um documento escrito, sumarios,
resumos e indices, editoracdo técnica e orientacdo sobre a aplicacdo de metodologia cientifica, de acordo com as
diretrizes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e organizacOes internacionais de padroniza¢do, nas
publicacGes em diversos formatos, editadas pela ANS, assim como na requisicdo e disponibilizacdo de Niumero Padrdo
Internacional para PublicagGes Seriadas e Livros, o International Standard Serial Number - ISSN e o International
Standard Book Number - ISBN, respectivamente. A Biblioteca da ANS realiza a normalizacdo técnica de suas
publicacGes, de acordo com a NB6023, IBGE (tabelas e graficos) e normas do CONED — Conselho Nacional de
Editoragdo do Ministério da Saude.

26.104.74.  Atendimento ao usudrio: abrange as atividades de atendimento e recep¢do aos profissionais da
Agéncia; orientacdo aos leitores em suas pesquisas on-line e em andlises de dados; treinamento de usudrios no uso
de normas técnicas para elaboracdo de documentos da Agéncia e trabalhos académicos; emissdo de Nada Consta,
estratégias de busca para recuperagao de dados na Internet, provisao de documentos, compilagdes de bibliografias
em assuntos especializados, indicacGes de portais na Internet, doagdes de publicagcdes do intercambio e Edicdes ANS,
localizacdo de materiais; pesquisa de satisfacdo de usuarios; Comutacdo Bibliografica (COMUT) e divulgacdo e
explicacdo das normas e do funcionamento na Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento.

26.104.75. Preparagdo: consiste na aplicacdo de carimbos e de tarja de identificacdo, registro de documentos em
livro de tombo, confecgdo e colagem de etiquetas de cddigo de barras, de localizacdo, de identificacdo e de antifurtos,
sinalizacdo de materiais digitalizados, papeletas para controle de devolucdo de empréstimos, confecgdo de capas e
rotulos de CDs e DVDs, controle de qualidade da confeccdo das etiquetas; magnetizacdo de antifurtos; padronizagdo
da nomenclatura e organiza¢ao de arquivos digitais; atualizacao de histéricos.

26.104.76. Inventario de Acervos: para manter a guarda, o controle e a organizacdao de todo o acervo técnico
informacional armazenado na Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento, em seus diversos suportes de informacao:
livros, materiais especiais (CDs, DVDs, fitas cassetes e videos) e periddicos, anualmente é executado o inventario
patrimonial, visando identificar as obras ndo devolvidas ou extraviadas.

26.104.77. Controle de Edigbes ANS: compreende as atividades de logistica (cdlculo, organizagao,
armazenamento, controle e distribui¢cdo) das publicacGes editadas pela Agéncia aos usuarios internos, externos e as
Unidades Organizacionais, tais como documentos técnicos e institucionais sobre saude suplementar, com a finalidade
de disseminar informagdes que contribuam, efetivamente, para a valorizagdo e desenvolvimento de areas afins ao
setor. Para fins de Depdsito Legal, a Biblioteca da ANS envia um exemplar da publicacdo impressa e/ou um CD,
contendo a publicacdo digital para érgdos de controle e guarda: Biblioteca Nacional e Ministério da Saude. O Depdsito
Legal é definido pelo envio de um exemplar de todas as publicagdes produzidas em territério nacional, por qualquer
meio ou processo, segundo as Leis N. 10.994, de 14/12/2004 e 12.192, de 14/01/2010. Tem como objetivo assegurar
a coleta, a guarda e a difusdo da producdo intelectual brasileira, visando a preserva¢do e formacdo da Colecdo
Memoria Nacional.

26.104.78. Disseminacgdo Seletiva da Informacgao: abrange o fornecimento a cada usudrio ou grupo de usuarios,
de informagbes que correspondam ao seu centro de interesse ou necessidade informacional; antecipacao a pesquisa
do usuario e proposicdo de acesso a estas informacgdes/documentos, assim como aplicacdo de estratégias de
marketing para divulgacdo dos acervos, produtos e servicos. O servi¢o de Disseminagdo Seletiva da Informagao (DSI),
um servico personalizado que informa e atualiza o usuario da comunidade ANS quando um novo documento de seu
interesse fica disponivel no sistema. Através de controle bibliotecario, o sistema Sophia tem a possibilidade de criar
um ou mais perfis, que pode(m) ser modificado(s) a qualquer momento, de acordo com sua drea de interesse e



recebimento de alertas por e-mail. Este servico estda sendo desenvolvido na Biblioteca inicialmente através da
divulgacdo didria de artigos especializados na drea de saude suplementar. O préximo passo, ja em vias de divulgagao,
é o envio de um questionario aos servidores, para, através de uma enquete na Comunidade ANS, estabelecer
parametros especificos de assuntos para cada setor ou usuario, mantendo a atualizacdo de informacdes de forma
mais ampla, especializada e atual possivel.

26.104.79.  Circulagao, Empréstimo, Devolugao e Reserva: compreende as atividades de registro dos leitores,
controle de empréstimo (interno e entre bibliotecas), devolucdo e reserva de documentos bibliograficos, técnicos e
audiovisuais, assim como envio de cobranca via e-mail de materiais em atraso.

DESCRIGAO DOS TIPOS DE SERVIGCOS E DOS PERFIS PROFISSIONAIS CORRESPONDENTES
PARA O ITEM 1 — PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ARQUIVOLOGIA

26.104.80. S3o executados por profissionais com formacdo superior em Arquivologia, com experiéncia em
planejamento; e organizacdo de servicos de arquivo; orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo.

26.104.80.31. Servicos Especializados de Arquivologia (Sénior): para administrar os instrumentos de Gestdo de
Documentos da instituicdo; para administrar o fluxo de digitalizacgdo dos processos vindos dos
setores/departamentos, avaliacdo e sele¢do de documentos para fins de preservacdo ou descarte; promover medidas
de preservagdo, conservacao, restauragao de documentos e de divulgacdo do acervo; prestar assisténcia em questdes
relacionadas a sua area de atuacao, emitindo informacdes e pareceres e orientar trabalhos de pesquisa; executar
atividades de implementacdo de planos, programas e projetos pertinentes a sua drea de atuagdo, propondo a adogdo
de normas e procedimentos, quando for o caso; definir treinamentos referentes a nogbes técnicas de arquivo
(conceitos e principios; utilizacdo do Plano de Classificacdo de Assuntos e da Tabela de Temporalidade de Documentos
da Instituicdo; métodos de arquivamento de documentos e preservagao e conservagdo de documentos); de utilizacdo
de sistemas de GED e aplicacdao de normas e procedimentos referentes a gestdao de documentos da Instituicdo.

26.104.80.31.1S30 executados por profissionais com formacgado superior em Arquivologia ou Arquivista provisionado, e
com experiéncia comprovada em tratamento de documentos arquivisticos e com conhecimento e operacionalizacdo
de Sistema de Gestdo Eletrénica de Documentos — GED.

26.104.80.32. Servigos Especializados de Arquivologia (Pleno): para executar atividades relacionadas a classificacdo e
descricdo de documentos; para orientar a digitalizacdo dos processos vindos dos setores/departamentos, realizar um
levantamento continuo e analise da situagdao geral da documentagdo e das fungbes e atividades da Unidade
Organizacional para revisdo e/ou inclusdo dos assuntos no Plano de Classificacdo de Assuntos e na Tabela de
Temporalidade de Documentos; conscientizar os servidores e colaboradores da importancia da documentacao para a
eficiéncia do 6rgdo na tomada de decisGes e preservacdo da memoria institucional; orientar / supervisionar a
aplicacdo do Cddigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade dos Documentos de Arquivo;
aplicar treinamentos referentes a nogGes técnicas de arquivo (conceitos e principios; utilizacdo do Plano de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade da instituicdo; métodos para arquivamento de documentos e preservacao e
conservagdo de documentos); Utilizacdo de Sistemas de GED e aplicagdo de normas e procedimentos referentes a
gestdo de documentos da instituicdo; cooperacdo na elaboragcdo e padronizagdo de modelos de documentos da
instituicdo, na elaboragdo de manuais de gestdo de documentos e no de editora¢cdo de Correspondéncias Oficiais;
auxilio nos procedimentos de operacionalizacdo de Sistemas de Gestdo Eletronica de Documentos — GED — da
instituicao.

26.104.80.32.2530 executados por profissionais com formagdo superior em Arquivologia ou Arquivista provisionado, e
com experiéncia comprovada em tratamento de documentos arquivisticos e com conhecimento e operacionalizacao
de Sistema de Gestdo Eletronica de Documentos — GED.

26.104.80.33. Servicos Técnicos de Arquivologia: para executar atividades de apoio técnico ao tratamento de acervos
documentais, abrangendo atividades de geragdo/indexacdo, classificacdo, digitalizacdo, tramitacdo; conhecimento e
operacionalizacdo de Sistemas de Gestdo Eletronica de Documentos — GED; recebimento dos documentos
cadastrados; para executar a digitalizacdo dos processos vindos dos setores/departamentos; preparacdo e
distribuicdo dos documentos entre os técnicos; tramitacdo do documento/processo/anexo digitalizado a Unidade de
destino; controle e encaminhamento de caixas com processos e anexos ao arquivo externo da Agéncia; transferéncias
de acervos para os arquivos intermediarios e permanentes; arquivamento e desarquivamentos, empréstimos e
devolugGes de originais de documentos em papel e em outras midias; reclassificagdo de processos e documentos que
se encontram no arquivo externo da Agéncia.

26.104.80.33.3530 executados por profissionais com Ensino Médio Completo, com conhecimento do Sistema
Operacional Windows e dos instrumentos que compdem o pacote Office da Microsoft, além de conhecimentos sobre
Gestdo Eletronica de Documentos.

PARA O ITEM 2 — PRESTAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE BIBLIOTECONOMIA



26.104.81. S3do executados por profissionais com formagdo superior em Biblioteconomia ou por aqueles
amparados pela Lei n? 7.504/86, com experiéncia em planejamento, organizacdo e dire¢do de servicos de centros de
documentacdo e/ou bibliotecas; orientacdo e acompanhamento dos processos documentais e informativos.

26.104.81.34. Servigos Especializados de Biblioteconomia (Sénior): Mais de 5 (cinco) anos de comprovada
experiéncia em gestao de Bibliotecas e Centros de Documentag¢ao. Conhecimento de implantacdo e manutencdo do
SOFTWARE de gerenciamento de Biblioteca, preferencialmente o SOPHIA, aperfeicoamento das funcionalidades do
software de acordo com as necessidades da ANS, habilidades analiticas e gerenciais que possam ser aplicadas na
aquisicdo e organizacdo de recursos e na promoc¢ao da biblioteca digital e dos servicos de informacgdo, andlise das
necessidades de informacdo, dominio de processamento técnico completo, construcdo de thesaurus e normalizagdo
de descritores de assuntos, orientacdo e treinamento de rotinas e servicos ao bibliotecdrio pleno, marketing e
promogdo, planejamento e compreensdo das necessidades de informacdo no ambito da ANS e grupos internos
especificos; conhecimento de conceitos de direitos autorais e propriedade intelectual (legislacdo e seu impacto:
controle e manutencdo), conhecimento dos papéis, fungdes e valores da biblioteca no ambito da ANS e dos servicos
de informagdo necessarios a estruturacao dos conteudos. Experiéncia em politicas nacionais e internacionais de
informacdo, busca de parcerias com entidades na area de atuacdo da Agéncia, experiéncia em processos de
producao, aquisicao, organizacao e disseminagao da informacgao, conhecimento de controle e comutagao bibliografica
(COMUT) e fontes de informacdo geradas, selecdo, administracdo e preservacdo de materiais, aplicacdo das
tecnologias da informacao, criacao de servicos e produtos on-line, indexacao, classificacdo CDD e catalogacdao AACR?2,
Normas ABNT, avaliacdo, planejamento e construcdo de bases de dados e bancos de bibliografia, treinamento a
usuarios em base de dados nacionais e internacionais, produgdo e normalizacdo de publicacGes editadas pela ANS,
utilizacdo de sistemas de informacgdo avancados, producao em hipertexto, competéncia para o desenvolvimento de
habilidades praticas, por meio de metodologias de pesquisa, comunicacdo, métodos estatisticos, fun¢des basicas de
processadores de texto, criacdo de pacotes multimidia, realizacdo dos depdsitos legais junto ao Conselho Nacional de
Editoragdo do Ministério da Saide (CONED/MS), a Biblioteca Nacional e a Biblioteca do Congresso Americano.

26.104.81.35. S3o executados por profissionais com formacdo superior em Biblioteconomia ou por aqueles
amparados pela Lei n2 7.504/86, com experiéncia e conhecimento das atividades especializadas de andlise,
tratamento e recuperagdo da informacgdo; tratamento de documentos legislativos e conhecimento e
operacionaliza¢do do Sistema Operacional Windows, dos instrumentos que compdem o pacote Office e Backoffice da
Microsoft (XML) e do Sistema Thesaurus de Automacdo de Bibliotecas ou similar.

26.104.81.36. Servigos Especializados de Biblioteconomia (Pleno): mais de 3 (trés) anos de comprovada experiéncia
como Bibliotecario, auxilio na execucdo de atividades de processamento técnico e preparagdo de publicagdes, auxilio
na execugao de atividades de processamento técnico e preparagdo de publica¢cdes, conhecimento do pacote office,
experiéncia em catalogacdo de livros técnicos, conhecimento de base de dados nacionais e internacionais, CDD
Decimal Dewey Classification (Sistema de Classificacdo), normalizacdo de publicacdes técnicas, cadastramento e
tratamento técnico de publicacbes em diversos formatos, controle de empréstimo de livros e bonus e pedidos
COMUT.

26.104.81.36.4530 executados por profissionais com formagdo superior em Biblioteconomia ou por aqueles
amparados pela Lei n? 7.504/86, com experiéncia e conhecimento das atividades especializadas de analise,
tratamento e recuperagdo da informagdo; tratamento de documentos legislativos e conhecimento e
operacionalizacdo do Sistema Operacional Windows, dos instrumentos que compdem o pacote Office e Backoffice da
Microsoft (XML).

27. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

27.105. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

27.106. Mensalmente, o Supervisor Técnico da Contratada encaminhara ao fiscal do contrato designado pela
ANS um Relatédrios de Atividades, elaborado conforme descri¢cdo no item 6.9.

27.107. O fiscal do contrato comunicard a aprovagao, com ou sem ressalvas, do Relatério de Atividades ao
Supervisor Técnico da Contratada.

27.108. Caso a avaliacdo mensal seja insatisfatoria, o fiscal do contrato encaminhara ao Supervisor Técnico um
Termo de Notificacdo, acerca de aplica¢do de glosa ou adverténcia, conforme o caso.

27.109. Com base no relatério aprovado, o Supervisor Técnico da Contratada encaminhara Nota Fiscal/Fatura
referente aos servigos prestados no periodo.

27.110. A critério da ANS poderdo ser exigidos cronogramas diferenciados para atividades especificas.

27.111. O fiscal do contrato, com base no Relatdrio de Atividades, atestara a execugdo dos servicos.

27.112. A medicdo serd realizada no final de cada més, compreendendo o periodo entre o primeiro dia e o

ultimo dia do més, exceto no més de assinatura do contrato, no qual a medi¢ao compreendera os servicos realizados



entre a data de assinatura do instrumento contratual e o ultimo dia do més, bem como no ultimo més de vigéncia do
contrato, em que se medird o servigo prestado entre o primeiro dia deste més e a data de vencimento do contrato.

27.113. O Relatério de Atividades devera ser emitido mensalmente pelo preposto da Contratada, contendo no
minimo:

¢ |dentificacdo do Relatdrio de Atividades

e Data da Emissdo;

e Numero do Contrato;

e Data da Assinatura do Contrato;

e Andamento dos trabalhos;

e Resultados encontrados;

e Erros identificados;

e Ajustes propostos (que deverdo ser aprovado pelo respectivo gestor do contrato).
27.114. Relatério de Desempenho relativo aos servigcos de Arquivologia:

e Atendimentos aos usudrios internos;

e Treinamento aos servidores da ANS;

e Documentos cadastrados;

e Arquivamento e desarquivamento de processos, volumes e anexos;

e Preparacdo e transferéncia de Processos, volumes e anexos para guarda externa;
e Pesquisas e consultas;

e Disponibilizagdo de informacdes consolidadas (relatérios do SIPAR/SEI ANS);

e Operacionalizacdo das bases corporativas de Gestdo de Documentos;

e Projetos de organizacdo de arquivos;

e Descricdo das atividades de divulgacdo do acervo arquivistico custodiado

e Descarte de documentos.
27.115. Relatério de desempenho relativo aos servicos de Biblioteconomia:

e Atendimentos aos usuarios internos;
e Atendimentos aos usuarios externos;
e Atos legais indexados e disponibilizados na Intranet/Internet;

e Documentos do acervo informacional catalogados, classificados, indexados e disponibilizados para empréstimo
(livros, periddicos, mapas, videos, DVDs, CDs e fitas cassetes);

e Pesquisa trimestral de satisfagdo do atendimento aos usuarios;
e Numero de documentos adquiridos por compra ou doagdo;
e Numero de termos técnicos criados e incluidos no Vocabulario Controlado da Agéncia;

e Biblioteca Virtual (NUmero de paginas publicadas, manutenc¢do dos sistemas e inclusdo de documentos e
registros para download/consulta);

e Numero de fichas catalograficas elaboradas;
e Numero de ISSN e ISBN atribuidos;
e Desbaste de publicagdes;

e Qutras atividades correlatas.

28. SIGILO DAS INFORMAGOES

28.116. Todas as informacgdes obtidas ou extraidas pela Contratada, quando da execugdo dos servigos, deverdao
ser tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer divulgacdo a terceiros, devendo a Contratada zelar por si e
por seus socios, empregados e subcontratados pela manutenc¢do do sigilo absoluto sobre os dados, informacgées,



documentos, especificagdes técnicas e comerciais de que eventualmente tenham conhecimento ou acesso em razao
dos servigos executados, conforme previsto no Decreto n? 4.553, de 27 de dezembro de 2002.

28.117. Todos os empregados constantes da lista de equipe de trabalho entregue pela Contratada a ANS devem
assinar um Termo de Confidencialidade, no qual os mesmos se comprometem a manter em segredo todas as
informacbes e/ou materiais a que tiverem acesso, e usa-las exclusivamente para a execuc¢do do objetivo deste Termo
de Referéncia, ficando, tanto os empregados quanto a Contratada, sujeitos a sang¢do prevista no art. 195 da Lei n?
9.279/96.

28.118. A Contratada respondera solidariamente com seus empregados, Supervisores Técnicos e afins, no caso
de violagdo do compromisso de confidencialidade ora assumido, sujeitando-se a arcar com indeniza¢des de natureza
civil, sem prejuizo das responsabilidades administrativas e penais.

28.119. A Contratada devera restituir imediatamente a ANS, quando do término do servico ou quando for
solicitada, qualquer informacdo obtida em razao da execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia. Em caso
de perda de quaisquer informacdes da ANS, a Contratada devera notifica-la imediatamente por escrito.

29. UNIFORMES

29.120. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdao Contratante, compreendendo pecgas para todas as esta¢des climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

29.121. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

29.121.82.  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
pardametros minimos:

29.121.82.37. A Contratada deverd cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigcos se
apresentem, sempre que se fizer necessdrio, trajando jalecos sempre limpos, fornecidos a suas expensas, em numero
minimo de dois ao semestre para cada profissional, sendo um de comprimento na altura do joelho, na cor branca,
com mangas curtas e o outro com mangas compridas, ambos com uma gola, dois bolsos inferiores, um de cada lado,
e um bolso no lado superior esquerdo, com o emblema da empresa e abotoamento frontal.

30. EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO
30.122. A execugdo dos servigos sera iniciada conforme abaixo:
30.123. Os profissionais serdo lotados na Coordenadoria de Gestdo Documental e Protocolo da ANS

(CGDOC/ANS) situada a Rua Teixeira de Freitas, n2 31, na cidade e Estado do Rio de Janeiro, para os profissionais de
Arquivologia (ITEM 1). Para os profissionais de Biblioteconomia (ITEM 2), serdo lotados na Coordenadoria de Gestdo
do Conhecimento(CGECO/GEQIN/ANS) situada na Avenida Augusto Severo, n2 84, 72 andar, Bairro Gléria, na cidade e
Estado do Rio de Janeiro.

30.124. Os servicos serdo executados nas dependéncias da ANS, observando-se o hordrio de 8 as 19 horas,
preferencialmente no horario de expediente da ANS, das 8 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

30.125. A ANS transmitird a Contratada, previamente a execugdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, todas as informacgdes necessarias a realizagdo dos trabalhos.

30.126. A Contratada devera, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do Contrato,
apresentar a ANS a equipe de trabalho para adaptagdo e treinamentos, visando ao inicio dos servigos;

30.127. Para efeito de transicdo, a ANS disponibilizara condi¢des para que a Contratada possa absorver, no
inicio da vigéncia contratual, os conhecimentos necessarios para sustentagao e continuidade dos servigos que ficarao
sob sua responsabilidade. Desta forma, a Contratada devera promover o planejamento e desenvolvimento das a¢Ges
necessarias para o inicio da execu¢ao dos servigos.

30.127.83. Nesse periodo serdo repassadas as orientagdes, ministrados os treinamentos (especialmente sobre o
funcionamento do SiparANS, SEI/ANS ou qualquer outro sistema que o venha substituir), e a Contratada devera tirar
todas as duvidas que, porventura, venham a existir, para que possa assumir os servicos de forma segura, organizada e
produtiva;

30.128. Apds o periodo de adaptagdo e treinamento, a Contratada devera apresentar um Relatdrio de
Atividades, contendo todas as informacdes recebidas e sua avaliacdo das medidas a serem adotadas para a melhor
execucdo dos servicos.

30.129. Os produtos e servicos desenvolvidos durante a vigéncia do contrato serdo de propriedade exclusiva da
ANS, ndo cabendo a Contratada, nem aos profissionais neles envolvidos, nenhum direito de propriedade, sendo-lhes
vedada ainda a transferéncia a terceiros, a qualquer titulo.



30.130. Os servigos e produtos deverdo obedecer aos requisitos e diretrizes relacionados a metodologia,
tecnologias e legislagdo vigentes.

30.131. A metodologia, técnicas, métodos e procedimentos arquivisticos a serem aplicados na Agéncia devem
obedecer a teoria arquivistica moderna, aceita e praticada no Brasil, bem como aos instrumentos legais e bibliografia
produzida pelo Arquivo Nacional.

30.132. O recebimento definitivo dos servicos/produtos ndo exime a responsabilidade da Contratada pela
qualidade técnica e seguranca dos trabalhos desenvolvidos, bem como pelo sigilo sobre os dados utilizados na
execucao.

30.133. A tramitacdo de documentos entre a ANS e a Contratada, tais como Relatdrios de Atividades, Nota
Fiscal/Fatura, Relatério de Nivel de Atendimento, entre outros, devera ocorrer somente através de Oficio especifico,
emitido em numeros e vias suficientes para as partes envolvidas e observando-se as cautelas formais para a garantia
de envio e recebimento de expedientes.

31. DA VISTORIA

31.134. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante devera realizar vistoria nas
instalacOes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 9 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (21) 2105 -
0102.

31.135. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

31.136. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
32. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
32.137. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;

32.138. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

32.139. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correc¢do;

32.140. N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

32.141. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢o, no prazo e condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

32.142. Efetuar as retencOes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

32.143. N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo da Contratada, tais como:

32.143.84. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
Ccomo nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

32.143.85. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

32.143.86.  Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

32.143.87.  Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio drgdo ou
entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

32.144. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente:

32.144.88. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;



32.144.89. O recolhimento das contribuicGes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

32.144.90. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extin¢do do contrato.

32.144.91. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos
termos do art. 34, §592, d, | e §82 da IN SLTI/MP n. 02/2008.

33. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

33.145. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

33.146. Manter todas as condicGes de habilitacdo e qualificagdo técnica exigidas.

33.147. Atender as solicitacOes de servicos da ANS, com observancia das normas técnicas e legais aplicaveis e
de acordo com as especificagdes, procedimentos de controle administrativo e cronogramas que venham a ser
estabelecidos.

33.148. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

33.149. Gerenciar e supervisionar os aspectos administrativos da execucdo dos servicos contratados
(assiduidade e pontualidade dos técnicos prestadores de servicos, encaminhamento de faturas, e relatdrios de
atividades), franqueando ao fiscal da ANS, a qualquer tempo, o acesso a seus registros, para efeito de
acompanhamento e fiscaliza¢cdo do servico efetivamente executado.

33.150. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

33.151. Vedar a utiliza¢do, na execug¢dao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

33.152. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

33.153. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacSes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

33.154. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

33.155. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

33.156. Manter seu pessoal portando cracha de identificagdo, fornecido pela prépria Contratada. Devolver, ao
término do Contrato, os crachas de acesso as dependéncias fornecidos pela ANS, bem como ressarcir eventual
extravio ou dano.

33.157. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacgdo no primeiro més de prestagédo dos servigos:

33.157.92. A relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

33.157.93.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

33.157.94. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;



33.157.95. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a presta¢do do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado,a semelhanc¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

33.157.96. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

33.158. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo
do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

33.159. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

33.160. Substituir por profissional de nivel equivalente, sempre que exigido pela ANS, qualquer empregado
cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatdrio a disciplina
da reparticdo ou ao interesse do servico publico, ou ainda incompativel com o exercicio das fungdes que Ihe foram
atribuidas.

33.161. Prover o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servicos, sem interrupgao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissao e outros motivos, obedecidas as disposi¢des da legislacdo
trabalhista vigente e observadas, no particular, as instru¢cbes da ANS, que podera eventualmente prescindir da
substituicao de profissional enquadrado numa das situagdes anteriores.

33.162. Encaminhar a ANS, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo dos empregados que fruirdo férias
no periodo subsequente, assim como daqueles previstos de substitui-los.

33.163. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

33.164. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo deste Instrumento, nos termos do art. 71 da Lei 8.666/93, assim como pelo integral cumprimento das
obrigacGes decorrentes da relagdo de emprego mantida com os profissionais alocados aos servicos, inclusive e
especialmente aquelas estipuladas em convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho da respectiva categoria.

33.165. Fornecer a ANS, juntamente com as faturas, os originais ou cdpias autenticadas dos comprovantes de
regularidade fiscal.

33.166. Assumir as responsabilidades por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando for vitima qualquer de seus empregados no desempenho dos servicos ou
em conexdes com eles, ainda que ocorrido nas dependéncias da ANS.

33.167. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante depdsito
na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentarjustificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

33.167.97. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.Quando nao for possivel a realizacdo
desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.



33.168. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacdo, conforme disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas §19,
do art. 19-A, da referida norma.

33.168.98. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerac¢do, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgdo ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

33.168.99. 132 (décimo terceiro) salario;
33.168.100. Férias e um terco constitucional de férias;
33.168.101. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

33.168.102. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de acidente
de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Iltem 12 do Anexo
VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

33.168.103. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo VIl da IN
SLTI/MPOG n. 2/2008.

33.168.104. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao
financeira.Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

33.168.105. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

33.168.106. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

33.168.107. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

33.168.107.38Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados
na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

33.168.108. A autoriza¢cdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

33.168.109. A empresa deverd apresentar ao orgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quita¢do das
obrigacdes trabalhistas.

33.168.110. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

33.169. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

33.170. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;
33.171. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao

executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

33.172. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de
seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

33.172.111. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram



recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

33.172.112. Viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdao do empregado;

33.172.113. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

33.172.114. Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da licitacdo.

33.172.114.39Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracdo de que instalard
escritdrio nos municipios ou regiGes metropolitanas abaixo discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

33.173. Disponibilizar, a partir da assinatura do contrato, o Supervisor Técnico, responsavel pelo gerenciamento
e supervisdo dos servicos e com poderes para tratar com a ANS e lidar diretamente com os empregados da
Contratada e a ele competira:

33.173.115. Estabelecer, junto ao representante da ANS, os detalhes operacionais dos termos e condi¢des para
realizagdo dos servicos.

33.173.116. Tratar com a ANS, questdes relevantes a execug¢do do contrato e providenciar a regularizagao de falhas
ou defeitos observados.

33.173.117. Mensalmente, o Supervisor Técnico da empresa Contratada encaminhard ao representante da
contratante Relatério de Atividades, elaborado conforme o item 6.9;

33.173.118. Apresentar, mensalmente, para fins de avaliagdo e medicdo dos servicos, Relatério de Atividades,
incluindo, se for o caso, o demonstrativo dos ajustes nos quantitativos, bem como das eventuais justificativas de
auséncias de profissionais alocados aos servigos.

33.174. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

33.175. Comunicar a ANS qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia do Contrato e
prestar os esclarecimentos solicitados.

33.176. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

33.177. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

33.178. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condic¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

33.179. Manter sigilo e confidencialidade quanto aos trabalhos executados, bem como ndo utilizar, em
beneficio préprio ou de terceiros, informagdes ndo divulgadas ao publico e as quais tenha acesso por forga de suas
atribuicGes contratuais.

33.179.119. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

33.179.120. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

33.179.121. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

33.180. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecGes previstas no § 52-
do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;



33.181. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

33.181.122. Para efeito de comprovacdao da comunicagao, a contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

33.182. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

33.183. Sujeitar-se a retenc¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovagao do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

33.184. Por ocasidao do encerramento do contrato, conforme previsto no art. 12 da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n2 02, de 30 de abril de 2008, a Contratada se compromete a promover a transi¢do contratual, repassando a
nova Contratada tecnologia, técnicas e metodologias de trabalho utilizadas, sem perda de informacdo, a fim de evitar
quebra de continuidade dos trabalhos.

33.185. Controle e acompanhamento de horas trabalhadas:

33.185.123. E obrigatério 8 CONTRATADA a utilizagdo de controle eletronico para aferi¢do precisa das horas
efetivamente trabalhadas, uma vez que o pagamento sera realizado através desse controle, sem 6nus a
Contratante.

33.185.124. A Contratante devera ter acesso a base de dados do controle eletrénico para acompanhamento e
fiscalizacdo ao decorrer da execugdo do servico.

33.185.125. A aquisi¢do e instalagdo do equipamento de controle eletrénico se dara por conta da Contratada.
Este valor devera constar na planilha de custos da Contratada e serd retirado da planilha de custo por ocasido da
primeira renovacdo do contrato, caso ocorra.

33.185.126. O custo de manutencdo do equipamento deverd ser indicado na planilha de custos e formacgdo de
preco em campo separado do campo referente ao de custo de aquisicdo e instalacdo do mesmo.

33.185.127. Deverd estar contemplado nos custos da Contratada, equipamento redundante de ponto
eletrénico, como forma de minimizar os riscos referentes a inacessibilidade ou eventuais problemas da maquina
de ponto.

33.185.128. Os pagamentos serdo vinculados as horas aferidas por este sistema, seguindo as seguintes regras:

33.185.128.40Sera paga exatamente a quantidade de horas apuradas pelo sistema, até o limite de 8 (oito)
horas diarias por colaborador, conforme estabelecido no Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, que
trata da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

33.185.128.41 Devera ser descontado do total e horas registradas, o intervalo intrajornada para repouso e
alimentacdo, nos termos da legislagdo incidente, e, portanto, ndo devera ser computado para fins de
atingimento do quantitativo de horas de que trata do item acima.

33.185.129. Caso autorizado pela Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) e/ou Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), a Contratada podera adotar o sistema de banco de horas para compensacdo dos horarios;

33.185.130. Of(s) preposto(s) da Contratada sera(do) responsavel(is) pelo controle dos registros dos
colaboradores nos terminais de controle de eletronico de horas trabalhadas.

34. DA VIGENCIA

34.186. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo, no interesse da Administracdo, ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme dispde o inciso Il do art.



57 da Lei n° 8.666/93, com inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o
ultimo.

34.187. A Contratada obriga-se a manifestar sua intengdo de ndo prorrogar o Contrato no prazo de 90
(noventa) dias antes do término do prazo de vigéncia.

35. DA SUBCONTRATAGAO

35.188. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

36. ALTERAGAO SUBJETIVA

36.189. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagcdo original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

37. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

37.190. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n2 2.271, de 1997.

37.191. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

37.192. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato.

37.193. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscaliza¢cdo dos
Contratos de Terceirizagdo) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

37.194. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servicodevera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

37.195. A execuc¢do dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de
2008, quando for o caso.

37.196. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

37.197. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

37.198. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67
da Lei n2 8.666, de 1993.

37.199. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais nas contratacdes com dedicacdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovagdes previstas no §52 do art. 34 da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

37.200. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢do contratante;

b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o
6rgao ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancdrios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e



e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

37.200.131. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasiao,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos
ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

37.200.131.42 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados,
no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios
para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

37.200.131.430s empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagbes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizacdo.

37.201. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

37.201.132. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual,
todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

37.202. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

37.203. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

37.204. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666,
de 1993.

37.205. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdao da dispensa de empregado
vinculado a execucdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 15 (quinze) dias a seguinte documentacdo
pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

37.205.133. Os documentos necessdrios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo.

38. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

38.206. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

38.207. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢gdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

38.208. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisdrio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

38.208.134. Na hipodtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.



38.209. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

39. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

39.210. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 15 de
julho de 2002, a Contratada que:

39.210.135. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacdo;
39.210.136. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

39.210.137. Fraudar na execugdo do contrato;

39.210.138. Comportar-se de modo inidéneo;

39.210.139. Cometer fraude fiscal;

39.210.140. Nao mantiver a proposta.

39.211. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de
sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 15
de julho de 2002, aquele que:

39.211.141. Nao promover o recolhimento das contribui¢Ges relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o
momento da apresentacdo da fatura;

39.211.142. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

39.212. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

39.212.143. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
a Contratante;

39.212.144. Multa moratdria de 0,05% ( cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

39.212.145. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para reforco ou
por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracdo contratante a promover a rescisdao do contrato;

39.213. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas independentes entre si.

39.213.146. Multa compensatdria de 0,10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

39.213.147. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

39.213.148. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

39.213.149. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

39.213.150. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

39.213.151. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:

39.213.152. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

39.213.153. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

39.213.154. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

39.213.155. A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.



39.213.156. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢Ges, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

39.213.157. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS

NOME DO PROPONENTE:
CNPJ (MF):
TELEFONE/FAX:

E-MAIL:

VALOR ANUAL PROPOSTO (RS):

VALOR ANUAL PROPOSTO (POR
EXTENSO):

ITEM 01 - ARQUIVOLOGIA

x VALOR VALOR VALOR
DENOMINACAO DOS SERVICOS |QTD UNITARIO MENSAL ANUAL
1.1 Servigos Especializados de
. . N 1
Arquivologia (Sénior)
1.2 Servigos Especializados de 5
Arquivologia (Pleno)
1.3 Servigo de Apoio Técnico de 9
Arquivologia
TOTAL GLOBAL 12
VALOR MENSAL
(valor por extenso)
VALOR DA PROPOSTA GLOBAL — ANUAL

ITEM 02 - BIBLIOTECONOMIA

VALOR VALOR VALOR
UNITARIO MENSAL ANUAL

DENOMINACAO DOS SERVICOS |QTD

2.1 Servigos Especializados de

Biblioteconomia (Sénior) 1
2.2 Servigos Especializados de 1
Biblioteconomia (Pleno)

TOTAL GLOBAL 2
VALOR MENSAL

(valor por extenso)

VALOR DA PROPOSTA GLOBAL — ANUAL

Declaro que no preco ofertado estdo incluidos todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto.



o

O responsavel pela assinatura do contrato é o Sr. (nome, estado civil, profissdo), CPF n°, RG n °, e ( endereco do

domicilio e cargo).

Assinatura do Representante da Empresa

* O prazo de validade desta proposta de preco € de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacdo.

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

LICITACAO Ne

Dia [/ as_: horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B || Municipio/UF

Ano do Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo

D || Nimero de meses de execugdo contratual

Maio de obra vinculada a execuciao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

1
2
3 || Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
4

Data-base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢dao da remuneragao Valor (R$)

Salario - Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

MmO |O|@|>|+

Adicional de Hora Extra




G Outros (especificar)

Total da Renumerag¢ao

MODULO 2: Beneficios Mensais e Disrios

Beneficios mensais e didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre
outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

gl @ (>N

Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: O Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

S|Qjm|»|«w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées:

Encal.'g0§ [Zrewdencnarlos, FGTS e outras I:Jercentual Valor (RS)
contribuicdes (%)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educagdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

Total

ey

T Q| EEHT|Qw| > &




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracio.

Submoédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 |[13° (décimo terceiro) salario Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1
B o 1r : ..

sobre 13° (décimo terceiro) salario

Total

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade

Total

Submédulo 4.4: Provisao para Rescisiao

4.4 || Provisdo para rescisdo Valor (RS)
Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

c Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente

4.5 |Composicao do custo de reposicao do profissional ausente | Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias

B Auséncia por doenga

C Licenga- Paternidade

D Auséncias legais




E Auséncia por acidente de trabalho

F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de

reposi¢do do profissional ausente
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Moddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

4.2 13° (décimo terceiro) salario

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5  ||Custo de reposig@o do profissional ausente

4.6 ||Outros (especificar)
Total

MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

5 Custos indiretos, tributos e lucro (%) Valor (RS)
(1)
A Custos indiretos
Lucro
Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao (valor por empregado) Valor (RS)

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

O|O|®|>

Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)

E Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro

Valor Total por Empregado




QUADRO- RESUMO PARA OS ITENS 1 (SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ARQUIVOLOGIA) E OS ITENS 2 (SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM BIBLIOTECONOMIA)

ITEM 01 - ARQUIVOLOGIA

~ VALOR UNITARIO | VALOR VALOR

DENOMINACAO DOS SERVICOS QTD (R$) MENSAL (R$) | ANUAL (R$)
1.1 Servigos Especializados de

. . N 1
Arquivologia (Sénior)
1.2 Servigos Especializados de

. . 2
Arquivologia (Pleno)
1.3 Servigo de Apoio Técnico de 9
Arquivologia
TOTAL GLOBAL 12
VALOR MENSAL
(valor por extenso)
VALOR DA PROPOSTA GLOBAL —
ANUAL

ITEM 02 - BIBLIOTECONOMIA
~ VALOR VALOR MENSAL | VALOR

DENOMINACAO DOS SERVICOS QTD UNITARIO (R$) (R$) ANUAL (R$)
2.1 Servigos Especializados de 1
Biblioteconomia (Sénior)
2.2 Servigos Especializados de 1
Biblioteconomia (Pleno)
TOTAL GLOBAL 2
VALOR MENSAL
(valor por extenso)

VALOR DA PROPOSTA GLOBAL — ANUAL

ANEXO IlI - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS COMPLETA

VALOR VALOR VALOR

ITEM || ESPECIFICACAO Qrb UNITARIO(RS) | MENSAL (R$) | ANUAL (RS)

Prestacdo de servigos
especializados de Arquivologia

1.1 Servigos Especializados de
Arquivologia (Sénior)

1.2 Servigos Especializados de
Arquivologia (Pleno)

1.3 Servigos de Apoio Técnico de
Arquivologia

Prestac¢do de servigos
2 especializados de
Biblioteconomia

2.1 Servigos Especializados de
Biblioteconomia (Sénior)

2.2 Servigos Especializados de 1
Biblioteconomia (Pleno)




MODELO DE PLANILHA A SER PREENCHIDA

(preenchido para cada um dos postos de trabalho)

A) MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Servigos Especializados
de Arquivologia (Sénior)

1.1 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora Noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Outros (especificar)

Total

il el vl f@Y iv=1 = o

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e didrios Valor (R$)

Transporte
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral

=l el vl FoY is=1 P

Outros (especificar)
Total

Nota: O Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes
B Materiais

>




C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

Encargos previdenciarios, FGTS e
outras contribuicoes

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

Total

Y

Percentual (%) |Valor (RS)

T Q|| || am| > &

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracio.

Submoédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) salario

4.2 ||13° (décimo terceiro) salario Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1
B 0 (14 . L

sobre 13° (décimo terceiro) salario

Total

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade

Total

Submoadulo 4.4: Provisido para rescisao



4 |Provisao para Rescisao Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

| g O |FH[»>|>

Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

=]

Total

Submaddulo 4.5- Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

45 fl:)sl:lft(;sicﬁo do custo de reposicao do profissional Valor (RS)
A |[Férias e terco constitucional de férias
B |Auséncia por doenga
C |Licenga-Paternidade
D ||Auséncias legais
E |Auséncia por acidente de trabalho
F  ||Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos. encargos do sgbmédulo 4.1 sobre o
custo de reposi¢do do profissional ausente
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 ||Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciario, FGTS ¢ outras contribui¢des
4.2 ||13° (décimo terceiro) salario
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisdo
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 ||Outros (especificar)
Total
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc;;n)tual Valor (RS)
A ||Custos Indiretos
B |Lucro
C  ||Tributos

C.1 - Tributos Federais (especificar)




C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota (1): Os Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor
por empregado)

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E [Mobdulo 5 - Custos indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Valor (RS)

Ol O |=|»>

B) Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para a composicao dos custos referentes a mao de obra

Categoria profissional (vinculada a execugao Servigos Especializados
contratual) de Arquivologia (Pleno)

1.2

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora Noturna adicional
Adicional de Hora Extra

QEE|g|a|wE|»>]|=

Outros (especificar)
Total

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros)

Q| » ™

Assisténcia médica e familiar




D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: O Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos Valor (RS)
Uniformes

Materiais

Equipamentos

SQl@| |«

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢es

Encargos previdenciarios, FGTS e Percentual
outras contribuicdes (%) Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

Total

.
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salario Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal




Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1
sobre 13° (décimo terceiro) salario

Total

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Valor (R$)

Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade

Total

Submédulo 4.4: Provisdo para rescisao

Provisiao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuic¢des sociais sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

b T O [Z]>|&

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

=3

Multa do FGTS e contribuic¢des sociais do Aviso
Prévio Trabalhado

Total

Submédulo 4.5- Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncia por doenga

Licenca - Paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

=l il vl ifeY sl I IFs

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o
custo de reposi¢do do profissional ausente

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes
4.2 ||13° (décimo terceiro) salario




4.3 ||Afastamento maternidade

4.4 |Custo de rescisdo

4.5 ||Custo de reposigdo do profissional ausente

4.6 ||Outros (especificar)
Total

MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc(;n)tual Valor (R$)
(]

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (especificar)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (especificar)

Lucro
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual

(valor por empregado) Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢ao da Renumeracao

Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros)

gl O [F|»>

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E |[Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

C) Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para a composigcao dos custos referentes a mao de
obra
13 Categoria profissional (vinculada a execucdo Servigos de Apoio
) contratual) Técnico de Arquivologia

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO




Composicio da Remuneracio Valor (RS)

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora Noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Outros (especificar)

Total

Q| om|g|alw|>|=

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e didrios Valor (RS)

Transporte
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

lie] iw]ifeY -1 = Y

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: O Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos Valor (RS)
Uniformes

Materiais

Equipamentos

gl »>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcées:

Encargos previdenciarios, FGTS e Percentual
outras contribuicoes (%) Valor (RS)

A INSS

4.1




SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

Total

T|Ql=|o|o|alwm

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1
sobre 13° (décimo terceiro) salario

Total

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 ||Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade

Total

Submaddulo 4.4: Provisdo para rescisdo

4 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

m g O [Z|>|®

Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Total

o]




Submédulo 4.5- Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

45 gli)slzllll)t(;sig:ﬁo do custo de reposicao do profissional Valor (RS)
A Férias e ter¢o constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenca - Paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos. encargos do squédulo 4.1 sobre o
custo de reposi¢do do profissional ausente
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Moddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
4.2 ||13° (décimo terceiro) salario
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisdo
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 ||Outros (especificar)
Total
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc(t;:r)tual Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar)
C Lucro
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Mao de obra vinculada a execucio contratual

(valor por empregado) Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
equipamentos € outros)

O O (|W|»>

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

D) Médo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao
de obra

Categoria profissional (vinculada a execugdo Servigos Especializados de

2.1 - A
contratual) Biblioteconomia (Sénior)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor(RS)

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional
Adicional de Hora Extra

Outros (especificar)

il el el if@Y ol 15 e

Total da remuneracio

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre
outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

gl w o[> N

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3  |Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes

B [Materiais

C |[Equipamentos

D  |Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:

Encargos previdenciarios, FGTS e Percentual
outras contribuicoes (%)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

Total

[y

Valor (RS)

TiQE(EH|T|aQ|wE|»>| &

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 — 132 (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salario Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario

Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1

sobre 13° (décimo terceiro) salario

Total

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor (RS)
Afastamento Maternidade

>

B Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre



Afastamento Maternidade

Total

Submaddulo 4.4: Provisdao para rescisao

Provisdo para Rescisdo

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuic¢des sociais sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Total

Submaddulo 4.5 - Composi¢ao do custo de reposicao do profissional ausente

Composicio do custo de reposiciao do
profissional ausente

Valor (RS)

Férias e ter¢o constitucional de férias

Auséncia por doenga

Licenca -Paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

il el vl KoY iev =

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o
custo de reposi¢@o do profissional ausente

Total

Quadro-Resumo do Mo6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
4.2 ||13° (décimo terceiro) salario
4.3 ||Afastamento maternidade
4.4 ||Custo de rescisdo
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 ||Outros (especificar)
Total

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




Percentual

5 ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos

B |[Lucro

C ||Tributos

C.1 - Tributos Federais (especificar)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual

(valor por empregado) Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
equipamentos € outros)

g O [W|»

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado

E) Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de
obra
29 Categoria profissional (vinculada a execucdo Servigos Especializados de
|l contratual) Biblioteconomia (Pleno)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio Valor (RS)

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

vl e =1 P i




E |Hora Noturna adicional

o]

Adicional de Hora Extra

G ||Outros (especificar)
Total

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

=l issl vl KoY i==1 P I

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Submaddulo 4.1: Encargos Previdencidarios, FGTS e outras contribui¢oes

Encargos previdenciarios, FGTS e
outras contribuicoes

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educagédo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

Total

[y

Percentual(%) || Valor (RS)

T Q| HEEg|alw|>| &

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.



Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

4.2

13° (décimo terceiro) salario

Valor (RS)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario

Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1
sobre 13° (décimo terceiro) salario

Total

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Valor (RS)

Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade

Total

Submaédulo 4.4: Provisdo para rescisdo

4

Provisiao para Rescisao

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

W (g Q [W|»>]|&

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

o]

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Total

Submadulo 4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente

Composicio do custo de reposicio do Percentual
profissional ausente (%)

Valor (R$)

Férias e ter¢o constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenga- Paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

mm|gjalw| >

Outros (especificar)

Subtotal




G  |[Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1
sobre o custo de reposicdo do profissional
ausente

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

Encargos previdenciarios, FGTS e outras

4.1 contribui¢des

4.2 |[13° (décimo terceiro) salario

4.3 ||Afastamento maternidade

4.4 ||Custo de rescisdo

4.5 ||Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.6 ||Outros (especificar)
Total

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Percentual

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (especificar)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor

por empregado) Valor (RS)

Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
equipamentos € outros)

gl O [F|>

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E |Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por empregado




Observacées:

1. O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. Em atencdo ao
Acérddo 950/2007 - Plenario do TCU, informamos que n3do devem ser inseridos nas planilhas de composi¢do de
custos e gastos com os tributos IRPJ e CSLL.

2. Para cada Posto de Servico e unidade da federacdo especificados na proposta de precos, devera ser cotada uma
Planilha de Custos e Formacao de Precos.

3. A cotacdo do ISS devera refletir os percentuais aplicaveis em cada Municipio onde serdo prestados os servicos.

4. Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo os estabelecidos na legislacdo vigente conforme quadro
abaixo

Encargos previdenciarios e FGTS % Fundamento Legal
INSS 20 Art. 22, 1 da Lei n2 8.212/91
SESI ou SESC 1,5 Decreto-Lei n? 2.318/86
SENAI ou SENAC 1,0 Decreto-Lei n? 2.318/86
INCRA 0,2 Lei n2 7.787/89 e Decreto-Lei n? 1.146/70
Salario Educacdo 2,5 Art. 32, |, do Decreto n2 87.073/82 e art. 15 da Lei n2 9.424/96
FGTS 8 Art. 15 da Lei n2 8.036/90 e art. 79, Ill da CF/88
Seguro acidente do trabalho 3 Art. 22, 1I, “b” e “c” da Lei n2 8.212/91 e Decreto n? 6.957/2009
SEBRAE 0,6 Art. 82 da Lei n2 8.029/90 e Lei n2 8.154/90

5. A provisdo mensal para a gratificacdo natalina (132 salario) é obtida considerando que, na duracdo do contrato de
60 meses, o empregado tem 5 meses de férias e labora em 55 meses.

6. A provisao mensal para atender as despesas relativas ao abono de férias é obtida considerando que as férias
devem ser pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneragdo do més, conforme o previsto no art.
79, XVII, da Constituicao Federal.

7. A provisdo mensal para a multa do aviso prévio indenizado é obtida considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 132 salario, conforme a Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de
2001.

8. A provisdo mensal para o auxilio doenca é obtida considerando os dias em que o empregado fica doente e a
contratada deve providenciar sua substituicdo.

9. A provisdo mensal para a licenga paternidade é obtida considerando-se que a licenga consiste no direito de o
empregado se ausentar do servico por cinco dias quando do nascimento do filho, conforme a Constituicdo Federal/88
em seu artigo 79, inciso XIX, e o art. 10, § 12, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias - ADCT.

10. A provisdao mensal para o acidente de trabalho é obtida considerando-se o calculo do Fator Acidentario de
Prevencdo - FAP da empresa, nos termos do art. 10 da Lei n2 10.666/2003.

11. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Presumido. A empresa
deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara
submetido durante a execugdo do contrato.

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO E CIENCIA DA EMPRESA

TERMO DE COMPROMISSO E CIENCIA DA EMPRESA

Eu, , por intermédio de seus representantes legais, doravante designada simplesmente
RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio do presente TERMO DE COMPROMISSO E CIENCIA, a n3o divulgar
sem autoriza¢do quaisquer informacgdes de propriedade da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, doravante
simplesmente designada como ANS, e respeitar as normas de segurancga vigentes, em conformidade com as seguintes
cldusulas e condigdes:




CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestacdo de servicos a ANS — CONTRATO n2 /2017, celebrado
em___/ / ,temacesso ainformacdes privadas da ANS, que podem e devem ser conceituadas como segredo de
industria ou de negdcio. Estas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢dao e nao
podem ser divulgadas a terceiros ndo autorizados, ai se incluindo os préprios empregados da ANS e do RESPONSAVEL,
sem a expressa e escrita autorizagdo do representante legal da ANS, signatario do Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informacdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas no ambito da ANS e que, por sua
natureza, ndo sdo ou ndo deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

. Listagens e documentag¢Ges com informacgdes confidenciais a que venha a ter acesso enquanto contratado pela ANS;
Il. Documentos relativos a salde suplementar, armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

[Il. Metodologias e Ferramentas de desenvolvimento de produtos e servicos, desenvolvidas pela ANS, ou para a ANS
por terceiros, que estejam em utilizagao;

IV. Valores e informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e juridica;

V. Documentos e informacdes utilizados na execuc¢do dos servicos do CONTRATO n?@ /2017.

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da CLAUSULA SEGUNDA deste Termo s3o meramente
exemplificativas, e que outras hipdteses de confidencialidade que ja existam ou venham ser como tal definidas no
futuro devem ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informagdo, o RESPONSAVEL devera manté-la sob
sigilo até que venha a ser autorizado expressamente pelo representante legal d a ANS, signatdrio do CONTRATO n¢
___ /2017, a trata-la diferentemente. Em hipdtese alguma a auséncia de manifestagdo expressa da ANS podera ser
interpretada como liberacao de qualquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolherd, ao término do CONTRATO N2 /2017, para imediata devolucdo a ANS, todo e qualquer
material de propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este relacionada, registro de
documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse seja de
seus empregados, prepostos, prestadores de servigo seja de fornecedores, com vinculo empregaticio ou eventual com
o RESPONSAVEL, assumindo o compromisso de n3o utilizar qualquer informacéo sigilosa ou confidencial a que teve
acesso enquanto contratado pela ANS.

Paragrafo Unico

O RESPONSAVEL determinard a todos os seus empregados, prepostos e prestadores de servico que estejam, direta ou
indiretamente, envolvidos com a prestacdo de servicos objeto do CONTRATO n2 /2017, a observancia do
presente Termo, adotando todas as precaucdes e medidas para que as obrigacdes oriundas do presente instrumento
sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente a ANS qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas
qgue tenha ocorrido por sua ag¢do ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus
empregados, prepostos e prestadores de servico.

CLAUSULA SEXTA

O descumprimento de quaisquer das cldusulas do presente Termo acarretard a responsabilidade civil e criminal dos
gue, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violagao.



CLAUSULA SETIMA

As obrigacGes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessacdo do vinculo contratual entre o
RESPONSAVEL e a ANS e abrangem as informacdes presentes e futuras.

CLAUSULA OITAVA

O RESPONSAVEL se compromete no ambito do Contrato objeto do presente Termo, a apresentar a ANS declaracdo
individual de adesdo e aceitacdo das presentes clausulas, de cada integrante ou participante da equipe que prestar ou
vier a prestar os servicos especificados no CONTRATO N@ /2017.

Rio de Janeiro, de de 2017.

Responsavel Legal

Nome:

Cargo/Funcio:

Documento de Identidade (nimero, data, emissor):
CPF:

Telefone:

E-mail:

ANEXO V

GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

1. FISCALIZAGAO INICIAL (NO MOMENTO DO INICIO DO CONTRATO)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo firmado. Tal planilha conterd todos os empregados
terceirizados que prestardo servicos na ANS, constando as seguintes informacgées: nome completo, nimero de CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacgdo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotacbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengdo especial para a
data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente
discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais altera¢des dos contratos de trabalho.

1.3 O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT).

1.5 Consultar eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para a empresa terceirizada (por exemplo, se os
empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito).

1.6 Verificar a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados, se for o caso. Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

2. FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)



2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungao exercida, dias
efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas, ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados. Exigir que a empresa apresente
copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios e outros beneficios concedidos aos empregados.

2.4 Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servigo.

2.4.1 Realizar a retencdo e o depdsito do FGTS dos trabalhadores da contratada, caso exista autorizacdo da empresa
contratada, conforme definido no instrumento convocatadrio.

2.5 Exigir da contratada os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).
2.7 Consultar a situacdo da contratada junto ao SICAF.

2.8 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
ContribuicGes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

3. FISCALIZACAO DIARIA

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais funcGes. Fazer o
acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve-se combinar com a empresa a
forma da compensacdo de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da contratada.
Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteracdao na forma de prestacdo do servico como a negociacdo de folgas ou a compensacao
de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4. FISCALIZAGCAO ESPECIAL

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela contratada no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

ANEXO VI



DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(Nome da empresa)
, sediada (enderego completo)

, CNPJ n°

, declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Rio de Janeiro, ...... Lo [ I de 2017

Nome e assinatura do declarante
(n° da identidade do declarante).

ANEXO VII

DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE TRABALHADOR MENOR TRABALHANDO EM CONDICOES
PERIGOSAS, INSALUBRES OU NOTURNA

(Nome da empresa) , CNPJ (MF) n° ,
sediada (endereco completo) , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°

,edo CPFn° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de

21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

() emprega menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz.

( ) ndoemprega menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz.

Rio de Janeiro, ___de de 2017.

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(n° da identidade do Representante Legal).

*Observac3o: E necessario assinalar uma das ressalvas acima.

ANEXO VIII - DECLARAGAO DE VISTORIA



(Nome da empresa) , CNPJ (MF) n° ,

sediada (enderego completo) , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
, € do CPF n° , DECLARA, para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua

proposta, que o licitante realizou vistoria nas instalagdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), enderego
(local de execugao dos servigos), acompanhado por

(por servidor designado para esse fim), no dia e horario
(de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas), assim como a vistoria realizou-se
dentro do prazo, que iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior
a data prevista para a abertura da sessdo publica.

Rio de Janeiro, ___ de de 2017.

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(n° da identidade do Representante Legal).

ANEXO IX

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n.°
, inscricao estadual n.° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administragdo publica:

Nome do Orgido/Empresa:

Endereco: Telefone:
Vigéncia do Contrato: Valor total do contrato:
Nome do Orgido/Empresa:

Endereco: Telefone:
Vigéncia do Contrato: Valor total do contrato:

Nome do Orgido/Empresa:

Endereco: Telefone:

Vigéncia do Contrato: Valor total do contrato:




Valor Total dos Contratos:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

Além dos nomes dos o6rgaos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas,
com 0s quais tem contratos vigentes.

ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N2........ [
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) ....couevererrererresersessensessssesssssssesssessenes
EAEMPRESA .....cccoiiiiiiiiiiniiiinniennnnnaiiinneessssssniinen

A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS, Autarquia Especial, vinculada ao Ministério da
Satde, criada pela Lei n.° 9.961, de 28 de janeiro de 2.000, com sede na Avenida Augusto Severo, n.° 84, Edificio Barao
de Mau4, Gloria, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, inscrita no CNPJ sob o n.° 03.589.068/0001- 46, por meio do seu
Gerente-Geral de Administracdo ¢ Finangas, Sr. Washington Pereira Da Cunha, RG n° 106910656-IFP/RJ, inscrito no
CPF n° 073.160.047-97, residente e domiciliado nesta cidade, designado pela Portaria n° 8.490, de 14 de outubro de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 2016, Secao 11, pagina 39, consoante a competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 8.313, de 18 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU, de 20 de julho de
2016, Secao II, pagina 35, do Diretor-Presidente da ANS, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pelo(a) St.(a) ....ccoeevveeenneee. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (o)
.................. ,e CPFn°................c......., tendo em vista o que consta no Processo n° .............................. € em observancia as
disposigoes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7
de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°® 25/2017, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos de a contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servigos de apoio administrativo, nas fun¢des de Secretaria e Auxiliar de Servigos Operacionais para
atendimento as necessidades materiais, acessorias, instrumentais e complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia da ANS em seu escritorio na cidade de Sdo Paulo, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA



2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Joveenn A e
encerramento em ........... oveenns Jovoeenan , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizacao do servigo;
2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.2. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (X

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratag@o estdo programadas em dotacdo or¢amentaria propria, prevista no
orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 36213/253003
Fonte: 0174
Programa de Trabalho: 10.126.2015.8727.0001

Elemento de Despesa: 44905235

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Edital.
6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo
dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 2008.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa;



6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentagao das
propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagéo
correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como tultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida
pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuago sé podera ser pleiteada apos o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para
os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagdo, de beneficios ndio previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo , Convencao ¢ Dissidio Coletivo de
Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variacao
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha
de Custos e Formagao de Pregos ¢ comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos
servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:



6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar
a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogago
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS ............... (covereeneeneeniene ), na modalidade de .........c..cceevvenrennnen.
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no

Edital.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até¢ o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n. 02/2008 e no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados € a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sang¢des relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipodteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com
as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplica¢do das sangdes previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art.
77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;



11.4.3. Indenizagdes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES
13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposig¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993,
na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas ¢ principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido,
no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da do Rio de Janeiro - Justiga Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA
o(a) (Nome do Orgiio ou Entidade promotora da licitacio), para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instru¢io Normativa n°
02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestio, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugédo do
contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n® 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato ¢ depositados
em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa)
junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 2/2008, cuja movimentagio dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgiio ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer interven¢ao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos

trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)

Referéncia: Processo n2 33910.009215/2017-39 SEI n2 4772578



