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PROCESSO N2: 33910.011208/2017-05

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 36/2017

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR-ANS,
Autarquia Especial, vinculada ao Ministério da Saude, criada pela Lei n2 9.961, de 28 de janeiro de 2000, com sede na
Avenida Augusto Severo, n2 84, Edificio Bardo de Mau4, Glédria, na cidade do Rio de Janeiro-RJ, inscrita no CNPJ sob o
n? 03.589.068/0001-46, por meio do seu Gerente Geral de Administragdo e Financas, realizard licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, das Instrugdes
Normativas SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008, e n2 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sessd0:16/11/2017
Horario:10:00 h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos
de pessoa juridica - empresa especializada na prestacdo de servicos de Vigilancia Patrimonial e de Seguranca Pessoal
armada e ndo armada de forma ostensiva e continua, para atuar nas dependéncias da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar na cidade do Rio de Janeiro, com fornecimento de mdo de obra, uniformes, conforme condicGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. 1.2. A licitagdo serd dividida em um uUnico grupo, formados por sete itens, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria prépria,

prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2017 e 2018, na classificacdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 36213/253003

Fonte: 0174

Programa de Trabalho: 10.122.2115.2000.0001

Elemento de Despesa: 33903703

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatdria Pregdao, em sua forma eletronica.



3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicita¢do de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagGes inerentes a este Pregdo.

3.4, O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao érgdo ou
entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto

desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, conforme disposto no §3¢2 do artigo 82 da IN SLTI/MP n2 2, de 2010.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagao os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao
vigente;
4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber

citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. gue se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperac¢do judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacdo;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedac¢do contida no Termo de Conciliagdo Judicial

firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢cdo do artigo 4° da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo proprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte;

4.3.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP
ne 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardao o hordrio de
Brasilia — DF.



5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:
5.6.1. valor mensal e anual do item;
5.6.2. Descricdao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informagd&es:
5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convenc¢des coletivas ou sentencas

normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo
como referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

5.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos

servigos, indicando o quantitativo e sua especificagao;
5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, conforme
anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto
de negociagdo para a eventual prorrogagao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data,

hordrio e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou nao
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrdrio,
levado a efeito na fase de aceitagao.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de

sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.



6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdao aos lances
intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de 0,01% (um centésimo por
cento).

6.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser desconsiderados
pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo. .
6.7.2. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.

6.8. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte )

segundos e o intervalo entre lances ndao podera ser inferior a 3 (trés) segundos.

6.9. N3do serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.11. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio
somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.14. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico

encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de
lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das
propostas.

6.16. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e as empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.17. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com
a primeira colocada.

6.18. A mais bem classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

6.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prec¢o, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento
das especificacGes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco maximo fixado, ou
gue apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:



7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos
e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas
de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada as seguintes
convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracgao.

7.2.2.1. SINDVIG/RJ n2 RJ000587/2017 — CCT 2017/2018;
7.2.2.2. SINDESP/RJ N2 RJ000587/2017 - CCT 2017/2018.
7.2.2.3. Sindicato das Empresas de Asseio e Conserva¢do do Estado do Rio de Janeiro (CCT
2017/2018).
7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de
1993, a exemplo das enumeradas no §3¢, do art. 29, da IN SLTI/MP n2 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precgos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha
de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitdrios apresentados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios
das categorias envolvidas na contratagao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do
preco proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de
servigos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em
condicdes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.



7.9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacgao,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacgdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio

majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢Ges impostas ao
responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritdrio.

8.1.6. Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicado de participacao.
8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade
Fiscal e trabalhista:
8.3. Habilitagao juridica:
8.3.1. no caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato

constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores;

8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento
no Pais;
8.3.6. no caso de exercicio de atividade de seguranca privada, aramada ou desarmada, desenvolvidas

pelas empresas especializadas, pelas empresas que possuem servigo organico de seguranca e pelos profissionais
que nelas atuam: autoriza¢do ou revisdo de autorizacdo para funcionamento concedida pelo Departamento de
Policia Federal , conforme estabelecem a Lei 7.102, de 20.06.83, Decreto n2 89.056, de 24.1.83 e Portaria
n? 3.233/2012 - DPF/MJ de 10.12.2012.

8.3.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo
respectiva;
8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

8.5.

8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério,
deverd comprovar tal condigdo mediante a apresenta¢do de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
deverd apresentar toda a documentacgdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitagdo.

Qualificagdo econdmico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperac¢do judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;
8.5.2. balanco patrimonial e demonstragées contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e

apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresenta¢do de
balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Néo
Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdao ainda complementar a comprovagao da

qualificacdo econdmico-financeira por meio de:



8.5.4.1. Comprovacgao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social;

8.5.4.2. Comprovacgdo de patrimonio liguido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragGes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

8.5.4.3. Comprovacgao, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo X, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndao é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverda estar acompanhada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5. qguando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. As empresas, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentac¢do de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.6.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes.

8.6.1.4. O licitante disponibilizard todas as informag¢des necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

8.6.2. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

8.6.4. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdério de atestados
gue comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, §122 da IN n. 02/2008.

8.7. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdao ser apresentados
em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 02(duas)
horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso
de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail licitacao@ans.gov.br.
Posteriormente, os documentos serdao remetidos em original, por qualquer processo de cépia reprografica,
autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou
publicacdo em drgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds encerrado o prazo
para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.7.1. N3o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.8. Em relacdo as licitantes cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, o
Pregoeiro consultard o referido Sistema em relagdo aos documentos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, conforme o disposto nos arts. 42, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, lll, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 2, de
11.10.10.


mailto:xxxxx@xxxxxx.gov.br

8.8.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes, especialmente quando
o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

8.8.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na
hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 02
(duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.

8.9.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

8.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdao do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.11. A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a
sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

8.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.14. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

8.15. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realiza¢do da

sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os
atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdao do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal,
nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
9.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de
acordo com a fase do procedimento licitatdrio.
9.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas,

a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor,
em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.



10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da
execugao do contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal de microempresa

ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intenc¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condicGes
de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
guerendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologard o procedimento licitatdrio.

13. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no

valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que serd liberada de acordo com as condigGes
previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes
contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il do
art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme art. 29, §22, V, da Portaria MP n2 409, de 2016.
13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;
13.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
13.3.4. obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MP 02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.



13.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢gdao monetaria.

13.6. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.9. Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdao dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢do dos respectivos contratos de trabalho.

13.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovag¢des acima indicadas até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela contratada.

13.10. Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizard consulta “on line” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e
anexos.

14.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o drgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagcdao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo.

15. DA REPACTUAGAO

15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo
a este Edital.

16. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da

apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados,
através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.



18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data final
do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no §12 do art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

18.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n®
02, de 2008.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacédo, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apds a comprovagao da
regularizacdo da situacgdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.6. Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutencdo das condigdes
exigidas para habilitacdao poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des, quando
nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

18.6.1. N3do sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais
e FGTS decorrentes.

18.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008, serad efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

18.7.1. nao produziu os resultados acordados;

18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢dao do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

18.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao

das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscaliza¢cdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o
contrato em execug¢ao com a contratada inadimplente no SICAF.

18.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

18.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigcos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria



guanto aos impostos e contribui¢cGes abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

[ = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
1= (TX) [=| (6/100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;
19.1.2. apresentar documentacao falsa;
19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
19.1.5. ndo mantiver a proposta;
19.1.6. cometer fraude fiscal;
19.1.7. comportar-se de modo inidoneo;
19.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicGes de

participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢gdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢Ges:

19.3.1. Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de impedimento.

19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei
n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdao, observado o principio da
proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa

podera impugnar este Edital.



20.2. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo
link  http://www.ans.gov.br/aans/licitacoes-contratos/licitacoes-cotacoes-eletronicas-e-consultas-ao-mercado/sobre-
licitacoes ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Augusto Severo, n? 84, 72 andar — Geréncia de
Contratos e LicitagOes.

20.3. centrais, deve deixar o Setor de sobreaviso para o encaminhamento urgente da impugnacao.

20.4. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.

20.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por
meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.7. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

20.8. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunica¢gdo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

21.3. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacdo.

21.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢cdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacdo.

21.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administragcdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatdrio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢Ges deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

21.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasnet.gov.br e no
www.ans.gov.br, e também podero ser lidos e/ou obtidos no endereco a Av. Augusto Severo, n2 84 — Gléria — Rio de
Janeiro/RJ, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados. Integram este Edital, para todos os
fins e efeitos, os seguintes anexos:

21.9.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

21.9.2. ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos;

21.9.3. ANEXO Ill — Modelo de Proposta de Precos;

21.9.4. Anexo IV — Modelo do Acordo de Niveis de Servigo - ANS

21.9.5. ANEXO V — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido;

21.9.6. ANEXO VI — Minuta do Termo de Contrato;

21.9.7. ANEXO VII - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (arts. 19-A
e 35 da IN SLTI/MP n2 2, de 2008);

21.9.8. ANEXO VIl — Modelo de Termo de Vistoria; (quando for o caso)

21.9.9. ANEXO IX — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragdo Publica;



21.9.10. ANEXO X — Conta Vinculada par a a Quita¢do de Obrigacdo Trabalhistas.

........................................... Y e A€ ..., de 2017
WASHINGTON PEREIRA DA CUNHA
Gerente Geral de Administracdo e Financas
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. 1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de pessoa juridica - empresa especializada na prestacdo de servicos de Vigilancia

Patrimonial e de Seguranca Pessoal armada e ndo armada de forma ostensiva e continua,

para atuar nas

dependéncias da Agéncia Nacional de Saude Suplementar na cidade do Rio de Janeiro, com fornecimento de mao de

obra, uniformes, conforme especificacdes e condi¢cdes constantes neste Termo de referéncia.

Item | Descri¢do/Especificacdo Valor Maximo

1 (hum) posto de Vigilante Patrimonial e de
Seguranca Pessoal - NAO ARMADA — ANS SEDE, 9°
1 andar — PRESI/Diretoria. R$5.267,13

Horario: SEG a SEX de 06:00 as 15:00

1 (hum) posto de Vigilante Patrimonial e de
Seguranca Pessoal - NAO ARMADA — ANS SEDE, 9°
2 andar — PRESI/Diretoria. R$ 5.267,13

Horério: SEG a SEX de 13:00 as 22:00

1 (hum) posto de Vigilante Patrimonial e de

Seguranca Pessoal - NAO ARMADA - [HGB, 4°
3 andar — PROGE. R$ 5.267,13

Horario: SEG a SEX de 10:00 as 19:00

1 (hum) posto de Vigilante Patrimonial e de
Seguranca Pessoal -

NAO ARMADA - Igreja 32 andar - COREC.
Horario: SEG a SEX de 08:00 as 17:00

RS 5.267,13

1 (hum) posto de Vigilante Patrimonial e de
Seguranca Pessoal - ARMADA — ANS SEDE, Térreo/
5 | prOTOCOLO RS5.267,13

Horario: SEG a SEX de 08:00 as 17:00

6 1 (hum) posto de Vigilante Patrimonial e de || R$10.171,63
Seguranca Pessoal - ARMADA — ANS DEPOSITO -
USINA, 3 ° ANDAR.

Horario: DOM a SEG de 07:00 as 19:00




1 (hum) posto de Vigilante Patrimonial e de
Seguranca Pessoal - ARMADA — ANS DEPOSITO -
7| USINA, 3° ANDAR, RS 11.878,40

Horario: DOM a SEG de 19:00 as 7:00

VALOR MENSAL R$ 48.385,68
VALOR ANUAL R$ 580.628,16
1.2. Os locais da prestagdo dos servigcos poderao ser alterados a critério e conveniéncia da Administragao,

sendo respeitado como base territorial o municipio do Rio de Janeiro.

1.3. Considera-se a Prestacdo de Servicos de Vigilancia, as atividades desenvolvidas com a finalidade de
proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publicos, executadas por profissional qualificado, nos termos
da Lei n? 7.102 de 20/06/1983, ou seja, vigilante. Portanto, tal atividade ndo se confunde com as atividades de
porteiro ou de vigia noturno. Parar corroborar ainda mais com esse entendimento temos a Portaria n° 3.233/2012-
DG/DPF, do Departamento de Policia Federal — DPF, que dispdes sobre normas relacionadas as atividades de
Seguranca Privada, a saber:

“Art. 1° (...)
§3° Sao consideradas atividades de seguranca privada:

| — Vigilancia patrimonial: atividade exercida em eventos sociais e dentro de estabelecimentos,
urbanos e rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patrimonio.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO.

2.1. A contratacdo do servico de Vigilancia Patrimonial e de Seguranca Pessoal armada e ndo armada tem
como objetivo a continuidade do servico de seguranca de pessoal privado nos locais abaixo indicados, obedecendo
aos parametros estabelecidos na IN n2 02 de 30 de abril de 2008 e suas alteracbes, Decreto 2.271 de 07/07/1997,
Decreto 5.450 de 31/05/2005 e Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.1.1. X Prédio Sede 92 andar - onde hoje se localizam as salas dos diretores da ANS além da
PRESIDENCIA;
2.1.2. Prédio Sede Térreo: onde hoje se localiza o setor de Protocolo/ Nucleo RJ;
2.1.3. Prédio IHGB 42 andar — onde hoje se localiza a PROGE;
2.1.4. Prédio Administrativo Igreja — onde hoje se localiza o setor COREC;
2.1.5. Prédio da CBTU na Usina — onde hoje se localiza o Depdsito da ANS;
2.2. Assim sendo, o presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que

nortearao o procedimento licitatério para a contratagdo de empresa no ramo pertinente.

2.3. A justificativa e execugdo desse servigo no ambito da Agéncia Nacional de Saude Suplementar em sua
Sede e demais dependéncias no Rio de Janeiro se faz necessaria para preservar a seguranca patrimonial e pessoal dos
Servidores e colaboradores lotados nos referidos locais e também um controle mais efetivo de pessoas nao
autorizadas ou estranhas as atividades ali desenvolvidas.

2.4, Os beneficios advindos desta contratacdo podem ser traduzidos em maior seguranga dentro das
instalagGes da Agéncia durante o expediente de labor e fora do horario de funcionamento, e na certeza de que o



patrimonio publico e seus servidores estarao resguardados de a¢des depredatorias.

2.5. Tendo em vista a necessidade de melhor controle na gestdo do contrato, solicitamos a adjudicacdo
global.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do § 12 do Art. 12 do Decreto n2 2271

de 07/07/1997, disciplinado pela IN 02 de 30/04/2008, sendo considerados servicos de natureza comum como tal
identificado no paragrafo uUnico do artigo 12 da Lei n2 10.520/2002.

3.2. Tais servicos constituem-se em atividades materiais acessorias, complementares a &rea de
competéncia legal da ANS, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

4, FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos e horarios:
4.1.1. No 9° andar da Avenida Augusto Severo, 84 — Gldria / RJ — das 06:00 as 15:00 e de 13:00 as 22:00
de SEG a SEX;
4.1.2. Térreo-protocolo da Avenida Augusto Severo, 84 — Gldria/RJ — das 08:00 as 17:00 de SEG a SEX;
4.1.3. No 42 andar da Rua Teixeira de Freitas, 05 — Gloria/RJ — das 10:00 as 19:00 de SEG. a SEX.
4.1.4. No 3° andar da Rua Morais e Vale, 111- Lapa/RJ — das 08:00 as 17:00 de SEG a SEX;
4.1.5. No 32 andar da Estrada Velha da Tijuca, 77 — Usina/RJ — das 07:00 as 19:00 e das 19:00 as 07:00 de

DOM a SEG (ininterruptos).

4.2. A prestacdo dos servicos de servicos de Vigilancia Patrimonial e de Seguranca de Pessoal armada e ndo
armada, nos Postos fixados pela ANS, envolve a alocagao, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:

4.2.1. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as medidas
de seguranca conforme orientagdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas;

4.2.2. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
4.2.3. Repassar para os Vigilantes de Segurancas que estdo assumindo o Posto, quando da rendigdo,
todas as orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediacgGes;

4.2.4. Manter informacées e contato (mantendo um canal de comunicagdo integrado) com as demais

equipes de segurancga existentes na ANS, sendo assim, comunicar a drea de seguranga da Administracdo, todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administragao
e ou ameaca de integridade dos servidores, diretores e colaboradores;

4.2.5. Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou desentendimentos nas
areas sob sua guarda;

4.2.6. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes
da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

4.2.7. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas/ servidores, através de livro de ocorréncia,
qguando fora do hordrio do expediente de trabalho da ANS, anotando em documento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgdo e diretoria de lotacdo e tarefa a executar; estas anotagdes deverdo ser encaminhadas a
fiscalizacdo do contrato juntamente com a nota fiscal e ou fatura de pagamento.



5.2.

4.2.8. O hordrio de expediente da ANS é de segunda a sexta-feira e compreende os hordrios de 08h00
min as 18h00 min horas.

4.2.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes
estejam devidos e previamente autorizados pela Administragao ou responsavel pela instalagdo;

4.2.10. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

4.2.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagGes;

4.2.12. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

4.2.13. Controlar a entrada e saida de volume ou objeto pertencente a ANS, os quais ndo poderdo ser
retirados das suas dependéncias, sem que seu portador esteja munido de autoriza¢do de saida, fornecida pelo
setor de origem. Essa autorizacdo devera ser entregue no momento da retirada do material ao vigilante de
seguranga, que examinara sua autenticidade;

4.2.14. Os servicos de Vigilancia Patrimonial e de Seguranga Pessoal armada e ndo armada podera
conferir os embrulhos ou volumes para controle da administragcdo em caso de pessoas estranhas a administragdo
e ou volumes suspeitos;

4.2.15. Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orienta¢do recebida da Administracdo verificando as
dependéncias das instalagGes, adotando os cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das
funcdes e manutencao da tranquilidade;

4.2.16. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado (se homem), cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

4.2.17. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da regiao,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para
o melhor desempenho das atividades.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. O _hordrio _intrajornada dos Vigilantes de Seguranga lotados no 9° andar e no Andar
Térreo (Protocolo e Nicleo/RJ) da Avenida Augusto Severo, n° 84 ndo poderdo ser remunerados, devendo a
licitante enviar substituicdo ou planejar o hordrio de seus Vigilantes neste periodo, tendo em vista a
impossibilidade do posto de trabalho ficar vago, por medida de seguranga.

5.1.2. Os hordrios de trabalho, dentro do periodo acima estabelecido, deverdo observar a carga horaria
dos funcionarios conforme legislagdo vigente, sendo responsabilidade da Contratada o cumprimento das
referidas normas trabalhistas relativas aos seus empregados, sob os quais a ANS ndo detém vinculo ou hierarquia
trabalhista.

5.1.3. Os Custos estimados (valores limites) devem estar em conformidade com a Portaria n? 213, de 25
de setembro de 2017 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento
Orgcamento e Gestao.

5.1.3.1. Art. 22 Os valores limites consideram apenas as condi¢es ordinarias de contratacdo, ndo
incluindo necessidades excepcionais na execu¢do do servico que venham a representar custos adicionais
para a contratacdo. Existindo tais condicGes, estas poderdo ser incluidas nos precos das propostas, de
modo que o seu valor final podera ficar superior ao valor limite estabelecido. Entretanto, descontando-se
o adicional, o valor proposto deve estar dentro do valor limite estabelecido, sob pena de desclassificacdo.

O servigo sera prestado nas instalagdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, na cidade do Rio

de Janeiro / RJ.

5.3.

Convém salientar que na composicao dos pregos propostos, tanto unitdrios como totais, tem que ser

considerado todos os custos diretos e indiretos relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive taxas,
impostos e demais despesas que a empresa devera pagar.

5.4.

E de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os itens do uniforme, assim como o

fornecimento e manutengao dos equipamentos listados neste Termo de Referéncia, sem O6nus aos seus funcionarios.



5.5. Descrigcdao dos servigos observadas as mesmas especificagdes constantes do Termo de Referéncia, de
forma clara e especifica, descrevendo detalhadamente as caracteristicas dos servigos ofertados, bem como pregos
unitdrios e total detalhados em planilhas.

5.5.1. Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data do aceite.

5.5.2. Apresentacdo das Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos, devidamente preenchidas, conforme
modelo constante na IN n2 02, de 30/04/2008, do MPOG, atualizada.

5.5.3. A Planilha de Formagdo de Precos e Custos deverad ser elaborada de acordo com o que esta
estipulado na Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Vigilancia
Patrimonial, Sistemas de Seguranca, Escolta, Seguranca Pessoal e Cursos de Formacao no Estado do Rio de
Janeiro em vigor na data da assinatura do contrato, sentencas normativas ou leis que regem a(s) categoria(s)
profissional(si) que executara(ao) os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro
de Ocupacgbes — CBO (5173-30), segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 02,
de 30/04/2008 e suas altera¢des posteriores.

5.5.4. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132
Salario e outros.

5.5.5. A empresa deverd observar ainda o regime de tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n2 10.637/2002
e 10.833/2003 (Acérddo TCU- Plenario n.2 2.647/2009). O IRPJ e CSLL ndo podem ser cobrados, conforme
orientacdo do MPOG e do TCU, ndo devendo, por conta disso, ser incluidos no item “Tributos” da Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, contudo poderdao compor percentual referente a parcela de lucro da empresa.

5.5.6. Se a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP for optante do SIMPLES
NACIONAL, na forma da legislacdo em vigor, devera apresentar também EXTRATO que comprove usufruir o
referido beneficio.

5.5.7. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacita¢cdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU (item 1.5.1.4, Acérddo n2 592/2010-Plenario; itens 1.5.1.2 e 1.5.1.3, Acdérdao
n2 593/2010-Plendrio), deverdo estar contemplados no percentual de “Despesas Operacionais/Administrativa”
(“Custos Indiretos”).

5.5.8. Os valores constantes da Planilha de custos e Formacdo de Precos a que tenham como variacdes
locais (municipais), como por exemplo: ISS e auxilio transporte serdo previstos pela contratada, devendo ser
indicado o fundamento legal.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
6.6. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
6.6.9. A qualidade dos servicos sera aferida conforme esta previsto no Acordo de Niveis de Servicos,

anexo a este Termo de Referéncia, juntamente com a mensuragdo da qualidade dos servicos em total de horas
efetivamente prestadas, através de relatério mensal enviadas pela contratada, junto com a Nota Fiscal e ou
fatura para pagamento mensal, discriminando individualmente a carga horaria executada, devidamente assinada
pelos funciondrios, com o objetivo de atingir a periodicidade especificada nos termos deste Termo de Referéncia.

6.6.10. Devera a contratada enviar mensalmente um Relatdrio das ocorréncias verificadas no periodo,
devidamente datadas e assinadas pelos Vigilantes de Seguranca, discriminando o dia, a hora, o Vigilante de
seguranga designado no momento da ocorréncia, bem como um breve resumo do ocorrido. Este devera ser
entregue junto a nota fiscal e ou fatura de pagamento do més.

6.6.11. Devera a contratada entregar uma cépia do controle de pessoal, referido no item 4.3.7, do més,
quando houver, juntamente com a nota fiscal/ fatura de pagamento do més.

6.6.12. Para garantir a qualidade na apresentagao dos uniformes dos funciondrios devera ser entregue,
semestralmente, juntamente com a nota fiscal e ou fatura para pagamento do més a cépia do recibo,
devidamente assinada pelos funcionarios, comprovando o recebimento de seus uniformes, de acordo com
o item 7.0, a contar da data de assinatura do contrato.



7.7.

7. UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, de acordo com o local da prestacdo do servico - sem qualquer
repasse do custo para o empregado - observando o disposto abaixo:

7.7.13. Uniforme Padrao de Vigilancia, para os locais de:

e térreo-protocolo da Avenida Augusto Severo, 84 — Gléria/RJ

7.8.

8.9.

3° andar da Estrada Velha da Tijuca, 77 — Usina/RJ

7.7.14. Uso de Uniforme Padrao Social, para os locais de :

9° andar da Avenida Augusto Severo, 84 — Gléria / RJ
492 andar da Rua Teixeira de Freitas, 05 — Gléria/RJ

3° andar da Rua Morais e Vale, 111- Lapa/RJ

7.7.14.1. O uniforme padrao social, deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

2 unidades - Camisa social cor branca de mangas longas;

2 conjuntos - Terno completo cor preta (paletd e calca social) de mesma qualidade, e tecido;

1 unidade - Gravata Preta em caso de Vigilante masculino;
1 unidade — Cinto na cor preto
1 par- Sapatos estilo social na cor preta.

2 pares- Meias brancas.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.8.15. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdao do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, com exce¢do do Par de sapatos e
Cinto, que devera ser fornecido anualmente.

7.8.16. A qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apdés comunicagdo escrita da
Contratante,
7.8.17. devera a contratada repor e/ou efetua a troca de qualquer item/pecas do uniforme, sempre que

nado atendam as condi¢des minimas de apresentacdo;

7.8.18. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.8.19. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato o qual
mantera a copia retida.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Uniformes;



8.10. Crachas;

8.11. Livro de ocorréncia.

8.12. Capa de Chuva (para os lotados no 32 andar da Estrada Velha da Tijuca, 77 — Usina/RJ)

8.13. Lanterna de 03 (trés) pilhas (para todos os funcionarios)

8.14. Radios comunicadores, um para cada local de prestacdo de servico (1 por posto), de acordo como

item1.2, totalizando 07 (sete) radios comunicadores.

8.14.20. Serd de responsabilidade da contratada o fornecimento das pilhas e baterias necessarias ao
funcionamento dos equipamentos listados nos itens 10.5 e 10.6, assim como a suas manutencdes ou trocas
guando este apresentar necessidade de troca ou mal funcionamento, sem custo para a Administracdo Publica.

9. 9. INICIO DA EXECUGAO DO CONTRATO
9.15. A execuc¢do dos servicos sera iniciada na forma que se segue:
9.15.21. o 1° (primeiro) dia Util a contar da vigéncia do contrato.
10. DA VISTORIA
10.16. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas

instalacOes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 10hs as 15hs, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (21) 2105-0103.

10.17. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

10.18. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado e no
momento da vistoria, o licitante devera trazer a Declaragao de Vistoria devidamente preenchida.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.19. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

11.20. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

11.21. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

11.21.22. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

11.22. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos;

11.23. Efetuar as retencgOes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

11.24. N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo da Contratada, tais como:

11.24.23. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento



direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;
11.24.24. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.24.25. Promover ou aceitar o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relagao a fungao especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e

11.24.26. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio  6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.24.27. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na presta¢do dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢cdo ou rescisdao do contrato, nos
termos do art. 34, §59, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.25. Caberd a empresa Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais, uniformes, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta. Caberd também a contratada o cumprimento das
seguintes obrigacdes:

12.25.28. recrutar, selecionar e encaminhar a ANS os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de
acordo com a qualificagdo minima exigida para o desempenho das atividades profissionais relacionadas a
segurancga pessoal privada e patrimonial.

12.25.29. manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos neste Termo, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragao, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

12.25.30. Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Administragdo.

12.25.31. Responsabilizar-se pelo treinamento, no minimo anual, tedrico e pratico dos Vigilantes
contratados para os servicos de Vigilancia Patrimonial e de Seguranca Pessoal armada e ndo armada no tocante
a0s cursos necessarios para aprimoramento profissional, sendo o treinamento custeado pela Contratada.

12.25.32. Emitir a administracdo cdpia dos certificados de treinamentos, aprimoramentos e reciclagem
realizados anualmente. Encaminhar juntamente para a fiscalizacdo do contrato a relacdo de frequéncia, e
conteudos abordado, todos devidamente assinados pelos participantes.

12.26. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregado

12.27. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

12.28. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

12.29. Utilizar empregados habilitados comprovadamente e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

12.30. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

12.31. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha.
12.32. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de

Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.33. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacdao dos servicos:

12.33.33. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com



indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso;

12.33.33.2. A contratada devera apresentar, no primeiro més do contrato, o certificado de curso de
formagdo de vigilantes e agentes patrimoniais dos funciondrios que atuaram na prestagdo dos
servicos, dentro do prazo de validade, e em acordo com as normas regulamentadoras de exercicio da
profissdao dessa categoria.

12.33.33.3.  Apresentar, no primeiro més, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de
toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgao;

12.33.34. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.33.35. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

12.33.36. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se

vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.34. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdao dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.35. Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

12.36. Responsabilizar-se por todas as obriga¢Oes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

12.37. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.38. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

12.38.37. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta
da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.39. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentagao, conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2008, os
guais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas §19, do art. 19-A, da referida norma.

12.39.38. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das provisées a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgdo, cuja movimentacdo dependera de autoriza¢do do érgao
ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

12.39.38.4. 132 (décimo terceiro) salario;
12.39.38.5. Férias e um terco constitucional de férias;
12.39.38.6.  Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

12.39.38.7. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco
de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de



1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.39.38.8.  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

12.39.39. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga para a rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicao
financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

12.39.40. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

12.39.41. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta Depésito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

12.39.42. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

12.39.42.9. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagado da ocorréncia da situagdo pela Administra¢do, sera expedida a autorizagdo
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

12.39.42.10. A autorizacdo de movimentagdao deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

12.39.42.11. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

12.39.43. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovag¢dao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

12.40. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno, prestes seus servi¢cos no turno
imediatamente subsequente;

12.41. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo
do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.42. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

12.43. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacgbes de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

12.44.44. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da
admissao do empregado;

12.44.45, Viabilizar a emissdo do cartdo cidad3do pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos servicos ou da admissdao do
empregado;

12.44.46. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

12.45. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢cdo civel de toda a mao
de obra oferecida para atuar nas instala¢Ges do orgao;



12.46. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaragdo de que ja possua ou
instalara escritdrio nos municipios ou regides metropolitanas do Estado do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

12.47. Manter preposto devidamente identificado nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administragdo, para representa-la na execucdo do contrato;

12.48. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;
12.49. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes

previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

12.50. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.51. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

12.52. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.53. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.54. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.54.47. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar coépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o uUltimo dia Util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacao de vedagao.

12.55. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.56. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagio (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo
de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

12.57. Comprovar a formacdo técnica especifica da mado-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacgéo de Vigilantes/Agentes de Seguranca Pessoal Privada e Patrimonial, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

12.58. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao-de- obra
nos respectivos Postos relacionados neste Termo de Referéncia nos Locais e nos horarios fixados pela Administragao,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

12.59. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a opera¢do dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

12.60. Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

12.61. Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes da mao-de-obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestagdo dos servicos;

12.62. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma)
vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/22h) alternados.

12.63. Apresentar atestado de qualificacdo técnico-operacional comprovando que a contratada:



12.63.48. Tenha executado servico de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 03(trés) anos.

12.64. Controle e acompanhamento de horas trabalhadas:

12.64.49. E obrigatério 8 CONTRATADA a utilizacdo de controle eletrdnico para afericdo precisa das horas
efetivamente trabalhadas, uma vez que o pagamento sera realizado através desse controle, sem 6nus a
Contratante.

12.64.50. A Contratante devera ter acesso a base de dados do controle eletronico para acompanhamento e
fiscalizacdo ao decorrer da execugdo do servigo.

12.64.51. A aquisicdo e instalacdo do equipamento de controle eletronico se dard por conta da Contratada.
Este valor devera constar na planilha de custos da Contratada e sera retirado da planilha de custo por ocasido da
primeira renovagao do contrato, caso ocorra.

12.64.52. O custo de manutenc¢do do equipamento devera ser indicado na planilha de custos e formacgdo de
preco em campo separado do campo referente ao de custo de aquisi¢do e instalagdo do mesmo.

12.64.53. Devera estar contemplado nos custos da Contratada, equipamento redundante de ponto
eletrénico, como forma de minimizar os riscos referentes a inacessibilidade ou eventuais problemas da maquina
de ponto.

12.64.54. Os pagamentos serdo vinculados as horas aferidas por este sistema, seguindo as seguintes regras:

12.64.54.12. Serd paga exatamente a quantidade de horas apuradas pelo sistema, até o limite de horas
previstas para cada funcao e em cada localidade de prestacdo dos servigos, conforme previsto no quadro
constante no item 1.1 deste Termo de Referéncia e estabelecido no Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943, que trata da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

12.64.54.13. Devera ser descontado do total e horas registradas, o intervalo intrajornada para repouso e
alimentacdo, nos termos da legislacdo incidente, e, portanto, ndo devera ser computado para fins de
atingimento do quantitativo de horas de que trata do item acima.

12.64.55. Caso autorizado pela Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) e/ou Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), a Contratada poderd adotar o sistema de banco de horas para compensagdo dos horarios;

12.64.56. O(s) preposto(s) da Contratada sera(do) responsdvel(is) pelo controle dos registros dos
colaboradores nos terminais de controle de eletronico de horas trabalhadas.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.65. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.66. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagcdo original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

15.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO.

15.67. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdao dos servicos e da aloca¢do dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito



cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n2 2.271, de 1997.

15.67.57. A fiscaliza¢do dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

15.68. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servigos e do contrato.

15.69. As disposi¢Ges previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo X (Guia de Fiscalizagdo dos
Contratos de Terceiriza¢do) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

15.70. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

15.71. A execucgdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de
2008, quando for o caso.

15.72. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servi¢co, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.73. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a rela¢do detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

15.74. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67
da Lei n2 8.666, de 1993.

15.75. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contrata¢des com dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-3, dentre outras, as comprovagdes previstas no §52 do art. 34 da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

15.76. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:

a)extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b) copia da
folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou
entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;

15.76.58. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

15.76.59. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo de tais informagdes, bem como oferecer os
meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

15.76.60. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacbes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da
fiscalizacdo.

15.76.61. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da realizacdo do

pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execuc¢do contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

15.76.62. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.



15.77. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢Ges de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.78. O contrato so serad considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.79. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666,
de 1993.

15.80. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servicos ou em razdao da dispensa de empregado
vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentagdo
pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas
contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

15.81. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.82. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

16.83. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16.84. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

16.84.63. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

16.85. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
17.86. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002, a
Contratada que:
17.86.64. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratagao;
17.86.65. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
17.86.66. Fraudar na execug¢do do contrato;
17.86.67. Comportar-se de modo inidéneo;
17.86.68. Cometer fraude fiscal;

17.86.69. N3o mantiver a proposta.



17.87. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de
sanc¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de
2002, aquele que:

17.87.70. Ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis
até o momento da apresentacao da fatura;

17.87.71. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢ao no dia fixado.

17.87.72. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

17.87.73. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

17.87.74. Multa moratdria 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 dias;

17.87.74.14. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

17.87.74.15. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

17.87.75. Multa compensatdria de 100% (cem por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

17.87.75.16. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

17.87.76. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

17.87.77. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos;

17.87.78. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

17.88. Também fica sujeito as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a. Contratada que:
17.88.79. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

17.88.80. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
17.88.81. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

17.89. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

17.90. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

17.91. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Proposta:

IN° Processo

Licitacdo N°
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RJ
C IAno Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D IN° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade Total a Contratar

Tipo de Servico |Unidade de Medida (em funcdo da unidade de medida)
Postos de Postos de Trabalho

Obs.: Deve ser preenchida uma planilha, separadamente, para cada tipo de servigo acima especificado

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para composi¢ao dos custos referentes a Mao de Obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

4 Data base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao 'Valor (R$)




A Salario Base R$
B Outros (especificar) RS
Total da Remuneragio RS

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 IBeneﬁcios Mensais e Diarios

Valor (R$)
A [Transporte R$
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) RS
C |Assisténcia médica e familiar R$
D |Auxilio creche RS
E [Seguro de vida, invalidez e funeral R$
F |Outros (especificar) R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$

Obs.: o valor informado devera ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes R$
B |Outros (especificar) R$

Total dos insumos diversos RS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS




SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A JINSS R$
B [SESI ou SESC RS
C |SENAI ou SENAC R$
D [INCRA R$
E [Salario Educa¢io RS
F |FGTS R$
G |[Seguro acidente de trabalho R$
H [SEBRAE RS
Total R$

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

SUBMODULO 4.2 - 13° ( DECIMO TERCEIRO )SALARIO

4.2113° ( décimo terceiro) salario Valor (RS)
A |13°( décimo terceiro ) salario R$
Subtotal R$
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario R$
Total RS
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 |Afastamento Maternidade Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade RS
B |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS




|
Total R$
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PRA RESCISAO
4.4 |Provisao para Rescisio Valor (RS)
RS
A |Aviso Prévio Indenizado
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
RS
C |Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
RS
D |Aviso Prévio Trabalhado
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
F |Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS
RS
Total

devera ser eliminado, sob pena de nio renovagdo do contrato.

Nota (1): Conforme sumulado pelo TCU, o custo correspondente ao item "Aviso Prévio Trabalhado" da Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, ap6s ser pago no primeiro ano da contratagdo, se nao utilizado pela contratada,

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5|Composigdo de Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias R$
B |Auséncia por Doenga R$
C |Licenga Paternidade R$
D |Auséncias Legais R$
E |Auséncia por Acidente de Trabalho R$




F |Outros (especificar) RS
Subtotal R$
G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do profissional RS
ausente
Total R$
QUADRO - RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 [Modulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas Valor (RS)
4.1|[Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des R$
4.2|13° ( décimo terceiro ) salério RS
4.3|Afastamento Maternidade R$
4.4|Custo de Rescisdo R$
4.5|Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS
4.6|0utros (especificar) R$
Total R$
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos R$
B [Tributos (B1+B2+B3+B4) R$
B1. Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%|R$
COFINS 3,00%|R$
B2. Tributos Estaduais (especificar) RS
B3. Tributos Municipais (especificar) ISSQN 5,00%|R$
B4. Outros Tributos (especificar) R$




C |Lucro RS
Total R$
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a Tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mo6dulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
C [Modulo 3 - Insumos Diversos R$
D |[Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
Subtotal (A+B+C+D) R$
EModulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS
Valor Total por Empregado RS
QUADRO RESUMO
VALOR DOS SERVICOS
o Subtotal

Escala de Trabalho Preco Mensal do Posto (RS) | N° de Postos (RS)

16 (dezesseis) horas, de segunda a sexta, envolvendo 2 RS
[ (dois) vigilantes em turnos de 8 (oito) horas diérias. 2 RS

8 (oito) horas diurnas, de segunda a sexta, envolvendo |R$
11 2 R$




Total Mensal RS

Total Anual RS

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

NOME DO PROPONENTE:

CNPJ (MF):

TELEFONE/FAX:

E-MAIL:

VALOR MENSAL PROPOSTO: RS

VALOR ANUAL PROPOSTO: RS

VALOR ANUAL PROPOSTO (POR EXTENSO):

Declaro que no preco ofertado estdo incluidos todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto.

O responsavel pela assinatura do contrato € o Sr. .......cccuvveeeen. , (estado civil, profissao) ...... ,CPFn.°

.................. ,RGN.°..ceeeeeevveeeen, dO s, ... (Domicilio e cargo)

O prazo de validade desta proposta de preco é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao.

Assinatura do Representante da Empresa

ANEXO IV - ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS

Indicador




Prestacdo dos Servigos de Vigilantes de Seguranca dentro da periodicidade especificada.

Item Descricdo

Finalidade Garantir que os servigos sejam disponibilizados durante todo o periodo especificado.

Meta a cumprir  [100% de realizagdo dos servigos dentro da periodicidade especificada.

Instrumento de  [Percepc¢do da qualidade dos servigos, alimentando planilha propria com os fatos e ocorréncias
medigdo apuradas em cada periodo.

Verificagdo por parte de servidor da ANS, em planilha propria para acompanhamento de
possiveis interrupgdes e falhas na prestagdo dos servicos, o prazo para regularizagdo e intervalo

Forma de

temporal entre elas.
lacompanhamento
Periodicidade Mensal

Célculo: total de servigos efetivamente prestados no més (em horas) / total dos servigos (em
Mecanismo de  |horas) * 100
Calculo

Inicio de Vigéncia [Data da assinatura do contrato.

96% a 100% = 100% da fatura

Faixas de ajuste 86% - 95% = 90% da Fatura

no pagamento gno, 50, — 809 da Fatura

Sangdes Abaixo de 79% - multa de 0,2% até 4,2% sobre o valor do contrato pela inexecugdo parcial.

Observacdes Total do servigo em horas = a soma dos horarios dos 2 postos de trabalho.

ANEXO V- TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT
da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12. Regido, Dra. Hélia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida



obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administra¢do Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n° 5.764, de 16.12.1971, art. 42., “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e

desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locacdo de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica
do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam servicos de natureza
subordinada 3 UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 59, caput e 19, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio, na hipétese de se apurar a
presenga dos requisitos do art. 32., da CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendag¢ao Para a Promocao das Cooperativas aprovada

na 902. sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relagées de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara
do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o de obra, para a
prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucdao em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservagao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio drgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;



q) — Servigos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndao autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicag¢do e acordos prévios, ampliar o rol
de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade
entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados ndo
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdao ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes
gue somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de
mao de obra) de trabalhadores a drgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagio e sua homologac¢do, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacdo,
constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cladusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de prestagdao de servigos
nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel soliddrio por qualquer

contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacgodes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cladusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas
em relagdo as autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagao,
sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologag¢do do Juizo da MM. Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao
judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo
serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico,
e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.



GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT

ANEXO VI - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS, Autarquia Especial, vinculada ao Ministério da Satde, criada
pela Lei n? 9.961, de 28 de janeiro de 2.000, com sede na Avenida Augusto Severo, n.°84, Edificio Bardo de Mau3,
Gléria, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, inscrita no CNPJ sob o n2 03.589.068/0001- 46, neste ato representado pelo
Gerente Geral de Administracdo e Finangas, Sr. Washington Pereira da Cunha, RG n° 106910656-IFP/RJ, inscrito no CPF
n2 073.160.047-97, residente e domiciliado nesta cidade, designado pela Portaria n? 8.490, de 13 de outubro de
2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 2016, Secdo ll, pagina 39, consoante a competéncia
gue lhe foi delegada pela Portaria n2 8.313, de 18 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unidao - DOU, de 20
de julho de 2016, Secdo Il, pagina 35, do Diretor-Presidente da ANS, doravante denominada CONTRATANTE, e a

€MPIESA cereereerrenseerrenssareens , inscrita no CNPJ/MF sob 0 N2 ....cceevviivveeeeenns , sediada Na .o
CEP: oveeee. doravante de3|gnada CONTRATADA, neste ato representada pelo St veeieieee, , portador(a) da
Carteira de Identidade n? ..................... , expedida pelo ......... ,eCPF N2 e, , tendo em vista o que

consta no Processo n? 33910.001208/2017-05 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n® 36/2017, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratacdo de servicos de pessoa juridica - empresa especializada na prestacdo de servicos de Vigilancia
Patrimonial e de Seguranca Pessoal armada e ndo armada de forma ostensiva e continua, para atuar nas
dependéncias da Agéncia Nacional de Saude Suplementar na cidade do Rio de Janeiro, com fornecimento de mao de
obra, uniformes, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos..

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA



2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Y YA e
encerramento em ........... [ovoennn [ , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3 O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracdo; e
2.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebra¢do de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO
3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria prépria, prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 2017 e 2018, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 36213/253003

Fonte: 0174

Programa de Trabalho: 10.122.2115.2000.0001
Elemento de Despesa: 33903703

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicGes a ele referentes encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1 Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo
dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢Ges aplicaveis da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2 A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;



6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuacao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6 Caso a CONTRATADA n3do solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusao do direito a repactuacao.

6.7 Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuac¢do sé podera ser pleiteada
apo6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao
de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9 Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo
coletiva.

6.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicées contidas em acordos e convencdes coletivas que nao tratem de
matéria trabalhista.

6.12 Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formac¢do de Pregcos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacdo por meio de
Planilha de Custos e Formacdao de Pregos e comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

6.13.1 os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;
6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3 a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos
dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacgao de Precos da Contratada.

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;



6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdao do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

6.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos custos.

6.18 As repactuacges serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de RS ............... O ), na modalidade de
.............................. , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as
condigGes previstas no Edital.

7.2 A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprova¢do de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada
a legislacdo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGCAO

8.1 O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e
a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 As sancgoes relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666, de
1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2  Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77
da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1 Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;



11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indeniza¢Oes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1 E vedado 3 CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira;

12.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alega¢do de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
nos casos previstos em lei.

13 . CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES
13.1  Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de
1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposices
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1  Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato serd o da Secdo
Judicidria de .......ccc....... - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA



TESTEMUNHAS:

ANEXO VII - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (ARTS. 19-A
E 35 DA IN SLTI/MP N 2, DE 2008)

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de |Identidade RG n? e do CPF n?

, AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo Eletrénicon? __ /20__:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucgdo
do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das san¢bes cabiveis, conforme art. 19-A, inciso V, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n2 02/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e
depositados em conta corrente vinculada bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa _(indicar
nome da empresa)_junto a instituicdo bancaria oficial, conforme art. 19-A, inciso I, Anexo VII, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG 02/2008, cuja movimenta¢do dependerd de autorizacdo prévia da ANS, que também terda permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independente de qualquer intervencdo do
titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitacdo de abertura da
conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperag¢do Técnica e é condicdo
para a celebracdo do contrato. Caso, porém, ndo seja possivel a utilizacdo da conta vinculada, nos termos do art. 19-
A, § 22 da IN SLTI/MPOG 02/2008, sera desnecessaria a utilizacdo da autorizacdo referida no item 2.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO VIII - MODELO DE TERMO DE VISTORIA (QUANDO FOR O CASO)

DECLARACAO DE VISTORIA



Declaramos para os devidos fins que a empresa cujos dados serdo elencados a seguir, representada por seu
responsavel (técnico/legal), fez a vistoria em companhia do Servidor da ANS, inteirando-se de todos os aspectos e
caracteristicas inerentes aos equipamentos, servicos e materiais necessarios a perfeita execu¢do do objeto deste
Projeto Basico.

Nome da empresa:

CNPJ (MF):

Nome do Representante:

N° da Cl do Representante:

Endereco:

Telefone: Fax:

Correio Eletronico (se houver):

PELA ANS PELA PROPONENTE
(nome/assinatura do Servidor) (nome/assinatura representante legal)
(n2 da identidade do Servidor) (n2 identidade representante legal)

Obs.: Conforme item 9.1 do termo de referéncia, a vistoria é facultativa aos interessados.

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA



Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n.?
, inscri¢dao estadual n.2 , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administracao publica:

Nome do Orgao/Empresa:
Endereco: Telefone:

Vigéncia do Contrato: Valor total do contrato:

Nome do Orgao/Empresa:
Endereco: Telefone:

Vigéncia do Contrato: Valor total do contrato:

Nome do Org3o/Empresa:
Endereco: Telefone:

Vigéncia do Contrato: Valor total do contrato:

Valor Total dos Contratos:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

ANEXO X - CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGAO TRABALHISTAS.

CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata
este Anexo, em relacdo a mdo de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela
Administragdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao, aberta em nome do prestador de servigo.

1.1 A movimentag¢do da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimenta¢do dependerd de autorizagao do
orgdo ou entidade contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento das obrigacGes a seguir:



1.1.1 O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgdo sera igual ao somatério
dos valores das seguintes provisdes:

| - 130 (décimo terceiro) salario;
I - férias e um tergo constitucional de férias;
[l - multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

1.2 O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira, cuja
minuta se constituird anexo do Edital, o qual determinara os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao e as condi¢cdes de sua movimentacao.

1.3 O Termo de Cooperagcdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto do Contrato
Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.

2. A assinatura do contrato de prestagao de servigos entre o drgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitagdo do érgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito vinculada-
blogueada para movimentacao, conforme disposto no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, de termo de autorizagdo que permita ao drgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos
extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do drgdo contratante, nos
termos do Anexo IX desta Instrugdo Normativa.

3. O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao serd remunerado pelo indice de corre¢do da
poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacgdo Técnica.

3.1 Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no item 3 deste Anexo implicara a revisdo do
Termo de Cooperag¢do Técnica.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 1.1.1, retidos por meio da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

5. Os editais deverdao conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de autorizagao para a
criacdo da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, que deverd ser assinado pela contratada, nos
termos do art. 19-A desta Instru¢ao Normativa.

6. Os orgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal poderdo negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja
cobranca de tarifas bancarias, a isen¢do ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentagao da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

7. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.1 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.



8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentag¢do para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
neste Anexo ou de eventuais indenizag¢Ges trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

8.1 Para a liberagdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacOes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8.2 Apds a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, o érgdo ou entidade contratante expedira a autorizagdo para a
movimentagdao dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentag¢do e a
encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

8.3 A autorizacdo de que trata o item 8.2 devera especificar que a movimentacao serd exclusiva para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9. A empresa deverd apresentar ao drgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quita¢do das obriga¢des trabalhistas.

10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao
serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

11. A Administracdao poderd utilizar como referéncia para fins de provisdao dos encargos sociais e trabalhistas o
modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo
adapta-lo as especificidades dos servigos a ser contratados.

12. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO

ITEM

o ) . 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)
130 (décimo terceiro) salario

12,10 % (doze virgula dez por cento)
Férias e 1/3 (um terco) constitucional

Multa sobre FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio | 5,00 % (cinco por cento)
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
cento)




Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre

7,60 %

7,82 %

7,39 % (sete .
, (sete virgula
férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 130 (décimo | (sete virgula trinta e virgula ] .
terceiro) salario* nove por cento) sessenta oitenta e dois
por cento)
por cento)
[))
_ ?t3fof’ % | 33,25 %
32,82 % (trinta e rinta e (trinta e
dois virgula oitenta trlés trés  virgula
Total ) virgula vinte e
e dois por cento) zero
. cinco por
trés  por
cento)
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de

1991.

Referéncia: Processo n2 33910.011208/2017-05

SEI n2 4770770




