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PROCESSO N°: 33910.000090/2017-81

EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 12/2017

PREAMBULO

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que AGENCIA NACIONAL DE SAUDE
SUPLEMENTAR, Autarquia Especial, vinculada ao Ministério da Salde, criada pela Lei n.°9.961, de 28
de janeiro de 2000, com sede na Avenida Augusto Severo, n.°84, Edificio Barao de Maua, Gléria, na
cidade do Rio de Janeiro - RJ, inscrita no CNPJ sob o0 n.°03.589.068/0001- 46, por meio do seu Gerente
Geral de Administracdo e Financas, realizara licitacdo, na modalidadePREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de
05 de junho de 2012, das Instrucoes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de
11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro
de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 10/05/2017
Horario: 08:30 h
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacio é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao de servigos de limpeza e conservagao, com fornecimento de mao de obra uniformizada,
material de limpeza e equipamentos para atender as necessidades da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar na cidade de Recife - Pernambuco, em suas dependéncias, compreendendo as areas
internas,conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera formada por um Unico item, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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2.1. As despesas para atender a esta licitacao estdo programadas em dotacao orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: 36213/253003 Fonte: 0174
Programa de Trabalho: 10.122.2115.2000.0001
Elemento de Despesa: 33903702

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao das
transacoes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitacao, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4.1. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel

com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacao vigente;

4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. qgue se enquadrem nas vedacodes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidacao;

4,25, entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdao contida no Termo de
Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e
a proibicao do artigo 4° da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condicao para participacdo no Pregao, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletroénico, relativo as seguintes declaracoes:

4.3.1. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante n3o
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ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverad encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e

horario marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

5.6.1. valor anual/total do item;
5.6.2. Descricao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacoes:
5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou

sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes -
CBO;

5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracao como referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

5.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao
dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

5.7. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;



5.8.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacao, mas podera ser objeto de negociacao para a eventual prorrogacao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta nado sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacao aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 0,01%.

6.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverédo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao.

6.7.2. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo prdprio do
sistema.
6.7.3. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos



6.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.11. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.14. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacao das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna prépria as
microempresas € as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A mais bem classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.1. Ao presente certame nao se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes ndo serao considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco
maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacao, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido



limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencoes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencodes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracao.

7.2.2.1. Registro MTE PE000143/2016 - Processo n° 46213.002297/201619.
7.2.2.2. A convencao acima foi indicada por um dos orcamentos obtidos pela ANS.
7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG
n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificacao, sera obrigatéria
a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas, sob
pena de nao aceitacao da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacao aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nao haja majoracao do preco proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacido de
recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, exceto para
atividades de prestacao de servicos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de
2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta



ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no ‘chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco,
vedada a negociacao em condicoes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44
e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacao do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicoes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

8.2. O Pregoeiro, entdo, consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores -
SICAF, em relacao a habilitacao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacido econémica
financeira e habilitacao técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, Ill, da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao correspondente através do
sitio oficial, ou na hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o
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8.3.

atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacao, ressalvado o disposto quanto a
comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de

Fornecedores - SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG

o

n

2, de 2010, deverdao apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitacao Juridica,

Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacido econémico-financeira e técnica:

8.4.

8.5.

Habilitacao juridica
8.4.1. no caso de empresario individual, inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de
sociedades por acoes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

8.4.3. inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.4.4. inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.4.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracées ou da
consolidacao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao

de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.5.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. acionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicio mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.5.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitacao.



8.6.

Qualificacdo econémico-financeira:

8.6.1. certidado negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

8.6.1.1. caso seja apresentada certidao positiva de recuperacao, o 6rgao processante
da licitacao diligenciara no sentido de aferir se a licitante em recuperacao teve seu plano
de recuperacao acolhido judicialmente, nos termos dos artigos 58 ou 165 da Lei n°
11.101/2005.

8.6.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicado por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta;

8.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracoes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.6.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacao das seguintes férmulas:

LG

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC

Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacao econémico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracoes contabeis do ultimo exercicio
social;

8.6.4.2. Comprovacdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacio do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada



8.7.

a substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

8.6.4.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacido de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo ....., de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao, nao é superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.6.4.4. a declaracao de que trata a subcondicao acima deverd estar acompanhada
da Demonstracido do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.6.4.5. qguando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracido do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar, ainda, a qualificacao

técnica, por meio de:

8.8.

8.7.1. Comprovacdao de aptidido para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

8.7.1.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no dmbito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

8.7.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes.

8.7.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
co6pia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
gue foram prestados os servicos.

8.7.2. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20
(vinte) postos.

8.7.3. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado por periodo nio inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19,
§12° da IN n. 02/2008.

8.7.4. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia;

Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverao ser

apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 02 (duas)horas, ap6s solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente
mediante autorizacao do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacao por meio do e-mail licitacao@ans.gov.br. Posteriormente, os documentos serao
remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de
notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em



mailto:licitacao@ans.gov.br

orgao da imprensa oficial, para analise, no prazo de 48 (quarenta e oito)horas , apds encerrado o
prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

8.9.

A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante

qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
gue atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.2.

8.9.1. A declaracao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.

8.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricao no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.11. A nao-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a reabertura da
sessao publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.13. Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.14. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

8.15. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipo6teses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos anteriores a
realizacdo da sessdao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacido do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou
nao comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas
hipéteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao

reaberta.

10.

9.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA



10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao no
decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal

de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisao(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencado de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicoes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tido somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso ndao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular
decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,

prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera
liberada de acordo com as condicoes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°



8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacao da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucao do contrato;
13.3.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.3.4. obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a
legislacao que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.

13.6. No caso de alteracado do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

13.9. Apds a execucao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacao, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

13.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacoes acima indicadas até o
fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos
para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigacao assumida pela contratada.

13.10. Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas



do contrato;

13.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apos a homologacao da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administracao realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados - CADIN, cujos resultados serao anexados aos
autos do processo.

14.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15, DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacao do valor contratual sao as estabelecidas no Termo de

Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacoes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados

da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

18.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao a que aquela se referir,



devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n® 02, de
2008.

18.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacoes
mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

18.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacido da despesa, como por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacao da regularizacdo da situacado, nao acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

18.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacoes trabalhistas ou da manutencao das
condicoes exigidas para habilitacao podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacoes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

18.6.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao, os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.7. Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1. nao produziu os resultados acordados;

18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condicoes de habilitacao exigidas no edital.

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.11. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverad adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.



18.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, nao sera rescindido o contrato em execucdao com a contratada inadimplente no SICAF.

18.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

18.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacao de servicos previstas no §5°- C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao
sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando- se as excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)
| =0,00016438
_ | =
= (TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
19.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentacao falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

19.1.5. nao mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidoéneo;

19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as



condicoes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

19.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.

19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784,
de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sancoes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas no Termo de
Referéncia.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,

qgualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacao poderdao ser realizados por forma
eletronica, pelo link hhp://www.ans.gov.br/aans/licitacoes- _contratos/licitacoes-cotacoes-eletronicas-
e-consultas-ao-mercado/sobre-licitacoes ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av.
Augusto Severo, n° 84, 7° andar - Geréncia de Contratos e Licitacoes

20.3. Caberé ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
20.4. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
20.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao

entranhados nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21. DA RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA LICITANTE (ART. 2°, § 2°, INC. |, DA PORTAR
N° 409/2016, DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO - MPDG)

21.1. A LICITANTE na data da assinatura do Contrato, e por instrumento préprio, devera


http://www.ans.gov.br/aans/licitacoes

apresentar declaracao de que a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato
sao de sua exclusiva responsabilidade.

22. DA INDICAGAO DO PREPOSTO (ART. 2°, § 2°, INC. Il, DA PORTARIA N° 409/2016, D(
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO - MPDG)

22.1. A LICITANTE na data da assinatura do Contrato, e por instrumento préprio, devera
realizar a indicacao do preposto que a representara na execucao do contrato.

23. DA POSSIBILIDADE DE RESCISAO POR ATO UNILATERAL DO CONTRATANTE (ART. .
§ 2°, INC. Ill, DA PORTARIA N° 409/2016, DO MINISTERIO DO PLANEJAMENT!
DESENVOLVIMENTO E GESTAO - MPDG)

23.1. A ANSpodera rescindir o contrato por ato unilateral e escrito, bem como aplicar as
penalidades cabiveis, em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas pela
eventual CONTRATADA, assim como pelo nao recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias
e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

24, DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS (ART. 2°, § 2°, INC. IV, D
PORTARIA N° 409/2016, DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAC
MPDG)

24.1. Com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas:

24.1.1. Os valores para o pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas
rescisérias aos trabalhadores da eventual CONTRATADAcontinuardao sendo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, aberta em nome da eventual CONTRATADA, com
movimentacao somente por ordem da ANS.

24.1.2. Serd mantida a garantia contratual, inclusive para pagamento de obrigacoes de
natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a cinco por
cento do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da eventual CONTRATADAque venham a participar da execucao dos servicos
contratados, com prazo de validade de até noventa dias apds o encerramento do contrato.

24.1.3. Haverad verificacdo da comprovacdao mensal, pela ANS, do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da
eventual CONTRATADAque efetivamente participarem da execucao dos servicos contratados,
em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salario;

b) a concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

c) a concessdo do auxiliotransporte, auxilioalimentacdo e auxiliosatde, quando for
devido;

d) aos depositos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincao do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO Caso n3o seja apresentada a documentacio comprobatéria do cumprimento
das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o ItemXXX.1.3, a ANS
comunicard o fato a eventual CONTRATADAe reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.



PARAGRAFO SEGUNDO Na hipétese prevista no PARAGRAFO PRIMEIRO, e em n3o havendo quitacdo
das obrigacoes por parte da eventual CONTRATADA no prazo de quinze dias, a ANS podera efetuar o
pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da eventual CONTRATADAque tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRQD sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pela
ANSpara acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os PARAGRAFOS PRIMEIRO E
SEGUNDO deste item.

PARAGRAFO QUARTO Os pagamentos previstos no PARAGRAFO SEGUNDQOcaso ocorram, n3o
configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a ANS e os empregados da CONTRATADA.

25. CONDIGCOES ESPECIFICAS E ADICIONAIS (ART. 4°, INCISOS | E Il, DA PORTARIA
409/2016, DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO - MPDG)

25.1. A LICITANTE na data da assinatura do Contrato, e por instrumento préprio, devera
apresentar o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execucao do objeto do contrato de
prestacao de servicos, a lista de identificacao destes profissionais e seus respectivos salarios, com a
obrigacao de reapresenta-la atualizada, em 05( cinco ) dias Uteis, sempre que houver alteracao fatica
das informacoes apresentadas anteriormente.

25.2. A LICITANTElevera cumprir as obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato.

PARAGRAFO UNICO A Administracdo nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da LICITANTE, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade."

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao
em contrario, pelo Pregoeiro.

26.2. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacao e classificacao.

26.3. A homologacao do resultado desta licitacao ndo implicara direito a contratacao.

26.4. As normas disciplinadoras da licitacido serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

26.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas
e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

26.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.



26.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

26.8. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

26.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no endereco www.ans.gov.br, nos
dias uteis, no horario das 08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

26.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

26.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

26.10.2. ANEXO Il - Proposta de Preco;

26.10.3. ANEXO 1l - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

26.10.4. ANEXO IVA - Estimativa Mensal de Material de Limpeza a serem Utilizados;

26.10.5. ANEXO IVB - Ultensilios - Consumo Anual Estimado;

26.10.6. ANEXO IVC - Equipamentos;

26.10.7. ANEXO V - Acordo de Niveis de Servico;

26.10.8. ANEXO VI - Resumo do Orcamento;

26.10.9. ANEXO VII - Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Prestacao de Servico com Dedicacao

Exclusiva de Mao de Obra;

26.10.10. ANEXO VIII - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica;

26.10.11. ANEXO IX - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

26.10.12. ANEXO X - Conta Vinculada para a Quiatacao de Obrigacao Trabalhistas;

26.10.13. ANEXO Xl - Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniao;

26.10.14. ANEXO XII - Minuta de Termo de Contrato.
Rio de Janeiro, ......... de v, de 2017.

WASHINGTON PEREIRA DA CUNHA

Gerente Geral de Administracao e Financas

‘I Documento assinado eletronicamente por Washington Pereira da Cunha, Gerente-Geral de
JEL L'.‘?'__ll Administracao e Financas, em 24/04/2017, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
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eletranica fundamento no art. 6°, do Decreto n® 8.539/2015.

.E'-"';u;!l fiafs A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*;'f"‘i'ﬂ"ﬁ q https://www.ans.gov.br/sei/autenticidade, informando o cédigo verificador 0529028 e o codigo
£ CRC 1A5B7F63.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de limpeza e conservacao, com
fornecimento de mao de obra uniformizada, material de limpeza e equipamentos para atender as
necessidades da Agéncia Nacional de Saude Suplementar na Cidade de Recife - Pernambuco, em suas
dependéncias, compreendendo as areas internas, observando as rotinas e normas estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

Valor Maximo | Valor Maximo

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO
GAO/ ¢ ( Mensal) (Anual)

Servicos de limpeza e
conservagao com
fornecimento de mao de-
obra uniformizada nas
1 dependéncias da Nucleoda | R$ 3.730,60 R$ 44.767,22
ANS/PE com fornecimento
de Materiais
e equipamentos de Limpeza
- AnexolV-A,BeC

VALOR TOTAL R¢$ 3.730,60 R¢$ 44.767,22

1.2 O valor maximo indicado acima considera apenas a condicao ordinaria de contratacdo, nao
incluindo necessidades excepcionais na execucao dos servicos tais como materiais/produtos e
equipamentos que venham a representar custos adicionais para a contratacdo. A metodologia de
referéncia para a contratacdo de servicos de limpeza e conservacao, devem ser compativeis com a
produtividade de referéncia estabelecida na Instrucao Normativa n® 02/2008.

1.3 A adjudicacao devera ser global tendo em vista que tecnicamente a operacionalidade do contrato
seria prejudicada caso existissem diversas empresas trabalhando juntas, numa logistica de
movimentacao de insumos/materiais.

1.4 A inclusdo de um item com materiais, sendo esses estritamente necessarios para execucao do
servico, se faz apropriada para evitar a influéncia de uma segunda empresa no nivel de qualidade de
execucao dos servicos, seja por falta de efetividade de entrega ou qualidade de produtos,
concentrando a responsabilidade da execucdo plena em uma contratada apenas, além da
caracteristica de indisponibilidade de local adequado para a guarda desses insumos e da insuficiéncia
de quadro funcional que viabilize o monitoramento de um grande quantitativo de materiais,
considerando o fato que a unidade ja faz aquisicio e controle de materiais de higiene (sabonete,
papéis, etc.) e de copa (acUcar, adocante, café, etc.).

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 Os servicos serdao prestados Sede do Nucleo da Agéncia Nacional de Salde Suplementar de



Pernambuco, localizada na Rua General Joaquim Inacio, n® 830 - Salas 901 a 903 e 10° andar - Ilha do
Leite - Recife/PE;

2.2 Diante da inexisténcia no quadro funcional da ANS de agentes com a atribuicao de executar
servicos de conservacao e limpeza nas dependéncias, torna-se imprescindivel a contratacdo do
servico de conservacao e limpeza para que as condicoes de higiene dessas areas sejam adequadas ao
desempenho das atividades, prevista no § 1°, do art. 1°,do Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997,
bem como foi disciplinada pela Instrucao Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008, e servicos de
natureza comum conforme descreve o Anexo |l do Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, por
serem considerados servicos auxiliares, necessarios a Administracao.

2.3 No tocante aos materiais a serem fornecidos, salienta-se que foram inclusos no objeto em questao
apenas materiais e utensilios necessarios para execucao dos servicos, compreendidos como aqueles
sem 0s quais a execucao pode ser prejudicada na frequéncia e qualidade estipulada nesse edital,
tomando como base para definicado de tipos e quantitativo os itens que ja vém sendo utilizados na
unidade durante os contratos vigentes nos ultimos 12 meses, promovendo apenas ajustes verificados
como necessarios, de incremento e/ou supressao.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificacao de bens e servicos comuns, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3 Todos os servicos serdao prestados em areas internas, consideradas tais areas aquelas edificadas
integrantes do imével. Compreendem-se como areas internas as areas de pisos (acarpetados ou
frios), laboratorios, almoxarifados/galpdes, oficinas e dreas com espacos livres.

3.4 Prestacao dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

4. DA PRODUTIVIDADE E FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1 A produtividade minima a ser considerada apresenta-se expressa abaixo em termos de area fisica
por jornada de trabalho, determinando a adocao do seguinte indice por limpador em jornada de oito
horas diarias, ndo inferiores a:

| - Areas internas:

1. Pisos frios: 1 X 511m?;

4.2 Os servicos serao executados da seguinte forma:

a. Prestados entre 08:00 horas e 17:00 horas, no periodo de segundafeira a sextafeira.

b. Os horarios de trabalho, dentro do periodo estabelecido no subitem “a”, poderao ser alterados, de
acordo com a necessidade do servico, sendo observada a carga horaria dos funcionarios de 08(oito)
horas/dia, com intervalo de 01 (uma) hora para almoco, ndo computados na jornada de trabalho,
sendo responsabilidade da contratada o cumprimento das referidas normas trabalhistas relativas aos
seus empregados, sob os quais a ANS nao detém vinculo ou hierarquia trabalhista.



4.2.1 AREAS INTERNAS.
Os servicos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia:
DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com auxilio de pano Umido e/ou produtos apropriados, o p6é das mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d) Aspirar o p6 em todo o piso ou em locais e em que outros utensilios nio
alcancem;

e) Varrer e remover manchas de pisos;

f) Varrer, passar pano Umido e polir os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos de marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

i) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

j) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa antes e
apos as refeicoes;

k) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacao vigente;

[) Limpar os corrimaos;
m)Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

n) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitadrios com saneantes
domissanitarios e desinfetante;

0) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas; e

p) Retirar o lixo, acondicionandoo em sacos plasticos de cem litros, removendoos
para local indicado pela Administracao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
g) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
r) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

s) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;



t) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

u) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

v) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

w) Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

x) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
y) Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e
z) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a.a. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
MENSALMENTE, UMA VEZ.
b.b. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora; bc. Limpar forros, paredes e rodapés;

c.c. Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados; de. Limpar persianas com produtos
adequados;

d.d. Remover manchas de paredes;

e.e. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

f.f. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

i.i. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

j.j. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

SEMPRE QUE NECESSARIO:

k.k. Efetuar lavagem das areas utilizadas pela ANS;

I.I. Limpar manchas de qualquer natureza que eventualmente se verifiquem nas paredes, rodapés,
divisérias, portas e demais areas revestidas de férmica ou pintadas;

m.m. Limpar os balcoes, as pias, o mobiliario e o piso de modo a manter o ambiente higienizado;

n.n. Recolher os lixos, limpar os recipientes onde estdo acondicionados e depois repor os sacos
plasticos novos;

4.2.2 ESQUADRIAS INTERNAS
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ:



Limpar todos os vidros (face interna), aplicandolhes produtos antiembacantes.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA.

5.1 Os pavimentos ocupados pela ANS no endereco citado contém diversas salas, separadas por
divisérias com painéis em madeira e divisérias com ¥ painel de madeira e ¥ vidro com persianas. As
areas internas onde serdao prestados os servicos de limpeza e conservacdo a serem contratados
apresentam as seguintes caracteristicas:

Area total: 522 m?
Quantidade de WC: 07
Quantidade de WC PNE: 01
Quantidade de vestiarios: 02

Quantidade de Copa: 01

5.2 Nos termos do Anexo V da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30/04/2008, e da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

5.2.1Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinacdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6,
de 3/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinacao adequada, quando for o
caso;

5.2.2 Otimizar a utilizacao de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicao, através das
seguintes medidas, dentre outras:

5.2.2.1 Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
5.2.2.2 Substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

5.2.2.3 Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados
gue obedecam as classificacoes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

5.2.2.4 Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

5.2.2.5 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucao contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

5.2.2.6 Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de
desperdicios e poluicao;

5.2.3 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja agua sejacertificada de nao contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

5.2.4 Observar a Resolucao CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacao correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.2.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execucao de servicos;



5.2.6 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

5.2.7 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

5.2.7.1 Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢coes chumbo, cddmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

5.2.7.2 Lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

5.2.7.3 Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

6.METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1 Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a estabelecidos no Item 4
(quatro) deste Termo de Referéncia;

6.2 Conforme definicdo do art. 44 da IN n° 02/2008, nas condicOes usuais, os indices de produtividade
por servente em jornada de oito horas diarias, para areas internas é de 600m2, bem como para
esquadrias face interna sera de 220m?.

7.UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

7.1.1. 03(trés) camisas de manga curta;
7.1.2. 03(trés) calcas compridas;
7.1.3. 02(dois) pares de calcado fechado com solado em borracha injetada;

7.1.4 05(cinco) pares de meias.

7.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

7.2.1. Calga: Tecido em brim, cor a definir, com bolsos dianteiros e traseiros;

7.2.2. Camisa: Tecido em brim, com trés bolsos, mangas curtas, abotoado na frente, com
logotipo da empresa gravado no bolso superior;

7.2.3. Calgado: de couro ou material sintético similar, na cor preta, com forracdao em tecido
sintético.



7.2.4.Meia: Tecido em algodao, cor branca

7.2.5. Crachéa: com foto 3cm x 4cm recente colorida, com identificacao completa e identificacao
da contratante.

7.3 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

e 03 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que nao atendam as condicdes minimas de apresentacao;

e No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situacao,
substituindoos sempre que estiverem apertados;

e Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela.

8.DA VISTORIA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacoes do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 9 as 16h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (81) 3216-2122.

9.INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. A execucao dos servicos sera iniciada em até 7(sete) dias apds a assinatura do contrato.

10.0BRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2 .Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicoes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.6. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.



10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao Usuario;

10.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacido e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessiao de
diarias e passagens.

10.8. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincdo ou rescisio do
contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.9. Assegurar o livre acesso dos empregados da empresa contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

10.10. Destinar local para depésito dos materiais, equipamentos e utensilios fornecidos pela
contratada para a execucgao do servico;

10.11. Disponibilizar instalacoes sanitarias adequadas, contendo armarios (guarda-roupas);

10.12. Solicitar a substituicio de quaisquer equipamentos, materiais e utensilios, considerados
ineficientes ou obsoletos ou que causem prejuizos aos servicos executados ou aos itens de limpeza; e

10.13 Recusar o pagamento dos servicos que ndo estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto e contratado.

11.0BRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Utilizar métodos especificos de limpeza e desinfeccdo de modo a preservar e ndo causar danos a
area, superficie, equipamento ou qualquer item de limpeza;

11.2. A contratada, quando da execucao dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de
pessoas, disponibilizara placas sinalizadoras visando assegurar a integridade fisica dos transeuntes;

11.3. Evitar que durante a execucao dos servicos ocorra o levantamento de particulas que causam
danos ao aparelho respiratério. Para tal devera se fugar do uso de utensilios que favorecem essa
dispersao substituindo-os por equipamentos elétricos de uso apropriado para areas nao residenciais;

11.4. Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e supervisao permanente dos servicos,
de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da ANS;

11.5.Manter junto a ANS, um encarregado de turma capaz de tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumindo assim como responder junto a fiscalizacao da ANS;

11.6. Orientar o encarregado de turma para que adote os procedimentos necessarios ao atendimento
imediato dos seus empregados, acidentados, com mal subito ou em caos de emergéncia;

11.7.utilizar a mais adequada e moderna aparelhagem, bem como materiais e produtos de primeira
qualidade adequados ao revestimento/composicao dos ambientes de limpeza e higiene, submetendo-
os, sempre que solicitado, a andlise e aprovaciao do servidor designado da ANS para o
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos contratados;

11.8.Dotar os equipamentos elétricos com sistema de protecao, a fim de evitar danos a rede elétrica
da ANS, sob pena de responsabilidade;



11.9. Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.10. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.11. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

11.12. Promover a substituicido de seus empregados, seja em decorréncia de férias, licenca ou por
qualguer motivo em até 2(duas) horas apés comunicada pelo CONTRATANTE de modo a evitar que o
servico sofra de solucao de continuidade;

11.13. Nao se valer do Contrato para assumir obrigacoes perante terceiros, dando-o como garantia,
nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcdo dos servicos prestados, em quaisquer
operacoes de desconto bancario, sem prévia autorizacao da ANS;

11.14. Adotar boas praticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios, menor poluicao, nos
termos da Instrucao Normativa, SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010 e também facilitar e incentivar a
implantacao da CSS - Coleta Seletiva Solidaria nos termos do Decreto n°® 5.940 de 25/10/2006, tais
como:

11.14.1. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas / poluentes;
11.14.2. Substituicao de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

11.14.3. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficie e objetos inanimados que
obedecam as classificacoes e especificacoes determinadas pela ANS;

11.14.4. Racionalizacdo/econdmica no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

11.14.5. Realizar um programa inteiro de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

11.14.6. Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de
desperdicios/poluicao;

11.14.7. Propiciar e incentivar a Coleta Seletiva Solidaria, separacao dos residuos reciclaveis
descartados pela Contratante e a sua destinacao as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que deverao ser acondicionados em sacos plasticos de lixo, transparentes
ou translucidos.

11.14.8. Fornecer sacos plasticos de lixo com capacidade minima de 100 Litros, transparente ou
transltcido, de forma que o coletor possa visualizar o seu conteido, bem como detectar a
possivel presenca de materiais organicos, contundentes ou perfurantes no seu interior, préprio a
coleta de residuos reciclaveis, considerando-se como tais, materiais passiveis de retorno ao seu
ciclo produtivo, rejeitados pela Contratante.

11.14.9. Reciclagem/destinacao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio
€ conservacao;

11.14.10. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

11.14.11 Observar resolucao CONAMA n° 20, de 07/12/1994, e legislacao correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;



11.14.12. Respeitar Norma Brasileira-NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos;

11.14.13. Nao sao permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinacao final das pilhas e
baterias usadas originarias da contratacao, nos termos do artigo 22 da Resolucao CONAMA n°
401, de 04/11/2008, tais como: lancamento a céu aberto, tanto em areas urbanas como rurais,
ou em aterro n3o licenciado; queima a céu aberto ou incineracdo em instalacoes e equipamentos
nao licenciados; lancamento em copos d'agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldio,
pocos ou cacimbas, cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou
redes de eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em areas sujeitas a inundacao;

11.14.14. A contratada deverd providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias
originarias da contratacdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador,
responsavel pela destinacdo ambiental adequada, nos termos da Instrucao Normativa IBAMA
n°03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n°® 12.305, de 2010 - Politica Nacional
de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6° da Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacao
correlata;

11.14.15. A contratada devera providenciar o recolhimento e o adequado descarte das lampadas
fluorescentes originarias da contratacao, recolhendo-as ao sistema de coleta montado pelo
respectivo fabricante, distribuidos, importador, comerciante ou revendedor, para fins de sua
destinacao final ambientalmente adequada;

11.14.16. A contratada devera providenciar o recolhimento e adequado descarte dos frascos de
aerossol originarios da contratacao, recolhendo-os ao sistema de coleta montado pelo respectivo
fabricante ou importador, comerciante ou revendedor, para fins de sua destinacao final
ambiental adequada;

11.14.17. A contratada devera providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos pneus
usados ou inserviveis originarios da contratacao, recolhendo-os aos pontos de coleta ou centrais
de armazenamento mantidos pelo respectivo fabricante ou importador, ou entregando-os ao
estabelecimento que houver realizado a troca do pneu usado por um novo, para fins de sua
destinacao final ambientalmente adequada, nos termos da Instituicio Normativa IBAMA n° 01,
de 18/03/2010, conforme artigo 33, inciso Ill, da Lei n° 12.305, de 2010 - Politica Nacional de
Residuos Solidos, artigos 1° e 9° da Resolucado CONAMA n° 416, de 30/09/2009, e legislacao
correlata;

11.14.18. A contratada devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes, para destinacao final ambientalmente adequada, tendo em
vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem
passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta
obrigacao atende a Resolucdo CONAMA n° 258, de 26/08/1999.

11.15. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.16. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacoes em vigor;

11.17. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.18. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o



caso;

11.19. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.20. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servicos:

11.20.1. Relacado dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso;

11.20.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

11.20.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

11.21. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.22. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

11.23. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Contratante;

11.24. Assumir todos os 6nus de possiveis demandas trabalhistas, civel ou penal relacionados aos
servicos, originalmente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

11.25. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados, quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias
legais para o exercicio das atividades;

11.26. Orientar seus empregados para que durante a execucao do servico dé preferéncia as areas e
elevadores de servico;

11.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacao do pagamento.

11.28. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem



prejuizo das sancoes cabiveis.

11.28.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

11.29. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao

contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e

previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em

nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo VIl da
Instrucado Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida

norma.

11.29.1. O montante dos depodsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependerd de autorizacdo do 6rgdao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

11.29.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
11.29.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;
11.29.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

11.29.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei
no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

11.29.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

11.30. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicao financeira. Eventual alteracao da forma de correcdo implicard a revisao do Termo de
Cooperacao Técnica.

11.31. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depbsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a
prestar os servicos.

11.32. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da contadeposito,
os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

11.33. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagées trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.33.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administracao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
(teis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

11.33.2. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores



favorecidos.

11.33.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigacodes trabalhistas.

11.34. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

11.35. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

11.36. Atender as solicitacoes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.37. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

11.38. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.39. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das informacoes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.39.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

11.39.2. Viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos
ou da admissao do empregado;

11.39.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

11.40. Deter instalacoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacao
do objeto da licitacao.

11.41. Indicacao de preposto para representa-la na execucao do contrato;

11.42. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

11.43. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

11.44. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.45. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

11.46. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do



contrato;

11.47. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no
§ 5°C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.48. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XlI, art.30, §1°, Il
e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

11.48.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao;

11.49. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de
1993;

11.50. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008;

11.51. Apresentar ao gestor do contrato, planilha semanal e consolidada ao final do més, através do
representante designado, que comprove o efetivo consumo dos itens estimados nos Anexos II-B e IIC.

11.52. Em atendimento sdo disposto no Decreto 7.746, de 05 de junho de 2012, a contratada devera
adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos servicos:

11.52.1. Todos os materiais devem ser constituidos, quando cabivel, no todo ou em parte, por
material reciclado, atoxico, biodegradavel;

11.52.2. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencao de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normatizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacao aos seus similares;

11.52.3. Os bens deverao ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir
maxima protecao durante o transporte e o armazenamento;

11.52.4. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 07 de setembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

11.52.5. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo do consumo de energia elétrica e de agua e reducao de producao de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

11.52.6. Participar do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos implantados pela
Contratante;

11.52.7. Fazer uso racional de agua e de energia elétrica, adotando medidas para evitar o
desperdicio, mantendo critérios especiais para aquisicao e uso de equipamentos que promovam



a reducao do consumo;
11.52.8. Realizar vistorias e manutencoes periddicas nos seus aparelhos elétricos e extensoes;
11.52.9. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;

11.52.10. Fornecer, preferencialmente, equipamentos confeccionados com materiais, tecnologias
e matérias-primas locais, apresentarem maior eficiéncia na utilizacao de recursos naturais como
agua e energia, maior vida (til e menor custo de manutencdo do bem e ter origem
ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados na sua confeccao.

12.DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

13.ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

14.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art.
6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

14.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servicos e do contrato.

14.3. As disposicoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacao
dos Contratos de Terceirizacado) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

14.4. A verificacao da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

14.5. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

14.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando- se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.



14.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.8. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacoes
previstas no §5° do art. 34 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

14.10. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

b. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c. Céopia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depbsitos bancarios;

d. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

14.10.1. Tal solicitacao sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

14.10.2 .Para tanto, conforme neste Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir seus
empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo de tais informacoes, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, referencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

14.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacoes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitacao por parte da fiscalizacao.

14.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizacao
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

14.11.1. Tal solicitacao sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo,
a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

14.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicoes de habilitacao, ensejara a aplicacao de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.



14.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

14.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execucao contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10(dez) dias a
seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador:

a. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b.Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.16. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao

15.D0 RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior verificacao de sua conformidade
com as especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

15.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

15.3. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, ap6és a verificacio da qualidade e quantidade do servico executado e
materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

15.3.1. Na hipoétese de a verificacao a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

15.3.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

16.D0 FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia Util a contar do recebimento definitivo,



mediante apresentacdo da Nota Fiscal discriminativa correspondente, em 02(duas) vias, devidamente
atestada pelo gestor do Contrato;

16.2. A empresa contratada deverd emitir nota fiscal/fatura de servico contendo as informacoes
necessarias a conferéncia do servico executado, especificamente para esta contratacao, nao podendo
incluir servigos relativos a outros contratos;

16.3. As notas fiscais/faturas devem ser emitidas em nome da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar-ANS, com o seguinte endereco: Avenida Augusto Severo, 84, cobertura -Edificio Bardo de
Maui - Gléria, CEP:20021-040, Rio de Janeiro, RJ CNPJ(MF) n°: 03.589.068/0001-46;

16.4. As notas fiscais/faturas devem ser entregues mensalmente na Geréncia de Administracao e
Servicos de Infraestrutura-GEASI no endereco retro mencionado.

16.5. O pagamento somente sera efetuado, ap6s a comprovacao ou apresentacao pela contratada:

16.6. Comprovacao de pagamento da folha dos empregados até o 5° dia util do més, referente ao
més anterior;

16.7. GPS do més vencido;
16.8. Comprovante de deposito de FGTS individualizada para o contrato;

16.9. Efetivo recolhimento de todos os encargos, impostos, tributos e taxas exigidas por Lei,
decorrentes de sua natureza e regime juridicos, dos vinculos trabalhistas com seus empregados, e
demais se houver;

16.10. A ANS s6 efetuard pagamento dos itens efetivamente fornecidos, dentro da estimativa
existente nos Anexos II-B e II-C, mediante a apresentacao de planilha consolidada.

17.DO PRAZO DE VIGENCIA

17.1. O contrato vigorard por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que presentes a obtencdo de precos e condicdes
mais vantajosas para a ANS, atestadas expressamente pelo setor competente, nos termos do inciso Il,
do art. 57, da Lei n. ° 8.666/93.

17.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condicao para a renovacao.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. A prestacao dos servicos obedecera as exigéncias e procedimentos constantes neste termo de
referéncia;

18.2. Os profissionais devem ser educados, higiénicos, atender com presteza as solicitacoes e ter
responsabilidade com as atividades desenvolvidas;

18.3. Crachas de identificacao fornecidos pela contratada aos empregados deverdo ser submetidos
previamente a aprovacao da ANS que verificara a existéncia do seguinte: logomarca e/ou razao social,
os dizeres “A SERVICO DA ANS”, foto e nome visivel, n° do CPF e RG do empregado;

18.4. Os salarios, beneficios e vantagens dos profissionais empregados para a prestacao dos servicos
deverao observar o disposto em convencao coletiva da categoria no respectivo Municipio;

18.5. Todo o material, utensilios e equipamentos serdo fornecidos pela contratada durante toda a
vigéncia do Contrato;

18.6. Todo o material e utensilios deverdo ser entregues sempre até o dia 10 (dez) de cada més,
sejam mensalmente ou quando constatada a falta, devendo serem apresentados por meio de



listagem, especificando os itens e seus quantitativos para controle e aprovacao do gestor do Contrato;

18.7. A ANS se reserva o direito de recusar os materiais em geral fornecidos pela contratada, para
prestacao dos servicos, objeto deste termo de referéncia, nos casos em que a qualidade apresentada
seja inadequada;

18.8. Os produtos de limpeza e os utilizados para desinfeccao deverao conter o niUmero de registro no
Ministério da Saude ou a frase “produto notificado na ANVISA/MS”;

18.9. A contratada executarad os servicos com estrita observancia a metodologia, organizacao,
tecnologia e recursos materiais por ela propostos, nos termos da planilha apresentada em anexo a
este termo de referéncia;

18.10.N3o existird para a ANS qualquer solidariedade quanto ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias para com os empregados da contratada, cabendo a esta assumir, de
forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relacdo empregaticia;

18.11. A contratada devera cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucao dos servicos
contratados, especialmente os referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

18.12. E expressamente proibida a veiculacio de publicidade acerca dos servicos a que se refere este
termo de referéncia, salvo se houver prévia autorizacao da ANS;

18.13. E expressamente proibida, também, durante a execucdo dos servicos, a contratacio de
servidor pertencente ao quadro de pessoal da ANS;

18.14. A contratada deverd apresentar a nota fiscal/fatura em 2 (duas) vias, discriminando
detalhadamente o servico realizado, bem como o quantitativo do material utilizado.

18.15. A empresa contratada devera fornecer a seus empregados vale transporte de acordo com a Lei
n° 7.418 de 16.12.1985, com alteracao da Lei 7.619/87, regulamentada pelo decreto n° 95.247 de
17.11.1987.

19.DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdao administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002,
a Contratada que:

19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

19.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
19.1.3. Fraudar na execucao do contrato;

19.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

19.1.5. Cometer fraude fiscal;

19.1.6. Nao mantiver a proposta.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacao
de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

19.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao no
dia fixado.

19.3. A Contratada que cometer qualquer das infracées discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:



19.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

19.3.2. Multa moratoéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

19.3.2.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracao contratante a promover a rescisao do contrato;

19.3.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

19.3.3.Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

19.3.3.1. Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

19.3.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

19.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

19.3.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicido ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, |1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada

que:

19.4.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

19.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

19.4.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS



PROPOSTA DE PRECOS

NOME DO PROPONENTE:

CNPJ (MF):

TELEFONE/FAX:

Email:

VALOR MENSAL PROPOSTO:

VALOR ANUAL PROPOSTO:

VALOR ANUAL PROPOSTO (POR EXTENSO):

Declaro que no preco ofertado estao incluidos todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento
do objeto do Pregao Eletronico XX/XXXX

O responsavel pela assinatura do contrato € o Sr. ......euvevvveenenes ,(estado civil, profissdo)...... , CPFn.°
.................. ,RGN.°..ccceeuvvvvveenne,, do .., ... (domicilio e cargo)

O prazo de Validade desta Proposta de Preco é de 60( sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao.

Assinatura do Representante da Empresa

ANEXO IlI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ , (
), pertinente a categoria de Auxiliar de Servicos Gerais,

homologado pela Convencao Coletiva de Trabalho de xxxx, firmada pelo Sindicato Xxxxxxxxx.

N° Processo

Licitacdo N°

Dia / / as L horas



Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Al|Data de Apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

|BMunicipio/UF

ClAno Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo

N° de meses de execucédo contratual

|D

Identificacdo do Servico

Tibo de Senico Unidade de Quantidade Total a contratar (em fungéo da
P ¢ Medida unidade de medida)
|Postos de Auxiliar de [IPOSTO DE 1
Servicos Gerais TRABALHO

Mao-de-obra Vinculada a execug¢do contratual

[Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1|Tipo de Servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2|Salario Normativo da Categoria Profissional

3|Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4|Data base da categoria (dia/més/ano)

[MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1|Composicao da Remuneracao Valor (R$)




Al|Salario Base

B|Outros (especificar)

Total de Remuneracao

|MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte

B JAuxilio alimentag&o (Vales, cesta basica, etc.)

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Auxilio creche

E [Seguro de vida, invalidez e funeral

F |Outros (especificar)

Total dos Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$S)

A |Uniformes

B |Outros (especificar)

Total de Insumos diversos




Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A |[INSS

B |SESIouSESC

C |SENAlouSENAC

D |INCRA

E |[Salario educacao

F |[FGTS

G [Seguro acidente do trabalho

H |SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o.

Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de férias Valor (R$)

A|13° Salario

B |Adicional de Férias




Subtotal

C |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submdédulo 4.4 - Provisado para Rescisao
4.4 Provisao para rescisao Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado

E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$S)
A |Férias
B |Auséncia por doenca
C |Licenca Paternidade
D |Auséncias Legais
E |Auséncia por Acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
Subtotal
G |[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |13°salario + Adicional de férias

4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 |Afastamento maternidade

4 4 |Custo de rescisao

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 |Outros (especificar)




TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

A |Custos Indiretos

B [Tributos

|B1. Tributos Federais (Especificar)

|B2. Tributos (Especificar)

|B3. Tributos municipais (especificar)

[B4. Outros Tributos (especificar)

C |Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado Quadro-resumo do Custo por

Empregado

|Mﬁo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A [Md&dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao




|B |Mc’>dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C [Modulo 3 - Insumos Diversos

D |Mc’>dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

IE |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado

QUADRO RESUMO DOS SERVICOS

Componentes do Servico Valor Unitario Quantidade | Total
|Postos de Auxiliar de Servicos Gerais R$ |R$
Total Mensal dos Postos de Trabalho R$
Total Anual dos Postos de Trabalho R$
|[Recursos materiais - valor anual (Anexo IV —A,B e C) |IR$
Valor Global da Proposta R$
Observacoes:

1. O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. Em atencao ao Acoérdao 950/2007 - Plenario do TCU, informamos que nao devem ser inseridos nas
planilhas de composicao de custos e gastos com os tributos IRPJ e CSLL.

3. A cotacao do ISS devera refletir os percentuais aplicaveis no Municipio onde serdao prestados os
Servicos.



(*) O valor encontrado para os tributos devera ser calculado nesta parte da planilha, para cada item
(A,B,C...). O total de tributos devera ser transferido para o quadro-resumo. Para o referido calculo dos
tributos devera ser utilizada a seguinte metodologia:

1. Obtencao das aliquotas dos tributos (A%+B%+C%) = X;

2. Calculo Fator (F): F = 1- (X/100);

3. Calculo Preco (P): P = valor base/F;

4. Calculo do Tributo: P x X.

A metodologia exposta acima devera ser aplicada para cada item dos tributos com fins a apuracao
dos valores individuais. O valor base é a soma do valor da mao de obra, insumos diversos e demais
componentes.

ANEXO IV - A - ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAIS DE LIMPEZA A SEREM UTILIZADOS

ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAIS DE LIMPEZA A SEREM UTILIZADOS

A titulo de informacao segue as quantidades da MEDIA MENSAL de materiais a serem utilizados nas
dependéncias da ANS, quando da prestacao dos servicos de limpeza e conservacao, sem que isto
venha gerar qualquer compromisso futuro por parte da ANS quanto a pagamento de material (is) ndo
utilizado (s).

ltem | Produto CATMAT | Tipo Total | V2" | Total
Unitario

Hipoclorito de
sodio, hidroxido de
soédio, variavel de 2
a 2,50%,
embalagem
plastica, contendo
1litro, roétulo com
validade de no
minimo 12 meses
de procedéncia;

226700 Litro 10

Alcool etilico
limpeza de
ambientes, tipo
2 etilico hidratado, | 390766 Litro 2
aplicacao limpeza,
concentracao
92,8"INPM

Desodorizador,




esséncia floral,
apresentacao
aerosol, aplicacao
aromatizador
ambiental 360ml

261168

Unidade

Desinfetante
liquido, aplicacao
fungicida,
caracteristica
adicional
biodegradavel,
aroma
eucalipto Diluivel
na proporcao de
1/20 para limpeza
geral bombonas 5L

382498

Unidade

Detergente liquido
para limpeza de
pisos de
banheiros, para
diluicao na
proporcao de 1/10
bombona 5 Litros

427476

Litro

Esponja de fibra
com dupla face ,
fibra sintética,
formato retangular,
ou produto

250722

Unidade

Detergente
Multiuso, para

limpeza das
estacoes de
trabalho e
armarios.

Apresentacao:
500ml

27804

Unidade

Pano de limpeza de
chdao, comprimento
60 cm, largura 33
cm, alto grau de
absorcao, sem
desprendimento de
particula,
caracteristicas

adicionais com

137057

Unidade

10




agente
bacteriostatico,
aplicacao limpeza
fina.

Sabdo em p6 -

9 Apresentacao: 226795 Unidade || 3
500g.
Saco plastico lixo,
capacidade 100 L,
cor preta,
10 | Apresentacao: peca | o) 04 | Unidade | 100
Unica, largura 75
cm, altura 90 cm,
caracteristicas
adicionais 8 micras.
Saco plastico para
lixo, capacidade 60
L, cor preta,
apresentacdo peca
Unica, largura 63 )
11 cm, altura 80 cm. 229394 Unidade | 300
Para uso nas
estacoes de
trabalho e cabines
sanitarias
Saco plastico lixo,
capacidade 40 L,
cor
preta,Apresentacao:
peca Unica, largura
12 59 cm, altura 62 | 228524 Unidade | 100
cm, caracteristicas
adicionais 8 micras.
Para uso nas
estacoes de
trabalho.
Detergente liquido
de limpeza
13 de |0ugaS. 226698 Unidade 5
Apresentacao:
500ml
Pastilha
14 desmfetante para 15N224 I Inidade 2R




vaso sanitario,
aroma lavanda

Pano de Limpeza

15 137057 Unidade | 4
branco
Produto lustrador
de moéveis, nao
oleoso, para uso

16 | M superficies | o c050 | Unidade | 10
de madeira:

divisérias, mesas e
armarios, 200ml.
Unidade.

17 Luva Latex Amarela | 63320 Unidade || 2

18 Luva Latex azul 63320 Unidade || 2

19 | Removedor —de | s06s | Unidade | 1
ferrugem 500ml

Sabao em barra,
20 pacote com 5 | 30414 Unidade || 1
unidade de 200g

Observacoes:

1. Os produtos relacionados neste anexo deverao ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia
aprovacao da ANS, devendo ser entregues pela empresa nas dependéncias da ANS, até o 20
(segundo) dia util de cada més.

2. Arelacao constante deste anexo e seus quantitativos é estimada.

3. Os produtos encaminhados deverao estar acompanhados de listagem, em 2 (duas) vias, que
deverao ser recebidas e conferidas pelo servidor responsavel pela fiscalizacao, ficando uma via
arquivada na ANS.

ANEXO IV-B - UTENSILIOS - CONSUMO ANUAL ESTIMADO

UTENSILIOS - CONSUMO ANUAL ESTIMADO

Neste anexo a proponente deverd indicar as maquinas, equipamentos, aparelhos e materiais, que ira
disponibilizar e descrever a metodologia a ser utilizado na prestacao do servico, objeto deste termo
de referéncia.



{tem

Produto

ICATMAT

Tipo

Valor

Total |Unitario

Total

21 |Balde 20L, material plastico,

tamanho grande, alga.

65331

|Unidade

|[Escova limpeza geral,
material corpo

22|vaso sanitario,
caracteristicas adicionais

7,50

madeira/plastico, aplicagcédo

com suporte, comprimento

150552

Unidade

[Escova, material cerdas
nylon, material cepa

madeira, largura
23

cm, aplicacao limpeza em
geral.

cepa 7,5 cm, altura cepa 05

150552

Unidade

|Pa para coleta de lixo
24
grande, c/cabo longo

229835

Unidade

25

|IRodo, material cabo com
1,50m e suporte em
madeira,

comprimento suporte 40 cm,

cor suporte e cabo prata,
guantidade borrachas 2

30228

|Unidade

26

|[Rodo para limpar vidro,
cabo, base polipropileno,
comprimento cabo 45
cm,comprimento base entre
20 e 30 cm, caracteristicas

adicionais 2 lados: borracha

especial e esponja sintética

30228

|Unidade |2

Vassoura, material cerdas

Nniarawva niit m/idnn mMatarial




27

plu\!uvu vu IIyIUI Iy rriaale Il

cabo madeira, material
cepa madeira, comprimento
cepa 40 cm, tipo cabo
comprido,

262067

Unidade

largura cepa 7,5 cm, altura
cepa 05 cm, aplicacéo
limpeza em geral.

28

Vassoura de pelo material
cabo madeira, material
cepa madeira, comprimento
cepa 40 cm, comprimento
cerdas minimo 05 cm.

151014

|Unidade

3

29

Sacos para utilizagdo no
aspirador de po kitcom 3

150617

|Unidade

30

|Esfregéo de limpeza umido

completo (referéncia:
[Mop umido)

229700

|Unidade

31

|Esfregéo de limpeza seca

completo (referéncia:
[Mop p6

329527

|Unidade

32

|Refil para Mop umido

150589

Unidade

33

|Refil para Mop seco

150589

Unidade

34

Carro funcional de limpeza

compacto com 2 bandejas,
saco para lixo e espacgo
para

balde de lavagem

298356

|Unidade




[Balde de lavagem com
espremedor vertical, rodas

35|lindependentes, 229897

transportavel no carro
[funcional (item 35)

Unidade

36 |Placa sinalizadora para

: 347968 |Unidade 1
piso molhado
ANEXO IV - C - EQUIPAMENTOS
[item| Descricao [CATMAT| Tipo |Quantidade Vglor_ Totall
|Unitario|
|[Escada doméstica, metal, nUmero
degraus 6., revestimento deg_raus 230232 |Unidade 1
tapete antiderrapante, tipo pintura
epoxi, tipo degraus articulaveis
|[Extenséo elétrica 10 m 407481 |Unidade 1
Aspirador de po e agua 150890 [Unidade 1
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
i Preco Mensal Unitario AREA | subtotal
Tipo de Area
(RSI M?) (M?) (RS)
Area Interna 600
TOTAL MENSAL.:




Valor Mensal Proposto  R$ ( ).

Valor Anual Proposto  R$ ( ).

Atencao: os valores mensal e anual acima devem corresponder aos valores previstos no Anexo |l -

proposta de precos.

ANEXO V - ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

Os servicos descritos neste Termo de Referéncia deverao ser executados dentro dos padroes de
qualidade e desempenho estipulados pela ANS, de acordo com o contrato, com o edital do pregao e
com a legislacao vigente. Quando a contratada nao alcancar o desempenho minimo estabelecido em
algum item do Acordo de Niveis de Servico, serdo aplicados os indices de Reducdo (IR) adiante

descritos:

Indicador n° 1 - Prestacao dos servicos dentro da efetividade especificada

Prestacao dos servigcos dentro da efetividade especificada

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que os servi¢cos sejam realizados dentro das efetividade de horas
especificadas.

Meta a cumprir

100% de realizacdo dos servigos dentro da efetividade de preenchimento do
posto especificada

Instrumento de
medicao

Planilha de controle dos servigos executados




Verificacao por parte de servidor da ANS nas datas e horarios previstos

Forma de A : :

acompanhamentolP2 realizac&do dos servigos e intervalos temporal entre elas, comparando
p com a efetividade especificadas e o devido registro na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

% de tempo de preenchimento mensal do posto especificado:
Mecanismo de
Calculo (Total de horas de preenchimento executadas/ Total de horas diarias de
preenchimento do posto especificada no edital) * 100

Inicio de Vigéncia | Data da assinatura do contrato

96% a 100% = 100% da fatura

Faixas de ajuste

9% - 959 = 959
no pagamento 86% - 95% = 95% da Fatura

80% - 85% = 85% da Fatura

Abaixo de 80% - multa de 0,2% até 4,1% sobre o valor do contrato pela

Sancoes ; ~ .
inexecucao parcial.

Observacoes -

Indicador n° 02 - Pagamento de Salario do més efetuado de forma integral e no
prazo.

Pagamento de Salarios

[ltem Descricao
IFinalidade Garantir o pagamento de formal integral, no més de referéncia e na data
legalmente correta, dos salarios de todos os prestadores de servicos.
Meta a 0 .
cumprir 100 % de cumprimento dos prazos.
|Periodo de
. Mensal.
afericao

IPagamento [Fazer o pagamento de salario de forma intearal, até o 5° dia util, do més



|de salario.

subsequ'entve ao trabalhado.

[A (n° de prestadores com salarios pagos, na data correta e de forma
integral)] / [B (n° de prestadores de servigo estipulados no TR que
Mecanismo |compareceram ao servico)] * 100.
de Calculo
Aplica-se o critério acima ao repasse, quando for o caso, de Penséo
Alimenticia.
[Inicio de IMés de referéncia da fatura — Do primeiro ao ultimo dia util do més de
Vigéncia afericao.
Abaixo de 99,9 a 99,7 R=1%
Abaixo de 99,7 a 99,5 IR=2%
|[Faixas de
ajuste no Abaixo de 99,5 a 99,3 IR=3%
[pagamento
Abaixo de 99,3 a 99,0 IR=4%
Abaixo de 99,0 IR=5%
Na reincidéncia: Duplicar o IR de maior indice.
Sanc¢des Duas ou mais reincidéncias em faixa igual ou inferior a 99,3%, rescisao
contratual a critério da Administracao.
lObservacées O indicador acima sera utilizado para acompanhamento do pagamento de
¢ salarios aos prestados servicos da contratada.
Indicador n° 03 - Controle da Folha de Frequéncia
Folha de Frequéncia
Item Descricao
s Garantir o acompanhamento da efetiva prestacéo de servico, através das folhas
Finalidade P
de frequéncia.
100% dos prestadores de servico, com as folhas entregues corretamente.
|[Folhas de ponto preenchidas de acordo com a legislacéo trabalhista vigente,
Metaa [sem emendas ourasuras, com as devidas justificadas por atrasos e/ ou faltas
cumprir |apensas as folhas, devidamente analisadas e assinadas pelo supervisor da
contratada. Considera-se, caso ocorra, mais de uma folha referente a um
mesmo prestador no mesmo més, como apenas uma folha relativa ao referido




prestador.

Frequéncia

trabalhado.

Periodo de Mensal
afericao ’
Iniciode | . A L B R .
PN Més de referéncia da fatura — Do primeiro dia ao dltimo util do més de aferigcéo.
Vigéencia
|[Entregar as folhas de frequéncia aos prestadores de servico no ultimo dia Util
Folha de [anterior ao més ao de referéncia, fazendo o recolhimento das folhas de ponto,

devidamente preenchidas, no primeiro dia Gtil do més subsequente ao

Mecanismo
de Calculo

[A (n°de folhas de frequéncia mensal preenchidas e entregues corretamente)] /
[B (n°de prestadores de servigo estipulados no TR)] * 100.

Faixas de
ajuste no
pagamento

Abaixo de 99,9 a 99,7
Abaixo de 99,7 a 99,5
Abaixo de 99,5 a 99,3
Abaixo de 99,3 a 99,0

Abaixo de 99,0

IR=1%
IR=2%
IR =3%
IR=4%

IR=5%

Sancdes

Na reincidéncia: Duplicar o IR de maior indice

|[Duas ou mais reincidéncias em faixa igual ou inferior a 99,3%, rescisao
contratual a critério da Administracao.

|Observacoes

O indicador acima serd utilizado para acompanhamento da efetiva prestacao
de servicos pela contratada.

Indicador n° 04 - Eficiéncia quanto ao Vale transporte

Vale Transporte

item

Descricao

Finalidade

substituicbes e outros).

Garantir entrega dos cartdes vale transporte com valores disponiveis para
utilizacéo no primeiro dia Util dia de trabalho do més de referéncia. Aplicar o
mesmo critério para os colaboradores em reposi¢cdes de postos de trabalho
por qualquer motivo (férias, licencas, médica, maternidade, paternidade,




Meta a 100% dos Cartbes de vale transporte entregues aos colaboradores,
cumbrir devidamente recarregados mensalmente antes do primeiro dia Gtil do més,
P |para todos os prestadores de servigo previstos no TR.
Periodo de Mensal
afericao '
Inicio de A A o - L R .
Vigéncia IMés de referéncia da fatura — Do primeiro ao ultimo dia util do més de afericéo.
Mecanismo [[A (n°de cartdo de vale transporte entregue na data correta devidamente
de Calculo carregados/recarregados)]/ A (n° de prestadores de servi¢o estipulados no TR
gue fazem jus ao cartao)]* 100
Abaixo de 99,9 a 99,7 IR=1%
Abaixo de 99,7 a 99,5 IR=2%
Faixas de
ajuste no |Abaixo de 99,5a99,3 IR=3%
pagamento
Abaixo de 99,3 a 99,0 R=4%
Abaixo de 99,0 IR=5%
Na reincidéncia: Duplicar o IR de maior indice
Sanc¢oes Duas ou mais reincidéncias em faixa igual ou inferior a 99,3%, resciséao
contratual a critério da Administracao.
lObservacées O indicador acima serd utilizado para acompanhamento da efetiva prestacao
¢ de servigcos pela contratada.

Indicador n° 05 - Eficiéncia quanto ao Vale Alimentacao/Refeicao

Vale Alimentacao/Refeicao

Item Descricao

Garantir entrega dos Cartbes de vale Alimentac&do/Refeicdo com valores
disponiveis para utilizag&o no primeiro dia util dia de trabalho do més de
Finalidade [referéncia. Aplicar o mesmo critério para os colaboradores em reposicdes de
postos de trabalho por qualquer motivo (férias, licencas, médica, maternidade,
paternidade, substituicbes e outros).




M 100% dos Cartdes de Vale Alimentacado/Refeicédo, entregues aos
etaa . N ) R
cumbrir colaboradores antes do primeiro dia do més, com carga integral para o0 més de
P referéncia da fatura, para todos os prestados de servigo previstos no TR.
Periodo de
S~ Mensal.
afericao
Iniciode | . A L - o R .
Vigéncia Més de referéncia da fatura — Do primeiro ao ultimo dia util do més de aferigéo.
[A (n° de cartbes de Vale Alimentacao/Refeicdo entregues na data correta, com
Mecanismo [carga integral para o més de referéncia da fatura, devidamente
de Calculo [carregados/recarregados)]/[B (n° de prestadores de servi¢o estipulados no
TR)] * 100
Abaixo de 99,9 a 99,7 IR=1%
Abaixo de 99,7 a 99,5 IR=2%
Faixas de
ajuste no |Abaixo de 99,5a 99,3 IR=3%
pagamento
Abaixo de 99,3 a 99,0 R=4%
Abaixo de 99,0 IR =5%
Na reincidéncia: Duplicar o IR de maior indice
SangGes |Duas ou mais reincidéncias em faixa igual ou inferior a 99,3%, rescisao
contratual a critério da Administracao.
lobservacées O indicador acima serd utilizado para acompanhamento da efetiva prestacao
¢ de servicos pela contratada.

Indicador n° 6 - Adequado fornecimento de materiais e equipamentos

Fornecimento de materiais e equipamentos

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que os materiais, utensilios e equipamentos necessarios a
execucdo do servigo sejam fornecidos, conforme especificacao

Meta a cumprir [100% dos materiais




Instrumento de

Planilha de controle dos materiais e equipamentos utilizados.

medicao
Forma de Conferéncia por parte de servidor da ANS do total de materiais
acompanhamento|fornecidos conforme periodicidade definida em edital.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

% de materiais e equipamentos adequados ao uso

(Total de materiais/utensilios/equipamentos fornecidos no més da
fatura) / (Total de materiais/utensilios/equipamentos especificado) *
100

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste
nho pagamento

96% a 100% = 100% da fatura
86% - 95% = 95% da Fatura

80% - 85% = 85% da Fatura

Sancoes

Na reincidéncia: Duplicar o IR de maior indice

Duas ou mais reincidéncias em faixa igual ou inferior a 80%, rescisao

contratual a critério da Administracao.

Observacoes

ANEXO VI - RESUMO DO ORCAMENTO

MAO DE OBRA
Valor anual
Posto Quantidade Custo Estimado por Valor
Estimada posto mensal
[Meses(Total|
Auxiliar de Servicos 1 12

Gerais

Totalizacao




MATERIAL DE CONSUMO (LIMPEZA E HIGIENIZAGCAO)

Tipo Valor mensal Meses Valor Anual

Custo dos materiais 12

QUADRO RESUMO DOS SERVICOS

Componentes do Servico Valor Unitario Quantidade ([Total
|Postos de Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1 R$
Total Mensal dos Postos de Trabalho 1 R$
Total Anual do Posto de Trabalho (mensal x 12 meses) R$
|[Material de Consumo - Valor Anual R$
Utensilios - Valor Anual R$

Valor Global da Proposta (Valor anual do Posto + Valor anual de Materiais e Utensilios)

R$

Observacoes:

1. O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
atencdo ao Acoérddao 950/2007 - Plenario do TCU, informamos que ndo devem ser inseridos
planilhas de composicao de custos e gastos com os tributos IRPJ e CSLL.

2. Para cada Posto de Servico e unidade da federacao especificados na proposta de precos devera
cotada uma Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Em
nas

ser

3. A cotacao do ISS devera refletir os percentuais aplicaveis em cada Municipio onde serdo prestados

0S Servicos.

(*) O valor encontrado para os tributos devera ser calculado nesta parte da planilha, para cada it
(A,B,C...). O total de tributos devera ser transferido para o quadro-resumo. Para o referido calculo
tributos devera ser utilizada a seguinte metodologia:

1)  Obtencao das aliquotas dos tributos (A%+B%+C%) = X;
2)  Calculo Fator (F): F = 1- (X/100);

em
dos



3)  Calculo Preco (P): P = valor base/F;
4)  Calculo do Tributo: P x X.

A metodologia exposta acima devera ser aplicada para cada item dos tributos com fins a apuracao
dos valores individuais. O valor base é a soma do valor da mao de obra, insumos diversos e demais
componentes.

ANEXO VII - ®WIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS CC
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

GUIA DE FNISCALIZAQAO DOS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada)

1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao ou
entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nUmero de inscricdo no
CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac&o), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

1.2. Afiscalizagéo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sera feita por
amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagoes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencéo, a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcao exercida, a remuneracéo (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteracbes
dos contratos de trabalho.

1.3. O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva
de Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao
gratuito).

1.6. Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condi¢cdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec&o Individual -
EPI

1.7. No primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungcéo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacéo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servi¢os, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empreaados da contratada aue prestarao 0s servicos.



~

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a retencéo da contribuicéo previdenciaria no valor de onze por cento sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico.

2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

2.3 Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito - CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

3. Fiscalizacédo diaria

3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados. As
solicitacOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

3.2 Toda e qualquer alterag&o na forma de prestacao do servigco, como a negociacao de folgas ou
a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizagéo especial

4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagao do
contrato, observado o disposto no art. 40 desta Instrucdo Normativa, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada.

4.2 A Administracdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a
concessdao de férias e licengas aos empregados.

4.3 A Administracao precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizacao por amostragem

5.1 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

5.2 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados 0s extratos
da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administracao.

5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o "efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

5.4 A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administracao, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador 0 6rgao ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s)



assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacéo dos servi¢os ou, ainda,
guando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancéario(s);

5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado.

6. Fiscalizacdo quando da extingdo ou rescisao dos contratos

6.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacédo dos servicos
(extincdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

6.1.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2 guias de recolhimento da contribuicéo previdenciéria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;

6.1.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra deverdo
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil - RFB.

7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com dedicagéo exclusiva de méo-de-obra deveréo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

ANEXO VIII DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n.° , inscrigdo estadual n.° , estabelecida em
, pOSsui 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa:




Endereco: Telefone:

Vigéncia do Contrato: Valor total do contrato:
Nome do
Orgao/Empresa:
Endereco:
Telefone:
Vigéncia do Contrato: Valor total do contrato:

Nome do Orgao/Empresa:

Endereco:
Telefone:

Vigéncia do Contrato: Valor total do contrato:

Valor Total dos Contratos:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o endere¢co completo
dos 6rgados/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

ANEXO IX - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAME}
DIRETO



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificag&o do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA a AGENCIA NACIONAL

DE SAUDE SUPLEMENTAR, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instru¢gdo Normativa n° 02,
de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢éo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugéo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiérias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo
das san¢des cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa SLT/MPOG n°
2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme
0 artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTYMPOG n° 2/2008, cuja
movimentacdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora
da licitacdo), que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencado da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucgéo do contrato, caso a CONTRATADA
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTV/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO X - CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS



1. As provis@es realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de mao de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e serdao depositados pela Administracdo em conta
vinculada, doravante, denominada conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentagao,
aberta em nome do prestador de servico.

1.1 A movimentacéo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo dependera de
autorizacao do 6rgéo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes a seqguir:

1.1.1 O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao
sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisées:

|- 130 (décimo terceiro) salario;
Il - férias e um terco constitucional de férias;
il - multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisfes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

1.2 O 6rgao ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagéo Técnica com Instituicdo
Financeira, cuja minuta se constituira anexo do Edital, o qual determinara os termos para a
abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao e as condi¢cdes de sua
movimentagao.

1.3 O Termo de Cooperacédo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servi¢os, objeto
do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos
deste Anexo.

2. A assinatura do contrato de prestacéo de servicos entre o 0rgao ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitacao do 6rgéo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito
vinculada-bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagéo da conta-

deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo, de termo de autorizacdo que permita ao
orgao ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao
dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgdo contratante, nos termos do Anexo IX
desta Instrucdo Normativa.



3. O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao sera remunerado pelo
indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de
Cooperacédo Técnica.

3.1 Eventual alteracéo da forma de correcao da poupanca prevista no item 3 deste Anexo
implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 1.1.1,
retidos por meio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de
autorizacao para a criacao da conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentacéo, que
devera ser assinado pela contratada, nos termos do art. 19-A desta Instrugdo Normativa.

6. Os orgéos ou entidades da Administracao Publica Federal poderédo negociar com a Instituicao
Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a isencéo ou reducéo das referidas tarifas
para abertura e movimentacdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

7. Em caso de cobranca de tarifa bancéaria para operacionalizagcdo da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacéo, 0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos
valores depositados.

7.1 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacéo da conta-depadsito
vinculada — bloqueada para movimentagao poderao ser previstos na proposta da licitante.

8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgédo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.1 Para a liberacdo dos recursos em conta-dep0osito vinculada - bloqueada para movimentagao
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa
devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigac@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8.2 ApOs a confirmacgéo da ocorréncia da situagéo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista e a conferéncia dos céalculos, o 6rgéo ou



entidade contratante expedira a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados em
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao e a encaminhara a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

8.3 A autorizacdo de que trata o item 8.2 devera especificar que a movimentacao sera exclusiva
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

9. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentac&o, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacao das obrigactes trabalhistas.

10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacdo sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a
comprovacédo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

11. A Administracao podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o0 modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servigos a ser contratados.

12. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados conforme
tabela a seqguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

TEM

8,33 % (oito virgula trinta e trés por

130 (décimo terceiro) salario cento)

12,10 % (doze virgula dez por cento)
|[Férias e 1/3 (um terco) constitucional




Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta

e trés por cento)

7,82 %
7,60 %
{Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 7,39 % (§ete
(sete virgula
[férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 130 (sete virgula trinta virgula oitenta e
L : R
(décimo terceiro) salario e nove por cento) |..ccanta dois por
por cento)
cento)
33,25 %
0 i)
_ Zﬁrgz e/° (trinta e
32,82 % (trinta e
trés vir uIatrés
dois virgula oitenta Jero 9 virgula
Total vinte e
e dois por cento) irés por
centg) cinco por
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso |l

da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

ANEXO XI - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLIC(

TRABALHO E A UNIAO

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO




TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regiao, Dra. Hélia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagéo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragéo
Pulblica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n®. 5.764, de 16.12.1971, art.
40, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢cos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua

norma estatutaria, (art. 86, da Lei n®. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacédo de mao de obra
terceirizada,

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO gue os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
gualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lle IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢cos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°,, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada

na 902 sessdo, da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo



cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de méao de obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacéo, quer em relacao
ao tomador, ou em relagao ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza,

b) — Servigos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢des;
1) — Servigcos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servi¢cos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos
prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacéo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias
profiss@es (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham
gualquer meio de producgao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servi¢os (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratac&o de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servi¢cos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao de obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer



natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagcdo que se destinem a contratar 0s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa men¢ao ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
Servigos para as quais se objetiva a contratagao, constituindo-se esse requisito, condi¢ao

obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracédo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagéo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgado equivalente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacéo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere o0s seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacéo judicial.

Paragrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do meérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
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ANEXO XII - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N°........ l...., QUE FAZEM ENTRE
SI AUNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) ..couiersersmmsussussassnsssssssssssssssssssssssssssesss E A EMPRESA

A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS, Autarquia Especial, vinculada ao
Ministério da Saude, criada pela Lei n.°9.961, de 28 de janeiro de 2.000, com sede na Avenida
Augusto Severo, n.° 84, Edificio Bardo de Mau4, Gloria, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, inscrita
no CNPJ sob 0 n.°03.589.068/0001- 46, neste ato representada pelo Gerente Geral de
Administracéo e Finangas, Sr. WASHINGTON PEREIRA DA CUNHA, RG n° 106910656-IFP/RJ,
inscrito no CPF n% 073.160.047-97, residente e domiciliado nesta cidade, nomeado pela Portaria
n° 8.490, de 14 de outubro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de
2016, Secao I, pagina 39, consoante a competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°8.313,
de 18 de julho de 2016, publicada no Diéario Oficial da Unido - DOU, de 20 de julho de 2016,
Secéo Il, pagina 35, do Diretor-Presidente da ANS, doravante denominada CONTRATANTE, e
o(a) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°, sediado(a) na , em doravante designada CONTRATADA,



neste ato representada pelo(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°, expedida pela (0)
, € CPF n°, tendo em vista 0 que consta no Processo n° e em observancia as disposicdes da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTYMPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas
alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n® /2017,
mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos de limpeza e conservacao, com
fornecimento de mao de obra uniformizada, material de limpeza e equipamentos para atender as
necessidades da Agéncia Nacional de Saude Suplementar na cidade de Recife — Pernambuco,
em suas dependéncias, compreendendo as areas internas, que serao prestados nas condi¢cdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacéo:

QUANTIDAD E/IHORARIO CARGA

HORARIA

[ITEM LOCAL DE

(SERVICO) [EXECUGCAO VALORES

POSTOS |PERIODO

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l....d........ @ €NCEIrAamento em ...........I.........1.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade
competente e observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacéo do servico;

2.1.3. Ovalor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.



2.2. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...)

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciéarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificacao abaixo:

Gestéo/Unidade: 36213/253003
Fonte: 174
Programa de Trabalho: 10.122.2115.2000.0001

Elemento de Despesa: 33903703

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacao aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memodria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacédo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis
da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da méo de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagcédo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;



6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacé&o de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
dltima repactuacéao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como Ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar 0s novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

6.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacao aos custos
decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢ces contidas em acordos e convencdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéao
de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregcos e comprovard o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:



6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variacéo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacao de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir
0s atos ou apresentar a documentacéao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacéo da
variacao dos custos.

6.18. As repactuacOes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valorde R$ ............... (coreemerreereereeens ), na modalidade
de .o, , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10
(dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacado de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o0 encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n. 02/2008, observada a legislacdo que
rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais



gque serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n°8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacao das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indeniza¢des e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGCOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.2. ACONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA
CONTRATADA (Art. 2°, 8 29 inc. |, da Portaria n°® 409/2016, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo - MPDG)

14.1 A CONTRATADA, na data da assinatura deste ato, e por instrumento proprio, devera



apresentar declaracdo de que a quitacéo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato sao de sua exclusiva responsabilidade.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA INDICACAO DO PREPOSTO (Art. 2, § 2°, inc. I, da
Portaria n® 409/2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPDG)

15.1 ACONTRATADA, na data da assinatura deste ato, e por instrumento proprio, devera realizar
a indicacéo do preposto que a representara na execucao do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA POSSIBILIDADE DE RESCISAO POR ATO
UNILATERAL DO CONTRATANTE (Art. 2° 8 29, inc. lll, da Portaria n° 409/2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPDG)

16.1 A CONTRATANTE podera rescindir o contrato por ato unilateral e escrito, bem como aplicar
as penalidades cabiveis, em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas
pela CONTRATADA, assim como pelo nao recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES
TRABALHISTAS (Art. 2° 8 29, inc. IV, da Portaria n° 409/2016, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - MPDG)

17.1 Com vistas a garantia do cumprimento das obrigac@es trabalhistas:

17.1.1 Os valores para o pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias aos
trabalhadores da CONTRATADA continuarao sendo depositados pela Administragdo em conta
vinculada especifica, aberta em nome da CONTRATADA, com movimentacdo somente por
ordem da CONTRATANTE.

17.1.2 Sera mantida a garantia contratual, inclusive para pagamento de obrigacdes de natureza
trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a cinco por cento do valor
do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos servigos contratados,
com prazo de validade de até noventa dias apds o0 encerramento do contrato.

17.1.3 Havera verificagdo da comprovacdo mensal, pela CONTRATANTE, do cumprimento das
obrigacg0es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacado aos empregados

da CONTRATADA que efetivamente participarem da execucdo dos servicos contratados, em
especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

b) & concesséo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
c) a concesséao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;
d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacfes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingdo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do



cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata 0
ftem XXX.1.3, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese prevista no PARAGRAFO PRIMEIRO, e em n&o
havendo quitacéo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,

a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servi¢gos objeto do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato representante da categoria do trabalhador sera
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem
0s PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDO desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos previstos no PARAGRAFO SEGUNDO, caso
ocorram, ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados

da CONTRATADA.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA: CONDICOES ESPECIFICAS E ADICIONAIS (Art. 4°,
incisos | e ll, da Portaria n® 409/2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao -
MPDG)

18.1 ACONTRATADA, na data da assinatura deste ato, e por instrumento proprio, devera
apresentar o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execucao do objeto do
contrato de prestacao de servigos, a lista de identificacéo destes profissionais e seus respectivos
salarios, com a obrigacao de reapresenta-la atualizada, em XX (___ ) dias Uteis, sempre que
houver alteracéo fatica das informacdes apresentadas anteriormente.

18.2 A CONTRATADA devera cumprir as obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato.

PARAGRAFO UNICO - A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade."

19. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n°8.666, de 1993, na Lei n°10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

20. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

21. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

21.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato
sera o da Secdao Judiciaria de .................. - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)



vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificag&o do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Céedula de Identidade
RG n° e do CPF N , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéao ou

Entidade promotora da licitacdo), para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n°
02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa SLT/MPOG n°
2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme
0 artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTYMPOG n° 2/2008, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora
da licitacdo), que também tera permanente autorizacao para acessar e conhecer 0s respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTVMPOG n° 2/2008.




(assinatura do representante legal do licitante)
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