AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS
PREGAO ELETRONICO N° 23/2014
Processo Administrativo n° 33902.245418/2014-43

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a AGENCIA NACIONAL DE SAUDE
SUPLEMENTAR — ANS, Autarquia Especial, vinculada ao Ministério da Saude, criada pela Lei n° 9.961, de 28
de janeiro de 2.000, com sede na Avenida Augusto Severo, n° 84, Edificio Bardo de Maua, Gléria, na cidade do
Rio de Janeiro — RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 03.589.068/0001- 46, por meio do seu Gerente Geral de
Administragio e Financas, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECO, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sess@0:14/08/2014
Horério: 11:00h
Local: COMPRASNET — www.comprasnet.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para prestacdo de
servigos de vigilancia desarmada, nas instalacbes da ANS na cidade de S&o Paulo, com fornecimento de méo de
obra e equipamento, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1, As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2014 na classifica¢do abaixo:

Gestéo/Unidade: 36213/253003
Fonte: 0174

Programa de Trabalho: 64683
Elemento de Despesa: 33903703

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento €é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal —
Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transa¢des inerentes a este
Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao érgdo ou
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entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993,;

4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;

4.2.,5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.6. Entidades empresariais controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

4.2.7. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢do do artigo
4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “n@o” em campo
préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragoes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

43.1.1. a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituig&o.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horéario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o

horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transaces que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

5.6.1. Valor total anual;

5.6.2. Descricéo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacoes:

5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0 Servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.6.2.2. A quantidade de pessoal que seré alocado na execucdo contratual;

5.6.2.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servigos,
indicando o quantitativo e sua especificacio;

5.7. Todas as especificacBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme
anexo deste Edital,

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratagcdo, mas
podera ser objeto de negociacao para a eventual prorrogagdo contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na
data, horéario e local indicados neste Edital.
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6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagGes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio

de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual total.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera
reinicio somente aps comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de
até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepgdo de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta €, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valerd o Gltimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das
propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,

do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e as empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC
n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.
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6.15. Nessas condicBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de pequeno
porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, serd realizado sorteio para que se identifique a
primeira que poderd apresentar melhor oferta.

6.19. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°,
da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.19.1. prestados por empresas brasileiras;
6.19.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais.

6.20. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o qual os
licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificacfes do objeto.

7.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco maximo
fixado, ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente precos global ou unitarios simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatdrio da licitacdo néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do prdprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou
a totalidade da remuneragéo.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e
convencoes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencgdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracéao.

7.2.2.1. Convencdo Coletiva de Trabalho 2014 — Sindicato das Empresas de Seguranga e Vigilancia
do Estado de Sao Paulo.
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7.2.2.2. Portaria n° 21/2014/SLTI/MPOG de 1° de abril de 2014, a qual define os valores maximos
para contratacéo dos servigos de vigilancia.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacéo escrita e justificada
do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e
também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratacao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que ndo haja majoracéo do preco proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacéo de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de
servicos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante
gue apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo
em condig¢Bes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipdteses em que 0 Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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7.10. Sempre que a proposta néo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DAHABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacao
a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo
técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, 11l da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2010.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentacéo vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente atraves do sitio oficial, ou
na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar,
no prazo de 30 (trinta) minutos, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias
deste Edital, sob pena de inabilitagéo, ressalvado o disposto quanto & comprovacao da regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°
123, de 2006.

8.2. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010,
deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e
Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:
8.3. Habilitacéo juridica:
8.3.1. no caso de empresério individual, inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada:

ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acgdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento
no Pais;

8.3.6. 0 exercicio de atividade de seguranca privada, aramada ou desarmada, desenvolvidas pelas
empresas especializadas, pelas empresas que possuem servico organico de seguranca e pelos
profissionais que nelas atuam: ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
Departamento de Policia Federal - DPF, nos termos do art.4° da Portaria n° 3.233.

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos
federais e & Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso |, do Decreto
n° 6.106/07);

8.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
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8.4.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da consolidacdo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9. caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagéo.

8.5. Qualificacdo econdmico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

8.5.2. balanco patrimonial e demonstracBes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balango patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

8.5.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = :
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

SG = :
Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante

Ativo Circulante

LC= ;e
Passivo Circulante
8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagédo da

qualificacdo econémico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
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seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social;

8.5.4.2. Comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contaveis
do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

8.5.4.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo X de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma j& disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicéo acima deverd estar acompanhada da Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragédo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica,
por meio de:

8.6.1. Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional para funcionamento
expedido pelo Departamento de Policia Federal - DPF, em plena validade;

8.6.2. Comprovacao de aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com 50% (cinquenta por cento) do quantitativo do objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.6.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

8.6.2.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes.

8.6.2.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

8.6.3. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

8.7. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados pelos licitantes, via fac-simile (fax) nimero (21) 2105-0239 ou via e-mail licitacao@ans.gov.br no
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prazo de 02 (duas) horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico. Posteriormente, serdo remetidos
em original, por qualquer processo de copia reprogréafica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em érgao da imprensa oficial, para analise,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds encerrado o prazo para 0 encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail;

8.8. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

8.8.1. A ndo regularizacéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sangBes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentagdo fiscal, serd
concedido o mesmo prazo para regularizag&o.

8.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.10. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.11. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultard os sistemas de registros de san¢des
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sang&o aplicada a licitante,
cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.12. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

8.13. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-&4 Ata no sistema eletrénico.

9. DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo vinte minutos, para
que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisdo(Bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

9.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento 0 Pregoeiro ndo adentrar4d no mérito recursal, mas apenas verificard as
condicdes de admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o0 recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias,
que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.
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10. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

10.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento licitatério.

11. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

11.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo
com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigacBes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo contratante.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de
2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

11.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigac@es nele previstas;

11.3.2. prejuizos causados & Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

11.3.3. as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

11.3.4. obrigagOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

11.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

11.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
11.8.1. caso fortuito ou for¢a maior;

11.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacfes contratuais;
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11.8.3. descumprimento das obrigacOes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administraco;

11.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéo.

11.9. N&do serdo aceitas garantias que incluam outras isencfes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

11.10.  Apos a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servicos, sem
que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

11.10.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do
segundo més ap6s 0 encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar
0 pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual,
conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigagdo assumida pela contratada.

11.11. Seréa considerada extinta a garantia:

11.11.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo ser4 ampliado, nos termos
da comunicagéo.

12. DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Apo6s a homologacdo da licitagdo, o adjudicatario ter4d o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, -cuja vigéncia serd de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

12.2. Previamente a contratacdo, sera realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para identificar
possivel proibigdo de contratar com o Poder Publico.

12.3. Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data de seu recebimento.

12.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagcdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

12.5. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo realizara consulta “on line” ao
SICAF, cujo resultado sera anexado aos autos do processo.

12.6. Se o0 adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado
outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s a verificacdo da aceitabilidade da
proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das
sang0es previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.
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13. DA REPACTUAGAO

13.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

14. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

14.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante até o 5° (quinto) dia atil, mediante apresentacdo
da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s materiais empregados, através de
ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso 11 do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

16.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a
comprovacéo da regularizacdo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.6. Caso se constate o descumprimento de obrigaces trabalhistas ou de manutencgéo das condices
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacoes,
quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

16.6.1. N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

16.7. Nos termos do artigo 36, 8§ 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangfes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
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16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

16.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
16.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencdo das condic¢des de habilitagcdo exigidas no edital.

16.10.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.11. Né&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

16.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.

16.15.  Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas no 8§5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegBes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte

férmula:
EM =1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) I = (6/100) 1 =0,00016438
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365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério
que:

17.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

17.1.2. apresentar documentacdo falsa;

17.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

17.1.5. ndo mantiver a proposta;

17.1.6. cometer fraude fiscal;

17.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

17.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

17.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;

17.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos;

17.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de impedimento.

17.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

17.6. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

17.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
17.8. As sancles por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

18. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

18.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail licitagdo@ans.gov.br,
pelo fax (21) 2105-0239, ou por peti¢ao dirigida ou protocolada no endereco a Avenida Augusto Severo, n® 84 —
Térreo,

Av. Augusto Severo, 84 Gldria Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20021-040 www.ans.gov.br Disque-ANS: 0800 701 9656

@ ANS Agéncia Nacional de
S\ Satide Suplementar



18.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de até vinte e quatro horas.
18.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

18.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por
meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

18.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

18.7. As respostas as impugnaces e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacéo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicag¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

19.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

19.3. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito & contratacéo.

19.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

19.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatério.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

19.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

19.8. Em caso de divergéncia entre disposices deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compBem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endere¢o eletronico licitacio@ans.gov.br, e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco & Avenida Augusto Severo, n°® 84 — 7° andar, nos dias (teis,
no horario das 08:00. horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

19.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
19.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
19.10.2. ANEXO Il — Proposta de Precos;
19.10.3. ANEXO I1I — Planilha de formacéo de Custos;
19.10.4. ANEXO IV — Acordo de Niveis de Servigos;
19.10.5. ANEXO V — Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacao;
19.10.6. ANEXO VI — Metodologia de Referéncia dos Servicos de Vigilancia;
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19.10.7. ANEXO VII - Conta Vinculada para Quitacdo de Obrigagdes Trabalhista;

19.10.8. ANEXO VIII — Reserva Mensal para Pagamento de Encargos Trabalhistas;

19.10.9. ANEXO IX — Minuta do Termo de Contrato;

19.10.10. ANEXO X - Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Publica

19.10.11. ANEXO XI - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (arts. 19-A e 35da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

19.10.12. ANEXO XII — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do

Trabalho e a Unido;

Rio de Janeiro, 30 de julho de 2014.

Duncan Frank Semple
Gerente Geral de Administragéo e Finangas Substituto
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AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS

PREGAO ELETRONICO N° 23/2014
Processo Administrativo n° 33902.245418/2014-43

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
OBJETO
Contratacdo de empresa para prestacdo de servi¢os de vigilancia desarmada, nas instalacGes da ANS na

cidade de S&o Paulo, com fornecimento de mdo de obra e equipamento conforme especificacfes e
condicBes constantes deste Termo de referéncia.

ITEM

VALOR

DESCRICAO ESTIMADO

03 (trés) Postos de Trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a

sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante em cada posto. R$158.273,52

2.2.

2.3.

24.

3.1.

JUSTIFICATIVA

Para que as condi¢gBes de seguranca de toda a area ocupada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS em seu escritorio na cidade de S&o Paulo/SP, sejam devidamente adequadas ao
desempenho de suas atividades, é imprescindivel a contratacdo do servi¢o de vigilancia e Seguranca
desarmada;

A contratacdo em tela visa a proporcionar as condi¢fes de seguranca de toda a area ocupada pela
Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS na cidade de S&o Paulo/SP, auxiliando no controle de
acesso de terceiros — beneficiarios, representantes de operadoras, fornecedores — durante o horério de
expediente. Inibindo e prestando assisténcia aos servidores nas situagcdes em que haja ameaca a ordem
do ambiente durante a realizacdo de atendimento, auxiliando na guarda patrimonial da unidade e
viabilizando o acesso e a permanéncia de funcionarios em horarios fora do expediente normal, em casos
de necessidades especificas de trabalho.

Aponta-se a inexisténcia de servidor no quadro de pessoal da ANS habilitado para desempenhar tais
atividades. Ademais, por se tratar de servi¢o de natureza auxiliar, a contratacdo terceirizada encontra
fundamento no § 1°, do art. 1°, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, sendo disciplinado pela
Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, e a modalidade de licitagdo encontra conformidade
nos ditames do art. 4°, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005

Por fim, cabe registrar que a atividade de vigilancia patrimonial, armada ou desarmada, é disciplinada
pela Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, pelo Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983, e pela
Portaria n° 387/2006 — DG/DPF, de 28 de agosto de 2006 e que a contratacdo em tela possui natureza
continuada.

CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto desta contratacdo enquadram-se na classificacdo de servigos comuns, nos termos do
paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002.
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3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos, e esta e disciplinada pela Instrugdo Normativa n° 02 de 30 de abril de 2008 e
suas alteracoes;

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

4, FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela ANS, envolve a alocacgdo, pela
contratada, de mao-de-obra capacitada para:

4.1. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacéo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas;

4.2. Permitir o ingresso nas instalagcdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

4.3. Repassar para o (s) vigilante (s) que estd (4o) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediagdes;

44. As anomalias observadas nas instalacGes deverdo ser comunicadas imediatamente a Fiscalizagdo da
ANS;

4.5, Comunicar a éarea de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que

possa Vir a representar risco para o patriménio da Administracao;

4.6. Abrir e fechar a (s) porta(s), janelas, vitrds etc., do (s) andar (s) e proceder a vistoria do (s) mesmo (s),
inclusive ligando ou desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em geral;

4.7. Verificar as condi¢fes de funcionamento dos equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer
outros, relativos a seguranga do prédio;

4.8. Impedir a entrada de pessoas que se apresentarem de modo inconveniente, reprimir 0S maus usuarios do
(s) prédio (s), ndo permitir a ocupacdo total ou parcial do hall, corredores e outras areas comuns que
déem acesso a extintores de incéndio ou hidrantes;

4.9. Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou desentendimentos nas areas
sob vigilancia;
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4.10.  Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalaces da
Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.11.  Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgdo de lotagdo e tarefa a executar;

4.12.  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacfes, sem que estes estejam
devidos e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacéo;

4.13.  Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responséavel pela instalagéo e a
seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

4.14.  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacBes, que implique ou
ofereca risco & seguranca dos servicos e das instalagdes;

4.15.  Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

4.16.  Controlar a entrada e saida de volume ou objeto pertencente a ANS, os quais ndo poderdo ser retirados
das suas dependéncias, sem que seu portador esteja munido de autorizagdo de saida, fornecida pelo
setor de origem, com assinatura da chefia, devidamente identificada com carimbo, contendo nome e
funcdo. Essa autorizacdo devera ser entregue no momento da retirada do material ao vigilante, que
examinara sua autenticidade e a entregara no dia imediato ao servidor a ser indicado pela ANS;

4.17. O vigilante poderd exigir a abertura de embrulhos ou volumes para conferéncia de seu conteldo,
retendo 0s que apresentarem qualquer irregularidade;

4.18.  Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientagdo recebida da Administracdo verificando as
dependéncias das instalagcBes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das func¢bes e manutengéo da tranquilidade;

4.19.  Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, (homem), limpos
e com aparéncia pessoal adequada;

4.20.  Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela Administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.

4.21. O horério de expediente para atendimento ao publico da ANS é de segunda a sexta - feira das 8h as 17h;
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5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas;

5.1.1. Cuidar do patrimdnio da Contratante e dos seus colaboradores durante exercicios das atividades na
unidade, evitando furtos ou danos causados por agentes externos;

5.1.2.  Auxiliar no controle de entrada e saida de bens patrimoniais e de processos/documentos;

5.1.3.  Auxiliar no controle do acesso dos agentes externos, auxiliando em possiveis situagdes de acimulo
de pessoas com fim de evitar tumulto no ambiente institucional;

5.1.4. Manter a gestdo do escritorio da ANS em Sao Paulo informada sobre qualquer situacdo anémala
gue possa ensejar prejuizos patrimoniais;

5.1.5.  Auxiliar na contencdo de situacdes de estresse durante a realizacdo de atendimento ao publico, com
serenidade e urbanidade, acionando a chefia da unidade sempre que necessario.
5.2. De acordo com o critério adotado, fica estabelecida a seguinte composicéo dos postos:
5.2.1. TIPO A: 02 (dois) vigilantes do sexo masculino, desarmados;
5.2.2. TIPO B: 01 (uma) vigilante do sexo feminino, desarmada.
5.3. Os servigos serdo prestados entre 07:00 horas e 20:00 horas, no periodo de segunda-feira a sexta-feira.
5.3.1. Os horéarios de trabalho, dentro do periodo acima estabelecido, poderdo ser alterados, de
acordo com a necessidade do servico, sendo observada a carga horéria dos funcionarios de 08
(oito) horas/dia, com intervalo de 01 (uma) hora para almoco, sendo responsabilidade da

Contratada o cumprimento das referidas normas trabalhistas relativas aos seus empregados,
sob os quais a ANS ndo detém vinculo ou hierarquia trabalhista.

5.3.2. O empregado fara jus a indenizagdo referente a intrajornada, na hipdtese de que ndo seja
concedido o intervalo para repouso;

5.3.3. A empresa concederd o intervalo intrajornada aos seus trabalhadores, na impossibilidade da
concessdo do intervalo de repouso, remunerando & na forma estabelecida pelo art 71, § 4°, da

CLT.
5.4. A licitante devera apresentar documento de Autorizagdo de Funcionamento e suas renovagoes,

expedidos pela Policia Federal e demais 6rgdos competentes, na forma da legislacdo vigente;

5.5. O servico sera prestado nas instalacdes da Agéncia Nacional de Saide Suplementar, na cidade de S&o
Paulo - SP, localizado a Av. Bela Cintra n.° 986 — 5° e 9° Andares — Bairro da Consolagéo - Sdo Paulo —
SP.
5.6. A licitante devera cumprir as demais condicOes de habilitacdo previstas no edital.
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6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
6.1.1. Pontualidade e assiduidade nos postos;
6.1.2. Cumprimento dos deveres trabalhistas da empresa junto aos funcionarios
6.1.3. Urbanidade no trato com colaboradores internos e agentes externos, como beneficiarios,

representantes de Operadoras de Planos de Salde e outros representantes Institucionais;
7. UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no escritério da ANS em Séo Paulo/SP, compreendendo pecas para todas
as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

7.1. Fornecer, a cada semestre, sem 6nus para os vigilantes, uniforme, de acordo com as especificacfes da
Portaria n° 387/2006 — DG/DPF, de 28 de agosto de 2006, de boa qualidade, constando de:

SEXO MASCULINO:
02 ternos de cor escura, 03 camisas de manga longa na cor branca, 01 par de sapatos de couro na
cor preta, um cinto de couro na cor preta, meias na cor preta e 02 gravatas na cor do terno;

SEXO FEMININO:
02 ternos de cor escura, 03 camisas de manga longa na cor branca, 01 par de sapatos de couro na

cor preta, um cinto de couro na cor preta, meias na cor preta e 02 lengos para pescogo na cor do
terno.

8. INIC10 DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servigos serd iniciada em até 10 (dez) dias apds assinatura do contrato através da
apresentagdo dos funciondrios que preencherdo o posto e inicio de suas atividades.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;
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9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.4. Né&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

9.6. Efetuar as reteng@es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada,
em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008;

9.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.7.1. Exercer poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUArio;

9.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a

utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

9.8. Permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugdo dos servicos;
9.9. Indicar e disponibilizar o local de funcionamento dos postos de servicos;

9.10.  Prestar as informac6es e os esclarecimentos solicitados pela contratada;

9.11.  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e §8°da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
10.1.  Alocar toda mdo de obra necessaria para executar o servico de vigilancia, obedecendo as disposicGes da
Legislacdo trabalhista e previdenciarias vigentes, comprovado pelo componente registro em carteira

profissional, bem como observar o disposto em acordos, convencBes ou dissidios coletivos das
categorias profissionais no Municipio de Séo Paulo;
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10.2.  Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.3.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

10.4.  Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

10.5.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.6.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢@es em vigor;

10.7.  Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

10.8.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os equipamentos de prote¢do individual — EPI, quando for o caso;

10.9.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagao dos servico:

10.10.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

10.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

10.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos.

10.10.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacgdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.
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10.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setro responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT.

10.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

10.13. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Contratante;

10.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento;

10.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢fes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis. *

10.15.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes;

10.16. Visando garantir o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, a contratada autoriza o aprovisionamento
de valores para 0 pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes perante 0 FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados
pela contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma;
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10.16.1. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo completa do
contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

10.17. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo
civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo;

10.18. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no turno
imediatamente subsequente;

10.19. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes relativas a
execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;

10.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

10.22.  Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencéo das informagfes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.22.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.22.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

10.22.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel;

10.23. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto
da licitacéo;

10.24. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execugdo do contrato;
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10.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

10.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

10.27. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

10.29. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.30. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XII, art.30, §1°, 1l e do art. 31, 1l, todos da LC
123, de 2006.

10.31.1. Para efeito de comprovacédo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagdo de servi¢os mediante cessdo de mdo de obra, até o dltimo
dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacio de vedacao.

10.32. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.33. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a Administracao
Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008. *

10.34. Fixar os vencimentos devidos e manter uma politica salarial que estimule a baixa rotatividade de
pessoal. Os vencimentos, incluindo os salarios, as vantagens e o0s beneficios recebidos pelos
profissionais, assim como os descontos incidentes, deverdo ser expressamente discriminados no
Demonstrativo mensal de vencimentos e descontos;
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10.35. Comprovar a formagcéo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacdo de Vigilantes, expedido por Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

10.36. Providenciar a reposicdo da mao-de-obra para garantir a operacdo dos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho;

10.37. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela ANS, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada,
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagcdes da ANS;

10.38. Providenciar as substitui¢cdes da mao-de-obra, sempre que solicitado pela ANS;

10.39. Designar preposto e instrui-lo quanto a necessidade de acatar as orientagcbes do preposto da ANS,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

10.40. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 1 (uma) vez
por semana, em dias e periodos alternados, dentro da jornada de trabalho;

10.41. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

10.42. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos,
pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢fes de seguranca das
instalagBes, dos servidores e das pessoas em geral;

10.43. Fornecer, livro de ocorréncia, lanterna 3 pilhas, pilha para lanterna e equipamento de comunicagéo tipo
HT ou similar;

10.44. Obedecer, no que couber, os critérios de sustentabilidade dispostos na Instrugdo Normativa n® 1, de 19
de janeiro de 2010, expedida pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

11. DA SUBCONTRATACAO:
N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
12. ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.
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13. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO:

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto
n®2.271, de 1997;

13.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

13.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e controle
da execucgdo dos servicos e do contrato;

13.3.  As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos
Contratos de Terceiriza¢do) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008;

13.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia;

13.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso;

13.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

13.8. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e
2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.9.  Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contrata¢cbes com dedicacéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5°
do art. 34 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008;

13.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a)
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
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como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; ¢) cépia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e €) comprovantes de
realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

13.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos
ao menos uma vez;

13.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo de tais informagdes, bem
como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel;

13.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por
parte da fiscalizacéo.

13.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto 0s documentos comprobatérios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

13.11.1. Tal solicitag8o seré realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

13.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.13. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mdo de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

13.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993,;

13.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execucédo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte
documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
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categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

13.16. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacfes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administracao.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1.  Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em decorréncia da
contratagéo;

14.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

14.1.3. fraudar na execucdo do contrato;

14.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5. cometer fraude fiscal,

14.1.6. ndo mantiver a proposta.

14.2.  Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

14.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;

14.2.2. deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia
fixado.

14.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

14.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

14.3.2. multa moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;
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14.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja
para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado 0 maximo de
2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracéo contratante a promover a resciséo do contrato;

14.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

14.3.3. multa compensat6ria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

14.3.2.3 em caso de inexecu¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida;

14.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo ou entidade Contratante, pelo
prazo de até dois anos;

14.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
14.4.  Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, I11 e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

14.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
14.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

14.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

14.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999;

14.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracéo, observado o principio
da proporcionalidade;

14.7.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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15. VIGENCIA

15.1. A contratacdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que presentes a obtencdo de pregos e condicGes
mais vantajosas para a ANS.

15.2 A prorrogagdo ficara sujeita a apresentagdo da renovacao da autorizagdo de funcionamento emitida pela
Policia Federal e demais 6rgdos competentes, na forma da legislacdo vigente, além das demais certiddes
exigidas quando da habilitacdo.
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AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS
PREGAO ELETRONICO N° 23/2014
Processo Administrativo n° 33902.245418/2014-43

ANEXO 11

PROPOSTA DE PRECO

NOME DO PROPONENTE:

CNPJ (MF):

TELEFONE/FAX:

E-mail:

VALOR ANUAL PROPOSTO: R$

VALOR ANUAL PROPOSTO (POR EXTENSO):

Declaro que no preco ofertado estdo incluidos todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto.

O responsavel pela assinatura do contrato € 0 Sr. ..........ccc.c...... ,(estado civil, profissdo)......, CPF n° .......c.......... ,

RGN .o, ,do s (domicilio e cargo)

O prazo de validade desta proposta de preco é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua

apresentacéo.

Obs.: O valor anual proposto refere-se a0 VALOR DA PROPOSTA GLOBAL — ANEXO II1I.

Assinatura do Representante da Empresa
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AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR —

PREGAO ELETRONICO N° 23/2014

Processo Administrativo n° 33902.245418/2014-43

ANEXO 111

ANS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Licitacdo n°

Dia / / as : horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes & contratacgéo)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

D | N°de meses de execucdo contratual

Identificac8o do Servigo

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em funcéo da unidade de
medida).
Vigilancia Patrimonial Desarmada Posto 03 (trés)
ANEXO I11I-A
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mdo-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)
2 Salério normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicdo da remuneracao Valor (R$)
A | Salério base
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra
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G | Outros (especificar)
Total da remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (vales, cestas basicas etc).
Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

g0 m>w

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC
INCRA

Salério educagdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

TOTAL

Nota(1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

I/ OMMmMOOm>

Submédulo 4.2 - 13° salario

4.2 13° salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° salério
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional
de férias
TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Av. Augusto Severo, 84 Gldria Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20021-040 www.ans.gov.br Disque-ANS: 0800 701 9656

® AN Agéncia Nacional de
Tl Saude Suplementar



Submddulo 4.4 - Provisdo para rescisao

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Auviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Valor (R$)
Ausente
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo
TOTAL
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e Outras contribui¢fes
4.2 13° (décimo-terceiro) salério
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
B1. Tributos federais (especificar)
B2. Tributos estaduais (especificar)
B3. Tributos municipais (especificar)
Total

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO 111-B

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A | Médulo 1 - Composicdo da remuneragéo.

B Maddulo 2 - Beneficios mensais e diarios.

C | Mddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros).
D | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+ B+ C + D)

F Maddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro.

** Valor total por empregado

** Este valor deve respeitar o0 maximo permitido na Portaria MPOG n° 21 de 01 abril de 2014 da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo — SLTI-MPOG .
Atencdo para o repasse do valor total por empregado para a planilha abaixo!

ANEXO 111 -C

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor proposto Qtde de empre- Valor porposto por Qtde de Valor total do
Servigo por empregado gados por posto posto postos Servico
(A) (B) ©) (D) =(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilancia o
desarmada R$ 01 R$ 3 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$

VALOR ANUAL DOS SERVICOS — VALOR DA PROPOSTA | R$
GLOBAL
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ANEXO 111 -D

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA

VALORMENSAL DO SERVICO

pelo nimero de meses do contrato)

C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servi¢co multiplicado

TOTAL

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO NUMERO DE SUBTOTAL (R$)
ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO POSTOS
POSTO (R$)

. Posto de Trabalho de 44

(quarenta e quatro) horas

semanais diurnas, de segunda a 03

sexta-feira, envolvendo 01

(um) vigilante em cada posto.

TOTAL
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AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS
PREGAO ELETRONICO N° 23/2014
Processo Administrativo n° 33902.245418/2014-43

ANEXO IV

ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS

Indicador

N° 01 — Prestacdo dos Servicos de Vigilancia Desarmada.

Item Descricao
Finalidade Garantir que os servicos sejam disponibilizados durante todo o periodo especificado.
Meta a cumprir 100% de realizagdo dos servicos dentro da periodicidade especificada.
Instrumento de Planilha propria alimentada com os fatos e ocorréncias apuradas durante o periodo
medicao solicitado pela ANS no Termo de Referéncia.

Verificacdo por parte de servidor da ANS, em planilha prépria para acompanhamento

Forma de AL - « .

de possiveis interrupcBes e falhas na prestacdo dos servicos e o prazo para
acompanhamento o

regularizaco.
Periodicidade Mensal

Célculo: (total em horas (servicos) efetivamente prestado no més / total em horas
(servicos) esperadas / contratadas no més) * 100

Considerando:

- Jornada de trabalho esperada de 44 horas semanais

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato

96% a 100% = 100% da fatura

Faixasde ajuste o | geor 2 9504 = 900 da Fatura

pagamento 80% a 85% = 80% da Fatura
Abaixo de 79% — multa de 0,2% até 4,2% sobre o valor do contrato pela inexecugdo
Sancdes * parcial.
Observacdes
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GENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS
PREGAO ELETRONICO N° 23/2014
Processo Administrativo n° 33902.245418/2014-43

ANEXO V

GUIA DE FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacgéo de servigos € iniciada)

1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informagdes sobre todos
0s empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacGes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horério de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —CTPS, sera feita por amostragem. Todas as
anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem
ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo exercida, a remuneragéo
(corretamente discriminada em salério-base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteracbes dos
contratos de trabalho.

1.3. O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho
da Categoria - CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentac&do gratuito).

1.6. Deve ser verificada a existéncia de condi¢Bes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual -EPI.

1.7. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagéo,
devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, ndmeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.
2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a retencéo da contribuicéo previdenciaria no valor de onze por cento sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.
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2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito —CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS —CRF, e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas -CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

3. Fiscalizacéo diaria

3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag6es ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢o, como a negociagdo de folgas ou a compensacgédo
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados questdo prestando servigos e em quais
funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizacao especial

4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do
contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, observado o disposto no art. 40 desta Instrugéo
Normativa, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

4.2 A Administracao precisa se certificar de que a empresa observa a legislacéo relativa a concessao de férias e
licengas aos empregados.

4.3 A Administracdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
(cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizagdo por amostragem

5.1A administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as contribuicdes
previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

5.2A administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados o0s extratos da conta do
FGTS, devendo 0s mesmos ser entregues a Administracéo.

5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso
signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o
“efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

5.4 A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administracdo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante,
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o
orgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a
gualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s)de depdsito(s)
bancario(s);

5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros) a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

6. Fiscalizacdo quando da exting¢do ou rescisdo dos contratos
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6.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou
rescisdo do contrato), cdpias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

6.1.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2 guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;

6.1.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de originais
para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade
7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes previdenciérias, os fiscais ou

gestores de contratos de servigos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra deverdo oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil -RFB.

7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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ANEXO VI

METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

1. DESCRIGAO DOS SERVICOS

1.1 A prestacgdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administragdo, envolve a alocacao, pela
contratada, de mdo-de-obra capacitada para:

1.1.1  Comunicar imediatamente & Administragdo, bem como ao responsdvel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagao necessarias;

1.1.2  Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responséveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

1.1.3  Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢cfes do Posto, adotando as medidas
de seguranca conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entender
oportunas;

1.1.4  Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

1.1.5 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacGes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagcdo, mantendo sempre os portdes fechados;

1.1.6  Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalages e suas
imediagdes;

1.1.7  Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e
gue possa Vir a representar risco para o patrimoénio da Administracéo;

1.1.8  Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalaces
da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

1.1.9  Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou
matricula, cargo, drgdo de lotacéo e tarefa a executar;

1.1.10 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalag@es, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalacéo;
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1.1.11 Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacéo e a seguranca da Administracéo, no caso de desobediéncia;

1.1.12 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacOes, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagdes;

1.1.13 Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

1.1.14 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracdo verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das func¢bes e manutencgéo da tranqilidade;

1.1.15 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada;

1.1.16 Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

1.1.17 Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos,.

1.2 A programacéo dos servigos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos,
pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢6es de seguranga das instalagdes,
dos servidores e das pessoas em geral.

2. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

2.1 Comprovar a formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacéo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

2.2 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos
respectivos Postos relacionados no anexo, Tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servico elaborada
pela Administracdo, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
0 Posto conforme o estabelecido;

2.3 Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho:
Calca Quepe com emblema
Camisa de mangas compridas e curtas Jaqueta de frio ou Japona
Cinto de Nylon Capa de chuva
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Sapatos Cracha

Meias Distintivo tipo Broche
Livro de Ocorréncia Cordéo de Apito
Cassetete Lanterna 3 pilhas
Porta Cassetete Pilha para lanterna;
Apito

2.3.1. A contratada ndo poderd repassar 0s custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

2.4 Prever toda a méao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicOes da legislagdo trabalhista vigente;

25 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalagBes da Administragéo;

2.6 Efetuar a reposicdo da mdo-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacgao da jornada de trabalho (dobra);

2.7 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrGes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragcdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar,
gualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

2.8 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao-de-obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestacdo dos servicos;

2.9 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

2.10 Relatar & Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalacbes onde
houver prestagdo dos servicos;

2.11  Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar 0s Postos no minimo 01 (uma)
vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;

3. FISCALIZACAO DOS SERVICOS
3.1 A fiscalizagdo da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho da méao-de-obra da contratada;

3.2 A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitird que a mdo-de-obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

4. TABELA DE ENDERECOS

Os servicos de vigilancia serdo prestados nas dependéncias das instala¢cdes da Administracdo, conforme Tabela
de Locais constantes de anexo proprio.
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ANEXO VII

| CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
tratam este Anexo, em relagdo a mao-de-obra das empresas contratadas para prestar servi¢os de forma continua,
por meio de dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em
conta vinculada em instituicdo bancéria, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa.

1.1 A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante e
serd feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacgdes.

1.2 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisoes:

I - 130(décimo terceiro) salario;

- férias e um tergo constitucional de férias;

I - multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
V- encargos sobre férias e 13o(décimo terceiro) salario.

1.3 O érgdo ou entidade contratante devera firmar acordo de coopera¢do com instituicdo bancaria, o
qual determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6rgao ou entidade contratante e a empresa vencedora
do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacéo da conta corrente vinculada, de
termo especifico da instituicdo financeira que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos
saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados & sua autorizagao.

3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacao, observada a maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.2, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e um documento de autorizagdo para
a criagdo da conta vinculada, que devera ser assinado pela contratada, nos termos do art. 19-A desta Instrucéo
Normativa.

6. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.1 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a

empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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6.2 Apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o0 pagamento de indenizacdo trabalhista e
a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autorizagdo para a movimentacdo
da conta vinculada e a encaminhara a instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

6.3 A autorizagdo de que trata o item 6.2 devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o
pagamento das indenizacdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

7. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

8. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, ap6s a comprovacao da quitacdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado.

9. Os valores provisionados para atendimento do item 1.2 serdo discriminados conforme tabela abaixo:

10. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas o

modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser
contratado.
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ANEXO VIII

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS —
| Percentuais incidentes sobre a remuneragéo - idem

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e tres por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,1% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o 5,00% (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

7,82% (sete virgula
oitenta e dois por
cento)

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, 7,39% (sete virgula
um terco constitucional de férias e 13° trinta e nove por
(décimo terceiro) salario* cento)

7,60% (sete virgula
sessenta por cento)

32,82% (trinta e 33,03% (trinta e 33,25% (trinta e
Total dois virgula oitenta | trés virgula zero | trés virgula vinte e
e dois por cento) trés por cento) cinco por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei 8.212 de 24 de julho de
1991.
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ANEXO IX
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ... l..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA AGENCIA
NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR E A

EMPRESA ...
A Unido, por intermédio do(a) ........cccoeiiiiiiiinannn, (6érgdo ou entidade publica), com sede no(a)
..................................................... ,hacidade de ...................ocooeevennn. [EStado .., inscrito(a) no CNPJ sob o n°
................................ , heste ato representado(a) pelo(@) ......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria
n ... ,de ... de .o de 20..., publicada no DOU de ..... de ....cooenn. de .......... , inscrito(a) no CPF n°
.................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ..., doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(2) ..ccocovveeeieiieiieenne inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ........ccoovvviiienenn, , sediado(a) na
................................... , éM ........cccoeeeee... doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(@) Sr.(a) ...c.covevvenennen. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ........c........ , €
CPFN® i, , tendo em vista 0 que consta N0 Processo N® ...........ccccevvereennenn, e em observancia as

disposic¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n®
2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas
alteraces, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as

clausulas e condicdes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos de vigilancia desarmada, nas instalaces
da ANS na cidade de S&o Paulo, com fornecimento de médo de obra e equipamento, que serdo prestados nas

condices estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta

vencedora, independentemente de transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l.......]........ e encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:
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2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacédo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de R$.......(....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratacéo.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéaria prépria,

prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2014, na classifica¢do abaixo:

Gestéo/Unidade: 36213/253003
Fonte: 0174

Programa de Trabalho: 64683
Elemento de Despesa: 33903703

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da

mesma hatureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que
se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
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6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do

Servigo.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para 0s demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital. *

6.4. Nas repactuacBes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Gltima repactuacdo, a

data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar 0s novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja

prorrogacéo.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,

ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderé ser

pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagcdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o

direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convenges coletivas

das categorias envolvidas na contratac&o.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou

convencao coletiva.
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6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicfes contidas em acordos e convencdes coletivas que

nado tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacdo por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens

abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrag&o;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela
dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacéo
de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagBes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

apenas em relacédo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados

a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s

atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variagao dos custos.

6.18. As repactuacfes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogacéo contratual, caso em que deveréo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... TP ), na modalidade de
.............................. , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condi¢des previstas no Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, 0s materiais que serdo
empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.
9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacfes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgfes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplica¢do das sancdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o

direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, 0s acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

14.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato sera o da

Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias

de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
PREGAO ELETRONICO N° 23/2014
Processo Administrativo n.° 33902.245415/2014-43

ANEXO X

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administragéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos

6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS

PREGAO ELETRONICO N° 23/2014
Processo Administrativo n° 33902.245418/2014-43

ANEXO XI
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

CONTRATO N° XX/2014

(identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ n , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo

Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008;

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-
corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancéria
oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19,
XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

, em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS
PREGAO ELETRONICO N° 23/2014
Processo Administrativo n° 33902.245418/2014-43

ANEXO XII

Termo de Concilia¢io Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Hélia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidac&o das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servi¢os aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da
Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das empresas
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prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11 e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hip6tese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de m&o-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 90? sessdo, da OIT
— Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relag6es de emprego disfar¢ados, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra,
para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo
eles:

a) — Servic¢os de limpeza;

b) — Servicos de conservacéo;

¢) — Servicgos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servic¢os de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacOes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;
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j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo prdprio 6rgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de salde.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Parégrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o
rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a
mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servi¢os sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados
ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador
dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacio, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-o0s na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.
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Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagéo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois
de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do
Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 0rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.
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Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
n&o serdo renovados ou prorrogados.

Cléausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo 8 UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual
tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
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