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MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS torna publico o processo de selegéo de
movimentag&o de pessoal, para atuagio na SEDE, no Rio de Janeiro — RJ, com base na Portaria
n° 282, de 24 de julho de 2020, publicada no DOU de 24 de julho 2020, e na Instrugdo Normativa n°

95, de 30 de setembro de 2020, publicada no DOU de 01 de outubro de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecio serd conduzido pela Geréncia de Recursos Humanos - GERH em
parceria com as unidades solicitantes;

1.2 O processo sera realizado em 2 (duas) etapas: (1) Analise de Curriculo e (2) Entrevistas
Individuais com os candidatos selecionados na etapa anterior. As entrevistas individuais serdao
realizadas pela area solicitante via teams;

1.3 A carga horaria exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais.

1.4. Conforme disposto no §1° do art. 5° da Instrugdo Normativa n°® 95, de 30 de setembro
de 2020, sera necessaria a participacao de pelo menos 03 (trés) candidatos neste processo seletivo.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O servidor devera atualizar seu curriculo no aplicativo Sigepe Talentos, conforme art.
4° da Instrugao Normativa SGP n° 4, de 28 de dezembro de 2018;

2.2. Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail paragerh@ans.gov.br com assunto
“Movimentacéo de Pessoal - ANS” até a data de 17/12/2021;

2.3. Os candidatos participantes do processo de selecdo que forem selecionados para a
etapa seguinte serdo informados através de e-mails individuais;

24. Apds o cumprimento das etapas previstas neste edital, a ANS aprovara os candidatos
com perfil adequado ao preenchimento das vagas;

2.5. Aqueles que ndo atenderem aos requisitos do edital serdo desclassificados.

[, DOS IMPEDIMENTOS:

3.1. Servidor em estagio probatério;

3.2 Servidor ou empregado publico federal em periodo de licenga ou afastamento legal;
3.3. Servidor integrante das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam

instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos 6rgdos
supervisores;

3.4. Servidor ou empregado publico federal que ndo tenham cumprido o prazo previsto no
art. 13 da Portaria n°® 282/2020; e

3.5. Empregado publico que ja preencher os requisitos para aposentadoria.

4. DAS VAGAS:

VAGA 01: Coordenacéo de Avaliagdo de Riscos Institucional (COARI)

Formacao: Nivel Superior ou nivel intermediario

ICargo Efetivo: Nivel Superior ou nivel intermediario

\Vagas: 03 vagas

Localidade da vaga: Rio de Janeiro/RJ

Perfil e conhecimentos necessarios:
e Habilidade para trabalho em equipe;

e Organizagdo, dinamismo e agilidade;

Boa expressao verbal e escrita;

Conhecimentos avancados de Pacote Office ou similar;

Conhecimentos no sistema SEI;

Facilidade de relacionamento e comunicag@o com areas e niveis hierarquicos para atuar como moderador de reunides e discussdes técnicas;

Capacidade de adaptagao e integracéo criativas a diversos fluxos de trabalhos, de acordo com a leitura que se fizer das situacdes; e

Capacidade de pensamento critico e aprendizagem de novas ferramentas.

Conhecimento de inglés ou espanhol;

o Necessaria experiéncia com Auditoria, Gestdo de Riscos, mapeamento de processos ou planejamento estratégico.

Atividades:
e Suporte e revisdo dos artefatos do processo de avaliacéo de riscos preenchidos pelas areas;

« Direcionamento da implementacéo do processo de avaliagdo de riscos, através do acompanhamento das reunides realizadas pelas areas, avaliando se o fluxo e as diretrizes
estabelecidas est&o sendo seguidos;

e Controle dos prazos de implementacéo dos planos de tratamento e da fase de Acompanhamento, no processo de avaliagéo de riscos;

e Apoio no levantamento e compilagdo das informacdes, na apresentagéo e atualizacéo do resultado apurado, e no monitoramento do Plano de Integridade da ANS;



mailto:gerh@ans.gov.br

e Recepcédo das demandas judiciais e de 6rgéos de controle externo no sistema SEI, bem como andlise e acompanhamento, com posterior informe sobre o andamento e possiveis
impactos na Agéncia;

Consolidagéo, processamento e apresentagdo dos dados que compdem o Mapa de Riscos da ANS, relatério de atividades, relatério anual de gestéo e outros que forem
demandados para a coordenagao;

e Acompanhamento, consolidag&o e divulgacéo dos dados para célculo do Indicador de Qualificagéo Institucional e sua meta;
e Suporte e condugéo de reunides que a coordenagéo participe com Diretorias, Orgéos Vinculados, Comités e 6rgdos externos, entre outras;

e Apoio nos cursos de Gestéo de Riscos ministrados pela ANS;

Instrug&o processual no sistema SEI;

Participagdo no planejamento anual da coordenacéo;

Avaliag&o periodica, com proposigao de revisdo e atualizagdo, da Politica, do processo de avaliagdo e do Manual de Gestéo de Riscos; e

* Apoio na execucdo de outras atividades demandadas para a Coordenagao.

VAGA 02: Coordenadoria Administrativa da Presidéncia (COADP)

Formagcao: Nivel Superior preferencialmente em Direito, Administragao, Economia, Contabilidade ou Estatistica;

ICargo Efetivo: Nivel Superior ou nivel intermediario

\Vagas: 02 vagas

Localidade da vaga: Rio de Janeiro/RJ

Perfil e conhecimentos necessarios:
« Etica, integridade e urbanidade;

e Boa comunicagao e relacionamento interpessoal;

Iniciativa e pré-atividade;

Adaptacdo em ambiente de trabalho dinamico e de informagdes sensiveis;

Interesse em absorver novos conhecimentos e experiéncias profissionais;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Experiéncia em processo administrativo;

Boa redagéo, segundo a norma padréo, na elaboragdo de textos oficiais, relatérios e notas técnicas;

Conhecimento basico ou intermediario do pacote Office (Word, Excel, Powerpoint);

Desejavel saber utilizar o Sistema Eletronico de Informagdes - SEl; e

Familiaridade no desenvolvimento e acompanhamento de relatérios e planilhas de informag6es gerenciais.

Atividades:

* Recebimento e cadastro de demandas encaminhadas & Presidéncia da ANS;

Interlocuc@o com os demandantes;

Distribui¢cdo de demandas as &reas competentes;

Instruc&o processual no SEI;

Elaborag&o de documentos oficiais;

Coleta de assinaturas;

Elaboragé&o de planilhas de controle de documentos do setor;

Gerar relatérios;

Agendamento de reunides;

Atualizagdo da agenda publica de autoridades;

Atendimento aos Oficiais de Justica;

Articulag&o e suporte interno e externo; e

Organizacéo e controle das atividades da COADP.

VAGA 03: Assessoria do Gabinete da Presidéncia da ANS

Formacao: Nivel Superior preferencialmente em Estatistica, Contabilidade, Economia, Administracéo e Direito;

ICargo Efetivo: Nivel Superior ou nivel intermediario

Vagas: 02 vagas

Localidade da vaga: Rio de Janeiro/RJ




Perfil e conhecimentos necessarios:
« Etica, integridade e urbanidade;

e Boa comunicacao e relacionamento interpessoal;

Iniciativa e pré-atividade;

Adaptacéo em ambiente de trabalho dinamico e de informacdes sensiveis;

Interesse em absorver novos conhecimentos e experiéncias profissionais;

Capacidade de trabalhar em equipe; e

Habilidade para andlise de informagéo;

Experiéncia em processo administrativo;

Conhecimento basico de bancos de dados;

Conhecimento béasico ou intermediario do pacote Office (Word, Excel, Powerpoint);

Desejavel saber utilizar o Sistema Eletronico de Informagdes - SEI; e

Familiaridade no desenvolvimento e acompanhamento de relatérios e planilhas de informag6es gerenciais.

Atividades:
e Participagao e atuacdo em grupos de trabalho na Agéncia;
e Andlise, encaminhamento e instrucéo de procedimentos administrativos;
e Elaboragéo de cartilhas e guias de instrugdes;
e Elaboragéo de estudos e informagdes para tomada de deciséo; e

e Controles e monitoramentos administrativos, conforme as competéncias do Gabinete da Presidéncia.

VAGA 04: Coordenagao de Andlise Técnica da Presidéncia (COATP)

Formacao: Nivel Superior ou nivel intermediario

ICargo Efetivo: Nivel Superior ou nivel intermediario

\Vagas: 04 vagas

Localidade da vaga: Rio de Janeiro/RJ

Perfil e conhecimentos necessarios:
e Habilidade para trabalho em equipe;
e Organizagdo, dinamismo e agilidade;

e Boa expresséo verbal e escrita;

Conhecimentos avancados de Pacote Office ou similar;

Facilidade de relacionamento e comunicagé@o com areas e niveis hierarquicos para atuar como moderador de reunides e discussdes técnicas;

Capacidade de adaptagéo e integracao criativas a diversos fluxos de trabalhos, de acordo com a leitura que se fizer das situagoes;

Capacidade de pensamento critico e aprendizagem de novas ferramentas;

Conhecimento de inglés ou espanhol; e

Conhecimentos no sistema SEI;

Atividades:

e Tratamento das demandas institucionais, proceder analise e tramitacéo interna, monitoramento dos prazos de respostas, seja via protocolo, canais de relacionamento ou via
Sistema de Informacéo ao Cidad&o e-SIC;

Elaboragéo de notas técnicas, relatérios e estudos solicitados pela Diretoria Colegiada;

Elaborag6es de normas de iniciativa da Presidéncia;

Monitoramento da execugédo da Lei de Acesso a Informacéo e do Sistema de Informagéo ao Cidad&o (e-SIC);

Elaborag&o de material para apresentacdes e eventos do Diretor Presidente e Diretores;

Organizagao de relatérios de atividades e de periodo de gestao;

Participagdo em projetos e grupos técnicos;

e Acompanhamento das atividades das liderancas dos projetos de apoio PROADI-SUS e representagao junto ao Comité Gestor (Portaria GM/MS n.° 3.362, de 8 de dezembro de

2017).
5. DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.1. A ANS nio se responsabilizard pela mudanca do servidor e, portanto, nio sera
concedido auxilio moradia;
5.2. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela ANS e
5.3. Em caso de duvidas sobre a selecdo, o candidato deve enviar e-mail para

gerh@ans.gov.br.

PAULO ROBERTO VANDERLEIREBELLO FILHO



Diretor-Presidente da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — (ANS)

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Vanderlei Rebello Filho, Diretor-
Presidente da Agéncia Nacional de Sauide Suplementar, em 29/11/2021, as 14:28, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°do art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
Sel o
eletrnica

Referéncia: Processo n° 33910.037036/2021-78 SEI n°® 22646509



	Edital 6 (22646509)

