CAETANO CARQUEJA DE LARA

Matricula Siape 1980596
Rua Paissandu, n? 343, apto 202, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ
TEL.: (41) 99290-7733 E-MAIL: caetanolara@yahoo.com.br

Area de atuagdo: Corregedoria, Auditoria, Integridade, Coordenagado de equipes

RESUMO DAS QUALIFICAGOES

Profissional experiente em rotinas administrativas, treinamento e lideranca de equipes, gestdao de projetos,
prospeccao, negociacao, corregedoria e auditoria governamental. Conhecimento em legislacao fiscal.

Pré-ativo, comprometido e ético, experiéncia em atividades independentes e coordenando equipes.

Trabalho direcionado para resultados, com propdsito de assumir fungdes estratégicas, objetivando tracar metas e
gerar resultados que conduzam a instituicdo ao desenvolvimento, e, consequentemente, satisfacao profissional.
Dominio de ferramentas de ERP, CRM.

Formacdo em administracdo de empresas, e em Direito, MBA em gestdo de negdcios, e especializacdo em
combate a corrupgao e lavagem de dinheiro.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CORREGEDOR SETORIAL — Em comissao - Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI — 2021 - atual

Titular da Unidade de Correigdo, com cumprimento das competéncias constantes na Portaria Normativa
CGU n227/2021, e Portaria INPI n2 - 03/2024;

22 |ugar nacional no Concurso de Boas Praticas Correcionais — 2023, categoria Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional Federal;

Nivel 3 — INTEGRADO — Avaliagao Maturidade Correcional — CRG-MM 2024;

AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE - Efetivo — Controladoria Geral da Unido — CGU

Coordenador do Nucleo de Ac¢des Correcionais das Superintendéncias da CGU no Rio de Janeiro (2017 —
2019) e Parand (2019 — 2021);

Experiéncia em negociagao de acordo de leniéncia;

Auditoria, e avaliagdo de Programas e Entidades vinculadas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao;

Chefe de divisao de elaboragao de procedimentos de auditoria governamental - CGTEP;

Gerenciamento de projetos de capacitacao institucional;

Revisdo de normativos e orientagdes a gestores federais;

Assessoria as coordenacgdes na aplicagdo de técnicas de auditoria;

Monitor dos grupos 2 e 4 do curso de formac&do para AFC/CGU;

Tutor no curso EAD Controle e Auditoria Interna - ESAF;

Instrutor da disciplina de Prestacdao Anual de Contas nas edi¢des 92, 102 e 122 da Semana de
Administracdo Orcamentaria, Financeira e de ContratagOes Publicas — ESAF.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EFETIVO — ADMINISTRADOR — UDESC — Univ. do Estado de SC—2010 - 2011

Assessor direto da Direcdo Geral e Administrativa do Centro de Ciéncias da Saude em atividades de
planejamento estratégico;

Membro da comissdo permanente de regularizagdo imobilidria da Universidade;

Coordenacdo de atividades administrativas, especialmente licitacGes, gestdo de contratos e servigos
gerais;

COORDENADOR NACIONAL DE POS-VENDAS — Komeco — 2008

Gerente de relacionamento com assisténcias técnicas, procedimentos de pds-vendas, gabaritos de
instalacdo, treinamento técnico e suprimentos;

Gerente de projetos de logistica e operacao de filiais técnicas nas principais capitais do Brasil;
Desenvolveu e implantou ferramenta de e-commerce, que alavancou venda de pecas e componentes
com maior margem agregada;



Elevou indice de atendimento do SAC em 30%;

Recadastrou todas as assisténcias técnicas do Brasil, catalogando e selecionando os melhores parceiros;
Coordenador de Gestdo da Qualidade de produtos e servicos;

Geréncia de inventario, controle e expedicdo de depdsito com 4000 pecas de reposi¢ao;

Revisdo de tabelas de fretes e transportadoras com orientacdo para agilidade e valores competitivos;
Desenvolveu ferramenta de portal WEB com material técnico e procedimentos diretos de comunicacdo
com assisténcias, reduzindo em 25% o custo operacional fixo do departamento;

Desenvolveu treinamentos de qualidade 5S, cultura com foco no cliente e revisdo de custos;

GERENTE COMERCIAL E DE POS-VENDAS — Médula Software 2005 — 2008

Gerente de comercial responsdvel pela prospeccao e fechamento de novos negdcios, e manutenc¢do da
carteira de clientes da empresa;

Analise, negociagao e positivacdo de contratos e assessoria.

Dobrou o numero de clientes na Grande Floriandpolis ja no primeiro ano de atuagao junto a Mddula;
Reformulou todo o processo de vendas e implantou servigo personalizado com foco nos clientes;
Conduziu equipe de suporte técnico na resolugdo de problemas diversos, back office, elaboragdo de
fluxogramas e manuais de procedimentos relacionados aos acessos do sistema SIGILO;

Coordenava solicitagGes de atendimento do suporte técnico da empresa e acompanhava a solugcdo dos
problemas;

Realizava projetos de melhoria e ampliacdao dos servicos da empresa, envolvendo nova modalidade de
contrato, plantdo de suporte, seguranca da informacdo, modernizacdo tecnoldgica e demais ferramentas
para otimizar o atendimento, agilidade do suporte, e posterior aumento da carteira de clientes.

GERENTE DE OPERACOES — Rede Raio — 1999 — 2005

Gerente responsavel por suprimentos, inventario e distribuicdo Just-in-Time;

Responsavel por treinar e capacitar gerentes das unidades da empresa, multiplicando conhecimentos e
auxiliando no alcance das metas estabelecidas;

Desenvolvia atividade estratégica na area de marketing, desenvolvendo campanhas, promocgdes e plano
de metas e recompensas da empresa;

Responsavel pela Tl da empresa e do gerenciamento dos meios de pagamento;

Coordenava diversas fungGes operacionais administrativas, revisdo de contratos, além de ser responsavel
pelo setor de suprimentos;

Implantou e coordenou todo programa de qualidade da Rede Raio e Plano MIL (Shell do Brasil).

FORMACAO ACADEMICA

Graduagdo Administracdo com Habilitagdo em Comércio Exterior — Graduado - Faculdade Unica — 2004

Graduac¢ao em Direito — Graduado — UNESA - 2023

Especializacdo em Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro — Inicio maio/2021 Universidade Catdlica de

Brasilia (UCB)
MBA em Gestao Estratégica de Negdcios — MBA — FURB — 2005

CURSOS

COSO ICIF 2013 — |IA - 2016

Monitoramento e Avaliagdo de Resultados de Projetos no Setor Publico — ENAP — 2013

Siafi Gerencial — ESAF — 2013

Capacitacao de Tutores para EAD — ESAF - 2013

Lideranca, Inteligéncia Interpessoal E Comunicagdo Eficaz — 2007 - FUNDASC — Master Mind

OBIJETIVOS

Desempenhar funcgdo estratégica, utilizando todas as ferramentas de administracdo e direito. Auxiliar a conduzir a
instituicdo com exceléncia, por meio de iniciativa e prd-atividade. Exercer liderangca por meio de soft power,
focando na qualidade das relacdes humanas e contribuindo para otimizacdo de processos. Desenvolver
planejamento a curto, médio e longo prazo, a fim de conduzir a instituicdo a otimizar resultados.



