| - Certiddo de casamento (se casado / viuvo), certiddo de casamento com
averbacao de divorcio (se divorciado); Comprovante de Unido Estavel
registrada em cartdrio (se possuir unidao estavel);

Il - Carteira de identidade (Cl) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

[l - Registro Nacional Migratério (RNM) ou Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE), somente para estrangeiro;

IV - Passaporte e Visto permanente (se for exigéncia do pais para trabalho),
somente para estrangeiro;

V - Certificado de reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagao ou
Certificado de Isengéo (sexo masculino, inclusive indigenas);

VI - PIS ou PASEP; caso o ingressante ja tenha emitido alguma vez. Caso o
ingressante nunca tenha tirado o PASEP, a UPAG pode gerar o numero pelos
canais de atendimento do Banco do Brasil;

VII - Comprovante de Escolaridade para os cargos de nivel superior: Diploma
de conclusao de curso registrado pelo MEC,;

Comprovante de Escolaridade para os cargos de nivel médio: Diploma,
devidamente registrado, ou certificado de conclus&o de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC).

VIII - Comprovante de conta salario (titularidade do ingressante), caso ja
possua conta salario. Nao é permitido o uso de imagem de cartdes de crédito
pessoais como comprovante. Caso o ingressante ainda ndo tenha conta
salario, podera ser encaminhada a Declaragao para Abertura de Conta Salario
no passo seguinte;

IX - Declaragao e-Patri;

X - Atestado de aptidao fisica e mental emitido por pericia médica oficial. Nao &
permitido a inclusdo de atestados e relatérios médicos;

XI - Comprovante de desligamento dos vinculos com o servigo publico em caso
de cargos ndo acumulaveis, se aplicavel.

Sobre a avaliagao de saude

A ANS informa que a inspegcéo médica oficial € etapa obrigatéria para a posse
em cargo publico. Trata-se de uma avaliag&o clinica que deve ser
providenciada pela pessoa homeada, obrigatoriamente na rede publica de
saude, com o objetivo de atestar sua aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo.



A inspecao devera incluir a avaliacao clinica — composta por anamnese e
exame de sanidade fisica e mental — e a analise dos exames complementares
basicos listados a seguir:

a) hemograma completo com plaquetas;

b) tipagem sanguinea ABO e fator RH;

c) glicemia de jejum;

d) creatinina;

e) Lipidograma (colesterol total e triglicérides);

f) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

g) ALT (Transaminase Glutamica Piruvica - TGP); e

h) EAS.

Os exames complementares poderao ser realizados na rede publica ou privada
de saude, a critério da pessoa nomeada. Todos devem conter a identificagao
completa do candidato e do profissional responsavel, com respectivo registro

no conselho de classe. Serdo aceitos exames realizados até 60 dias antes da
data da inspecao.

Eventuais duvidas podem ser encaminhadas para o e-mail gerh@ans.gov.br.




