Tatiana Kelly Nunes Bastos

Especialista em Ouvidoria Publica pela Faculdade Verbo Educacional (2021-2022). Graduando em Direito pela
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Identificacao

Nome Tatiana Kelly Nunes Bastos4ge

Nome em citacgoes bibliograficas BASTOS, T. K. N.

Laie © I
Endereco

Endereco Profissional

Formacao académica/titulacao

2022 interrompida Especializacdo interrompida em 2023 em Especializacao em Gestao Escolar. (Carga Horaria:
380h).
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, IFSULDEMINAS,
Brasil.
Ano de interrupgao: 2023
2021 - 2022 Especializacdo em Especializacao em Ouvidoria Publica. (Carga Horaria: 380h).
Faculdade Verbo Educacional, VERBOEDU, Brasil.
Titulo: AVALIA(;AO DOS SERVICOS PRESTADOS PELA OUVIDORIA DO CEFET-MG.
Orientador: Dr. Bruno Alves de Sales.
1997 - 2001 Graduagao em Direito.
Faculdade de Direito do Vale do Rio Doce, FADIVALE, Brasil.
Titulo: Novo Codigo Nacional de Trénsito.
Orientador: Prof. Amrildo.

Formacao Complementar

2023 - 2023 Governanga de Dados (Turma MAR/2023). (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

2023 - 2023 PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO. (Carga horéria: 15h).
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

2023 - 2023 Live: LAI: um caminho para Otimizar o Servico ao Cidadao - SIC. (Carga horaria: 2h).
Controladoria-Geral da Uniao, CGU/PR, Brasil.

2023 - 2023 12 Semana de Privacidade e Protecdo de Dados - UER]. (Carga horaria: 24h).
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, UER], Brasil.

2023 - 2023 Curso Premium de Lideranca Publica - edicao Lideres Locais. (Carga horaria: 18h).

Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.
2022 - 2022



Primeiros passos para protecdo de dados e informagdes pessoais. (Carga horaria: 24h). 2022 - 2022
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, EDS, Brasil.

PROTEGAO AO DENUNCIANTE. (Carga horéria: 9h). 2022 - 2022
Controladoria-Geral da Unidao, CGU/PR, Brasil.

Avaliagdo de Servicos. (Carga horaria: 9h). 2022 - 2022
Controladoria-Geral da Unidao, CGU/PR, Brasil.

Avaliacdo de Servicos. (Carga horaria: 9h). 2022 - 2022
Ouvidoria Geral da Unido, OGU, Brasil.

Design para cultura em protecdo de dados. (Carga hordaria: 9h). 2022 - 2022
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

Design para cultura em protecdo de dados. (Carga horaria: 9h). 2021 - 2021
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

ACESSO A INFORMAGAO. (Carga horéria: 20h). 2021 - 2021
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

Etica e Servico Publico. (Carga horaria: 20h). 2021 - 2021
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

OUVIDORIA NA ADMINISTRA(;AO PUBLICA (PARCERIA ILB/CGU). (Carga horaria: 20h). 2021 - 2021
Instituto Legislativo Brasileiro, INTERLEGIS, Brasil.

Gestdo em Ouvidoria. (Carga horaria: 20h). 2021 - 2021

Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

Intensivo de sistemas: FalaBR, Mddulo de Tratamento e Conselho de Usudrios. (Carga horaria: 2021 - 2021
9h).

Controladoria-Geral da Unidao, CGU/PR, Brasil.

Defesa do Usuario e Simplificagdo. (Carga horaria: 20h). 2021 - 2021
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

AVALIACAO DA QUALIDADE DE SERVICOS COMO BASE PARA GESTAO E MELHORIA DE SERV. 2021 - 2021
(Carga horéria: 20h).

Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

CONTROLE SOCIAL. (Carga horaria: 20h). 2021 - 2021
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Tratamento de Denlncias em Ouvidoria. (Carga horaria: 20h). 2021 - 2021
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Introdugdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais. (Carga horaria: 10h). 2021 - 2021
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

Implantacdo e Gestdo de Ouvidoria. (Carga horaria: 9h). 2021 - 2021
Controladoria-Geral da Unidao, CGU/PR, Brasil.

Exceléncia em Ouvidoria. (Carga horéaria: 9h). 2021 - 2021
Controladoria-Geral da Unido, CGU/PR, Brasil.

Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias. (Carga horaria: 20h). 2021 - 2021
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Lei Geral de Protecdo de Dados: Diversas Perspectivas de Atuagdo. (Carga horaria: 4h). 2021 - 2021
INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, ISC, Brasil.

Introducdo a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD. (Carga horaria: 4h). 2021 - 2021
Controladoria-Geral da Unidao, CGU/PR, Brasil.

o Introducdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais. (Carga horaria: 10h). 2021 - 2021
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

Certificagdo em Ouvidoria. (Carga horaria: 160h). 2018 - 2018
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

Provas no Processo Administrativo Disciplinar. (Carga horaria: 20h). 2018 - 2018
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Direito Administrativo com enfoque em instrugdo processual. (Carga horaria: 12h). 2018 - 2018

Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.
ETICA E ADMINISTRAGAO PUBLICA. (Carga horaria: 40h).
Instituto Legislativo Brasileiro, INTERLEGIS, Brasil.

Atuacao Profissional

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais, CEFET/MG, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Ouvidora Geral, Carga horaria: 40

Outras informacodes Promover a participagdo popular, a transparéncia e a eficiéncia no Servigo Publico. Assegurar o
cumprimento eficiente e adequado das normas de acesso a informagdo; Receber as mensagens
enviadas pela comunidade; Identificar e analisar sua pertinéncia; Promover os necessarios
encaminhamentos para esclarecimento das questdes em analise; Solicitar quando for o caso,
resposta das areas competentes; Encaminhar, no ambito de suas competéncias, a resposta
final ao demandante no menor prazo possivel e com objetividade; Zelar pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia publica; Resguardar o sigilo
das informagGes; avaliar e monitorar a implementacdo da LAI e apresentar relatdrio anual



sobre o seu cumprimento, encaminhando-o a CGU; recomendar as medidas indispensaveis a
implementagdo e ao aperfeigopamento das normas e procedimentos necessarios para o
cumprimento da LAI; orientar unidades no que se refere ao cumprimento do disposto na LAI e
seus regulamentos; manifestar-se sobre a reclamagao apresentada em caso de omissao de
resposta ao solicitante. Encarregada LGPD

Vinculo institucional

2020 - 2021 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Coordenadora de Administracdo do
Campus VI, Carga horaria: 40
Outras informacodes Coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa relativas a seguranga

patrimonial, arquivo, secretaria, manutencdo predial e atividades afins, definindo normas e
procedimentos de atuagdo para atender as necessidades. Coordenagdao administrativa e
operacional de todas os servigos terceirizados.

Vinculo institucional

2019 - 2020 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assistente - Assistente Administrativo,
Carga horaria: 40
Outras informacgoes Atualmente é servidora publica, lotada na Diretoria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado. Informar e
preencher as informagdes dos sistemas da Instituicdao, SISTEC, PNP e o EDUCACENSO, zelando
pela fidedignidade das informag0es e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos. Atuagao em
Processos Administrativos Disciplinares. Tutora a distancia no Curso de Meio Ambiente, do
CEFET-MG, no primeiro semestre de 2019 da disciplina Planejamento Ambiental e no segundo
semestre da disciplina "Hidrobiologia.

Vinculo institucional

2016 - 2018 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Coordenador de Registro e Controle
Académico
Outras informacoes Coordenacdo de Registro e Controle Académico e Setor de Estagio, dos niveis técnicos, EAD e

Graduacdo. Tendo por responsabilidade a expedicao de seu diploma. Expedicdo de documentos
escolares, guarda e inviolabilidade dos arquivos escolares pelo registro de todos os atos
escolares. Gerenciar os processos de matricula, transferéncia dos alunos, conclusdo de curso e
emissdo de diplomas, em cursos técnicos e graduacdo. Manter atualizados os registros
escolares dos alunos no sistema informatizado. Informar e preencher as informagdes dos
sistemas da Instituicdo, SISTEC e o EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das informagdes
e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos. Atender a comunidade escolar externa, na area
de sua competéncia, prestando informages e orientacdes sobre a legislagdo vigente e a
organizagao e funcionamento deste estabelecimento de ensino, conforme disposicdes do
Regimento Escolar. Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e
arquivos, verificar documentacdo de alunos; preencher relatdrios, transferéncias, historicos,
boletins etc. Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranga, a facilidade de
acesso e o sigilo profissional. Viabilizar as condigGes necessarias ao desenvolvimento do
Estagio Obrigatdrio. Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizagdo dos estagios
obrigatorios. Assessorar as Coordenagbes de Estagio dos Cursos na elaboracdo e
sistematizacdo das programacGes relativas ao estagio obrigatorio, bem como, participar do
acompanhamento, controle e avaliagdo da sua execugao. Providenciar as assinaturas de
Convénios para concessdo de estagio aos alunos da Instituicdo. Organizar com as
Coordenacdes de Estagio dos Cursos e manter atualizado um sistema de documentacdo e
cadastramento dos estagios. Coordenar e participar dos Seminarios de Colagdo de Grau de
Cursos Técnicos, EAD e Graduacdo.

Vinculo institucional

2014 - 2016 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Diretor

Outras informacoes Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades administrativas, elaborar estudos e
normas de procedimentos; supervisionar equipes, prestar assessoramento a diregao superior;
emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades; participar da
elaboracdo do orgamento geral, solicitagdo de diarias, acompanhamento de licitacdes, compra
direta, manutencdo da Unidade e gerenciar servicos de terceirizados. Informar e preencher as
informagdes dos sistemas SCDP - Sistema de Concessao de Diarias e Passagens e, SINAPSE
(controle de orgamento). Coordenar, acompanhar e controlar a execugao das atividades da
area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os
resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e padroes de qualidade. Participar
da elaboragdo do Orgamento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados
no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada,
consolidando em planilhas e apresentando para aprovagao da Diretoria, a fim de possibilitar a
previsdo de necessidades para o periodo. Elaborar estudos sobre atividades da area.
verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos
procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados. Efetuar o controle e
planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatdrios, andlises
de interesse da unidade.

Vinculo institucional

2007 - 2014 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Coordenador de Registro e Controle
Académico
Outras informacgoes Atuacgdo como coordenadora de Registro e Controle Académico e Diretora Ajunta do CEFET-MG

Unidade Timoteo. Boas referéncias e resultados em diversos papéis administrativos.
Organizada, proactiva, empenhada e prestativa, com facilidade de insercdo e adaptacdo em



qualquer meio ou comunidade laboral. Facilidade na finalizacdo de tarefas e elevado
desempenho em areas de chefia. Com experiéncia na coordenacao, planejamento e controle
das atividades de diversas areas, fixando politicas de gestdo dos recursos administrativos e
educacionais, estruturacdo e racionalizagdo, tendo em vista os objetivos da instituicdo.
Participacdo e Coordenacdo de processos seletivos de Cursos Técnicos e Graduagdo do CEFET-
MG, desde 2004. Atuacao em Processos Administrativos Disciplinares.

Atividades
10/2021 - Atual

09/2021 - Atual

04/2021 - Atual

Conselhos, Comissbes e Consultoria, Diretor Geral.

Cargo ou fungao

Membro do Comité de Governanga Digital.

Diregdo e administracdo, Diretor Geral.

Cargo ou fungdo

Encarregada Lei Geral de Protecdo de Dados (PORTARIA DIR N°© 526/2021 - GDG ?
09/09/2021).

Diregao e administracdo, Diretor Geral.

Cargo ou funcao

Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo (PORTARIA DIR N°© 233/ 2021 -
GDG - 06/04/2021).

Centro de Educagdo Tecnologico de Timoteo, CET, Brasil.

Vinculo institucional
2004 - 2007

Outras informacoes

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Assistente de Diretor de Unid Escolar, Carga
horaria: 44

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos
organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos ou humanos.
Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a andlise e o planejamento do fluxo de
atividades e processos da area, desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area,
elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas, garantir a realizacdo de todas as
atividades e operaces da area acompanhando os recebimentos e pagamentos, aprovar
pagamentos a partir de analise critica sobre os dados e valores envolvidos, acompanhar e
analisar todos os indicadores da area e criagdo de plano de acdo de forma a garantir o alcance
das metas, realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e
desempenho dos indicadores através do painel de bordo, tomar decisdes com base em
relatorios gerenciais, elaborar o orcamento anual da area, fornecer informagGes sobre custos
de instalagOes internas as demais areas da empresa para elaboragdo do orgamento anual,
autorizar a compra e distribuicdo de materiais, negociar, contratar e acompanhar a execugdo de
servigos gerais e acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas
direcionadas a area, através do sistema interno da empresa.Coordenar o setor de licitagdes.
Responsavel pela parte documental da empresa quanto as licitagdes, editais e declaracoes.
Realizar confeccOes de editais de licitacdo, pregbes presenciais e eletronicos. Realizar prestagdo
de contas junto ao FNDE. Responsavel pela administracdo das relagdes entre empregador e
empresa. Atuava com processo de folha de pagamento como legislagdo, calculo, formulas e
graficos. Estavam sob minhas responsabilidades acompanhar, apurar e calcular as horas extras
a serem faturadas, elaborar os respectivos relatdrios gerenciais, escala de férias dos
empregados de sua area de competéncia e encaminhar a escala mensal de autorizagdo de
acesso a base, elaborar os relatérios que auxiliem no gerenciamento da area, estabelecer
planos de trabalho programando os servigos conforme a demanda apresentada, propor as
solugdes técnicas orientando seus liderados na solucdo de eve

CAF Santa Barbara Ltda, CAF, Brasil.

Vinculo institucional
1998 - 2002
Outras informacgoes

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Auxiliar de Escritdrio, Carga horaria: 44
Responsavel pela administracdo das relacdes entre empregador e empresa. Atuava com
processo de folha de pagamento como legislacdo, calculo, formulas e graficos. Estavam sob
minhas responsabilidades acompanhar, apurar e calcular as horas extras a serem faturadas,
elaborar os respectivos relatdrios gerenciais, escala de férias dos empregados de sua area de
competéncia e encaminhar a escala mensal de autorizagdo de acesso a base, elaborar os
relatdrios que auxiliem no gerenciamento da area, estabelecer planos de trabalho programando
os servicos conforme a demanda apresentada, propor as solugdes técnicas orientando seus
liderados na solugdo de eventuais problemas, supervisionar a atividade de administragdo de
pessoal (admissdo, demissao, férias, folha de pagamento, contabilizagdo, recolhimento de
encargo e de contribuigdo sindical), acompanhar o processo trabalhista, o acordo coletivo e
realizar a negociacdo quando necessario, controlar a confecgdo da folha de pagamento e ponto
informatizado, além de admissdo, rescisdo, férias de funcionarios, homologagdo e negociagao
junto a sindicatos, controlar os beneficios oferecidos aos funcionarios, o plano de salde, as
acoes de sinistro, compra de vales transporte e refeicdo, escalas e tabelas de horarios e o
banco de horas dos funcionarios, estabelecer rotinas para pagamentos e controles de PIS,
RAIS, DIRF, FGTS, IRF, CAGED, INSS e Contribuicdes Sindicais.



Projetos de extensao
2023 - Atual

2022 - 2022

Equipe de Competicdo BAJA CEFAST SAE

Descrigdo: A equipe de competicdo CEFAST BAJA SAE é uma equipe formada por alunos de
graduacdo do CEFET-MG e orientada pelo professor Fernando Antdnio Rodrigues Filho. Ela foi
fundada em agosto de 1996 e era composta por 13 discentes sob orientagdo dos professores-
coordenadores Marcio Machado e José Gomes da Silva (ambos do Departamento de
Engenharia Industrial Mecanica ? atual Engenharia Mecanica), que colaboraram fortemente
com essa criagdo. A equipe desde entdo participou de todas as competicdes Regionais e
Nacionais desenvolvidas pela SAE Brasil, acumulando titulos e conquistas expressivas, além de
auxiliar na formagdo de diversos estudantes em mais de vinte e seis anos de histéria. O
Programa Estudantil BAJA SAE Brasil € um desafio lancado pela Society of Automotive
Engineers (SAE) com o intuito de incentivar os estudantes de engenharia a aplicar os conceitos
tedricos absorvidos em sala de aula, aliados aos conhecimentos praticos adquiridos ao longo de
todo o desenvolvimento de um veiculo off-road de alto desempenho, capaz de se locomover
em locais de terreno acidentado, transpondo quaisquer tipos de obstaculos e sob quaisquer
condicOes climaticas. Ao participar do programa BAJA SAE, cada equipe deve desenvolver o seu
prototipo de acordo com o regulamento predefinido pela organizagdo, desde a sua concepgao
até a sua validacdo, incluindo todo o seu projeto técnico, construcdo e testes, além de simular
uma organizagdo empresarial. O primeiro protétipo fabricado pela Equipe CEFAST BAJA foi o
veiculo off-road chamado de TUBARAO, no qual participou da III Competicdo SAE Brasil de Mini
Baja Petrobras e conquistou o 1° Lugar Geral e o direito de participar da etapa internacional da
competicdo realizada nos Estados Unidos (Arquivo 1), mesmo com recursos financeiros
limitados naquele periodo. O segundo protétipo construido foi o COMIQUETO (Arquivo 1) que
conquistou mais um 1° Lugar Geral, agora na V Competicdo Nacional (Figura 1). Nesse mesmo
ano, a equipe participou da Competicdo Internacional do Baja SAE e conquistou o Vice-
Campeonato Mundial, em Columbus, Ohio, Estados Unidos (Arquivo 1). Ja no ano de 2008,
ocorreu a mudanca de nome dos protétipos, que passaram a ser intitulados CEFAST BAJA,
tendo origem no CBO1 e sendo adotado até os dias atuais, com o novo protétipo CB12. A
melhoria continua e consequente consolidagdo da equipe de competicdo CEFAST BAJA SAE
ocorre desde a sua fundagdo, construindo 21 protétipos e conquistando 20 premiagGes
regionais, 29 nacionais e 9 internacionais, dentre as diversas categorias avaliadas nas
competicdes (Arquivo 2; Figura 2). Visando seguir esse legado, para o ano de 2023, a equipe
ird construir e competir com o novo protétipo CB12, que é uma evolucdo do ultimo veiculo,
com um conceito inovador e tecnoldgico, sendo o primeiro veiculo da equipe com tracdo nas
quatro rodas, este tera como objetivo alcancar novas premiagGes e contribuir com o
desenvolvimento e difusdo do mercado automotivo/ off-road no pais. Diante disso, definiu-se
como meta principal alcancar as primeiras colocagdes na Etapa Nacional e garantir uma vaga
para participar da Etapa Internacional, que ocorre nos Estados Unidos, difundindo a imagem da
instituicdo nesse cendrio. Palavras-Chave: BAJA SAE, Competicao, Educacdo, Veiculo off-road.
Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (18) .

Integrantes: Tatiana Kelly Nunes Bastos - Coordenador / FERNANDO ANTONIO RODRIGUES
FILHO - Integrante.

Equipe de Competicao CEFAST BAJA SAE

Descrigdo: A equipe de competicdao CEFAST Baja SAE foi fundada no CEFET-MG em 1996. Era
composta por 13 discentes sob orientagdo dos professores-coordenadores Marcio Machado e
José Gomes da Silva (ambos do Departamento de Engenharia Industrial Mecanica ? atual
Engenharia Mecanica), que colaboraram muito com essa criacdo. O objetivo da equipe sempre
foi participar de competicdes diversas (etapa nacional, regionais e etapa internacional). A SAE
(Society of Automotive Engineers) é uma associacdo de uma trajetdria de empreendedorismo
que no Brasil foi iniciada em 1991. O Programa estudantil Baja SAE BRASIL é um desafio
lancado aos estudantes de Engenharia que oferece a chance de aplicar na pratica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, visando incrementar sua preparagao para o
mercado de trabalho. Os estudantes se envolvem com um caso real de desenvolvimento de um
veiculo off-road, desde sua concepcdo, projeto detalhado, construcdo e testes. O primeiro
prototipo fabricado pela Equipe CEFAST Baja, mesmo com recursos financeiros limitados, foi o
veiculo off-road chamado de TUBARAO. Esse protétipo participou da III Competicdo SAE Brasil
de Mini Baja Petrobras e conquistou o 1° Lugar Geral e o direito de participar da etapa
internacional da competicdo nos Estados Unidos (Arquivo 1). O segundo protétipo construido
foi o COMIQUETO (Arquivo 2) que conquistou mais um 1° Lugar Geral, agora na V Competicdo
Nacional (Foto 1). Nesse mesmo ano, a equipe participou da Competicao Internacional do Baja
SAE e conquistou o Vice-Campeonato Mundial, em Columbus, Ohio, Estados Unidos (Arquivo
3). Ja no ano de 2008, ocorreu a mudanca de nome dos protétipos, que passaram a ser
intitulados CEFAST BAJA, CB01. Evolugdo continua e consequente consolidagdo da equipe de
competigdo CEFAST Baja SAE ocorre desde sua fundagdo. A equipe ja construiu 21 protétipos e
conquistou 20 premiagdes regionais, 29 nacionais e 9 internacionais, dentre as diversas
categorias avaliadas nas competicGes (Arquivo 4; Foto 2). De acordo com o RATBSB
(Regulamento Administrativo e Técnico Baja SAE BRASIL)[1], é permitido competir com o
chassi de um protdétipo por até dois anos, de maneira correlata, é previsto que o primeiro ano
seja dedicado a construgdo do veiculo e no segundo ano melhorias e otimizagdes sejam



realizadas. Entretanto, em outubro de 2021, a SAE liberou o Informativo 06 (Arquivo 5), o qual 2021 - 2022

trata sobre alteragGes de procedimento devido a pandemia de COVID-19. Neste informativo, a
comissdo organizadora da competigdo permite uma extensdo da validade da gaiola além do
limite de validade apresentado na RATBSB emenda 4. Esta medida sera valida para gaiolas que
participaram de até 3 competigOes e podera ser usada uma Unica vez na nacional ou regional
de 2022. Dessa forma, para o ano de 2022, o CEFAST Baja SAE ira otimizar o CB11 que
disputara a competicdo nacional no primeiro semestre e a para a regional, prevista para o
segundo semestre, a equipe estara competindo com um novo protétipo. Também em 2022, se
iniciara a concepcao do novo projeto, o CB12 que participara das competicoes nos anos de
2022 e 2023. A meta principal da equipe é alcancar as primeiras colocagdes na Etapa Nacional
(19, 29 ou 3° |lugar) que garantem vaga para participar da Etapa Internacional que ocorre nos
Estados Unidos..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (18) .

Integrantes: Tatiana Kelly Nunes Bastos - Coordenador.

Projeto Alvorada

Descricdo: A compreensdo da questdo prisional passa por estudos ndo so quantitativos, mas
também qualitativos das pessoas presas e egressas do sistema prisional. Normativos, estudos e
programas apontam que a pena de prisao ndo deve ser a Unica, nem a principal resposta
criminal, o que leva a necessidade do oferecimento e utilizagdo de outras medidas que
fomentem a responsabilizacdo do sujeito pelo crime/violéncia cometido, bem como a reparagdo
do dano social causado com a utilizacdo de alternativas penais. Diante de tal contexto, se torna
mister tratar a questdo das pessoas egressas do sistema prisional como um problema de
importancia central que exige politicas, estudos e intervengGes que envidem esforcos para
instrumentalizar o estado na elaboracdo de politicas mais eficazes que proporcionem condicoes
de reintegracao social. Esta proposta de projeto caminha nessa direcdo, pressupde a
qualificagdo e orientagdo profissional como condutor da inclusdo das pessoas egressas do
sistema prisional. Objetivos Promover oportunidades de inclusdo social e produtiva de pessoas
egressas do sistema prisional. Para tanto tem-se os seguintes objetivos especificos: capacitar
equipe gestora na compreensao do projeto e suas particularidades; capacitar os alunos com
formacdo profissional especifica para insercdo no mundo do trabalho; capacitar o aluno com
técnicas empreendedoras de modo a auxilid-lo na auto-gestdo de empreendimentos de
pequeno porte; capacitar os alunos em conteldos relacionados com a insercdo social e
produtiva; viabilizar a insergao do aluno no mundo do trabalho por meio de estagios ou
autogestdo; acompanhar sua vida estudantil e laboral até a conclusdo do curso; articular junto
as defensorias estadual e federal suporte juridico para os estudantes; acompanhar os alunos
sob o ponto de vista psicoldgico e social com o auxilio de profissionais habilitados para tal..
Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Tatiana Kelly Nunes Bastos - Coordenador / LUIZ CLAUDIO DE ALMEIDA
TEODORO - Integrante / ROSEANE DE AGUIAR LISBOA NARCISO - Integrante.

Areas de atuacao

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito Publico/Especialidade:
Direito Administrativo.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito Plblico.

3. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo / Subarea: educagdo.

Idiomas

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.

Producoes

Producdo bibliografica

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. Seminario Nacional de Ouvidorias.Oficina - Protecdo e incentivo a denunciantes. 2023. (Seminario).



2. Seminario Nacional de Ouvidorias.Apenas convidado. 2022. (Seminario).
3. Semana de Inovagdo 2021. 2021. (Seminario).

Inovacao

Projeto de extensdo
2023 - Atual

2022 - 2022

Seminario Nacional de Ouvidorias.Apenas convidado. 2021. (Seminario).

Equipe de Competicdo BAJA CEFAST SAE

Descrigdo: A equipe de competicdo CEFAST BAJA SAE é uma equipe formada por alunos de
graduacgdo do CEFET-MG e orientada pelo professor Fernando Antonio Rodrigues Filho. Ela foi
fundada em agosto de 1996 e era composta por 13 discentes sob orientagdo dos professores-
coordenadores Marcio Machado e José Gomes da Silva (ambos do Departamento de
Engenharia Industrial Mecéanica ? atual Engenharia Mecanica), que colaboraram fortemente
com essa criacdo. A equipe desde entdo participou de todas as competicdes Regionais e
Nacionais desenvolvidas pela SAE Brasil, acumulando titulos e conquistas expressivas, além de
auxiliar na formagdo de diversos estudantes em mais de vinte e seis anos de historia. O
Programa Estudantil BAJA SAE Brasil € um desafio langado pela Society of Automotive
Engineers (SAE) com o intuito de incentivar os estudantes de engenharia a aplicar os conceitos
tedricos absorvidos em sala de aula, aliados aos conhecimentos praticos adquiridos ao longo de
todo o desenvolvimento de um veiculo off-road de alto desempenho, capaz de se locomover
em locais de terreno acidentado, transpondo quaisquer tipos de obstaculos e sob quaisquer
condigOes climaticas. Ao participar do programa BAJA SAE, cada equipe deve desenvolver o seu
protdtipo de acordo com o regulamento predefinido pela organizacdo, desde a sua concepgdo
até a sua validacdo, incluindo todo o seu projeto técnico, construgdo e testes, além de simular
uma organizagao empresarial. O primeiro protétipo fabricado pela Equipe CEFAST BAJA foi o
veiculo off-road chamado de TUBARAO, no qual participou da III Competicdo SAE Brasil de Mini
Baja Petrobras e conquistou o 1° Lugar Geral e o direito de participar da etapa internacional da
competigdo realizada nos Estados Unidos (Arquivo 1), mesmo com recursos financeiros
limitados naquele periodo. O segundo protétipo construido foi o COMIQUETO (Arquivo 1) que
conquistou mais um 1° Lugar Geral, agora na V Competicdo Nacional (Figura 1). Nesse mesmo
ano, a equipe participou da Competicdo Internacional do Baja SAE e conquistou o Vice-
Campeonato Mundial, em Columbus, Ohio, Estados Unidos (Arquivo 1). Ja no ano de 2008,
ocorreu @ mudanca de nome dos prototipos, que passaram a ser intitulados CEFAST BAJA,
tendo origem no CBO1 e sendo adotado até os dias atuais, com o novo protétipo CB12. A
melhoria continua e consequente consolidacdo da equipe de competicdo CEFAST BAJA SAE
ocorre desde a sua fundagdo, construindo 21 protétipos e conquistando 20 premiagGes
regionais, 29 nacionais e 9 internacionais, dentre as diversas categorias avaliadas nas
competicOes (Arquivo 2; Figura 2). Visando seguir esse legado, para o ano de 2023, a equipe
ird construir e competir com o novo protétipo CB12, que é uma evolugdo do Ultimo veiculo,
com um conceito inovador e tecnoldgico, sendo o primeiro veiculo da equipe com tracdo nas
quatro rodas, este tera como objetivo alcangar novas premiacGes e contribuir com o
desenvolvimento e difusdo do mercado automotivo/ off-road no pais. Diante disso, definiu-se
como meta principal alcancar as primeiras colocacdes na Etapa Nacional e garantir uma vaga
para participar da Etapa Internacional, que ocorre nos Estados Unidos, difundindo a imagem da
instituicdo nesse cenario. Palavras-Chave: BAJA SAE, Competicdo, Educacdo, Veiculo off-road.
Situagdao: Em andamento; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduagao: (18) .

Integrantes: Tatiana Kelly Nunes Bastos - Coordenador / FERNANDO ANTONIO RODRIGUES
FILHO - Integrante.

Equipe de Competicdo CEFAST BAJA SAE

Descricao: A equipe de competicao CEFAST Baja SAE foi fundada no CEFET-MG em 1996. Era
composta por 13 discentes sob orientacdo dos professores-coordenadores Marcio Machado e
José Gomes da Silva (ambos do Departamento de Engenharia Industrial Mecénica ? atual
Engenharia Mecanica), que colaboraram muito com essa criagdo. O objetivo da equipe sempre
foi participar de competigdes diversas (etapa nacional, regionais e etapa internacional). A SAE
(Society of Automotive Engineers) é uma associacao de uma trajetéria de empreendedorismo
que no Brasil foi iniciada em 1991. O Programa estudantil Baja SAE BRASIL é um desafio
lancado aos estudantes de Engenharia que oferece a chance de aplicar na pratica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, visando incrementar sua preparacdo para o
mercado de trabalho. Os estudantes se envolvem com um caso real de desenvolvimento de um
veiculo off-road, desde sua concepcdo, projeto detalhado, construcdo e testes. O primeiro
prototipo fabricado pela Equipe CEFAST Baja, mesmo com recursos financeiros limitados, foi o
veiculo off-road chamado de TUBARAO. Esse protétipo participou da III Competicdo SAE Brasil
de Mini Baja Petrobras e conquistou o 1° Lugar Geral e o direito de participar da etapa
internacional da competicdo nos Estados Unidos (Arquivo 1). O segundo protétipo construido
foi o COMIQUETO (Arquivo 2) que conquistou mais um 1° Lugar Geral, agora na V Competicdo
Nacional (Foto 1). Nesse mesmo ano, a equipe participou da Competicdo Internacional do Baja



SAE e conquistou o Vice-Campeonato Mundial, em Columbus, Ohio, Estados Unidos (Arquivo 2021 - 2022
3). Ja no ano de 2008, ocorreu a mudanca de nome dos protétipos, que passaram a ser
intitulados CEFAST BAJA, CBO1. Evolucdo continua e consequente consolidacdo da equipe de
competicdo CEFAST Baja SAE ocorre desde sua fundagdo. A equipe ja construiu 21 protétipos e
conquistou 20 premiagdes regionais, 29 nacionais e 9 internacionais, dentre as diversas
categorias avaliadas nas competicdes (Arquivo 4; Foto 2). De acordo com o RATBSB
(Regulamento Administrativo e Técnico Baja SAE BRASIL)[1], é permitido competir com o
chassi de um protétipo por até dois anos, de maneira correlata, € previsto que o primeiro ano
seja dedicado a construgdo do veiculo e no segundo ano melhorias e otimizagdes sejam
realizadas. Entretanto, em outubro de 2021, a SAE liberou o Informativo 06 (Arquivo 5), o qual
trata sobre alteragGes de procedimento devido a pandemia de COVID-19. Neste informativo, a
comissdo organizadora da competigdo permite uma extensdo da validade da gaiola além do
limite de validade apresentado na RATBSB emenda 4. Esta medida sera valida para gaiolas que
participaram de até 3 competicOes e podera ser usada uma Unica vez na nacional ou regional
de 2022. Dessa forma, para o ano de 2022, o CEFAST Baja SAE ira otimizar o CB11 que
disputara a competigdo nacional no primeiro semestre e a para a regional, prevista para o
segundo semestre, a equipe estara competindo com um novo protétipo. Também em 2022, se
iniciara a concepcado do novo projeto, o CB12 que participara das competicoes nos anos de
2022 e 2023. A meta principal da equipe é alcangar as primeiras colocagdes na Etapa Nacional
(19, 29 ou 3° |ugar) que garantem vaga para participar da Etapa Internacional que ocorre nos
Estados Unidos..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (18) .

Integrantes: Tatiana Kelly Nunes Bastos - Coordenador.

Projeto Alvorada

Descricdo: A compreensdo da questdo prisional passa por estudos ndo so quantitativos, mas
também qualitativos das pessoas presas e egressas do sistema prisional. Normativos, estudos e
programas apontam que a pena de prisao ndo deve ser a Unica, nem a principal resposta
criminal, o que leva a necessidade do oferecimento e utilizagdo de outras medidas que
fomentem a responsabilizacdo do sujeito pelo crime/violéncia cometido, bem como a reparagdo
do dano social causado com a utilizacdo de alternativas penais. Diante de tal contexto, se torna
mister tratar a questdo das pessoas egressas do sistema prisional como um problema de
importancia central que exige politicas, estudos e intervengGes que envidem esforcos para
instrumentalizar o estado na elaboracdo de politicas mais eficazes que proporcionem condicoes
de reintegracao social. Esta proposta de projeto caminha nessa direcdo, pressupde a
qualificagdo e orientagdo profissional como condutor da inclusdo das pessoas egressas do
sistema prisional. Objetivos Promover oportunidades de inclusdo social e produtiva de pessoas
egressas do sistema prisional. Para tanto tem-se os seguintes objetivos especificos: capacitar
equipe gestora na compreensao do projeto e suas particularidades; capacitar os alunos com
formacdo profissional especifica para insercdo no mundo do trabalho; capacitar o aluno com
técnicas empreendedoras de modo a auxilid-lo na auto-gestdo de empreendimentos de
pequeno porte; capacitar os alunos em conteudos relacionados com a insercdo social e
produtiva; viabilizar a insergao do aluno no mundo do trabalho por meio de estagios ou
autogestdo; acompanhar sua vida estudantil e laboral até a conclusdo do curso; articular junto
as defensorias estadual e federal suporte juridico para os estudantes; acompanhar os alunos
sob o ponto de vista psicoldgico e social com o auxilio de profissionais habilitados para tal..
Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Tatiana Kelly Nunes Bastos - Coordenador / LUIZ CLAUDIO DE ALMEIDA
TEODORO - Integrante / ROSEANE DE AGUIAR LISBOA NARCISO - Integrante.
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