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Orgao: Ministério da Justica e Seguranga Publica/Agéncia Nacional de Protegao de Dados

EDITAL N° 6, DE 11 DE MARGCO DE 2026
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Agéncia Nacional de Protecao de Dados (ANPD), no uso das competéncias previstas no
Decreto n° 10.474, de 26 de agosto de 2020, na Portaria n° 1, de 8 de margo de 2021, e na Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018, considerando o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, publicado no dia
17 de novembro de 2025, para admissao, por prazo determinado, com fulcro na alinea "i* do inciso VI do
artigo 2° da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e suas alteracoes, inclusive o no Edital n°® 4 do
resultado final, publicado no DOU, no dia 06/03/2026, para atender necessidade temporaria, resolve
convocar os(as) candidatos(as) classificados e aprovados para admissao, conforme as disposicoes a seguir:

Art. 1° Os (as) candidatos (as) relacionados no Anexo | estao convocados para assinatura do
contrato e inicio das atividades 02 de abril de 2026.

Art. 2° Conforme item 17.7 do Edital n°® 1 do Processo Seletivo Simplificado 1/2025 - ANPD, os
(as) candidatos (as) em admissao receberao e-mail da Divisao de Gestao de Pessoas - DGP desta ANPD
com a convocacgao e as orientacdes sobre os formularios de admissao, que deverao ser preenchidos
integralmente e encaminhados em resposta ao e-mail para a DGP até o dia de inicio das atividades
definido no art. 1°.

Art. 3° Os (as) candidatos (as) convocados (as) deverao comprovar os requisitos das Atividades e
Perfis, conforme estabelecido no Edital n°® 1 do Processo Seletivo Simplificado 1/2025 - ANPD,
apresentando documentos originais para a conferéncia e a validagao até O1 de abril de 2026.

§1° Os (as) candidatos (as) em contratacao nesta etapa poderao enviar previamente a
documentacgao para validagao dos documentos de cumprimento dos requisitos que trata este artigo por e-
mail para a Divisao de Gestao de Pessoas da Coordenacao-Geral de Administracao da Agéncia Nacional de
Protecao de Dados - DGP/CGA/ANDP, no formato pdf para o e-mail dgp@anpd.gov.br. No campo
"assunto’, devera constar especificamente a seguinte identificagao: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°
1/2025/ANPD - DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATAGAO e o NOME.

§2° Os (as) candidatos (as) deverao apresentar a documentacao para conferéncia e validagao de
forma presencial ou virtual, nos dias abaixo mencionados, das 10hOO as 17h00, podendo o candidato
apresentar-se de acordo com a sua preferéncia e mediamente prévio agendamento pelo e-mail da DGP
nas datas de 31/03/2026 e 01/04/2026.

§3° Caso o (a) candidato (a) opte pela apresentacao dos documentos para conferéncia e
validagcao de forma virtual, devera encaminhar a ANPD copias autenticadas em cartorio dos documentos
exigidos para a formalizagao do vinculo.

§4° Para fins de planegjamento e organizacdo, os(as) servidores(as) deverao informar
previamente a modalidade de validagao da documentacao escolhida.

Art. 4° A Inspecao Meédica Oficial dos candidatos convocados devera ser realizada por
profissional médico vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS), das esferas federal, estadual, distrital ou
municipal.

§ 1° A avaliacao clinica abrangera anamnese e a realizagao de exames que atestem a sanidade
fisica e mental.

§ 2° A conclusao da inspecao medica sera formalizada por meio de atestado declaratorio de
aptidao ou inaptidao fisica e mental.



Art. 5° Os (as) candidatos (as) convocados para admissao deverao providenciar, as suas
expensas, os exames medicos laboratoriais hecessarios relacionados no Anexo Il deste Edital e os exames
complementares quando solicitados na Inspecao Médica que trata o art. 4°.

Art. 6° O periodo compreendido entre 02/04/2026 e 24/04/2026 sera reservado para as
acoes de ingresso dos servidores temporarios na ANPD, conforme a seguinte programagao:

I - 02/04: admissao e orientagcdes gerais para o ingresso;

Il - 06/04/2026: periodo de transito, para nao residentes no Distrito Federal,

[l - 07/04/2026 a 16/04/2026: capacitagao técnica em formato exclusivamente presencial,

IV - 17/04/2026: Periodo de transito, para que nao for de Brasilia; e,

V -22/04 a 24/04/2026: realizagcao de capacitacao assincrona, de carater obrigatorio.

§ 1° O deslocamento para Brasilia dos(as) servidores(as) temporarios(as) ocorrera sem énus para

a ANPD;

§ 2° Para os (as) servidores (as) residentes em Brasilia, os dias 06/04/2026 e 17/04/2026 serao
dedicados a atividades indicadas pelas respectivas chefias imediatas;

§ 3° A capacitagao assincrona de que trata o inciso V podera acontecer em formato presencial
ou virtual, conforme opcao do servidor (a) temporario (a) no ato da assinatura do contrato de que trata o

art. 1°;

§ 4° As atividades presenciais serao conduzidas na sede da Agéncia Nacional de Protecao de
Dados - ANPD, localizada no Setor Comercial Norte - SCN, Quadra 6, Conjunto "A", Edificio Venancio 3000,
Bloco "A", 9° andar, recepcgao, CEP 70.716-900 - Brasilia - DF.

Art. 7° Aplicam-se a todos (as) os (as) candidatos (as) convocados as disposicdes constantes da
Nota Informativa n° 1/2026/CGA/ANPD publicada no site www.iades.com.br.

Art. 8° O candidato convocado que nao se apresentar na data definida no art. 1° para inicio das
atividades sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado 1/2025 - ANPD.

Diretor-Presidente

WALDEMAR GONCALVES ORTUNHO JUNIOR

ANEXO |
CONVOCACAO PARA ADMISSAO
N© Modalidade
Atividade Cargo Nome : . de Classificacao
INSCricao convocacao
ATIVIDADES 3 VITOR
TECNICAS DE | TECNOLOGIA DA INFORMACAO - COIMBRADE | 348101697 | AC 10
COMPLEXIDADE 102 OLIVEIRA
GERENCIAL- NS
ATIVIDADES }
TECNICAS DE | TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DANIEL ALVES
COMPLEXIDADE | 102 MACHADO | 348102201 AC 2°
GERENCIAL- NS
ATIVIDADES 3 SULIANA
TECNICAS DE | TECNOLOGIA DA INFORMACAO - FERREIRADE | 348102300 | PP 10
COMPLEXIDADE 102 ALMEIDA
GERENCIAL- NS
ATIVIDADES 3 ANDRE
TECNICAS DE | TECNOLOGIA DA INFORMACAO - TAMIARANA | 348110695 | AC 30
COMPLEXIDADE 102 CANETTA
GERENCIAL- NS
ATIVIDADES } LUCIANO
TECNICAS DE | TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ROBERTO DOS
COMPLEXIDADE | 102 SANTOS DE | 348101244 ' PCD 1°
GERENCIAL- NS SOUZA
ATIVIDADES 3 DELCIO
TECNICAS DE | TECNOLOGIA DA INFORMACAO - MACHADO DE | 348108032 | AC 40
COMPLEXIDADE 102 LIMA EILHO
GERENCIAL- NS




ATIVIDADES

DANIEL LOPES

TECNICASDE | TECNOLOGIADAINFORMAGAO - | DANIELLOPES | o5 | Ac 5o
COMPLEXIDADE | 102 A
GERENCIAL- NS
ATIVIDADES )
TECNICAS DE | TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
e DADE | 165 LUCIADAIA | 348109290 | PP 20
GERENCIAL- NS
ATIVIDADES | ADMINISTRACAO /GESTAO MATEUS
TECNICAS DE | PUBLICA/ADMINISTRACAO NOGUEIRA | 340157687 | AC 90
COMPLEXIDADE | PUBLICA/ENGENHARIA DE BELA
GERENCIAL- NS | PRODUCAO - 104 BARBOSA !
ATIVIDADES ADMINISTRACAO /GESTAO
TECNICAS DE | PUBLICA/ADMINISTRACAO S ARIASDA 1 8100820 | AC 100
COMPLEXIDADE | PUBLICA/ENGENHARIA DE A
GERENCIAL- NS | PRODUCAO - 104
ATIVIDADES | ADMINISTRACAO /GESTAO GUILHERME
TECNICAS DE | PUBLICA/ADMINISTRACAO SolEe 248100937 | AC 10
COMPLEXIDADE | PUBLICA/ENGENHARIA DE N eTATE
GERENCIAL- NS | PRODUCAO - 104
ATIVIDADES ADMINISTRACAO /GESTAO TOMAZ
TECNICAS DE | PUBLICA/ADMINISTRACAO
COMPLEXIDADE | PUBLICA/ENGENHARIA DE 2NRES 348112610 |AC 13°
GERENCIAL- NS | PRODUCAO - 104
ATIVIDADES | ADMINISTRACAO /GESTAO DARIA
TECNICAS DE | PUBLICA/ADMINISTRACAO
COMPLEXIDADE | PUBLICA/ENGENHARIA DE TN T, | 348105075 1AC 14°
GERENCIAL- NS | PRODUCAO - 104
ATIVIDADES | ADMINISTRACAO /GESTAO
TECNICAS DE | PUBLICA/ADMINISTRACAO SIMONE 248113199 | AC 150
COMPLEXIDADE | PUBLICA/ENGENHARIA DE VIEGAS PINTO
GERENCIAL- NS | PRODUCAO - 104
ATIVIDADES | ADMINISTRACAO /GESTAO WALTER
TECNICAS DE | PUBLICA/ADMINISTRACAO DALPRAT 248107434 | AC -
COMPLEXIDADE | PUBLICA/ENGENHARIA DE FILIPPETTI
GERENCIAL- NS | PRODUCAO - 104 NETO
ATIVIDADES
TECNICAS DE .
COMPLEXIDADE | 1 ESNOLOGIADAINFORMAGAC - ALINE TAITIKO 348102253 | Ac 18°
INTELECTUAL-
NS
TECNICAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - BATISTA DE
COMPLEXIDADE 348107850 | AC 200

202 SOUZA
INTELECTUAL- >

SILVA
NS
ATIVIDADES PAULO
COMPLEXIDADE | CIENCIAS CONTABEIS - 203 348105249 | AC g°
INTELECTUAL- DA 3
" CONCEICAO
ATIVIDADES
TECNICAS DE ) , WALISON
COMPLEXIDADE | CIENCIAS CONTABEIS - 203 VILAS BOAS _ | 348104229 | AC 9o
INTELECTUAL- DE ALMEIDA 3
NS
ATIVIDADES
TECNICAS DE ) RAFAELA
COMPLEXIDADE | RELACOES INTERNACIONAIS - 208 | ELMIR 348107786 |AC 30
INTELECTUAL- FIOREZE
NS
ATIVIDADES
TECNICAS DE INGRID
COMPLEXIDADE | ABGJIVOLOGIA/ZBIBLIOTECONOMIA pociia 348106245 | AC 1
INTELECTUAL- GUIMARAES
NS
ATIVIDADES ) ,
TECNICAS DE | CIENCIAS CONTABEIS - 303 o Eins 348101554 | PP 20
SUPORTE - NS
ATIVIDADES
. : WHESLHES

TECNICAS DE | CIENCIAS CONTABEIS - 303 SV EAES o 348105380 | AC 40

SUPORTE - NS




ATIVIDADES ) ,
TECNICASDE | CIENCIAS CONTABEIS - 303 'g)IE_Y\'/EIAFJXA DE | 348113387 | PCD 20
SUPORTE - NS
ATIVIDADES ) , TARED2
TECNICASDE | CIENCIAS CONTABEIS - 303 348110824 | AC 5o
SUPORTE - NS FERREIRA

LUSTOSA
ATIVIDADES géEAFEEL
TECNICASDE | PSICOLOGIA - 306 348110659 | AC 30
SUPORTE - NS CARDOSO

MAGALHAES °
ATIVIDADES DE GUSTAVO
APOIO : - HENRIQUE DE
OPERACIONAL - | TECNICO EM ADMINISTRAGAO - 401 | HENRIY 348112626 | AC 220
NI FARIA ©
ﬁ;‘g’l'gADES DE | ) LUCIENE )
OPERACIONAL .. TECNICO EM ADMINISTRAGAO - 401 QEIIR;L%DA 348107952 | AC 23
NI
ﬁ;'(\)/l'gADES DE | ) ISAIAS COSTA

TECNICO EM ADMINISTRACAO - 401 | FERREIRA 348112183 | AC 240

N

OBSERVACAO ! : Relativamente ao cargo ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE
GERENCIAL- NS - ADMINISTRAGCAO /GESTAO PUBLICA/ADMINISTRACAO PUBLICA/ENGENHARIA DE
PRODUCAO - 104, informa-se que as convocacgoes do presente Edital visam a substituicao de candidatos
desistentes/final de fila. Portanto, as convocagodes para o referido cargo destinam-se ao preenchimento de
5 (cinco) vagas de Ampla Concorréncia (AC), em substituicdo a RAFAEL CARLINI, MATHEUS HENRIQUE
CALEGARI EVANGELISTA, LEONARDO DA SILVA ARAUJO, VITORIA CAROLINE GONCALVES DE PAULO e
REBECCA CHAVES PISSUTTI, em estrita observancia a ordem de classificacao e alternancia legal,
conforme disposto no Edital de Abertura.

OBSERVACAO 2 : Relativamente ao cargo ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE
INTELECTUAL - NS - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - 202, informa-se que as convocagdes do presente
Edital visam a substituicao de candidatos desistentes/final de fila. Portanto, as convocacoes para o referido
cargo destinam-se ao preenchimento de 2 (duas) vagas de Ampla Concorréncia (AC), em substituicao a
JOAO VICTOR XAVIER JORGE e FERNANDO ANTONIO FERNANDES ANSELMO, em estrita observancia a
ordem de classificagao e alternancia legal, conforme disposto no Edital de Abertura.

OBSERVAGCAO 3 : Relativamente ao cargo ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE
INTELECTUAL - NS - CIENCIAS CONTABEIS - 203, informa-se que as convocacdes do presente Edital
visam a substituicao de candidatos desistentes/final de fila. Portanto, as convocacdes para o referido
cargo destinam-se ao preenchimento de 2 (duas) vagas de Ampla Concorréncia (AC), em substituicao a
ISABELLA SIQUEIRA DA SILVA INACIO e ADRIANA MARQUES, em estrita observancia a ordem de
classificacao e alternancia legal, conforme disposto no Edital de Abertura.

OBSERVACAO 4 : Relativamente ao cargo ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE
INTELECTUAL- NS - RELACOES INTERNACIONAIS - 208, informa-se que as convocagdes do presente
Edital visam a substituicao de candidatos desistentes/final de fila. Portanto, as convocacoes para o referido
cargo destinam-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga de Ampla Concorréncia (AC), em substituicao a
MATHEUS JESUS DO NASCIMENTO, em estrita observancia a ordem de classificagao e alternancia legal,
conforme disposto no Edital de Abertura.

OBSERVAGAO ° : Relativamente ao cargo ATIVIDADES TECNICAS DE SUPORTE - NS -
PSICOLOGIA - 306, informa-se que as convocagdes do presente Edital visam a substituicao de candidatos
desistentes/final de fila. Portanto, as convocagoes para o referido cargo destinam-se ao preenchimento de
1 (uma) vaga de Ampla Concorréncia (AC), em substituicao a ALICE SOUZA NAEGELE, em estrita
observancia a ordem de classificagao e alternancia legal, conforme disposto no Edital de Abertura.

OBSERVAGCAO ° : Relativamente ao cargo ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL - NI - TECNICO
EM ADMINISTRACAO - 401, informa-se que as convocacdes do presente Edital visam & substituicdo de
candidatos desistentes/final de fila. Portanto, as convocagcdes para o referido cargo destinam-se ao



preenchimento de 3 (trés) vagas de Ampla Concorréncia (AC), em substituicao a DEBORA MOREIRA DA
SILVA, JOAO GABRIEL SANTOS NAVES e GIVAGO DOMINGOS THIMOTI, em estrita observancia a ordem de
classificacao e alternancia legal, conforme disposto no Edital de Abertura.

ANEXO Il

RELACAO DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Hemograma completo com plaqueta

2. Tipagem de Sanguinea: ABO e Fator RH

3. Glicemia de jejum

4. Creatinina

5. Lipidograma (colesterol total e triglicerideos)

6. AST (Transaminase Glutamica Oxalacetica - TGO)

7. ALT (Transaminase Glutamica Piruvica - TGP)
8. EAS
9. Exames complementares (se exigidos pela Inspecao Médica)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



