@
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Autoridade Nacional de Protecdo de Dados

Edital de Oportunidades Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) n2 02, de 26 de

novembro de 2021.
1. FINALIDADE

1.1 O presente Edital de Oportunidades visa selecionar servidores e empregados publicos
federais para comporem a forga de trabalho da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados
(ANPD), criada pela Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD) e estruturada pelo Decreto n? 10.474, de 26 de agosto de 2020. A ANPD,
orgao vinculado a Presidéncia da Republica, tem por objetivo a protecdo dos direitos
fundamentais de liberdade e privacidade e do livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

1.1.1. Os candidatos selecionados serdo movimentados via requisicdo, sem
funcado, nos termos do art. 22 da Lei n2 9.007, de 17 de margo de 1995 e Decreto n?

10.835 de 14 de outubro de 2021.
2. DISPOSIC@ES PRELIMINARES

2.1 Ficam abertas, até o dia 31 de dezembro de 2021, as inscricdes para ocupacdo de 16
(dezesseis) oportunidades, por meio do instituto da requisicao, para compor a forca de
trabalho da Autoridade Nacional de Protec¢dao de Dados (ANPD).

2.2 Poderdo concorrer as vagas servidores ou empregados publicos federais que estejam em
exercicio no Distrito Federal, ocupantes de cargo efetivo de nivel médio ou superior, desde
gue possuam 0s requisitos e as competéncias indicadas na oportunidade para a qual foi
realizada a inscri¢ao.

2.3 O disposto no subitem acima ndo se aplica aos servidores em estagio probatoério.
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3. REQUISITOS GERAIS

3.1 Ser titular de cargo de provimento efetivo no Poder Executivo Federal, regido pela Lei n
8112, de 11 de dezembro de 1990, no caso de servidores publicos federais ou ser
empregado publico vinculado a empresa publica ou a sociedade de economia mista
dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de despesas
de pessoal ou para o custeio em geral. Em vista disso, ndo poderdo participar deste
processo seletivo empregados publicos cuja requisicdo implique necessidade de

reembolso por parte da Presidéncia da Republica.
3.2 Estar em efetivo exercicio no Distrito Federal; e

3.3 N3do estar em exercicio na Presidéncia da Republica ou em drgaos e entidades a ela

vinculada.
4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo tera 3 etapas:
4.1.1. Etapa 1: Andlise dos dados extraidos do formulario de autoavaliagdo de
conhecimentos e habilidades, de carater eliminatério;
4.1.2. Etapa 2: Andlise curricular, de carater eliminatdrio;
4.1.3. Etapa 3: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.
4.2 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de analise de desempenho do
candidato no processo seletivo.
4.3 Para participar deste Edital de Oportunidades, o candidato devera, até o dia 31 de
dezembro de 2021
43.1 Preencher o formulario de autoavaliacdo de conhecimentos e habilidades
da vaga pretendida. Para acessar o formulario, o candidato deverd clicar no link
disponivel no item 6 do presente edital, conforme a vaga de interesse; e
43.2 Enviar curriculo, no formato PDF, para o e-mail cgp@anpd.gov.br, com o

assunto “Edital de Oportunidades 2 — ANPD — Vaga xxx (informar o nome da vaga)”.
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O curriculo podera ser gerado pela plataforma Sigepe Banco de Talentos, por meio

do link https://bancodetalentos.economia.gov.br.
5. INFORMACOES GERAIS

5.1 0 processo de selecdo sera conduzido pela Coordenacdo-Geral de Administracdo da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (CGA/ANPD), com o apoio da Diretoria de
Gestdo de Pessoas da Presidéncia da Republica (DIGEP/SA/SE/SG/PR).

5.2 A requisicdo assegura todos os direitos e vantagens a que o servidor faca jus no érgao ou
entidade de origem (paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 9.007, de 17 de margo de 1995).

5.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela CGA/ANPD com o auxilio da DIGEP/SA/SE/SG/PR.

6. PROTEGCAO DE DADOS

6.1 A coleta dos dados pessoais dos candidatos, a qual tem como base legal o art. 79, inciso Il,
cumulado com art. 23, caput, da Lei n? 13.709/2018, tem por finalidade especifica o
recrutamento e a selecao de servidores ou empregados publicos para comporem a forca de
trabalho da ANPD, para fins de cumprimento do art. 17 do Anexo | do Decreto n2 9.982, de
20 de agosto de 2019.

6.2 As informag0Oes extraidas dos formuldrios e dos curriculos poderao ser mantidas no banco
de dados da ANPD por um periodo de até 12 (doze) meses ap6s a finalizacdo deste processo
seletivo, para a utilizacdo em novas oportunidades.

6.3 O acesso aos dados constantes nos curriculos e nos formuldrios sera restrito aos

servidores envolvidos no recrutamento e selecdo dos candidatos.

6.4 A ANPD assegura o tratamento dos dados pessoais dos candidatos conforme preconiza a

LGPD, com a garantia de respeito aos direitos do titular.

7. VAGAS DISPONIVEIS E PERFIS
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Oportunidade 1: Infraestrutura, cadastro de material e patrimonio

Link para acessar o formulario de autoavaliagao de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/87nmUNQgEs8

Unidade: Coordenacao-Geral de Administracao
Principais atribuicdes:
e Desenvolver atividades relacionadas ao acervo documental;
e Realizar atividades de aquisi¢ao, controle, guarda, distribuicao, desfazimento, alienagao
de bens moveis e materiais;
e Atuar como Gestor e/ou Fiscal de contratos; e

e Participar de comissGes correspondentes a drea de Patrimonio;

Requisitos e Competéncias:

e Formacao: nivel superior completo em qualquer area do conhecimento.

Diferenciais:
e Conhecimento e pratica no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais -

SIASG.

Oportunidade 2: Compras

Link para acessar o formulario de autoavaliagcdo de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/sVPcDxCfmG

Unidade: Coordenacao-Geral de Administracao
Principais atribuigdes:

e Elaborar as minutas de instrumentos convocatdrios necessarios a aquisicao de bens e a
contratacdo de servicos;

e Verificar conformidade processual;

e Registrar no sistema ComprasNet, ou em outro sistema que vier a substitui-lo, os avisos
de licitacdo, os editais, os atos praticados ao longo das sessdes publicas, os resultados
de julgamento, bem como as dispensas e as inexigibilidades de licitacao;

e Conduzir as sessOes publicas das licitacdes ou participar das comissdes de licitacdes

como membro ou equipe de apoio; e
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Instruir processos de dispensa, inexigibilidade de licitacdo ou cotac¢do eletronica.

Requisitos e Competéncias:

Formacao: nivel superior completo em qualquer drea do conhecimento.

Diferenciais:

Experiéncia como Pregoeiro Oficial;

Experiéncia em Comissdo de Licitagdes;

Experiéncia como integrante de Equipe de Planejamento de Contratacao;

Experiéncia com processos de dispensa, inexigibilidade de licitacdo ou cotacao
eletronica;

Conhecimento e pratica nas ferramentas eletronicas de Contratacdo da Administracdo
Publica Federal como SIASG e COMPRASNET;

Conhecimento e pratica na Lei n2 8.666/1993 e/ou Lei n® 14.133/2021;

Conhecimento e pratica na Instrucdo Normativa n2 05/2017;

Formagdo como Pregoeiro e/ou Agente de Contratagdo; e

Nivel superior completo em Administracao, Direito, Contabilidade ou Gestdo Publica;

Oportunidade 3: Contratos

Link para acessar o formulario de autoavaliagcdo de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/HHgPnK75rP

Unidade: Coordenacao-Geral de Administracao

Principais atribuigdes:

Acompanhar a macrogestdo dos contratos administrativos mantidos pela ANPD
Acompanhar o controle permanente dos prazos de vigéncia dos contratos,
promovendo, a seu devido tempo, a instrucdo processual visando a suas prorrogacoes,
de acordo com a legislacao vigente;

Conferir os calculos relativos a manutencao do equilibrio econémico e financeiro dos
contratos e suas repactuacdes;

Auxiliar na instrucdo dos processos sancionadores; e

Elaborar minutas de contratos, aditivos e apostilamentos.
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Requisitos e Competéncias:

Formacao: nivel superior completo em qualquer area do conhecimento;

Diferenciais:

Experiéncia com a gestdo de contratos na Administragao Publica (fiscalizagao, equilibrio
econdmico-financeiro, renovacdo contratual e extin¢do do contrato);

Experiéncia com Planilha de Custos e Formacao de Precos;

Nivel superior completo em Administracdo, Direito, Contabilidade ou Gestdo Publica;
Conhecimento e pratica na Lei n2 8.666/1993 e na Lei n® 14.133/2021;

Conhecimento e pratica em Direito Administrativo (Lei 8.666/93 e IN 5/2017); e
Experiéncia na instrucdao de processos administrativos (pedidos de revisao, reajuste,

repactuacdo e reequilibrio econémico-financeiro).

Oportunidade 4: Sistemas Contabeis: Contador

Link para acessar o formulario de autoavaliagao de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/FxGbEFKns7

Unidade: Coordenacdo-Geral de Administracao

Principais atribuicdes:

Atuar nas atividades relativas a folha de pagamento, incluindo calculos trabalhistas e
processos de rescisao;

Atuar nas rotinas e obriga¢des acessdrias de folha de pagamento, incluindo GFIP/SEFIP,
e-Social, RAIS, DIRF, DCTF Web, EFD Reinf;

Controlar os pedidos de pagamento, revisando guias e solicitagdes contdbeis;

Emitir Guia de Recolhimento da Unido — GRU e acompanhar as devolucdes dos valores
a ANPD; e

Realizar a Prestacao de Contas Anual.

Requisitos e Competéncias:

Formacao: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis; e

Registro no Conselho Regional de Contabilidade e comprovante de regularidade;
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Diferenciais:
e Experiéncia em contabilidade publica; e

e Conhecimento e pratica do Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI.

Oportunidade 5: Financeiro

Link para acessar o formulario de autoavaliagao de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/Drj1L89bML

Unidade: Coordenacdo-Geral de Administracao
Principais atribuicdes:
e Auxiliar a andlise dos processos de pagamento;
e Realizar a conferéncia documental relacionada a gestao e fiscalizagao contratual;
e Indicar as aliquotas tributdrias que incidirdo sobre o pagamento e confeccionar a
planilha de liquidagao;
e Atender aos fiscais de contrato no que cabe aos processos de pagamento;
e Elaborar relatério de acompanhamento da execugao financeira; e

e Executar a despesa no SIAFI (liquidagdo e pagamento).

Requisitos e Competéncias:

e Formacao: nivel superior completo em qualquer area do conhecimento;

Diferenciais:

e Conhecimento e pratica no Sistema Tesouro Gerencial;

e Certificado de cursos em Gestao Financeira e de Execugdo da Despesa;

e Conhecimento e pratica nos Sistemas de Governo (SEI, SIASG, SIAFI ou COMPRASNET);
e Conhecimento e pratica em Legislacao tributaria;

e Conhecimento e pratica em Direito Administrativo (Lei 8.666/93 e IN 5/2017)

e Experiéncia em gestdo e planejamento de contratacdes;

e Experiéncia em gestdo de saldo de contratos; e

e Nivel superior completo em Contabilidade, Economia, Administracao ou Gestao Publica.
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Oportunidade 6: Orcamento

Link para acessar o formulario de autoavaliagao de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/MEkekxqvsT

Unidade: Coordenacdao-Geral de Administracao

Principais atribuicdes:

Acompanhar a execug¢do orcamentaria;

Auxiliar na elaboracdo, periodicamente, relatério de acompanhamento de execugao
promover interagdo com 6rgaos e entidades externas no escopo de suas atividades, em
especial com os orgdos central e setorial dos Sistemas Federal de Planejamento,
Orgamento, Finangas e Contabilidade;

Acompanhar a elaboracdo da proposta de orcamento anual da ANPD, bem como de
instrumentos normativos em sua esfera de competéncias; e

Gerir saldos de contrato.

Requisitos e competéncias:

Formacao: nivel superior completo em qualquer area do conhecimento;

Diferenciais:

Conhecimento e pratica na Lei 4.320/64

Conhecimento e pratica em instrumentos de planejamento — LOA, LDO, PPA;
Conhecimento e pratica em Tesouro Gerencial e SIOP;

Conhecimento e pratica em Ferramentas eletronicas de Contratacdo da Administracdo
Publica Federal (SEl, SIASG, SIAFI ou COMPRASNET); e

Nivel superior completo em Contabilidade, Economia, Administracdo ou Gestdo Publica.

Oportunidade 7: Gest3do de Pessoas — Administracao de Pessoal: Cadastro

Link para acessar o formulario de autoavaliacdo de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/2HASUEmMPSH

Unidade: Coordenacdao-Geral de Administracao

Principais atribuicdes:
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e Executar as atividades de gestdo de pessoas relacionadas a controle de lotagao,
movimentacao, frequéncia, férias, afastamentos;

e Instruir processos referentes aos atos de nomeagdo/exoneragdo, designagdo/dispensa,
de acordo com a estrutura regimental, assegurando o atendimento a legislagado vigente;

e Consolidar dados e preparar as planilhas de controle;

e Operar os sistemas da Administracdo Publica Federal;

e Atender a servidores da ANPD;

e Elaborar documentos oficiais, correspondéncias e monitorar prazos;

e Realizar a gestdao documental; e

e Propor melhorias nas rotinas e processos internos do departamento.

Requisitos e competéncias:
e Formacado: nivel superior completo em qualquer area do conhecimento;
e Experiéncia na utilizacdo dos sistemas SEI, SIAPE, SIGEPE e outros;
e Conhecimento e pratica intermediaria em: Excel, Word e Power Point;
e Boa comunicacao verbal e escrita;
e Perfil ativo - foco em resultados; e

e Disciplina, organizacdo.

Oportunidade 8: Gestao de Pessoas — Administracdo de Pessoal: Folha de Pagamento

Link para acessar o formulario de autoavaliagao de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/mzunxTK8ts

Unidade: Coordenacdo-Geral de Administracao
Principais atribuicdes:
e Administrar a folha de pagamento, direitos, beneficios, e vantagens, reembolsos e
ressarcimento de despesas;
e Consolidar dados e preparar as planilhas de controle;
e Operar os sistemas da Administracdo Publica Federal como SEI, SIAPE, SIGEPE.
e Atender servidores da ANPD;

e Elaborar documentos oficiais, correspondéncias e monitorar prazos;
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Realizar a gestao documental no sistema SEl; e

Propor melhorias nas rotinas e processos internos do departamento;

Requisitos e competéncias:

Formacao: nivel superior completo em qualquer drea do conhecimento;
Experiéncia na elaboracado de folha de pagamento no servico publico;
Experiéncia na utilizacdo de sistemas como SEl, SIAPE, SIGEPE;
Conhecimento e pratica intermediaria em: Excel, Word e Power Point;
Boa comunicagdo verbal e escrita;

Perfil ativo - foco em resultados; e

Disciplina, organizagao.

Oportunidade 9: Gest3do de Pessoas — Desenvolvimento

Link para acessar o formulario de autoavaliagao de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/gqlptb42LpK

Unidade: Coordenacdo-Geral de Administracao

Principais atribuigdes:

Entrevistar servidores e estagiarios, candidatos a composicao das equipes da ANPD;
Elaborar, planejar e conduzir o processo de ambientac¢ao de novos servidores;
Elaborar e Executar o Mapeamento de Competéncias da ANPD;

Implementar as Trilhas de Aprendizagem;

Elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Implementar o Programa de Desenvolvimento de Liderangas;

Elaborar estratégias para a Educacdo Corporativa no ambito da ANPD.

Monitorar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores;

Elaborar relatdrios e planilhas de monitoramento das acdes de capacitacdo; e
Elaborar e atualizar fluxos e processos de trabalho em conformidade com a legislacao

vigente;
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e Administrar o Programa de Gestdao da ANPD (ou outro programa que venha a
substitui-lo);

e Elaborar dimensionamento da forga de trabalho;

e Elaborar e executar programa de gestao do conhecimento;

e Elaborar indicadores e relatérios gerenciais e monitorar a ocupac¢ao de cargos e
funcdes no ambito da ANPD;

e Promover agdes de prevengao, promocdo da saude e qualidade de vida no trabalho; e

e Propor melhorias nas rotinas e processos internos do departamento;

Requisitos e competéncias:

e Nivel Superior completo em Administragdo ou Psicologia;

e Experiéncia na area de Gestao de Pessoas;

e Conhecimento e pratica intermedidria no uso de planilhas eletrénicas;
e Boa comunicacdo verbal e escrita;

e Conhecimento de redacao oficial;

e Habilidade para atendimento ao publico e trabalho em equipe;

e Perfil ativo, com foco em resultados; e

e Disciplina, organizacgao;

Diferenciais:

e Experiéncia na area de Capacitacao e Desenvolvimento de pessoas.

Oportunidade 10: Administrativo

Link para acessar o formulario de autoavaliagao de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/nClJkyaagd

Unidade: Coordenacdo-Geral de Administracao

Principais atribuicdes:

e Elaborar expedientes diversos;
e Emitir e analisar relatérios;

e Assessorar a Coordenacdo nos assuntos inerentes a area de atuacao;

11
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e Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagao das atividades da
coordenagao;
e Executar as atribuicdes que lhe forem delegadas; elaborar minutas de documentos; e

e Atuar como Gestor e/ou Fiscal de contratos;

Requisitos e Competéncias:
e Formacado: nivel superior completo em qualquer drea de formacao;
e Habilidade na modalidade escrita formal da lingua portuguesa;

e Excel intermediario; e

Diferenciais:
e Conhecimento e pratica em licitagOes;e

¢ Conhecimento e pratica em gestdo de material ou patrimonial;

Oportunidade 11: Administrativo

Link para acessar o formuldario de autoavaliacdo de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/OteupNRgFa

Unidade: Assessoria Juridica

Principais atribuicdes:

e Alimentar o sistema Sapiens;

e Elaborar atas de reuniao;

e Agendar tarefas e compromissos nos sistemas;

e Fazer migracao de informacgdes entre sistemas; e

e Realizar a gestao documental no sistema SEI.

Requisitos e competéncias:

e Formacdo: Nivel médio completo;
e Experiéncia no sistema sapiens;
e Conhecimento e habilidade intermedidria em: Excel, Word e Power Point;

e Conhecimento e habilidade na operacdo do SEI (Sistema Eletronico de Informacdes); e
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e Boa comunicacgao verbal e escrita;

Diferenciais:

e Experiéncia em érgdo juridico.

Oportunidade 12: Administrativo

Link para acessar o formulario de autoavaliagao de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/GYbZKRrG7d

Unidade: Diretoria

Principais atribuicdes:

Realizar tramites processuais do gabinete e acompanhar prazos;

e Expedir oficios ou outros expedientes as autoridades;

e Participar de atividades ou grupos de trabalhos concernentes as atribuicdes do
Conselho Diretor;

e Realizar a gestao documental no sistema SEl; e

e Revisar votos, pareceres, consultas e demais procedimentos relativos ao Gabinete do

Diretor; e

e Desenvolver e/ou aprimorar o sistema processual do gabinete;

Requisitos e competéncias:

° Formacao: nivel superior completo em Direito, Administracao, Gestdo Publica ou
areas afins.
) Experiéncia em Andlise e tramite processual, rotina administrativa, gestdo de

processos, relatdrio de atividades,
° Conhecimento e pratica basica em orcamento e material;
° Conhecimento e pratica intermediaria em Gestdo de Processos;
° Conhecimento e pratica intermediaria em Andlise Processual;

° Conhecimento e pratica intermediaria em Revisdo processual; e
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. Conhecimento e pratica intermediaria em Redagao Oficial;

Diferenciais:

° Experiéncia em érgao juridico.

Oportunidade 13: Assessoria

Link para acessar o formulario de autoavaliagao de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/rDknLUiDJ6

Unidade: Diretoria

Principais atribuicdes:

Elaborar votos, pareceres e consultas solicitadas pelo Diretor, bem como o gabinete

do Diretor;

. Expedir oficios ou outros expedientes a autoridades;

° Participar de atividades ou grupos de trabalhos concernentes as atribui¢cdes do
Conselho Diretor;

° Acompanhar prazos e tramitar processo via SEl;

) Revisar votos, pareceres, consultas e demais procedimentos relativos ao Gabinete;

° Acompanhar as tramitagdes e prazos dos processos; e

° Subsidiar e revisar os votos, pareceres e consultas relativas ao gabinete.

Requisitos e competéncias:

° Formacao: nivel superior completo em direito;

° Conhecimento e pratica em elaboracdo de Votos;

° Conhecimento e pratica em Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;
° Conhecimento e pratica em Assessoria juridica; e

° Conhecimento e pratica intermediaria em Redacao Oficial.

Diferenciais:
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e Experiéncia em assessoramento de gabinete.

Oportunidade 14: Tecnologia da Informacdo

Link para acessar o formulario de autoavaliagao de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/4CisyC6ieZ

Unidade: Coordenagao-Geral de Administragao

Principais atribuicdes:

° Elaborar documentos técnicos para contratacdes de solu¢des de TIC;
° Atuar no planejamento, na gestao e na fiscalizagdao de contratos de TIC, em

conformidade com a IN n2 01/2019 SGD/ME e demais legislagdes pertinentes.

Requisitos e competéncias:

e Conhecimento e habilidade em Licitacdes e Contratos;

e Experiéncia no planejamento e fiscalizacdo de contratacdes de TIC, em conformidade
com a IN n201/2019 SGD/ME e demais legislacGes pertinentes;

e Formacao: nivel superior completo em qualquer area de formacao; e

e Desejavel conhecimento da Estratégia de Governo Digital.

Diferenciais:

e Nivel superior completo em qualquer area de TI;

Oportunidade 15: Redator/Jornalista

Link para acessar o formulario de autoavaliagcdo de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/HWW1sygAFR

Unidade: Gabinete da Presidéncia

Principais atribuicdes:
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Criacdo, editoracdo e revisdo de textos a serem veiculados no site oficial, na intranet

ou redes sociais da instituigao.

Trabalhar com criacdo de artes grafico-visuais em geral on e off-line

Trabalhar na manipulagdo e tratamento de imagens;

Articulacao e respostas a imprensa;

Monitorar as midias sociais para a elaboragdo de clipping;

Montar templates de apresentacdo em Power Point;

Fazer editoracdo e diagramacao de textos, de cartilhas e outros documentos; e
Elaborar e fazer a manutencao de projetos grafico-visuais tais como e-mail

marketing, cards para post, stories e paginas da web (site e intranet).

Requisitos e competéncias:

Formacao: nivel superior completo em Comunicacao Social;

Conhecimento e habilidade avancada na editoracdo, revisdo e diagramacao de
textos;

Conhecimento e habilidade avancada no uso das redes sociais;

Experiéncia na articulagao com a midia;

Conhecimento e habilidade avancada em edicdo de fotos e videos;
Conhecimento e habilidade avancada em monitoramento das midias;
Criatividade;

Comunicagao;

Planejamento e Organizacdo; e

Foco em resultados.

Diferenciais:

Conhecimento e habilidade no Portal Gov.br;

Conhecimento e habilidade no sistema SEl;

Experiéncia profissional no uso das redes sociais: Instagram, YouTube e LinkedIn; e
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Experiéncia em finalizagao de artes e encaminhamento para graficas e veiculos de

comunicag¢do on-line e offline.

Oportunidade 16: Designer

Link para acessar o formulario de autoavaliagao de conhecimentos e habilidades:

https://forms.office.com/r/ TQZCXrE5it

Unidade: Gabinete da Presidéncia

Principais atribuicdes:

llustracdo — elaborar layouts, criar esbocos de projetos, propor solucées inovadoras em
design thinking;

Tratamento de imagens;

Producdo Digital — criacdo de producdes para impressao, design digital para as redes
sociais, criacdo de logotipos e marcas; e

UX — Experiéncia dos usudrios no ambiente digital;

Requisitos e competéncias:

Formacao: nivel superior completo em Design Grafico ou Desenho Industrial;
Conhecimento e habilidade avancada em Photoshop, Canva, lllustrator, Corel Draw;
Experiéncia com criacdo de arte para publicacdo em redes sociais;

Criatividade;

Comunicagao;

Bom relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; e

Planejamento e Organizacao;

Diferenciais:

Experiéncia com o Portal Gov.br;
Conhecimento e habilidade no sistema SEI; e

Conhecimento das técnicas de marketing digital.
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8. INFORMAGOES E OBSERVAGCOES ADICIONAIS

8.1 A escolha do candidato é ato discriciondrio da ANPD;

8.2 Alinscri¢ao do candidato implicard a aceitagao das normas que regulam o processo
seletivo disposto neste edital;

8.3 As informacgdes prestadas pelo candidato durante o processo seletivo sdo de sua inteira
responsabilidade;

8.4 Os candidatos selecionados serao informados por e-mail;

8.5 Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato devera enviar e-mail para

cgp@anpd.gov.br; e

8.6 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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