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1. ASSUNTO

1.1. Resolucdo que institui o Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacgao.

2. EMENTA

2.1. RESOLUCAO. PLANO  SETORIAL DE  PREVENCAO E

ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO. APROVACAO, COM
ALTERACOES.

3. RELATORIO

3.1. Trata-se de minuta de Resolucdao que institui, no ambito da
Autoridade Nacional de Protecdao de Dados, o Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao.

3.2. A fundamentacdo para a edicdo do ato normativo foi
apresentada na Nota Técnica n? 1/2025/COR/ANPD (SEI n2 0163822).

3.3. A PFE (SEI n20165554) se manifestou pela possibilidade de
edicdo do ato normativo, observadas as recomendagdes de ajuste efetuadas.

3.4, A Nota Técnica n? 2/2025/COR/ANPD (SEI n? 0166838) analisou
as recomendacOes da PFE, apresentando as adequacdes e justificativas para o
seu atendimento.

3.5. Apdbs, o processo foi remetido para o Conselho Diretor,
acompanhado da minuta de Resolucdo (SEI n2 0166825).
3.6. Consta dos autos, ainda, o Oficio n? 19774/2024/SE/CGU (SEI n®

0164320), no qual a Secretdria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido



informa sobre a necessidade de instituicio dos planos setoriais até 29 de
janeiro de 2025, bem como solicita o encaminhamento do plano setorial, apds
a sua aprovacao, a Coordenacdao do Comité Gestor do Plano Federal.

3.7. O processo foi distribuido a este Gabinete apds sorteio
realizado no dia 29 de janeiro de 2025, conforme certificado nos autos (SEI n®
0167109).

4. ANALISE

4.1. Avalio, preliminarmente, que a instauracdo e a instrucdo do
processo obedeceram as disposicoes regimentais aplicdveis, havendo a
necessaria motivacao para a edicao do ato normativo proposto, observados
os princpios aplicaveis, em particular os que constam da Constituicdo Federal
e da Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999.

4.2. No que concerne ao conteludo da Resolug¢dao, entendo que a
edicdo do ato é conveniente e oportuna, além de compativel com as
disposi¢des regulamentares vigentes.

4.3. Com efeito, a determinacao para instituicao de Plano Setorial de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao ("Plano Setorial"),
no ambito da administracdo publica federal, consta do art. 62 do Decreto n?
12.122, de 30 de julho de 2024, norma que também estabeleceu o Programa
Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao.

4.4, Por sua vez, a Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro de
2024, instituiu o Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao na Administragao Publica Federal Direta, suas Autarquias e
Fundacdes ("Plano Federal"), fixando, ainda, diretrizes a serem observadas
pelos planos setoriais.

4.5, Finalmente, a Portaria Conjunta MGI/CGU n? 79, de 10 de
setembro de 2024, instituiu o Comité Gestor do Programa Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao.

4.6. Sobre o tema, é valido transcrever o exposto na Nota Técnica n?
1/2025/COR/ANPD (SEI n20163822) a respeito da necessidade e da
importancia de instituicao do Plano Setorial no ambito da ANPD:

4.1. Inicialmente, se faz necessario contextualizar a necessidade da
elaboracdo da minuta de Resolucdo que institui o Plano Setorial de
Prevenc¢do e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao, no ambito
da ANPD.

4.2. Em 03 de abril de 2023, foi publicada a Lei n? 14.540, que
instituiu o Programa de Preven¢dao e Enfrentamento ao Assédio
Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual no ambito da administracao publica, direta e indireta, federal,
estadual, distrital e municipal.

4.3. O Decreto n2 12.122, de 30 de julho de 2024, instituiu o
Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da



Discriminacdo (PFPEAD) no ambito da administracdo publica federal,
direta, autdrquica e fundacional, tendo por objetivo desenvolver
acdes que enfrentem, de fato, todas as formas de violéncia
decorrentes das relacdes de trabalho.

4.4 O art. 62 do Decreto n?12.122, de 2024, dispde o que se segue:

Art. 62 O Programa Federal de Prevencdao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacgdo sera constituido de plano federal e de
planos setoriais de implementa¢dao e monitoramento.

(..)

§ 22 Os planos setoriais de implementa¢do e monitoramento serao
instituidos por ato das autoridades maximas dos orgaos e das
entidades da administracdao publica federal direta, autarquica e
fundacional, no prazo de cento e vinte dias, contado da data de
publica¢do do plano federal.

4.5.A Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, publicada
no Diario Oficial da Unido em 12 de outubro de 2024, instituiu o
Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo na Administracdo Publica Federal Direta, suas
Autarquias e Fundacdes.

4.6. Em seu art. 49, a Portaria MGI n? 6.719, de 2024, estabelece
que:

Os orgaos e entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional deverao aprovar e publicar, ou revisar, caso
existentes, seus planos especificos de prevencao e enfrentamento
das praticas de assédio e discriminacdo, no prazo maximo de cento e
vinte dias, contados da data de publica¢cdo desta Portaria.

4.7. Assim, todos os érgdos da administragao publica federal, direta,
autarquica e fundacional devem promover politicas preventivas, de
assisténcia e acolhimento para vitimas e potenciais vitimas, bem
como politicas de responsabilizacdo, reparacdo e protecdo ao
denunciante, vitima e testemunhas.

4.8. Nesse sentido, se faz necessaria a implementa¢ao de um Plano
Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao,
cuja minuta ora apresentamos para analise (SEI n2 0163780).

4.7. Vale acrescentar que a aprovagao do Plano Setorial de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao esta prevista no
Plano de Integridade da ANPD para o periodo 2025-2027, conforme aprovado
pela Resolucao n? 22, de 9 de dezembro de 2024. A medida em questao
integra o eixo "fortalecimento das instancias de integridade", com prazo de
implementacao até janeiro de 2025.

4.8. Ademais, a proposta apresentada pela area técnica contempla
expressamente as diretrizes estabelecidas no Plano Federal. A esse respeito,
vale citar que o Plano Setorial da ANPD estd estruturado em trés eixos
(prevengao, acolhimento e tratamento de denuncias), além de prever uma
estrutura de governanca adequada, por meio da instituicao do Comité Gestor
do Plano Setorial, 6rgdo também responsdvel pela implementacio e



monitoramento do plano, incluindo a apresentacdao de relatdrios anuais
guanto aos trabalhos desenvolvidos e resultados alcancados. Nesse sentido,
confira-se a orientagdao do MGI:

O modo mais simples de estruturar as agdes que comporao o Plano
Setorial é apresentar sua organizagao em torno dos trés eixos ja
mencionados anteriormente:

- prevencdao, com ac¢des de formacdo, de sensibilizagdio e de
promocao a saude;

- acolhimento, com acgles para organizacao de redes e canais de
acolhimento; e

- tratamento de denuncias, com o estabelecimento de diretrizes e de
orientacdes que evitem a revitimizacao e a retaliacao.

[...]

Também é importante que se estabele¢a a estrutura de governancga
do Plano Setorial. Alguns 6rgaos ou entidades podem julgar util criar
uma espécie de Comité Gestor interno, para apoiar e monitorar a
implementacao de seus Planos Setoriais.

Ao iniciar a construcao do Plano Setorial, é importante ter em mente
gue serd necessario ndo sé implementar, mas também monitorar
todas as agdes que venham a ser incluidas. Por isso, aconselha-se o
emprego de metodologia de planejamento que permita mensurar as
etapas de implementacdao. Como dito anteriormente, os 6érgaos e
entidades deverao apresentar relatdrio anual de informagdes sobre o
desenvolvimento das ag¢Oes dos seus Planos Setoriais ao Comité
Gestor do PFPEAD. (MGI. "Sugestdes para a construcao de Planos
Setoriais", 2024, p. 11-12, Disponivel em
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/prevencao-e-enfretamento-
assedio-
discriminacao/pfpead/sugestoes_para_construcao_de_planos_setoriais.pdf).

4.9. Na mesma linha, a PFE (SEI n20165554) destacou a
compatibilidade do Plano Setorial da ANPD com as normas de regéncia:

49. Analisando-se a minuta da Resolucao, constata-se que o texto
contempla, em seu art. 39, as diretrizes indicadas no art. 32 da
Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro de 2024, que institui o
Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdao na Administragao Publica Federal.

50. Além disso, a minuta da Resolucdo, em seu art. 11, contempla
justamente os eixos de preveng¢dao, acolhimento e tratamento de
denuncias, como exigido no Decreto n. 12.122, de 2024, bem como
as finalidades a serem atingidas por meio do Plano Setorial de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdao da ANPD.

51. Os arts. 12 a 20, por sua vez, indicam, em linhas gerais, as acoes
a serem executadas para o atingimento das finalidades postas, bem
como os procedimentos a serem seguidos para tanto, de modo que
se pode concluir que o texto adotado, sob essa perspectiva, esta em
consonancia com a determinagao constante do art. 72 do Decreto n.2
12.122, de 2024, e com o Plano Federal de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na Administracao



Publica Federal.

4.10. Dessa forma, a instituicdo do Plano Setorial € medida necessadria
com vistas a atender as disposicdes legais e regulamentares vigentes. Trata-se,
ademais, de instrumento essencial para fortalecer as estruturas institucionais
da ANPD, especialmente no que concerne ao estabelecimento de mecanismos
de promogao e fomento a um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso,
gue valoriza a igualdade, a ética e a diversidade.

4.11. Ressalto, ainda, que o art. 42 da Portaria MGI n? 6.719/2024
estabeleceu o dia 29/01/2025 como prazo final para a publicacdo dos Planos
Setoriais. Nao obstante, no documento "Sugestdes para a construcao de
Planos Setoriais", o MGI orienta que "caso o drgdo ou entidade ja tenha
iniciado o processo de elaboragdo, mas ndo tenha conseguido finalizar o Plano
Setorial no prazo citado [...], sugere-se que dé prosseguimento aos trabalhos de
modo a garantir sua criagdo o mais rdpido possivel". Assim, destaco que o
processo foi distribuido a este Gabinete justamente no ultimo dia do prazo
(isto é, no dia 29/01/2025), tendo sido conferida prioridade na analise do
documento a fim de viabilizar a sua aprovacao pelo Conselho Diretor o mais
rapido possivel, nos termos da orientacdo fornecida pelo MGI.

4.12. Fica evidenciada, assim, a legalidade, a conveniéncia e a
relevancia da edicdo do ato normativo. Nao obstante, vislumbro a
necessidade de alguns ajustes de ordem formal com vistas a aprimorar a
técnica legislativa e a redacdo adotadas na minuta, conforme identificados na
versao com marcas de revisao (SEI n2 0172928) juntada ao processo.

4.13. A seguir, destaco as principais alteragdes efetuadas, com as
respectivas justificativas.

4.14. A alteragdo efetuada no preambulo busca conferir maior
objetividade a redacdo, seguindo o padrao adotado em outras resolugdes da
ANPD. Foram excluidas as referéncias ao Regimento Interno, a Lei n¢®
14.540/2023 e a Portaria Conjunta MGI/CGU n? 79/2024, uma vez que essas
normas nao possuem relacdao direta com a edicdo do Plano Setorial da ANPD.
A redacdo proposta é a seguinte:

Alteracao sugerida

O CONSELHO DIRETOR DA AUTORIDADE NACIONAL DE
PROTECAO DE DADOS - ANPD, no uso de suas atribuicdes legais,

tendo em vista o disposto i
no art. 62, § 22, do Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024 ¢fc e no




art. 42 da Portaria MG} n? 6.719, de 13 de setembro de 2024, do
Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos, e
considerando o que consta do processo n2 00261.007344/2024-54,

resolve: ¢/ca-Portaria-Conjunta-MGH/CGU-N2 79, de- 10 de setembro-de
2024

RESOLVE:

4.15. No art. 12 foi incluida referéncia a abreviacdo "Plano Setorial",
expressao que passou a ser utilizada em toda a Resolu¢dao, substituindo
"Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao".
O pardgrafo unico do mesmo artigo foi dividido em incisos, de modo a reunir
no mesmo dispositivo as regras relativas ao ambito de aplicagdo do Plano. O
inciso Il reflete a regra que constava do art. 42 da numeragao original, razao
pela qual este dispositivo (art. 42) foi excluido. Confira-se:

Alteragao sugerida

Art. 12 Fica instituido o Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo (“Plano Setorial”) da
ANPB com a finalidade de promover um ambiente institucional digno,
saudavel, integro e seguro, no ambito da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD), por meio da prevencdo e do
enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual e a todas as
formas de discriminacao.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Resolucdo se aplica:

1—a todas as condutas de assédio moral, assédio sexual
e discriminacdo, praticadas por qualquer meio, seja virtual ou
presencialmente, no ambito de—tedas das relacdes profissionais

estabelecidas na Auteridade Nacional-deProtecao-de Dados ANPD; e

Il — a todas as pessoas que exercam atividades na ANPD,
independentemente do tipo de vinculo, incluindo estatutario,
contratual, de estagio, de colaborac¢ao, ou outros.

4.16. N o art. 32, que dispde sobre as diretrizes do Plano Setorial,
proponho simplificar a definicdo dos termos utilizados, seguindo, na medida
do possivel, o disposto no item 3 da Portaria MGI n? 6.719/2024. A redagdo
proposta é a seguinte:




Alteracao sugerida

Art. 32 S3o diretrizes do Plano Setorial de—Prevencido—e
Ens Assédioed Diseriminacios

| - compromisso institucional: com a promo¢do de

liticas, . ‘o . ‘
desenvelvimento—de ambientes organizacionais seguros, saudaveis e

com respeito a diversidade e a inclusao;

Il - universalidade,; mediante a inclusdo de todas as
pessoas que exercam atividades na ANPD na esfera de protecao deste

Plano Setorial,a-quatquertitulo, nopresente-Plane;

Il - acolhimento baseado em: acdes de escutae no
fornecimento de informacodes sobre caminhos possiveis para solugdes
focadas na pessoa assediada ou discriminada ativa,—caracterizada—por

IV - comunicagdao nao violentarmétodo-de-comunicacio
gue—se—baseia Aa mediante a utilizagdo de linguagem positiva,

inclusiva e n3ao estigmatizante, mediante manifestada pelo
compartilhamento da observacdo do fatoe pela expressao de
sentimentos e necessidades;

~

V. - integralizagdo: no atendimento e no
acompanhamento dos casos de assédio e discriminacao, com adog¢do

de serdo—orientados—por abordagem sistémica e fluxos de trabalho

integrados entre as unidades e especialidades profissionais;

VI - resolutividade, assegurando-se o: tratamento
correcional célere, controlado e prioritario das denuncias de assédio e
discriminacao;

VIII - transversalidade: na abordagem das situacdes de
assédio e discrimina¢dao, considerando deverd—considerar sua relagao

com a organizacdo, a gestdao do trabalho e suas dimensdes
sociocultural, institucional e individual.

4.17. Em relagdo as definigdes previstas no art. 42, foram excluidas as



expressdoes que nao sao utilizadas na norma, a saber: assédio moral
organizacional, outras condutas de natureza sexual inadequadas e saude no
trabalho.

4.18. O art. 52 estabelece as competéncias do Comité Gestor,
instancia administrativa responsavel pelo monitoramento e implementacdo
do Plano Setorial da ANPD. Entre as alteracdes efetuadas, destaco as
seguintes: (i) exclusao da referéncia ao "Plano de A¢des Concretas" no inciso |
do caput e nos §§ 22 e 32. Assim, ao invés de prever a edicao de um outro
plano, a norma passar a se referir a "proposta de acg¢des concretas",
documento mais flexivel e que deve ser elaborado pelo Comité Gestor, com
base nos eixos do Plano Setorial; e (ii) inclusdao, no inciso Il do art. 59, da
competéncia do Comité Gestor de "instituir a Rede de Acolhimento", uma vez
gue nao havia previsdao na norma a respeito da forma pela qual se daria o
estabelecimento da Rede de Acolhimento, instancia responsavel por acolher e
orientar as vitimas. As altera¢des propostas sao as seguintes:

Alteracao sugerida

Art. 6252 Fica instituido o Comité Gestor do Plano
Setorial de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo da ANPD com
as seguintes competéncias:

| - elaborar anualmente proposta de agdoes concretas a

serem implementadas Plane-de-AcdesConeretas com base nos eixos

deste Plano Setorial ele—En#enJe&meﬂiee—ae—Assed-re—e—a—DweFmﬁaﬁae—

Il - promover a articulagdo com o Comité Gestor do
Plano Federal de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao na Administracao Publica Federal;

lll - instituir a Rede de Acolhimento e aprovar os nomes
dos servidores indicados para integra-la, nos termos do art. 13 deste
Plano Setorial;

[...]

- implementare monitorar a implementacdo deste as
Aeees—eeneretas—de—qﬂe—‘epaiea—esfee Plano Setorial, bem como revisar e
propor atualizagdes; dePrevencio—eEnfrentamento—ao-Assédio—e=a
Diseriminacae;

v : lizacs ol Cotorial d
; %o o En \csidio e 3 Diseriminacio.

[...]




§ 22 0-Plano—de-Acdes—Coneretas A proposta de que
trata o inciso | deste artigo deverd ser publicade submetida a
aprovacao do Comité de Governanca, Riscos e Controles da ANPDem

até 60 (sessenta) dias ap6s a designacdao dos membros pu—bhea@ae—ela

4.19. Em relagdo a composicao do Comité Gestor, proponho excluir o
§ 12 do art. 62, dispositivo que atribuia a presidéncia do Comité Gestor ao
Coordenador-Geral de Administracao. Sera incluido, ainda, um novo § 22 no
mesmo artigo. Assim, seguindo um modelo mais flexivel, o membro que
exercera a presidéncia serd definido posteriormente, no ato do Diretor-
Presidente que designar os membros titulares e suplentes do Comité Gestor.
Ressalto que, em razdo da inclusdao do mencionado § 29, foi excluido o art. 10
(numeracao original), dispositivo que também atribuia ao Diretor-Presidente
competéncia para designar os membros do Comité Gestor. Por fim, sera
excluido o § 92 do art. 62, por se tratar de norma que estabelece regra
desnecessaria, uma vez que a possibilidade de distribuicio interna de
atividades é algo inerente as funcdes de qualquer 6rgao colegiado. A redacao
proposta é a seguinte:

Alteragao sugerida

Art. 7262 [...]

s 10 2 dancia_do_Comitd G o pl Cotorial
o Enf \esidi \  Diccriminac bors
~cordenadorGeral de Administracio da ANPD.

§ 2-12 Cada area sera representada por um membro
titular e um suplente formalmente instituido, que o substituird em
suas auséncias ou impedimentos legais.

§ 22 O Diretor-Presidente designarda os membros
titulares e suplentes, incluindo aquele que ocupara a Presidéncia do
Comité Gestor.




4.20. As alteracdes efetuadas nosarts. 92 a 19s3o meramente
formais e tém por objetivo evitar repeticdes desnecessdrias, facilitar o
entendimento da norma e organizar melhor os dispositivos de acordo com o
seu conteudo e com as regras que estabelecem. Assim, o art. 92 passa a contar
com uma descrigao inicial e genérica sobre os eixos e a¢cdes do Plano Setorial,
os quais sdo detalhados nas sec¢bes seguintes (arts. 10 a 19), conforme se pode
verificar na versao com marcas de revisao anexada ao processo.

4.21. O paragrafo unico do art. 20 foi excluido por dispor sobre
matéria que foge ao escopo do Plano Setorial da ANPD. Com efeito, a
aplicacdo de penalidades disciplinares deve seguir o disposto em normas
especificas, ndo se demonstrando apropriado estabelecer esse tipo de regra
no Plano Setorial da ANPD. Até porque, em determinadas situacdes, a
apuracdao e a aplicagdo de penalidades poderdao ser realizadas por outros
drgaos publicos.

4.22. Pelas mesmas razdes, proponho excluir o Anexo, o qual
dispunha sobre os drgaos competentes para apurar denuncias recebidas na
ANPD. O estabelecimento dessas competéncias foge ao escopo do Plano
Setorial da ANPD, uma vez que normas especificas regulam a matéria, a
exemplo das normas setoriais que regem a Corregedoria-Geral da Unidao ou,
ainda, o disposto no art. 21, Ill, do Anexo |, do Decreto n? 10.474/2020, norma
gue atribui a Corregedoria da ANPD a competéncia para "encaminhar ao
Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica proposta de instauracao de
processo administrativo disciplinar contra membros do Conselho Diretor".

4.23. Sendo essas as principais alteracdes a serem incorporadas a
minuta de ato normativo, acompanhadas das correspondentes justificativas
técnicas e juridicas, entendo pertinente a continuidade do procedimento de
deliberacdo, com a consequente submissao do presente voto e da versao
revista e consolidada da Resolucao a apreciacdo dos demais membros do
colegiado.

5. VOTO

5.1. Diante de todo o exposto, voto pela aprovacao da minuta de
Resolugao que institui o Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminacao, conforme a minuta revista e consolidada anexada
aos autos (SEI n20172929).

5.2. Considerando a relevancia da matéria e que ja se esgotou o
prazo para a aprovac¢ao do Plano, proponho a votagao por meio de circuito
deliberativo, nos termos do § 12 do art. 40, do Regimento Interno.

5.3. Por fim, solicito a Secretaria-Geral que, apds o encerramento do
circuito deliberativo, adote as providéncias necessarias visando ao



encaminhamento do Plano Setorial da ANPD a Coordenacdao do Comité Gestor
do Plano Federal, conforme solicitado pela Secretaria-Executiva da
Controladoria-Geral da Unido no Oficio n2 19774/2024/SE/CGU (SEI n@
0164320).

5.4. E como voto.

MIRIAM WIMMER

Diretora

b m Documento assinado eletronicamente por Miriam Wimmer, Diretor(a), em
05/03/2025, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
ANPD no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

r acao= documento_conferlr&|d_orgao_acesso_externozo, informando o
-'"' 2P codigo verificador 0170009 e o codigo CRC 949222D5.

SCN Quadra 06, Conjunto A, Ed. Venancio 3000, Bloco A, 92 andar, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70716-900
Telefone: (61) 2025-8166 - https://www.gov.br/anpd/pt-br

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n? o
00261.007344/2024-54 SEI n 0170009
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Conselho Diretor
Diretor Arthur Sabbat

VOTO N2 8/2025/DIR-AS/CD
PROCESSO N2 00261.007344/2024-54

INTERESSADO: AUTORIDADE NACIONAL DE PROTEGCAO DE DADOS (ANPD)
CIRCUITO DELIBERATIVO N2 7/2025 (0172986)

Caso o prazo do Circuito Deliberativo seja inferior a 7 dias, nos termos
do § 12 do art. 41 do Regimento Interno:

Concordo com a reducao do prazo

Nao concordo com a reducao do prazo

X | Nao aplicavel a hipdtese

Voto no Circuito Deliberativo:

Acompanho a Relatoria conforme VOTO N2 4/2025/DIR-MW/CD
(0170009)

N3do acompanho a Relatoria, nos seguintes termos:

ARTHUR PEREIRA SABBAT

Diretor



b ri\] Documento assinado eletronicamente por Arthur Pereira Sabbat, Diretor(a),

em 06/03/2025, as 10:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
ANPD fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.|.|:| o acao=documento conferir&id_orgao_acesso externo=0, informando o
- P codigo verificador 0173142 e o codigo CRC 6B1F27A0.

SCN Quadra 06, Conjunto A, Ed. Vendncio 3000, Bloco A, 92 andar, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70716-900
Telefone: (61) 2025-8161 - https://www.gov.br/anpd/pt-br

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n2 o
00261.007344/2024-54 SEI n20173142



%\ANPD

Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados

Conselho Diretor
Diretor lagé Miola

VOTO N2 6/2025/DIR-IM/CD

PROCESSO N2 00261.007344/2024-54

INTERESSADO: Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD)
ASSUNTO: Resolugao que institui o Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento ao

Assédio e a Discriminagao.

CIRCUITO DELIBERATIVO (0167109)

Caso o prazo do Circuito Deliberativo seja inferior a 7 dias, nos termos do §
12 do art. 41 do Regimento Interno:

Concordo com a reducdo do prazo

Ndo concordo com a reducao do prazo

Nao aplicavel a hipdtese

Voto no Circuito Deliberativo:

X

Acompanho a Relatoria conforme VOTO N2 4/2025/DIR-MW/CD (SEI 0170009)

Ndo acompanho a Relatoria, nos seguintes termos:

IAGE ZENDRON MIOLA

Diretor

Documento assinado eletronicamente por lagé Zendron Miola, Diretor(a),
em 06/03/2025, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://anpd-
wl super.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

SCN Quadra 06, Conjunto A, Ed. Venancio 3000, Bloco A, 92 andar, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70716-900




Telefone: - https://www.gov.br/anpd/pt-br

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n?

[}
00261.007344/2024-54 SEI n2 0173256



%\ANPD

Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados

Gabinete do Diretor-Presidente
VOTO N2 3/2025/GABPR

PROCESSO N2 00261.007344/2024-54

INTERESSADO: Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD)
ASSUNTO: Resolugdo que institui o Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminagao.

CIRCUITO DELIBERATIVO (0167109)

Caso o prazo do Circuito Deliberativo seja inferior a 7 dias, nos termos do §
12 do art. 41 do Regimento Interno:

Concordo com a reducdo do prazo

Ndo concordo com a reducdo do prazo

X Nao aplicavel a hipdtese

Voto no Circuito Deliberativo:

X Acompanho a Relatoria conforme VOTO N2 4/2025/DIR-MW/CD (SEI 0170009)

Ndo acompanho a Relatoria, nos seguintes termos:

WALDEMAR GONCALVES ORTUNHO JUNIOR
Diretor-Presidente

= Documento assinado eletronicamente por Waldemar Gongalves Ortunho

C ﬁ Junior, Diretor(a) Presidente, em 13/03/2025, as 11:55, conforme horario
ANPD oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

S
s . super.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

..;| I+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
e FE P codigo verificador 0174239 e o c6digo CRC OFADA444.

SCN Quadra 06, Conjunto A, Ed. Venancio 3000, Bloco A, 92 andar, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70716-900
Telefone: (61) 2025-8171 - https://www.gov.br/anpd/pt-br



Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n?

[}
00261.007344/2024-54 SEI' n2 0174239



