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/Introdugéo

O Relatorio de Gestao Correcional 2025 da Corregedoria da Agéncia Nacional
de Protecao de Dados tem por finalidade apresentar a estrutura organizacional da
Corregedoria, bem como sistematizar as principais atividades, acdes e projetos
executados ao longo do exercicio, em conformidade com o disposto no art. 34 da
Portaria Normativa CGU n°© 27, de 11 de outubro de 2022.

A atuacao correcional tem como foco a prevencdo de irregularidades
administrativas, a apuracdo e a responsabilizacdo de servidores por eventuais
ilicitos disciplinares, bem como o aprimoramento continuo da eficiéncia, da
eficacia e da efetividade dos procedimentos correcionais, em consonancia com as
diretrizes de integridade publica.

No eixo preventivo, ao longo de 2025, a Corregedoria executou acdes voltadas
a orientacdo e a disseminacdo de boas praticas, incluindo campanhas
institucionais, elaboracdo e divulgacdo de materiais informativos, conforme
detalhado nas se¢des subsequentes deste Relatoério.

Uma iniciativa relevante foi a apresentacao do tema “Assédio Moral e Sexual
no ambiente de trabalho”, promovida pela Corregedoria, em 14 de margo de 2025,
no evento virtual da ANPD denominado “Estudos Técnicos”, com o objetivo de
apresentar a mais recente edicdo do Guia Lilas elaborado pela Controladoria-Geral
da Unido (CGU) aos colaboradores, fomentar conscientizagao a respeito do tema
e cumprir uma das metas previstas no Plano Setorial de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacédo da ANPD.

Destaca-se, ainda, a divulgacao da versao digital do Guia Lilas da CGU e,
posteriormente, a disponibilizacdo da versao impressa, como instrumento de
apoio as agodes preventivas e a disseminagao de boas praticas e a promogdo de um
ambiente de trabalho respeitoso.

Adicionalmente, em 2025, foram realizadas campanhas institucionais com
foco nos temas “Postura no Trabalho” e “Urbanidade”, alinhadas as diretrizes de
integridade, ética e condutas adequadas no servigo publico.

No que se refere aos processos correcionais instaurados pela Corregedoria da
ANPD no exercicio de 2025, a tabela a seguir apresenta a tipologia e a respectiva
quantidade de processos conduzidos ao longo do exercicio:

Denuncias/ | Juizos de | Investigagcao Processo

Sindicancia Sindicancia

Represen [ admissibi Preliminar AEIGERETE

tagdo lidade Sumaria Investigativa Acusatoria

11 2 8 1 1* 1*

*A Sindicancia Acusatoéria e o Processo Acusatorio instaurado em 2025 referem-se a denuncias recebidas em exercicios anteriores.
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O presente Relatério contempla, ainda, outras informacdes relevantes acerca
das atividades da Corregedoria da ANPD, em consonéncia com os pardmetros
estabelecidos pela Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

Em sintese, o Relatério de Gestao Correcional 2025 consolida as principais
acoes desenvolvidas pela Corregedoria da ANPD, evidenciando os resultados
obtidos no aprimoramento da gestdo correcional, no aperfeicoamento do clima
organizacional, na mitigacao de riscos de irregularidades administrativas e no
fortalecimento da integridade institucional.
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Estrutura da Corregedoria

Organizacéo

A Corregedoriada ANPD é um 6rgao seccionalda ANPD vinculado diretamente
a Presidéncia, nostermos doinciso lll do art. 55-C da Lein® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD).

As competéncias da unidade encontram-se definidas no art. 21 do Anexo | do
Decreto n® 10.474, de 26 de agosto de 2020, bem como no Regimento Interno da
ANPD, aprovado pela Portaria ANPD n® 1, de 08 de marco de 2021.

A Corregedoria da ANPD é também unidade setorial integrante do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal (SisCor), estando sujeita, portanto, as
diretrizes e aos normativos da Controladoria-Geral da Unidao (CGU), porintermédio
da Corregedoria-Geral da Unido, conforme estabelecido no Decreto n®5.480, de 30
de junho de 2005.

No dmbito de sua estrutura interna, a Corregedoria possui uma unica unidade
subordinada, a Coordenacao de Apoio a Corregedoria (COAC).

Competéncias

As atribuicdes da Corregedoria da ANPD encontram-se definidas no art. 13 do
Regimento Interno da ANPD, sem prejuizo da observancia de outras disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis:

AArt. 13. Sdo competéncias da Corregedoria, sem prejuizo de outras
previstas na Lein® 13.709, de 2018, no Decreto n° 10.474, de 2020, e
na legislacao aplicavel:

I - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as
atividades de correicdo, no &mbito da ANPD;

Il - instaurar ou requisitar a instauracéo de procedimentos
disciplinares, de oficio ou a partir de representacoées e de dentncias, e
decidir acerca das propostas de arquivamento de dentncias e
representagdes;

Il - submeter os procedimentos correcionais a decisdo do Diretor-
Presidente do Conselho Diretor, ou a outra autoridade julgadora,
conforme determinagao legal;
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IV - encaminhar ao Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica proposta de instauracao de processo
administrativo disciplinar contra membros do Conselho Diretor;

V - adotar medidas preventivas, orientando e aconselhando
autoridades e drgdos da ANPD sobre questées disciplinares de
conduta; e

VI - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n® 5.480,
de 30 de junho de 2005.

Adicionalmente, em conformidade com os normativos da CGU, a Corregedoria da
ANPD também é responsavel por:

a) Instaurar e conduzir procedimentos investigativos e processos
correcionais acusatorios;

b) Emitir juizo de admissibilidade - ato administrativo fundamentado
que decide pela instauragcdo ou arquivamento de procedimento;

c) Propor a celebracao e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), priorizando sua utilizagdo em casos de menor gravidade, como
forma célere e eficaz de resolugcao;

d) Promover agcdes educativas e preventivas de ilicitos disciplinares;

e) Atuar no fortalecimento da integridade institucional no 4mbito das
atividades correcionais;

f) Propor ao Orgdo Central medidas que visem & defini¢éo,
padronizagcéo, sistematizacdo e normatizacao dos procedimentos
investigativos e processos correcionais atinentes a atividade de
correi¢cao;

g) Participar de atividades que exijam a¢cdes conjuntas das unidades
integrantes do SisCor, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que lhes sdo comuns;

h) Designar e dar apoio as comissées disciplinares;

i) Executar atividades complementares, tais como: registros nos
sistemas da CGU, ac¢des de transparéncia ativa, aplicagdo do Modelo
de Maturidade Correcional (CRG-MM), elaboracé&o de planos de
trabalho etc.
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Quadro de pessoal

A equipe da Corregedoria da ANPD é composta por duas servidoras efetivas, a
Corregedora, Carina Rocha Seabra, e a Coordenadora da Coordenacao de Apoio a
Corregedoria, Maria Goreti da Silva, a qual exerce, ainda, a funcao de substituta da
titular nos casos de afastamento ou impedimento.

Nao obstante a diminuta equipe, esta tem assegurado a execugao das
atividades essenciais da unidade, incluindo a gestdo administrativa interna, a
analise e instrucado de juizos de admissibilidade, o atendimento a consultas, a
conducao de acgdes de natureza preventiva e a elaboracdo dos informativos
periédicos (InfoCORs).

Todavia, diante da ampliacdo das demandas, tanto no dmbito correcional
quanto nas atividades institucionais, tais como a participacdo na Comissao de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao - CITAI, bem como no Comité
Gestor do Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo da ANPD
- CGEA, evidencia-se a necessidade de fortalecimento da forga de trabalho, com a
alocacgao de, no minimo, mais um servidor.

Instalacées fisicas

Atendendo a solicitacdo desta Corregedoria quanto a necessidade de
adequacao de suas instalacoes fisicas, no dia 02 de junho de 2025, a sala da
Corregedoria da ANPD foi realocada na sala 29, no 10° andar do edificio sede da
ANPD, situado no Setor Comercial Norte, Quadra 6, Bloco A - Shopping ID -
Brasilia/DF, CEP: 70297-400.

A nova estrutura fisica dispde de espago mais amplo, possibilitando o futuro
aumento da equipe. O ambiente contempla, ainda, sala privativa destinada a
Corregedora, bem como sala de reunides adequada a realizagdo de oitivas e
demais atividades correcionais.

O novo ambiente foi planejado de modo a assegurar a privacidade e a
preservacado da imagem de todos os envolvidos nos procedimentos correcionais
(denunciantes, vitimas, testemunhas e investigados), garantindo o sigilo
necessario a adequada conducao dos trabalhos.
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Atividades previstas no Plano de Trabalho
para o ano de 2025

As atividades a serem desenvolvidas pela Corregedoria da ANPD no exercicio
de 2025 foram detalhadas no respectivo Plano de Trabalho, estruturadas em 06
(seis) eixos de atuacgao, conforme descrito a seguir:

e Acodes referentes a prevencao de ilicitos e promogao da integridade do
érgao;

e Acobes de capacitacao;

e Interlocugdo com outras Corregedorias do Sistema de Correicado do Poder
Executivo Federal (SisCor);

e Implementacdo de acdes para aperfeicoamento da Maturidade
Correcional da Corregedoria-Geral da Unido - CRG-MM;

e Acdes previstas no Plano de Integridade da ANPD de responsabilidade da
Corregedoria em parceria com outras unidades da ANPD; e

e Monitoramento do IDECOR - indice de Desempenho e Execucdo da
Atividade Correcional do SisCor.

Eixo I-Acées referentes a prevencao de ilicitos e promogao da integridade do
orgao

a) Atendimento a consultas individualizadas sobre questées correcionais,
condutas éticas e conflito de interesses

Nos termos do artigo 13 do Regimento Interno da ANPD, a Corregedoria exerce
funcado consultiva, prestando esclarecimentos aos servidores sobre questdes
relacionadas a disciplina e a conduta funcional.

Ao longo do ano de 2025, a Corregedoria respondeu a 25 (vinte e cinco)
consultas, realizadas por meio de atendimento presencial, da plataforma Teams,
de correio eletrbnico e do Sistema Eletronico de Conflito de Interesses (SeCl).

Apresenta-se, a seguir, quadro consolidado com os temas mais recorrentes e
o respectivo quantitativo de atendimentos.

ASSUNTO QUANTIDADE

Conflito de interesses 13
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ASSUNTO QUANTIDADE

Hospitalidades e brindes (Lei n® 10.889, de

09.12.2021) 8
Nepotismo 1
Exercicio de outra atividade 4
Etica 1
Outros assuntos 3
TOTAL 25

Ressalta-se que, em razdo da especificidade e da complexidade de
determinados assuntos, foram instaurados 05 (cinco) processos nesta
Corregedoria com a finalidade de elaboragao de Notas Técnicas para responder as
consultas.

Além disso, 03 (trés) consultas foram recebidas e devidamente respondidas
por meio do SeCl.

As demais consultas foram respondidas pelos canais originais de recebimento
e devidamente registradas em processo especifico autuado para esse fim, no
ambito desta Corregedoria.

b) Elaboracao e divulgacao de informativos a respeito de temas correcionais,
condutas éticas e conflito de interesses - InfoCOR

Com a finalidade de orientar os servidores e prevenir irregularidades, a
Corregedoria elaborou e divulgou informativos sobre temas relacionados a
conduta ética e as atividades correcionais.

Em 23.05.2025, a Corregedoria publicou na Intranet informativo com o tema
“Nepotismo”, direcionado a todos os servidores da ANPD. O contelido teve como
objetivo explicar, de forma clara, o que caracteriza o nepotismo, quais praticas sdo
vedadas e como evitar esse tipo de conduta no ambiente de trabalho.

Em 31.10.2025, a Corregedoria divulgou novo informativo com o tema
“Denuncia e Representagao”. A publicagao buscou orientar os servidores sobre os
canais e os procedimentos para o registro de denuncias ou representacdes, além
de reforcar a importancia de comunicar possiveis irregularidades, contribuindo
para o fortalecimento do controle social, da transparéncia e da responsabilidade
institucional.

Os informativos foram publicados na Intranet e também estdo acessiveis ao
publico na pagina da Corregedoria, no sitio eletrénico da ANPD, por meio do link:
https://www.gov.br/anpd/pt-br/acesso-a-informacao/auditoria/acoes-de-
supervisao-controle-e-correicao/copy_of_acoes-preventivas-2025.
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c) Elaboracao e divulgacao de campanhas preventivas

Ao longo de 2025, a Corregedoria promoveu 02 (duas) campanhas internas de
carater preventivo e educativo, com os temas “Postura no Trabalho” e
“Urbanidade”, com o objetivo de reforgar a ética, o respeito e a conduta adequada
no ambiente de trabalho.

A campanha “Postura no Trabalho” buscou orientar os servidores sobre os
comportamentos esperados no exercicio de suas atividades, contribuindo paraum
ambiente de trabalho mais respeitoso, organizado e produtivo.

Por sua vez, a campanha “Urbanidade” teve como objetivo reforcar a
importancia do respeito, da cordialidade e do bom relacionamento entre os
servidores.

Para divulgacdo das campanhas, foram afixados cartazes em locais
estratégicos da sede da ANPD, enviado e-mail aos servidores, além de ter sido
publicado o conteudo na pagina da Corregedoria na Intranet e na pagina da
Corregedoria no sitio eletrénico da ANPD.

Os arquivos dos cartazes das campanhas podem ser acessados pelo publico
externo por meio do link: https://www.gov.br/anpd/pt-br/acesso-a-
informacao/auditoria/acoes-de-supervisao-controle-e-correicao, na aba
“Medidas Preventivas - Campanhas”.

d) Divulgacao de cartilhas e informativos de outros 6rgaos

No que se refere a divulgacao de materiais de outros 6rgaos, a Corregedoria
promoveu a divulgacdo da versdo digital do Guia Lilas, elaborado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), reconhecido como importante instrumento
de orientacao sobre prevencao e enfrentamento de condutas inadequadas no
ambiente de trabalho.

Posteriormente, a Corregedoria disponibilizou a versao impressa do Guia Lilas
a todos os servidores que estavam em exercicio na ANPD a época, com o objetivo
de ampliar o acesso ao conteudo e facilitar sua utilizagao no dia a dia.

A iniciativa teve como objetivo fortalecer as acgdes preventivas da
Corregedoria, divulgar boas praticas de conduta e contribuir para a promoc¢ao de
um ambiente de trabalho mais respeitoso, seguro e alinhado aos principios de ética
e integridade.

e) Apresentacao aos servidores em reuniao de “Estudos Técnicos”, sobre o
tema “Assédio Moral e Sexual no ambiente de trabalho”

Outra medida adotada, foi a realizacao de palestra on line pela Corregedora,
em 14 de margo de 2025, sobre o tema “Assédio Moral e Sexual no ambiente de
trabalho”, em evento periédico da ANPD denominado “Estudos Técnicos”,
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promovido pela Divisdo de Gestdo de Pessoas (DGP). A palestra contou com
participacao expressiva de servidores.

Eixo Il - Acoes de capacitacao

a) Capacitacao da equipe da Corregedoria

No exercicio de 2025, a equipe da Corregedoria participou de diversas ac¢des
de capacitacdo nas areas de ética, integridade e atividade disciplinar, promovidas
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), pela Escola Nacional de Administragao
Publica (ENAP), pela Rede Integrada de Corregedorias das Agéncias Reguladoras
(CORAGE), bem como por outras unidades correcionais.

Adicionalmente, a Corregedora participou de capacitagao especifica na area
de lideranca, promovida pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG), com foco no
aprimoramento das competéncias gerenciais e no fortalecimento da atuacéo
estratégica da unidade.

Na sequéncia, apresentam-se as tabelas informativas contendo o
detalhamento das capacitacdes realizadas por cada integrante da Corregedoria.

Carina Rocha Seabra

EVENTO ORGAO PROMOTOR DATA CARGA HORARIA

. Escola Nacional de 12.03.2025 12 horas
Assédio Moral: O que saber e fazer L ~ s
A AT n/2005] Administragéo Publica - a

ENAP 04.04.2025

Do Diagndstico & Evolugéo: 15.04.2025 1h e 30 min
Oficinas de fomento a elevagao da
qualidade dos resultados Corregedoria-Geral da
correcionais no Poder Executivo Uniédo - CRG
federal - Encontro 2: Corregedoria
do Instituto Federal de Alagoas
Do Diagndstico a Evolugéao: 06.05.2025 1h e 30 min

Oficinas de fomento a elevagéo da

qualidade dos resultados

correcionais no Poder Executivo Corregedoria-Geral da
federal - Encontro 3: Corregedoria Unido - CRG

do Banco Nacional de

Desenvolvimento Econémico e

Social

o . 19.05.2025 8 horas
Sitai 2 anos: Implementagéo e Controladoria-Geral da
Caminhos Futuros Unido-CGU
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EVENTO ORGAO PROMOTOR DATA CARGA HORARIA

Lideranga transformadora nas
Unidades Correcionais

Etica e Administracdo Publica

Do Diagndstico a Evolugéao:
Oficinas de fomento a elevagéo da
qualidade dos

resultados correcionais no Poder
Executivo federal — Encontro 5:

Referencial Plano de Agao e Banco

de Boas Praticas
Treinamento: da Admissibilidade

ao Processo Disciplinar, instrutor:
professor Marcos Salles

Letramento Racial aplicado ao
Setor Publico

Curso on line de Processo
Administrativo Disciplinar

Uso da lA nos Processos
Correcionais

Evento Corregedoria a Vista

1° WorkShop em Temas
Correcionais

Workshop Open Source
Intelligence 2025 — (WS OSINT

2025) (Pesquisa em dados abertos)

Total de horas de capacitagao

Controladoria-Geral da
Unido-CGU

Instituto Legislativo
Brasileiro do Senado Federal

Corregedoria-Geral da
Unido - CRG

Corregedoria-Geral do
Ministério da Justica e
Seguranca Publica - MJSP

Escola Nacional de
Administragéo Publica -
ENAP

Controladoria-Geral da
Unido-CGU

Rede de Corregedorias das
Agéncias Reguladoras -
CORAGE

Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL

Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios -
ANTAQ.

Policia Rodoviaria Federal

18.03 a

17.06. 2025

(10
encontros)

10.04 a
09.06.2025

29.07.205

11a
15.08.2025

22.09.2025
a
22.10.2025

21a
24.10.2025

07.11.2025

13.11.2025

19.11.2025

24 a
27.11.2025

20 horas

40 horas

1h e 30 min

38 horas

30 horas

24 horas

2 horas

7hs e 30min

3h e 30 min

32 horas

221h30min
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Maria Goreti da Silva

EVENTO ORGAO PROMOTOR DATA CARGA HORARIA

Do Diagndstico a Evolugéao: 06.05.2025 1h e 30 min
Oficinas de fomento a elevagéo da
qualidade dos resultados
correcionais no Poder Executivo Corregedoria-Geral da
federal—Encontro 3: Corregedoria Uniao - CRG
do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e
Social
Sitai 2 anos: Implementagéao e Controladoria-Geral da 19.05.2025 8 horas
Caminhos Futuros Unido-CGU
Como Calcular a Dosimetria de 06.06.2025 6 horas
. S IBAMA
Penalidade Disciplinar
Do Diagndstico a Evolugéo: 29.07.205 1h e 30 min
Oficinas de fomento a elevagéo da
qualidade dos
resultados correcionais no Poder Corregedoria-Geral da
Executivo federal — Encontro 5: Unido - CRG
Referencial Plano de Agao e Banco
de
Boas Praticas
Treinamento: da Admissibilidade Corregedoria-Geral do 11a 38 horas
ao Processo Disciplinar, instrutor: Ministério da Justica e 15.08.2025
professor Marcos Salles Segurancga Publica - MJSP
Do Diagndstico a Evolugéao: 26.08.2025 Th e 30 min
Oficinas de fomento a elevagéo da
qualidade dos
resultados correcionais no Poder .
. Corregedoria-Geral da
Executivo federal — Encontro 6: O Uni3o - CRG
CRG-MM na organizagao de
iniciativas articuladas para
prevengao e combate ao assédio -
experiéncias do IFAL e IFCE
Fundamentos da Integridade 01a 25 horas
Publica: Prevenindo a ENAP 11.09.2025
Corrupgao
Dia da Integridade Empresarial Sepretaria de Integridac_je 10.09.2025 8 horas
2025 Privada da Controladoria-
Geral da Uniao
. . Escola Nacional de 22.09.2025 30 horas
Letramento Racial aplicado ao . T
Setor Publico Administragéo Publica - a
ENAP 21.10.2025
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EVENTO ORGAO PROMOTOR DATA CARGA HORARIA

Oficina Pratica—Prevengéo a Ministério da Justica e 17.10.2025 6 horas
Conflito de Interesses Segurancga Publica - MJSP
Atos da vida privadae a Corregedoria-Geral da 06.11.2025 4 horas
repercussao na esfera funcional Unido - CRG
Uso da lA nos Processos Re?e C.ie Corregedorias das RIAAE 2 horas
Correcionais Agéncias Reguladoras -

CORAGE

Agéncia Nacional de Energia  13.11.2025 7h e 30 min

Evento Corregedoria a Vista Elétrica - ANEEL

10 WorkShop em Temas Agancia Naclonal de 19.11.2025 3h e 30 min
Correcionais Transportes Aquaviarios -

ANTAQ.
Workshop Open Source 24 a 32 horas
Intelligence 2025 — (WS OSINT Policia Rodoviaria Federal 27.11.2025
2025) (Pesquisa em dados abertos)
Total de horas de capacitagdo 174h30min

b) Capacitacao de servidores membros de comissao processante

No ano de 2025, foram instauradas duas comissdes. Apds a nomeacgao dos
membros e a publicacdo das respectivas portarias, a equipe da Corregedoria
realizou a capacitacao dos servidores designados, em conformidade com o item
2.2.2do Plano de Trabalho da Corregedoria para o ano de 2025.

Adicionalmente, os membros foram orientados a consultar o Manual Pratico
de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia da Advocacia-Geral da Uniao
(AGU) e o Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Corregedoria-Geral da
Unido, visando garantir a correta conducao dos procedimentos.

Eixo Il - Interlocu¢cdo com outras Corregedorias do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal (SisCor)

Em 2025, a equipe da Corregedoria da ANPD realizou visitas técnicas a 02
(duas) Corregedorias integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal (SisCor). A primeira ocorreu em 13 de maio, junto a Corregedoria do Banco
Central (BACEN), e a segunda em 20 de outubro, a Corregedoria do Conselho
Administrativo de Defesa Econémica (CADE).
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As visitas tiveram como finalidade conhecer as boas praticas adotadas por
essas unidades, com énfase em medidas preventivas, agdes de integridade, fluxos
de trabalho, sistemas utilizados e estrutura organizacional.

As acbes também contribuiram para o cumprimento do KPA 2.6 do Modelo de
Maturidade da Corregedoria-Geral da Unidao (CRG-MM), que trata da interlocugao e
cooperagao para o aprimoramento das unidades do SisCor, além de estarem
alinhadas ao Eixo lll do Plano de Trabalho da Corregedoria da ANPD para 2025.

Eixo IV -Implementacéao de acbes para aperfeicoamento da Maturidade
Correcional da Corregedoria-Geral da Unido - CRG-MM

No dmbito do quarto eixo, “Implementacdo de acdes para aperfeicoamento da
Maturidade Correcional da Corregedoria-Geral da Unido - CRG-MM”, a
Corregedoria, por meio da Nota Técnica n® 21/2025/COR/ANPD, analisou o
resultado da Autoavaliacdo do Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria-
Geral da Unido - CRG-MM 3.0, realizada em 2024, e elaborou o Plano de Agdes
indicando as medidas a serem adotadas nos anos de 2025 e 2026, com o objetivo
de elevar o nivel de maturidade desta unidade correcional no préximo ciclo
avaliativo, previsto para 2026.

Adicionalmente, em 2025, a Corregedoria expediu 02 (dois) Despachos
Orientativos, os quais atualizaram e complementaram Despachos Orientativos
exarados anteriormente, e que trataram dos seguintes temas:

Primeiro Despacho (Processo n° 00261.004986/2025-82, SEl n°® 0233525):
Trata da organizacao interna da Corregedoria, comfoco na atuagcdo das Comissoes
Processantes instauradas no @mbito da Corregedoria da ANPD. O despacho busca
disciplinar e padronizar os procedimentos investigativos e processos correcionais
conduzidos por essas Comissdes, estabelecendo instrugcdes objetivas para sua
implementacéao.

Segundo Despacho (Processo n°® 00261.004986/2025-82, SEI n® 0233787):
Trata da estrutura, elaboragado, conteudo, periodicidade, responsabilidades e
divulgacao dos Relatérios Periddicos da Atividade Correcional. O objetivo é
aprimorar 0 gerenciamento das informag¢des correcionais, reconhecendo a
importancia da coleta, sistematizacao e divulgacao de dados como suporte a
tomada de decisdes, estabelecendo orientacdes a equipe da Corregedoria da
ANPD para fins de elaboracao e publicacao desses relatdrios.

Eixo V-Acgées previstas no Plano de Integridade da ANPD de responsabilidade
da Corregedoria em parceria com outras unidades

O Plano de Integridade da ANPD, referente ao biénio 2025-2027, estabeleceu
um conjunto de acgdes cuja execucdo ficou sob a responsabilidade de
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determinadas unidades da ANPD ou da prépria CITAIL. Dentre essas agdes, algumas
ficaram a cargo da Corregedoria, juntamente com outras unidades da Instituicao.
De acordo com o Plano de Agcdes e Monitoramento do Plano de Integridade da
ANPD, as medidas atribuidas a Corregedoria foram devidamente implementadas,
em observancia as diretrizes estabelecidos, conforme demonstrado na tabela
constante do 1° Relatério Anual de Monitoramento do Plano de Integridade — 2025-

2027 - CITAI/ANPD:

Riscos
Acao Area responsavel envolvidos
1.1 Instituicdo da Gabinete do 1a08 jun/25
Comisséo de Etica e Diretor-Presidente
designacao de seus
membros.
1.3 Elaboragéao do Coordenagao- 1e4d jan/25
Plano Setorial de Geralde
Prevencéoe Administragéao,
. Enfrentamento ao Corregedoria e
Eixo 1 DU o
. Assédioe a Ouvidoria, em
Fortalecimento L ~ .
das instancias de Discriminagao da parcerl? com
. . ANPD. outras areas
integridade
1.4 Estabelecimento Quvidoria 1,2,3,4¢e8 out/25
de um normativo
interno sobre os
procedimentos da
Ouvidoriaeo
tratamento de pedidos
de Acesso a
Informacéo.
2.1 Elaboragao de fluxo Coordenagéo- 7 set/25
processual para Geralde
verificagao de Administragao
potencial nepotismo. (Divisao de Gestao
de Pessoase
Coordenagao de
Logistica) +
Eixo 2 Escritério de
Instituicdo de Processos
fluxos e rotinas de
fortalecimento da Coordenagao- 5 dez/25
Integridade 2.2 Estabelecimento Geralde

de fluxos e
procedimentos para
participagdoem
eventos nacionais e
internacionais ouem
Capacitagoes.

Administragao
(Divisdo de Gestao
de Pessoas) +
Coordenagao-
Geral de Relagdes
Institucionais e
Internacionais +
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Eixo 3

Acoes de
capacitacao e
comunicagaoem
Integridade

Acao

2.3 Definir
formalmente a area
responsavel pelo
tratamento de
consultas de conflito
de interesses.

2.4 Definir
formalmente a area
responsavel pela
prevengao do
nepotismo na
instituicao.

2.6 Formalizagdo dos
fluxos de tratamento e
dos canais de
denuncias.

3.2 Elaborar Plano de
Capacitagbes em
Integridade, abordando
os assuntos relativos
aosriscos
identificados.

3.3 Elaborar Plano de
Comunicagao em
Integridade, abordando
os assuntos relativos
aosriscos
identificados.

Area responsavel

Escritério de
Processos

Secretaria-Geral e
Corregedoria

Secretaria-Geral +
Coordenagao-
Geralde
Administragao
(Divisao de Gestao
de Pessoas e
Coordenagéao de
Logistica)

Ouvidoria +
Escritério de
Processos

Coordenagao-
Geralde
Administragcao
(Divisao de Gestao
de Pessoas)

Assessoria de
Comunicagéo +
Comisséao de
Integridade,
Transparéncia e
Acesso a
Informagéao

Riscos
envolvidos

21,2,3,4e8

1ao08

l1ao8

jun/25

dez/25

dez/25

mar/25

mar/25

Osriscos identificados, conforme numeracao expressa natabela acima foram

os seguintes:

e Risco 1-Presséaointerna ou externailegal ou antiética para influenciar nas
decisdes da ANPD.
e Risco2-Usoindevido de informacdes privilegiadas.

e Risco 3-Vazamento de Informacgdes de forma intencional.

e Risco4-Abuso de posicdo ou poder.
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e Risco5-Conflito de Interesse no relacionamento com agentes externos.

e Risco 6 - Fraude, Solicitacdo ou Recebimento de Vantagem Indevida e
Utilizacao inadequada de recursos publicos.

e Risco 7-Nepotismo.

e Risco 8-Falta de transparéncia.

A Corregedoria envolveu-se mais diretamente com a implementacéo das
medidas 1.3 e 2.3, embora tenha participado de modo cooperativo da
implementagdo de outras medidas de responsabilidade das demais areas.

No que se refere a Medida 1.3, que trata da “Elaboracao do Plano Setorial de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagcdo da ANPD”, a
Corregedoria participou ativamente da elaboracéo, em parceria com a Ouvidoria e
a Coordenacao-Geral de Administracdo, da minuta de Resolucao instituidora do
referido Plano Setorial.

A implementagao da medida foi concluida com a publicagdo da Resolugao
CD/ANPD n° 25, de 14 de margo de 2025, que instituiu o Plano Setorial de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao, aplicavel a todas as
formas de assédio moral, sexual e discriminacdo nas relagcbes profissionais,
abrangendo tanto o ambiente presencial quanto o virtual.

No tocante a Medida 2.3, cujo objetivo é definir formalmente a area
responsavel pelo tratamento de consultas sobre conflito de interesses, a
Corregedoria elaborou, juntamente com a Secretaria-Geral, a minuta de Resolucéo
atribuindo & Comisséo de Etica da ANPD a competéncia para analisar consultas
relativas a potenciais conflitos de interesses e para autorizar o exercicio de
atividade privada, conforme determinagcdo do Conselho Diretor da ANPD, nos
termos do paragrafo unico do art. 5° da Portaria Interministerial MPOG/CGU n° 333,
de 19 de setembro de 2013.

A correspondente Resolugao CD/ANPD n© 29, de 04 de setembro de 2025 foi
publicada no Diario Oficial da Unido em 05 de setembro de 2025.

Dessa forma, registra-se que todas as agcdes previstas no Plano de Integridade
da ANPD para o ano de 2025, sob a responsabilidade da Corregedoria, em parceria
com outras unidades, foram integralmente cumpridas, contribuindo para o
fortalecimento da governanca, da ética e da integridade institucional.

Eixo VI - Monitoramento do IDECOR - Indice de Desempenho e Execucgéo da
Atividade Correcional do SisCor

O indice de Desempenho e Execucdo da Atividade Correcional (IDECOR),
instituido pela Portaria Normativa CGU n°® 181, de 31 de outubro de 2024, tem como
objetivo avaliar a atuacao das Unidades Setoriais de Correi¢cao integrantes do
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal.
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O referido indice é composto por indicadores de gestdao e de desempenho
correcional, os quais demandam acompanhamento continuo e acbes de
aprimoramento por parte das unidades de correigao.

Nesse contexto, a Corregedoria da ANPD participou da reuniao realizada pela
Corregedoria-Geral da Unido em 21 de margo de 2025 e, desde entao, tem atuado
de forma diligente e sistematica para atender a todos os requisitos e indicadores
do IDECOR.

No que se refere aos indicadores de desempenho, a Corregedoria da ANPD
tem empreendido esforgos para conferir maior celeridade a instrucao e a
conclusado dos procedimentos investigativos e processos correcionais, buscando
a melhoria continua de seus resultados.

Além disso, no ano de 2025, foi realizado o levantamento de todos os
processos instaurados desde a criagdo da Corregedoria, com a finalidade de
subsidiar a elaboracdo e implementacdo da metodologia de gestdo de riscos
baseada em ilicitos disciplinares, em conformidade com as diretrizes propostas
pela CGU.
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Atuacao Correcional

Processos correcionais

Em conformidade com o disposto no art. 34 da Portaria Normativa CGU n° 27,
de 11 de outubro de 2022, apresentamos a seguir as principais informacdes sobre
os procedimentos investigativos e processos correcionais analisados em 2025 por
esta Corregedoria.

No ano de 2025, a Corregedoria recebeu um total de 11 (onze) denuncias e
representacgdes.

A partir destas, foram realizados 02 (dois) Juizos de Admissibilidade, 08 (oito)
Investigagcdes Preliminares Sumarias (IPS) e 01 (uma) Sindicancia Investigativa
(SINVE). Do total de processos analisados, 10 (dez) foram arquivados por auséncia
de autoria e/ou materialidade, enquanto 01 (um) processo foi encaminhado a
Comissao de Etica da ANPD, por n&o se tratar de assunto de competéncia desta
unidade correcional.

Além disso, em 2025, foi instaurado um processo acusatorio decorrente de
denuncia apresentada em exercicio anterior, que, até a conclusao deste relatoério,
permanecia em andamento.

Ainda em 2025, foi concluida a Sindicancia Acusatoéria instaurada em 2024. O
referido processo encontra-se em fase de julgamento.

No periodo, ndo houve a celebracao de Termos de Ajustamento de Conduta,
tampouco aplicagao de penalidade a servidor.

Os principais motivos que levaram a instauracao dos processos em 2025
foram: falta de urbanidade, pagamento por reconhecimento de divida e supostas
irregularidades na instrugao de processos.

Considerando que a Corregedoria da ANPD néo possui histdrico de processos
julgados, por ser um 6rgdo com apenas 05 (cinco) anos de existéncia, nao foi
possivel realizar andlise gerencial referente aos “riscos de corrupcao
identificados”, conforme previsto nos incisos V e VIl do art. 34 da Portaria
Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.
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Demais atividades

Acées de transparéncia ativa

Em observancia ao principio da transparéncia e as diretrizes estabelecidas
pela Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, a Corregedoria da
ANPD tem promovido agdes de transparéncia ativa, disponibilizando informacgdes
relevantes sobre suas atividades e competéncias.

Desde 2022, os Relatérios de Gestao Correcional elaborados por esta unidade
sdo publicados na pagina da Corregedoria, no sitio eletrébnico da ANPD, disponiveis
para consulta por meio do link: https://www.gov.br/anpd/pt-br/acesso-a-
informacao/auditoria/acoes-de-supervisao-controle-e-correicao, permitindo
amplo acesso publico as informagdes sobre medidas preventivas realizadas e
acgdes correcionais.

Além da divulgacdo dos relatérios, a pagina institucional apresenta
informagdes detalhadas sobre a Corregedoria, incluindo: competéncias da
unidade, formas de contato (e-mail e telefone) e identificacdo do titular da
Corregedoria, com nome, curriculo e periodo de mandato no cargo (as informacoes
sobre o titular da unidade estao acessiveis em https://www.gov.br/anpd/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/quem-e-quem).

Ao longo de 2025, a equipe da Corregedoria realizou atualizacdes na pagina da
Corregedoria, no sitio eletrédnico da ANPD, incluindo a publicacdo de todas as
campanhas institucionais promovidas pela unidade nesse periodo.

Adicionalmente, estao disponiveis todos os informativos (InfoCOR) publicados
pela Corregedoria desde 2022, bem como um repositorio atualizado com as
principais normas vigentes relativas a atividade correcional e as condutas éticas,
em conformidade com o ordenamento normativo aplicavel.

Além das publicacdes promovidas na pagina da Corregedoria, no sitio
eletrénico da ANPD (Internet), a Corregedoria também atualiza periodicamente sua
pagina na Intranet da ANPD.

Essas acdes demonstram o compromisso da Corregedoria da ANPD com o
principio da transparéncia de suas atividades correcionais, promovendo o controle
social, e garantindo a publicidade das informacdes, respeitando, entretanto, os
dados restritos ou sigilosos, nos termos do art. 5°, inciso Xll, da Portaria Normativa
CGUnNn°27,de 11 de outubro de 2022.

Utilizagao dos Sistemas Correcionais

As demandas correcionais envolvendo agentes em exercicio na ANPD séo
registradas tanto no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) quanto no sistema e-
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PAD, em conformidade com o disposto na Portaria CGU n® 2.463, de 19 de outubro
de 2020 c/c art. 59, inciso X, da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de
2022.

Essa pratica assegura o0 adequado controle, acompanhamento e
uniformizacdo dos procedimentos correcionais no ambito desta Agéncia
Reguladora.

Programa de Integracdo da ANPD

Em 2025, a Corregedoria participou do Programa de Integragdao de novos
servidores, de iniciativa da Divisdo de Gestao de Pessoas, com a realizagao de
quatro apresentacdes, ocorridas nos dias 11 de marco, 10 de junho, 12 de
setembro e 9 de dezembro.

Durante as exposic¢des, foi apresentada uma visdo geral das atribuicdes e
competéncias da unidade, com destaque para as principais agdes preventivas
desenvolvidas ao longo do periodo. Destacaram-se, nesse contexto, o
atendimento as consultas formais encaminhadas a Corregedoria, a publicacdo dos
INfoCOR sobre “Denuncia e Representacdo”, bem como a divulgacdo de
campanhas institucionais promovidas pela unidade, dentre outras iniciativas
voltadas ao fortalecimento da integridade e da conduta ética no servigo publico.

No ultimo ciclo do Programa de Integracao, a Corregedoriatambém abordou a
Resolucdo CD/ANPD n° 25, de 14 de margo de 2025, que instituiu o Plano Setorial
de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo da ANPD, com
apresentacao das principais competéncias do Comité Gestor de Enfrentamento ao
Assédio, reforcando-se a importdncia da prevengdo, do acolhimento e do
tratamento adequado dessas situagdes no ambiente institucional. Na
oportunidade, também foram expostos brevemente os conceitos constantes do
Guia Lilas da CGU.

Respostas as demandas de Lei de Acesso a Informagéo (Lein® 12.527,
de 18.11.2011)

No ano de 2025, a Corregedoria respondeu apenas a 01 (uma) demanda com
fundamento na Lei de Acesso a Informacao.
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Participacdo na Comissao de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacéo da ANPD - CITAI

Conforme previsto na Portaria GABPR/ANPD n° 213, de 07 de julho de 2025, a
Corregedoria da ANPD integra a Comissao de Integridade, Transparéncia e Acesso
aInformacao da ANPD (CITAI).

No ambito da CITAI, a Corregedoria atua de forma articulada com outras
unidades da ANPD na implementacao das medidas previstas no Plano de Agcbes e
Monitoramento do Plano de Integridade da ANPD, referente ao biénio 2025-2027,
contribuindo para o fortalecimento da cultura organizacional baseada em valores
éticos, na prevencao deriscos aintegridade e no monitoramento da efetividade das
medidas estabelecidas no Plano de Integridade.

As medidas de responsabilidade direta da Corregedoria foram indicadas no
item referente ao “Eixo V - Acdes previstas no Plano de Integridade da ANPD de
responsabilidade da Corregedoria em parceria com outras unidades”.

Participacdo no Comité Gestor de Enfrentamento ao Assédio da ANPD
- CGEA

A Corregedoria da ANPD integra o Comité Gestor de Enfrentamento ao Assédio
- CGEA, nos termos da Resolugao ANPD n©° 25, de 14 marco de 2025, que dispde
sobre as diretrizes e os procedimentos para a prevengdo e o enfrentamento do
assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas de discriminagado no @ambito
da ANPD. A referida norma tem como objetivo, dentre outros, promover uma
culturainstitucional de relagoes profissionais saudaveis, um ambiente de trabalho
respeitoso e ético e uma gestado humanizada.

No ambito do Comité, compete a Corregedoria, em especial, a gestdo
necessaria para que o tratamento de denldncias em casos de assédio seja efetivado
dentro dos pardmetros descritos na norma, inclusive, com vistas a minimizar os
riscos de retaliagdo das vitimas, denunciantes ou testemunhas. Além disso, a
Corregedoria também participa ativamente das agdes preventivas promovidas
pelo Comité relacionadas ao tema.

Nesse contexto, a participacado da Corregedoria no CGEA é essencial para
assegurar a efetividade das agdes institucionais voltadas a prevencao, a orientacao
e ao adequado tratamento das situacdes de assédio e discriminacao. A atuacado da
unidade contribui para o fortalecimento da integridade organizacional e para a
consolidagao de uma cultura institucional baseada na ética, na transparéncia e no
respeito mutuo.
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Participacdo no Comité Gestor do Programa MJSP sem Assédio e sem
Discriminagdo do Ministério da Justica e Seguranca Publica — MJSP

A servidora Maria Goreti da Silva, Coordenadora da Coordenacao de Apoio a
Corregedoria, foi nomeada representante titular da ANPD no Comité Gestor do
Programa MJSP sem Assédio e sem Discriminagao, conforme Portaria de Pessoal
SE/MJSP n° 863, de 17.07.2025, alterada pela Portaria de Pessoal SE/MJSP n©
1.411, de 19.09.2025.

Participagcao no Projeto de implementacdo da metodologia referencial
de Dimensionamento da Forca de Trabalho — DFT

Em 2025, toda as areas da ANPD participaram do projeto de implementacgéo
da metodologia referencial de Dimensionamento da Forga de Trabalho — DFT na
Agéncia.

No contexto desse projeto, a equipe da Corregedoria dedicou parcela
significativa de sua carga de trabalho as atividades de mapeamento, anélise e
validacdo das informacdes necessarias a aplicacdo da metodologia.

Como resultado, o estudo de Dimensionamento da Forca de Trabalho indicou
déficit de pessoal equivalente a aproximadamente 50% da forgca de trabalho
considerada ideal para a unidade, evidenciando a necessidade de alocacéao de 1
(um) servidor adicional a equipe da Corregedoria, a fim de assegurar a adequada
execucao de suas atribuicdes.

Expedicao de orientagcbes sobre a Lein® 10.871, de 20 de maio de
2004

Com a publicacao da Medida Provisdria n® 1.317, de 17 de setembro de 2025,
que transformou a ANPD em Agéncia Reguladora, passaram a incidir sobre os
agentes publicos em efetivo exercicio na ANPD as disposi¢gdes da Lei n°
10.871/2004, a qual dispde sobre a criacdo de carreiras e a organizacado dos cargos
efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras.

Nesse contexto, considerando as vedacoes legais relativas ao exercicio de
outra atividade privada por servidores em efetivo exercicio nas Agéncias
Reguladoras, ressalvada a atividade de magistério, a Corregedoria elaborou Nota
Técnica e a disponibilizou a todos os agentes publicos em exercicio no 6rgdo, com
0 objetivo de orientar os servidores efetivos, requisitados, ocupantes de cargos
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comissionados e dirigentes em exercicio na ANPD quanto a correta observanciada
legislacdo aplicavel.

Ressalte-se que a expedicdo de orientagdes dessa natureza insere-se no
ambito das atribuicbes da Corregedoria, nos termos do art. 13 do Regimento
Interno da ANPD, que lhe confere competéncia para orientar sobre questoes
relativas a conduta funcional e ao regime disciplinar no &mbito da entidade.

Adeséo ao Protocolo de Intencbes da Rede Integrada de
Corregedorias das Agéncias Reguladoras Federais - CORAGE

Com a transformacdo da ANPD em Agéncia Reguladora, a Corregedoria da
ANPD aderiu ao Protocolo de Intencdes da Rede Integrada de Corregedorias das
Agéncias Reguladoras Federais - CORAGE.

A assinatura do termo de adeséao foi realizada pela Corregedora da ANPD, em
30 de setembro de 2025, e representa um passo importante na aproximacao da
ANPD com outras Agéncias Reguladoras.

A Rede CORAGE tem por objetivo promover a integracdo entre as
Corregedorias das Agéncias Reguladoras incentivando atividades conjuntas de
educacgdo corporativa, compartilhamento de experiéncias, intercAmbio de
conhecimentos, informacdes, ferramentas e tecnologias, realizagcdo de acdes
integradas, dentre outras atividades previstas no Protocolo de Intencgdes.

Considerando as caracteristicas comuns das Agéncias Reguladoras, é de
grande valia que as Corregedorias que tratam de assuntos semelhantes se
aproximem a fim de unir esforcos em prol do desenvolvimento da atividade
correcional.

O Protocolo de Intengdes prevé ainda a realizacao de reunides trimestrais e
nao envolve compromissos financeiros e nem a transferéncia de recursos.

No ano de 2025, a Corregedoria participou de reunides para discussao de
temas comuns as unidades correcionais de Agéncias Reguladoras e de
capacitacoes oferecidas pela Rede.

A adesao da ANPD a Rede CORAGE contribui para o aperfeicoamento das
atividades correcionais do 6rgao e para a promoc¢ao de uma gestao correcional
mais eficiente e integrada.

Realizacao de Palestras nas Agéncias Reguladoras ANEEL e ANTAQ

No dia 13 de novembro de 2025, a Corregedora participou, como palestrante,
da Roda de Conversa, no 1° Seminario intitulado “Corregedoria a Vista”, realizado
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pela Corregedoria da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL. O tema
explanado foi “Experiéncias praticas e desafios enfrentados pelas corregedorias”.
Em 19 de novembro de 2025, a Corregedora palestrou sobre o tema “Conflito
de Interesses” no 1° WorkShop em Temas Correcionais realizado pela
Corregedoria da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ.

Participacdo na elaboracéo do fluxo do processo “Gerir as acées
relacionadas a prevencgdo de potencial nepotismo”

No exercicio de 2025, a Corregedoria da ANPD participou, a convite do
Escritorio de Processos da Secretaria-Geral, da elaboracao do fluxo do processo
“Gerir as acoOes relacionadas a prevencao de potencial nepotismo”, medida
prevista no Plano de A¢gdes e Monitoramento do Plano de Integridade da ANPD para
o biénio 2025 - 2027.

O referido processo foi estruturado em 02 (dois) fluxos distintos e
complementares: (i) referente ao ingresso de servidores na ANPD; e, (ii) relativo ao
gerenciamento das contratacoes realizadas pela Agéncia.

A participacao da Corregedoria na construcao desses fluxos fundamentou-se
em suas competéncias institucionais de orientacdo normativa, prevencao de
desvios de conduta e apoio a gestao na identificagdo e mitigagcado de riscos a
integridade, especialmente aqueles relacionados ao nepotismo.

A atuacao da Corregedoria, juntamente com outras unidades da ANPD,
possibilitou o alinhamento dos procedimentos as normas vigentes, as diretrizes da
Controladoria-Geral da Uniao e as boas praticas de governanca publica.

Como resultado, os fluxos elaborados contribuiram para o aperfeicoamento
dos controles internos, para a padronizagdo dos procedimentos e para o
fortalecimento das acdes preventivas ja adotadas pela ANPD, promovendo maior
segurancga juridica, transparéncia e conformidade nos processos de ingresso de
pessoal e de contratagdes.

Interagées com a Corregedoria-Geral da Unido - CRG: Censo
Correcional e formulagdo de consulta

Como unidade setorial do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal -
SisCor, a Corregedoria da ANPD esta sujeita a orientagcao normativa e a supervisao
técnica do Orgédo Central do Sistema, a Controladoria-Geral da Unido, por meio da
Corregedoria-Geral da Unido. Assim, é de suma importancia a aproximacao desta
unidade com o Orgdo Central no intuito de contribuir, na medida de sua
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competéncia, para o aprimoramento dos procedimentos relativos aos processos
correcionais.

Com esse intuito, entre os meses de outubro e novembro de 2025, a
Corregedoria da ANPD participou do Censo Correcional da CRG respondendo as
97 (noventa e sete) perguntas constantes do formulario encaminhado as Unidades
Setoriais de Correicdo que compdem o SisCor.

O Censo Correcional 2025 é uma pesquisa ampla, cujo objetivo é conhecer o
cenario atual de estrutura e funcionamento da area correcional nos 6rgaos e
entidades publicas federais, para fins de planejamento e fomento a melhorias no
SisCor e para nortear o planejamento de acbdes da Corregedoria-Geral nos
proximos anos, sem tratamento individualizado de diagndsticos (positivos ou
negativos) das institui¢des.

Em outra vertente de interagdo com a CRG, no ano de 2025, a Corregedoria da
ANPD formulou consulta ao referido drgdo, com fundamento nos incisos | e Il do
art. 4° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, solicitando posicionamento
oficial acerca da competéncia do Diretor-Presidente da ANPD, para julgar
processos disciplinares, com aplicacdo das penalidades de adverténcia e
suspensao a servidores e empregados publicos que se encontram
cedidos/requisitados ao o6rgao, ocupantes e nao ocupantes de cargo
comissionado.

A consulta foi formulada em razdo da relevancia da questao para a atividade
correcional desta autarquia e de outros 6rgéos criados recentemente cujo quadro
de pessoal também ¢é composto exclusivamente por servidores
cedidos/requisitados, sendo necessaria, portanto, a uniformizagao da matéria.

ANPD | Relatério de Gestao Correcional 2025

N
©



ldentificacao de riscos a integridade

Principais dificuldades enfrentadas e proposta de agcbes para
supera-las

Considerando a diminuta equipe da Corregedoria, atualmente composta
apenas pela titular da unidade correcional e respectiva substituta, se faz
necessario que sejam selecionados servidores de outras areas para compor as
Comissbes Processantes.

No ano de 2025, tendo em vista a indisponibilidade de cursos de curta duragéo
sobre processo correcional, a Corregedoria da ANPD enfrentou significativa
dificuldade quanto a capacitacao desses servidores (de outras areas) para atuacao
na matéria.

Com o objetivo de mitigar os riscos decorrentes dessa limitagdo e assegurar a
regularidade dos trabalhos, a equipe da Corregedoria realizou reunides prévias de
orientacdo com os servidores designados para compor as comissdes de processos
correcionais, visando a capacitagdo minima necessaria para o adequado
desempenho de suas atribuic¢des.

Embora tal medida ndo seja a solucao ideal, avalia-se como proveitosa essa
acao para superar, ainda que parcialmente, a referida dificuldade relacionada a
capacitagado minima.
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Consideracgoes finais

O presente Relatdrio de Gestao Correcional consolida as principais acdes
desenvolvidas pela Corregedoria da ANPD ao longo do exercicio de 2025, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Portaria Normativa CGU n©° 27,
de 11 de outubro de 2022, evidenciando o planejamento, a execug¢do e 0s
resultados alcancados no ambito da atividade correcional.

Entre as iniciativas realizadas pela Corregedoria da ANPD no ano de 2025,
destacam-se:

Atendimento a 25 (vinte e cinco) consultas sobre questdes correcionais e
temas correlatos;

Elaboracado e publicacdo de 02 (dois) Informativos da Corregedoria -
InfoCOR, cujos temas foram “Nepotismo” e “Denuncia e Representacao”;
Elaboracéo e divulgacdo das campanhas sobre “Postura no Trabalho” e
“Urbanidade”;

Divulgacao do Guia Lilas em formato digital e versao impressa;
Apresentacdo aos servidores sobre o tema “Assédio Moral e Sexual no
ambiente de trabalho”;

Visitas institucionais a 02 (duas) Corregedorias integrantes do SisCor;
Andlise do resultado da Autoavaliacdo do Modelo de Maturidade
Correcional da Corregedoria-Geral da Unido - CRG-MM 3.0, realizada em
2024, e elaboragdo do Plano de Acgbes visando evolugdo do nivel de
maturidade da unidade correcional;

Elaboracdo de 02 (dois) Despachos contendo orientagcdes para
atendimento de alguns KPAs do CRG-MM e, consequentemente,
aperfeicoamento da maturidade correcional;

Participacdo na elaboracdo do Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao da ANPD, em parceriacom a
Quvidoria e a Coordenacao-Geral de Administracao;

Elaboracdo de minuta de Resolugdo que trata da competéncia para
analisar consultas relativas a potenciais conflitos de interesses e para
autorizar o exercicio de atividade privada, em parceria com a Secretaria-
Geral;

Atuacao Correcional: 02 (dois) Juizos de Admissibilidade, 08 (oito)
Investigagcbes Preliminares Sumarias (IPS), 01 (uma) Sindicancia
Investigativa (SINVE) e instauragao de um processo acusatorio;
Apresentacgdes nos 04 (quatro) Programas de Integracao da ANPD;
Resposta a 01 (uma) demanda de Lei de Acesso a Informacao;
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e Participagcdo na Comissao de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacao - CITAI;

e Participagcdao no Comité Gestor de Enfrentamento ao Assédio - CGEA;

e Participacdo no Comité Gestor do Programa MJSP sem Assédio e sem
Discriminacao do Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP;

e Participacao no Projeto de implementacao da metodologia referencial de
Dimensionamento da Forga de Trabalho - DFT;

e Expedicadode orientacdes sobrealein®10.871, de 20 de maio de 2004, por
ocasiao da transformacao da ANPD em Agéncia Reguladora;

e Adesdo ao Protocolo de Intengdes da Rede Integrada de Corregedorias das
Agéncias Reguladoras Federais - CORAGE;

e Apresentacao de palestras em 02 (dois) eventos, um promovido pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica- ANEEL e um promovido pela Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ;

e Participacdo na elaboracdo do fluxo do processo “Gerir as acodes
relacionadas a prevencao de potencial nepotismo”, juntamente com
outras areas da ANPD;

e Interacdes com a Corregedoria-Geral da Unido - CRG: participacdo no
Censo Correcional e formulagao de consulta.

As acdes desenvolvidas ao longo do exercicio demonstram a evolucéao da
unidade emtermos de gestao correcional, com fortalecimento dos mecanismos de
prevencao e deteccao de irregularidades, ampliacao da atuacédo integrada com
outras unidades correcionais integrantes do SisCor, desenvolvimento de varios
projetos em conjunto com outras areas da ANPD e contribuicdo efetiva para a
promoc¢ao de um ambiente de trabalho ético, respeitoso e alinhado aos valores
institucionais.

Dessa forma, conclui-se que a Corregedoria da ANPD cumpriu, de maneira
regular e eficiente, suas competéncias institucionais no exercicio de 2025,
contribuindo para a prevencao e repressido de condutas ilicitas, para o
aprimoramento do clima organizacional e para o fortalecimento da cultura de
integridade, transparéncia e responsabilidade no d&mbito do 6rgao.
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