CONHECIMENTOS TECNICOS

RELACOES HUMANAS E GESTAO DE PESSOAS
GESTAO POR COMPETENCIAS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

COMPETENCIAS SOFT SKILLS

COORDENAGAO E COLABORAGAO EM REDE
ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES
INOVAGCAO E MUDANGA

TRABALHO EM EQUIPE

VISAO DE FUTURO

VISAO SISTEMICA

IDIOMAS

ESPANHOL

Compreenséo * &Y
Escrita * iy
Fala * iy
Leitura * &y
INGLES

Compreens&o ) 8 & 1
Escrita * &Y
Fala * &Y
Leitura ) 8 & 1

i

B8 SOBRE

Renata Goldemberg Chvaicer (RJ, 1983) é formada em Administragdo (PUC-RJ, 2006) e Pés- Graduada em
Administragédo Publica (FGV-RJ, 2012). Ingressou na ANP em agosto de 2008 como Analista Administrativo,
atuando desde entdo na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e do Conhecimento (SGP), antiga
Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH). Atualmente é Coordenadora de Planejamento de Gestao de
Pessoas

= FORMAGAO

ESPECIALIZAGAO - ADMINISTRAGAO PUBLICA (ESCOLA BRASILEIRA DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA - EBAP)
ESCOLA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS DE SAO PAULO - FUNDACAO
GETULIO VARGAS
2010 - 2012 - Concluido

GRADUAGAO - BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO.
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO
2001 - 2006 - Concluido

a8 CURSOS

LIDERANGA COMO ESSENCIA DA GESTAO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2022 - 12/2022
Concluido

STORYTELLING COM DADOS PARA COMUNICAGAO EFETIVA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2022 - 09/2022
Concluido

COMPETENCIAS DO FUTURO PARA A GESTAO HOJE COM PEOPLE
ANALYTICS

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

05/2022 - 06/2022

Concluido

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2015 - 05/2015
Concluido



